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Navarra  |  Estamos aquí

Una Cruz Roja 
más accesible

ruz Roja Navarra se ha adherido 

al proyecto Entiende tu ciudad 

con pictogramas, de la Asocia-

ción Navarra de Autismo (ANA). Desde 

2014, más de 30 ayuntamientos y el pro-

pio Gobierno de Navarra han señalizado 

los edifi cios y lugares más emblemáticos 

haciendo cada población más accesible a 

las personas con autismo, a la vez que se 

sensibiliza sobre este síndrome que, según 

los últimos estudios, afecta a 1 de cada 59 

nuevos nacimientos. 

La iniciativa de Cruz Roja y sus Asam-

bleas Locales se suma a los más de 

10.000 lugares de toda Navarra que han 

sido ya señalizados con esta herramienta 

de comunicación, aumentativa y alterna-

Con la colaboración de la Asociación Navarra de Autismo,
señalizamos nuestras sedes con pictogramas para personas con autismo.

C

Periodismo y 
multiculturalidad: ¿es la 
comunicación un canal 
de integración cultural?

Coincidiendo con el Día Mundial de la Di-

versidad Cultural para el Diálogo y el De-

sarrollo, Cruz Roja y el Colegio Navarro de 

Periodistas organizaron un mesa diálogo 

bajo el lema ‘Periodismo y Multicultura-

lidad: ¿es la comunicación un canal de 
  Mesa diálogo de periodistas celebrada 
en Civican.

integración cultural?’. En la misma parti-

ciparon Daniel Burgui (Colegio Navarro de 

Periodistas), Carmen Remírez (Diario de 

Navarra), Enrique Conde (Diario de Noti-

cias), Amaia Madinabeitia (Navarra Tele-

visión), Álvaro Valderrama (Cadena Ser) 

y Maite Iriso (Cruz Roja). Los ponentes 

reivindicaron el rigor informativo, la sen-

sibilidad y capacidad de escucha, así como 

huir del morbo y de datos que no aportan 

aspectos relevantes (edad, raza...) a la hora 

de tratar temas de diversidad cultural. 

Por el 
envejecimiento 
activo
La red europea APTITUDE se 
reunió en Pamplona en una 
jornada científi ca de expertos en 
envejecimiento activo y fragilidad.

‘Actuar para la prevención transpi-

renaica de la dependencia en per-

sonas mayores’ (APTITUDE) está 

liderada en la Comunidad foral por 

el centro de investigación biomédi-

ca Navarrabiomed, en colaboración 

con la Universidad Pública, el Com-

plejo Hospitalario y Cruz Roja. Esta 

entidad organizó una jornada cientí-

fi ca con más de 200 expertos en en-

vejecimiento y fragilidad de centros 

hospitalarios y de investigación de 

Occitania (Francia), Andorra, Cata-

luña y Navarra. En paralelo, Cruz Roja 

organizó los talleres ‘Mayores activos 

y saludables’ en los que se realizaron 

actividades de valoración funcional, 

estimulación cognitiva y ocio adapta-

do para mayores. Además, se informó 

sobre productos de apoyo, hábitos 

saludables y rutinas de ejercicio.

  Talleres desarrollados en Pamplona sobre 
mayores activos y saludables.

tiva, que las personas con autismo utili-

zan en su día a día.

El pictograma recoge las principales 

áreas de actuación y los colectivos con 

los que trabaja Cruz Roja. Para ello se 

ha contado con la colaboración de ANA 

para asegurar su comprensión universal 

por personas con autismo que tienen di-

fi cultades en seguir la direccionalidad al 

señalarles un objeto.

Los pictogramas son dibujos que represen-

tan objetos y acciones de manera simpli-

fi cada y son independientes de cualquier 

lengua particular porque no representan 

palabras sino realidades. Las personas con 

autismo los utilizan para entender de for-

ma más sencilla las actividades cotidianas.
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INFÓRMATE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CRUZ ROJA EN WWW.CRUZROJA.ES 

Jone Sola, al frente de Cruz Roja Juventud en Navarra

Rafael Huarte Berrueta (Pamplona, 1971) es el nuevo presidente 

de Cruz Roja en Navarra, tras el proceso electoral que se repite 

cada cuatro años en la Institución, con el respaldo del Comité 

autonómico y el nombramiento efectivo del presidente de Cruz 

Roja Española, Javier Senent.

El nuevo presidente es ingeniero técnico en Informática de Ges-

tión por la Universidad Pública de Navarra (UPNA) y voluntario de 

Cruz Roja desde 1988.

Jone Sola Oiza (Cáseda, 1999) ha sido nombrada nueva direc-

tora de Cruz Roja Juventud en Navarra. Su búsqueda por orga-

nizaciones que admitieran menores de edad la llevó a Cruz Roja.

Estudiante de Administración y Dirección de Empresas en la 

Universidad Pública de Navarra y en Cruz Roja Juventud desde 

2017, comenzó siendo voluntaria en el programa PINEO, un 

proyecto de participación juvenil para chicos y chicas entre 

8 y 18 años, que ofrece una alternativa de ocio basada en la 

educación de valores sociales, ambientales y saludables. Poco 

tiempo después pasaría a ser formadora del programa.

Con el apoyo de su equipo pretende la expansión del área 

juvenil de Cruz Roja y su impacto social. “Perseguimos una 

mayor involucración juvenil y una mayor repercusión social, 

porque creemos en el empoderamiento de la voz de la ju-

ventud”, afirma. Para ello se propone “crecer en proyectos” 

y siguiendo su experiencia, “generar un gran sentimiento de 

pertenencia”, que fue el que le motivó hacia este nuevo reto. 

Porque Cruz Roja Juventud, según insiste su nueva directora 

en Navarra, “tiene muchos proyectos en marcha para todo 

tipo de personas”. Iniciativas que lleven “a formar parte del 

cambio que queremos conseguir”.

Rafael Huarte, nuevo presidente autonómico 
de Cruz Roja Navarra
Después de 13 misiones internacionales como cooperante, reconduce
su aportación a la Organización poniéndose al frente de su gestión en Navarra.

“Creemos en el empoderamiento de la voz de la juventud”, afi rma la nueva directora.

Durante estos años ha ido acumulando una dilatada experiencia en 

actividades de juventud, formación, intervención social y socorros, 

tanto en España como a nivel internacional, integrado en los Equi-

pos de Respuesta en Emergencias (ERU), en la especialidad de agua 

y saneamiento.

En 1994 realizó su primera misión internacional transportando ayuda 

humanitaria a Yugoslavia y en su última salida a terreno formó parte 

del operativo de Cruz Roja Española tras el ciclón Idai, en Mozam-

bique, en 2019. Entre una y otra ha realizado 13 misiones interna-

cionales. El nuevo presidente manifi esta su agradecimiento por su 

elección y el compromiso de representar a cada una de las personas 

voluntarias. “Esa será mi misión”, asegura.

“He pasado por diferentes etapas de Cruz Roja y ha llegado el mo-

mento, por qué no, de adquirir un mayor compromiso. El mismo 

que adquirieron mis predecesores”, señala el presidente.

Rafael Huarte, el decimoctavo presidente de Cruz Roja Navarra en 

sus 155 años de existencia, sustituye en el cargo a Pedro Herrero 

Vilas, presidente antecesor desde 2015, al que agradece su aporta-

ción, dedicación y esfuerzo en el cargo.

Previamente a este nombramiento, Pedro Arzoz Sagardía, presi-

dente local de Cruz Roja Tafalla, fue designado miembro del Comi-

té Nacional de Cruz Roja Española durante el transcurso de su IX 

Asamblea General.

  Rafael Huarte, presidente de Cruz Roja Navarra.

  Jone Sola participó en la XVII Junta General de Cruz Roja Juventud.

Según Jone Sola, Cruz Roja Juventud “sigue siendo un espacio 

fundamental para garantizar el bienestar de infancia y jóvenes, 

y la cantera de nuevo voluntariado”. 
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  Asistentes al acto de balance el POISES 2016-2018.

Navarra  |  Muy cerca

participar en grupos acogedores, donde 

todo el mundo tenía mochilas similares a 

la tuya y me sentí cómoda para hablar y 

participar. Muy acompañada”.

Orientación, formación y no dejar 

de soñar

Un proceso intenso, con orientación y 

formación, que ha cambiado la vida de 

Pilar y le ha permitido su acercamiento e 

inserción al mundo laboral, por lo que se 

e encontraba en una situación de 

cambio familiar y personal, sin 

experiencia laboral prácticamen-

te y no sabía hacia dónde ir. Escéptica y 

desilusionada llegué a Cruz Roja y fue 

fantástico el recibimiento. Me sentí aco-

gida, acompañada y motivada”. Este era 

el punto de partida de Pilar Garaikoetxea, 

una mujer mayor de 45 años, participante 

en el proyecto Puentes hacia el empleo 

de Cruz Roja Navarra. “Solo me pedían 

Oportunidades
que cambian vidas
El Plan de Empleo de Cruz Roja Navarra apoya a las personas con mayores dificultades
en la inserción laboral a través de proyectos que se adecúan a sus necesidades y su estado, 
con asesoramiento y un diagnóstico integral personal.

M

De las 935 personas 
que participaron 
en el programa 
POISES, 311 
lograron un empleo.
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Muy cerca  |  Navarra

  Pilar Garaikoetxea y Luis Alberto Martínez Rojas, participantes del Plan de Empleo 
en Cruz Roja Navarra.

siente muy agradecida. “Me quedo con 

muchas experiencias de mucha gente 

que he conocido y que hemos compar-

tido, con el cambio familiar y de aptitud. 

Han sido experiencias positivas. Aquí se 

aprende muchísimo”. 

Su paso por el Plan de Empleo de Cruz 

Roja Navarra, gracias a la mediación con 

empresas, le ha llevado a pasar por dife-

rentes trabajos temporales y, actualmen-

te, a conseguir un contrato por un año. 

Por eso aconseja no perder la esperanza 

“y no dejar de soñar”.

Una acogida sin diferencias y con 

herramientas para conocerme mejor

Luis Alberto Martínez Rojas participó en el 

proyecto Itinerarios hacia la inserción. A su 

llegada a España, se sentía totalmente des-

orientado, sin conocimiento de la cultura  

y sociedad local. Se acercó a Cruz Roja y 

sintió una gran acogida, sin diferencias. 

“Me ayudaron con la formación, con he-

rramientas para conocerme mejor y conse-

guir un trabajo digno en mi especialidad, la 

hostelería”. Un sector en el que mantiene 

su empleo estable.

A quienes, como él, buscan un empleo, 

Luis Alberto recomienda “esperanza, que 

la edad no es una barrera para adquirir co-

nocimiento y que Cruz Roja brinda esas 

oportunidades para conseguir empleo”.

El de Pilar y Luis Alberto son solo dos tes-

timonios de los cientos de participantes 

que, cada año, el Plan de Empleo de Cruz 

Roja puede ayudar, a través, por ejemplo, 

del Programa Operativo de Inclusión Social 

y Economía Social (POISES) fi nanciado por 

el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-

guridad Social y el Fondo Social Europeo.

De las 935 personas que participaron en 

este proyecto, 311 consiguieron un em-

pleo y 196 obtuvieron formación y capaci-

tación. Estos resultados han sido posibles 

gracias a la implicación de 912 empresas 

colaboradoras que han permitido esta-

blecer 1.523 alianzas para mejorar la em-

pleabilidad de personas especialmente 

vulnerables. Y tendrá su continuidad a lo 

largo del periodo 2020-2023.

Este programa, 

en el periodo 

2016-2018, ha 

conseguido la 

inserción laboral 

del 42% de 

participantes

PILAR GARAIKOETXEA

“Han sido experiencias positivas. 

Aquí se aprende muchísimo”. 

LUIS ALBERTO 

MARTÍNEZ ROJAS

“Me ayudaron con la formación, 

con herramientas para conocerme 

mejor y conseguir un trabajo 

digno”.

POISES tendrá su continuidad a 

lo largo del periodo 2020-2023 

con el apoyo del Gobierno de 

España y la Unión Europea 

Plan Empleo de 

Cruz Roja Navarra

C/ Leyre, 6 – Pamplona

Tl. 948 20 65 70 / 600 948216

empleonavarra@cruzroja.es 
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HAZ VOLUNTARIADO EN CRUZ ROJA WWW.CRUZROJA.ES/VOLUNTARIADO

En cifras 40.600 
personas participantes. 
De ellas, 22.949 eran 
mujeres.

A través de

4.651
personas voluntarias

24.157
personas asociadas

494
empresas asociadas

Cruz Roja Navarra 
en 2018:

134.809
participaron en 
actividades con el 
entorno. 107.856 lo 
hicieron online.

Cruz Roja Navarra tiene 

17 Asambleas Locales 

(Ablitas, Alsasua, Azagra, 
Buñuel, Burlada, Cascante, 
Cintruénigo, Corella, Cortes, 
Estella, Lodosa, Melida-
Carcastillo, Mendavia, 
Pamplona, Sangüesa, 
Tafalla y Tudela) y actividad 
en 270 localidades.

Nuestras 

Webs

Infórmate

¿Sabías que…?

Tendencias

Cerca de ti

Súmate

INFÓRMATE:
Cruz Roja Navarra

C/ Leyre, 6. Pamplona
Tl. 948 206570 / navarra@cruzroja.es 

www.crnavarra.org 

Soy Natalia, tengo 45 años y llevo 16 colaborando 

con Cruz Roja. Pasé mi juventud criticando las injus-

ticias sociales. Un día me preguntaron qué hacía yo 

para solucionarlas y no tuve respuesta. Con 29 años 

me hice socia de Cruz Roja. Ahora, por lo menos, 

colaboro a hacer que muchas vidas cambien.

Personas que

nos siguen en 

redes sociales:

Twitter: 7.800
Facebook: 4.900
Instagram: 1.200
YouTube: 504
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Alianzas  |  Navarra

a V edición de la campaña Unidos 

por el éxito escolar, que desarro-

llan conjuntamente CaixaBank a 

través de la Obra Social “la Caixa” y Cruz 

Roja Navarra con el objetivo de ayudar a 

menores de familias en situaciones de di-

fi cultad social, ha distribuido al comienzo 

de este curso 648 tarjetas prepago para 

la compra de material escolar. La iniciativa 

brinda apoyo a 1.235 menores, de entre 6 y 

16 años, principalmente.

La iniciativa, que une a ambas entidades 

desde 2015, se ha desarrollado en 15 loca-

lidades navarras (Alsasua, Azagra, Buñuel, 

Burlada, Carcastillo, Cascante, Cintruénigo, 

Corella, Estella, Lodosa, Mélida, Pamplona, 

Sangüesa, Tafalla y Tudela), a través del 

voluntariado de las diferentes Asambleas 

Locales de Cruz Roja.

La campaña cuenta con un presupuesto de 

61.750 euros en tarjetas prepago, en el que 

la Obra Social “la Caixa” participa con una 

inversión de 60.000 euros y el resto ha sido 

sufragado por Cruz Roja Navarra, además de 

aportar todos sus recursos y técnicos para 

realizar el estudio previo de necesidades y la 

distribución, entre familias participantes de 

sus diferentes programas.

Si bien el número de tarjetas se va reducien-

do paulatinamente cada año por los cambi-

os socioeconómicos de las personas parti-

cipantes, la novedad de esta edición ha sido 

el incremento del importe de cada ayuda, 

pasando de los 35 euros en años anteriores, 

a los 50 euros de este curso escolar. Ello es 

debido a dos razones: la situación de parti-

cipantes que permanecen en difi cultad so-

cial de manera prolongada, y la ampliación 

de conceptos a cubrir. 

En esta ocasión, además de material esco-

lar (mochilas, cuadernos, bolígrafos, lápices, 

libros…) se ha incorporado la adquisición de 

vestuario necesario para actividades esco-

lares. Las tarjetas se entregan a las familias 

para que decidan sobre la adquisición del 

material escolar, lo que les ofrece discreción 

y libertad para hacer las compras en los es-

tablecimientos que deseen. 

  Carlos Asarta, director de Banca Instituciones de CaixaBank en Navarra, y Juanjo San Martín, 
coordinador autonómico de Cruz Roja en Navarra.

‘Unidos por el éxito 
escolar’ apoya a 
1.235 menores en el 
comienzo del curso

Promovida por Cruz Roja y CaixaBank

XI edición de 

#VueltaAlColeSolidaria

Fundación Carrefour, en la 
XI campaña Vuelta al cole 
solidaria, ha entregado a Cruz 
Roja más de 4.000 euros 
en material escolar a favor 
de la infancia en situación 
de vulnerabilidad. Clientes 
de los supermercados, de 
Pamplona y Tudela, hicieron 
entrega de material escolar 
básico adquirido en el 
establecimiento. Carrefour 
dobló la cantidad del material 
donado que fue distribuido por 
Cruz Roja en Navarra entre 
familias de sus programas de 
extrema vulnerabilidad.

VII edición ‘Desayunos y 

meriendas #ConCorazón’

Tras la VII campaña 
Desayunos y Meriendas 
#ConCorazón celebrada 
en centros Alcampo, Cruz 
Roja entregó más de 8.600 
desayunos y meriendas a 
infancia en difi cultad social 
–equivalentes a 2.584 
kilogramos– recogidos en 
Estella, Pamplona, Tudela y 
Villava. Para calcular el número 
de desayunos y meriendas 
total se estimó un peso medio 
de 300 gramos por ración.

L
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afalla no olvidará el 8 de julio de 

2019. Aquella tarde, una fuerte 

tormenta recorrió Navarra con 

una descarga de agua, pocas veces co-

nocida, centrándose en la Zona Media. 

El desbordamiento del río Cidacos inun-

dó calles, comercios, fi ncas y viviendas, 

arrastrando vehículos y otras pertenen-

cias. Se decretó el nivel 1 del plan de 

emergencia, ya que la población quedó 

aislada. Esa noche, Tafalla esperaba ver 

el programa ‘Boom’, de Antena 3, en el 

que el equipo de ‘Los Lobos’ con el tafa-

llés Manu Zapata conseguía el millonario 

bote del concurso. Pero los televisores 

se apagaron. En algunos casos porque el 

agua entraba en las casas y en otros por-

que sus ocupantes se echaron a las calles 

a ayudar. Fue una nueva riada, esta vez 

solidaria, que no dudó en ayudar aquella 

noche y los días siguientes tirando de pa-

las, escobas y mangueras.

Una respuesta a la que Cruz Roja se sumó. 

En total, más de 50 personas voluntarias 

de Cruz Roja Navarra participaron en el au-

zolan coordinado desde el Ayuntamiento, 

realizando labores de albergue, limpieza y 

avituallamiento.

A lo largo de casi una semana fueron 

distribuidos 2.500 bocadillos y más de 

2.400 litros de agua y refrescos, entre la 

población voluntaria e instituciones inter-

vinientes, gracias a las aportaciones de 

comercios locales.

Enhorabuena, Tafalla. 
Todo un ‘boom solidario’.

T

  El voluntariado de Cruz Roja se sumó a las 
labores de limpieza.

Navarra  |  Historias

Todo un ‘boom’ 
solidario
El desbordamiento del río Cidacos a su paso por Tafalla
desembocó en una increíble respuesta solidaria.

TE NECESITAMOS. COLABORA CON CRUZ ROJA EN: WWW.CRUZROJA.ES Y EN EL 900 22 11 22
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