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La satisfaccion del
deber cumplido

| pasado mes de septiembre, la

Regidon de Murcia sufrié unas

inundaciones por gota fria, las
mayores de las que se tiene conocimien-
to hasta el momento actual. La obser-
vacién del mundo en general y del ac-
tual en particular mas bien conduce al
pesimismo, a poco lucido que se sea. Sin
embargo, en situaciones de zafarrancho,
limitrofes con la catéstrofe, como la vivi-
da hace unos meses, es cuando uno se
reconcilia consigo mismo y con el res-
to del género humano. La memoria de
aquellos dias permite constatar no tanto
recuerdos personales (cada uno tendra
los suyos) como la percepcidon de una
irrefrenable pulsion para plantar cara alo
sobrevenido por sorpresa, sin arrugarse.

Las inundaciones, aparte de ser un dra-
ma personal y una desgracia econémica y
social, han demostrado ser un magnifico
canalizador y caldo de cultivo, qgue nos
ha hecho crecer, no solo como integran-
tes expertos de socorros, sino también
personalmente. Hasta el punto de haber-
nos descubierto en el ‘cuarto de atras del
corazén', ese que crelamos deshabitado,
una amalgama de sentimientos cuyos
principales ingredientes han sido la abne-
gacion, la solidaridad y un insobornable
amor al trabajo bien hecho.

Por afiadidura, este episodio ha puesto a
prueba los mecanismos de funcionamien-
to, resortes vy reflejos de una organizacion
tan extensa y compleja como es Cruz
Roja, en general, y del Departamento de

Socorros, en particular. El paisaje después
de la batalla no es nada desolador a pesar
de los dafios sufridos. Mas bien se podria
decir, sin metaférica guasa, que en el aire
se respira purificado el espiritu de la tribu
de voluntarios de Cruz Roja. Todos los tra-
bajadores de la Institucidn, en especial los
voluntarios de socorros, deben estar or-
gullosos de la labor realizada, sin que ello
implique autocomplacencia. Simplemente
se trata de la satisfaccion del deber cum-
plido. Si vivir es que a uno le pasen cosas,
a partir de ahora todos estamos mucho
mas vividos.

La Organizacién atendié a més de 1.000
personas, con mas de 600 asistencias
de evacuacién y mas de 23 traslados de
sanitarios. Participaron més de 150 vo-



luntarios, se usaron 21 vehiculos motori-
zados con cinco ambulancias con soporte
vital basico y avanzado, seis camiones
repartieron 1.000 mantas y 800 camas,
y se erigieron y pusieron en marcha 11
albergues en los sitios mas afectados.
Ademds, se llevaron a cabo 60 rescates
acuaticos. Todo gracias al trabajo insom-
ne de los Equipos de Respuesta Inmediata
en Emergencias que alinan conocimiento,
destreza y capacitacién.

Esta catdstrofe anidard y quedara pren-
dida en el recuerdo el resto de nuestros
dias. No hemos cambiado el mundo, solo
hemos contribuido a ayudar a todos los
damnificados. A fin de cuentas, esa era
nuestra misién.

Quizas ahora sea el momento de recor-
dar e intentar saldar una impagable deu-
da de gratitud con el voluntariado. Como
siempre, ha sido decisivo con sus inter-
venciones en la resolucion de la catds-
trofe. Con V de victoria, el voluntariado
es el 'buen samaritano moderno’, héroe
anonimo perteneciente a la ‘secta secreta

de la buena gente’. Su patria es la ‘inje-
rencia humanitaria’, por encima de razas,
géneros, ideologias o credos religiosos,
en perpetua disposicién de destino para
acudir alli donde se les necesite. Alli don-
de el dolor, el sufrimiento e, incluso, la
muerte, toman carta de naturaleza, sin
afanes de provisionalidad.

El voluntariado no espera ni aspira a nada
(reconocimiento, premios, gratificaciones...).
Solo cuenta con un deseo perseverante y una
voluntad férrea de ayuda al necesitado. Su
Unico norte es ‘desvivirse hacia fuera’, ofre-
ciendo ayuda fisica, psiquica, emocional y
espiritual. Apenas tienen voz y visibilidad.
Solo saben ‘dar trigo, que no predicar’, y su
labor -a pesar de haber adquirido una impa-
gable deuda de gratitud con vosotros-. Los
voluntarios sois las raices imprescindibles,
sin las cuales el ‘'hermoso drbol de la solidari-
dad' serfa escaso en frutos.

Debemos saber que, si las Asambleas
Locales y Comarcales son el corazén de
Cruz Roja, los voluntarios son la sangre v el
combustible encargados de llevar el oxige-
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no del altruismo vy la solidaridad a las per-
sonas vulnerables, alli donde no llegan las
instituciones gubernamentales y estata-
les. Las personas excluidas, o en peligro de
exclusion, deben saber que mientras haya
un voluntario a su lado nunca caminaran
solos, como reza el himno del Liverpool,
club de futbol. Si una persona es lo que
hace por los demds, los voluntarios sois
'supermanes/superwomen’, que encarnais
y completéis a la perfeccién el ‘circulo mo-
ral de la dignidad’ de esta especia nuestra,
mas alla de otro tipo de circulos como el
familiar, el amistoso o el profesional.
Vuestro trabajo nos dignifica como especie
y da pleno sentido al famoso interrogante
‘.por quién doblan las campanas?’ de He-
mingway. “Cuando doblen las campanas,
no preguntéis por quién lo hacen. Lo hacen
por todos y cada uno de nosotros”.

Faustino Herrero, presidente autonémico
de Cruz Roja en la Regién de Murcia
y Angel Sanchez, vicepresidente
autondémico.

Una DANA de
solidaridad

Desde el mismo momento en que se de-
clard la emergencia, el tejido empresa-
rial y la sociedad murciana se pusieron
a disposicién de Cruz Roja para ayudar a
paliar las consecuencias de la catastrofe
que supuso la DANA para miles de fami-
lias de la regidn.

Durante la misma emergencia, partici-
paron activamente empresas de la talla
de Grupo Caliche, Carrefour, Disfrimur,
Lidl, Postres Reina, Estrella de Levante,
Grupo Fuertes, Plasbel, Hefame, Makro,
Blancasol, Levante Sur, Hospital La Vega,
Organizacion Empresarial del Levante,
Asadero Santa Maria de Gracia, Pasade-
ra Zapateria, Casino de Murcia, Airbnb,
Lamangabooking, Dia, Colegio Montea-
gudo-Nelva, Colegio Juan XXIII, Super-
mercado el Abuelo, El Pozo Alimentacidn,
Andamur y Juver Zumos.

Una vez pasada la emergencia, fueron
numerosas las muestras de solidaridad
canalizadas por Cruz Roja Espafiola,
como la cena benéfica que tuvo lugar en
la Finca Buenavista, organizada por La
Verdad Multimedia S.A, con la participa-

cién de 17 chefs murcianos; el concierto
organizado por Los 40 (Cadena Ser) en
Torre Pacheco; la donacién realizada por
Producciones Baltimore, organizadores
del Warm Up; la recaudacién de un par-
tido del UCAM Baloncesto Murcia; el
bizzum de la web del BBVA; el concier-
to Rock'n DANA, organizado en la Sala
REM por 7 TV Region de Murcia; la pro-

yeccion de la pelicula de Buster Keaton
El Maquinista de la General, con banda
sonora en directo en la Filmoteca Regio-
nal... Decenas de actos, iniciativas y en-
cuentros con un solo propdsito: ayudar a
las personas victimas del desastre. Hay
esperanza para la humanidad, y es que
en los peores momentos, sale a relucir lo
mejor de todos nosotros.

INFORMATE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CRUZ ROJA EN WWW.CRUZROJA.ES 3
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En familia, por derecho

Cruz Roja Espafnola celebra el IV Encuentro Estatal de Familias Acogedoras.

or octavo aflo, consecutivo ce-

lebramos el Encuentro Estatal

de Familias de Acogida de Cruz
Roja Espafiola. En esta ocasidén, tuvo lu-
gar en la Regién de Murcia los dias 18 y
19 de octubre de 2019, con la asistencia
de unas 70 personas de todo el territorio
nacional, 33 familias de acogida y 16 téc-
nicos y técnicas de Cruz Roja.
En la actualidad trabajamos, aproxima-
damente, con unas 448 familias (418 ex-
tensay 30 ajena), haciendo seguimiento
de casos, por toda la Region de Murcia. La
diferencia del trabajo de Cruz Roja Murcia
con el resto de territorios es que nuestras
familias son mayoritariamente de familia
extensa, lo que marca una diferencia en
cuanto a forma de trabajo, necesidades o
demandas... pero con un objetivo comun:
el bienestar de todas y todos los menores
implicados en el acogimiento y, por su-
puesto, las familias de acogida.
Desde hace casi 20 afios hasta la actua-
lidad, Cruz Roja en la Regidén de Murcia,
presta el servicio de seguimiento del
acogimiento familiar en familia extensa y

ajena de menores tutelados por la Direc-
cion General de Familias y Proteccién de
Menores, con un equipo compuesto por
coordinadora, una psicéloga y un psicolo-
g0, 10 técnicas (educadoras, trabajadoras
sociales, integradoras...) y 15 voluntarios
y voluntarias.

El acogimiento familiar es una forma de
cuidado alternativo que prevé el sistema
de proteccién a la infancia, basado en la
solidaridad de la ciudadanfa, que permi-
te a los nifios y nifias que se encuentran
separados de sus progenitores, crecer en
un ambiente familiar estable durante un
tiempo determinado.

Los padres y madres de acogida, que se
ofrecen para esta labor, requieren y de-
mandan un espacio de intercambio de
experiencias, que les sirva de apoyo a su
labor de crianza.

El objetivo general de este encuentro fue
posibilitar un espacio de intercambio de
experiencias y autoexpresion entre las fa-
milias acogedoras del conjunto del Estado
donde Cruz Roja Espafiola desarrolla el
proyecto de Acogimiento familiar.

Diez entidades del tejido empresarial
murciano, premiadas con motivo de
su apuesta por la insercion laboral

Grupo G’S Espana, Consum Sociedad Cooperativa Valenciana, el Ayuntamiento de Torre Pacheco, Grupo
Security, HLA Grupo Hospitalario — Hospital La Vega, Fundacion “La Caixa”, FROET, El Corte Inglés, Autobuses
LAT y el Taller de Costura Yenise Carballo son los galardonados en esta IV edicion de los Premios Alianzas.

El Archivo General de la Regidon de Murcia
acogio la |V edicion de los Premios por la In-
clusion Labo-ral, también conocidos como
Premios Alianzas. Una iniciativa que nace
con la finalidad de reconocer y premiar la
colaboracion e implicacién de entidades
publicas y privadas en el desarrollo de ac-
ciones que promuevan la insercion laboral
de las personas en dificultad sociolaboral.

Desde el Plan de Empleo de Cruz Roja que-
remos impulsar la mejora del mercado de
trabajo garantizando la igualdad de opor-
tunidades ante el empleo, y contribuyendo
a construir una sociedad mas igualitaria y
cohesionada, cuyo crecimiento sostenible
nos beneficiard atodos y todas.

Dentro del ambito de ‘Alianzas para Mejorar
la Empleabilidad’, en la categoria de "Par-

ticipacion de la empresa en la medida de
orientacion laboral’, el reconocimiento ha
ido a parar a la empresa Grupo G'S Espafia,
lider en la produccién y comercializacién de
una amplia variedad de frutas y hortalizas.
En la categoria de 'Participacién de la em-
presa en la medida de formacién’, el premio
fue a parar a Consum Sociedad Cooperativa
Valenciana, por los espacios formativos ha-



bilitados y los docentes que han tutorizado
procesos formativos. En cuanto al papel de
la‘Administracién Publica’, el premio ha cai-
do en manos del Ayuntamiento de Torre Pa-
checo, por el desarrollo de politicas activas
para la integracién laboral.

En cuanto a la categoria de ‘Alianzas para la
contratacién’, las entidades reconocidas fue-
ron Grupo Security, como partneren RRHH e
Intermediacion Laboral, y HLA Grupo Hospi-
talario - Hospital La Vega, en asesoramiento
y contratacion laboral de colectivos vulne-
rables. En la categoria de ‘Alianzas sumar
para multiplicar partenariado’, las entidades
premiadas fueron Fundacién La Caixa, en
el ambito del micromecenazgo y la FROET
(Federacién Regional de Organizaciones y
Empresas del Transporte de Murcia), en ‘Par-
ticipacién como prescriptores’.

En la categoria de 'Alianzas para el cambio
de mentalidades’, el premio fue a parar a El
Corte Inglés, por las acciones de sensibili-
zacion sobre la lucha contra la pobrezay a
favor de la inclusién laboral.

Por su parte, Autobuses LAT se llevé el reco-
nocimiento de las ‘Alianzas para promover
oportunidades de empleo y la diversidad’,
gracias a los mensajes inclusivos que son
capaces de transmitir a la sociedad, contra-
rrestando estereotipos y prejuicios.

El Taller de Costura Yenise Carballo logr el
reconocimiento como 'Iniciativa de desarro-
llo empresarial’. Desde Cruz Roja también
se apoya la integracion sociolaboral de las
personas con mayores dificultades de in-
sercién por medio de su incorporacion al
mercado de trabajo por cuenta propia. Para
ello se prestan servicios de informacion,
asesoria y orientacion sobre los distintos
aspectos que intervienen en la creacidn,

financiacion, gestion y desarrollo de inicia-
tivas de autoempleo y microempresas, asi
como facilitar a los emprendedores el ac-
ceso a la microfinanciacion necesaria para
la puesta en marcha de su idea de negocio.

Programa POISES

Para Cruz Roja en la Regién de Murcia ha
sido clave el desarrollo del Programa Opera-
tivo POISES (Programa Operativo de Inclu-
sién Social y Economia Social) financiado a
través del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social y el Fondo Social Europeo,
que comenzd en 2016 y acabd en octubre.

Proyectos ejecutados en estos 4 afios
tinerarios de inclusién activa para personas
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sus posibilidades de acceder a un empleo. Se
trabaja con personas desempleadas cuyas
principales barreras estan centradas en el
ambito laboral (paro de larga duracidn, falta
de cualificacidn, escasos ingresos...).

Apoyo al Empleo + 45 refuerza la emplea-
bilidad de personas mayores de 45 afios
con trayectorias profesionales descenden-
tes y desempleo prolongado.

Primeras oportunidades con jévenes incide
en la activacién, mejora de la empleabilidad
y apoyo a la insercién laboral a través de ac-
ciones de motivacién, orientacién, forma-
cién y acompafiamiento a la insercién.
Puentes hacia el empleo: itinerarios por la
igualdad promueve la igualdad de oportu-
nidades y de trato en el mercado laboral de
mujeres muy alejadas del mismo que su-
fren discriminacion multiple o pertenecen
a colectivos en riesgo.

Un punto clave para poder dar respuesta a
estos proyectos son las empresas. En 2016
nace el proyecto Reto Social Empresarial
para la insercién laboral: Alianzas, que par-

endificultad: su objetivo es favorecer la igual-

dad de oportunidades en el ambito laboral de
las personas en dificultad social incremen-
tando su autonomia, cualificacién y oportu-
nidades laborales de manera que aumenten

te de la necesidad de plantear la insercion
laboral de las personas en dificultad so-
ciolaboral desde un abordaje integral que
incluya a las empresas, administraciones,
entidades y a la sociedad.

SI LO NECESITAS, TE AYUDAMOS: CONTACTA EN EL 900 22 11 22 Y EN WWW.CRUZROJA.ES 5
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Cruz Roja Juventud también colabora ante
la emergencia durante las inundaciones

Los equipos voluntarios de Cruz Roja Juventud tuvieron una actuacién destacada en la emergencia originada con motivo de las inunda-
ciones provocadas por la DANA de septiembre. Tanto es asi que uno de los objetivos de la directiva autondmica de la Organizacion es
la constitucidn de un Equipo de Sensibilizacidn e Informacion en Emergencias (ESIE) que actle en la Regidn de Murcia.

':II:::' Sumate

‘Infancia hospitalizada’

Al quirofano en
coche de Cruz

Roja gracias a la

colaboracion

de Grupo Everis

y Disfrimur

Los equipos voluntarios de Cruz Roja Ju-
ventud han atendido a 85 nifos y nifias in-
gresados en el Hospital Universitario Vir-
gen de la Arrixaca, por medio del proyecto
Hébitos de vida saludables para la infancia
y la juventud en situacién de especial vul-
nerabilidad. Esta iniciativa se centra en la
prevencion, sensibilizacion e informacion
de la promocidn de hébitos de vida saluda-
bles, a través del fomento y trabajo de las
habilidades sociales y personales.

Esta intervenciéon no solo se hace efectiva
con la poblacién destinataria directa -ni-
fios, nifias y jovenes en riesgo de especial

vulnerabilidad- pues el voluntariado de
Cruz Roja Juventud es consciente de la im-
portancia de trabajar con familias, educa-
dores y educadoras que puedan afianzar y
mantener el trabajo fuera del proyecto, re-
forzando los conocimientos y actitudes so-
bre la salud sexual, conducta alimentaria y
nutricién saludable en entornos en los que
el consumo de drogas o procesos adictivos
tienen un alto indice. De este modo, se ha
trabajado con 64 familias.

Un buen ejemplo de esta implicacion con
los menores hospitalizados es la donacion
por parte de Cruz Roja de un cochecito

eléctrico que llevara hasta el quiréfano o
a la realizacion de pruebas médicas a los
nifios ingresados en Pediatria. Esta ad-
quisicién ha sido posible gracias a la co-
laboracién de Grupo Everis y Disfrimur.
Se trata de un mini coche eléctrico para
menores de entre tres y cinco afios, si bien
su uso depende del peso y dimensiones
del pequeno. Puede ser conducido indis-
tintamente por el propio nifio o por radio-
control. Su velocidad es de cinco o seis
kildmetros por hora, cuenta con sonido e
iluminacion led y estéd rotulado con los
logotipos de Cruz Roja.

6 HAZ VOLUNTARIADO EN CRUZ ROJA WWW.CRUZROJA.ES/VOLUNTARIADO
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La pasion por el bienestar
de las personas mayores
de nuestro entorno

Las personas usuarias del proyecto de ‘Promocion del
envejecimiento activo’ de Cruz Roja Murcia y Yecla

visitan el Balneario de Archena.

erontogimnasia en grupo y en

domicilio, yoga adaptado, danza

africana adaptada, movilidad ar-
ticular, paseos saludables interurbanos
y en entornos naturales donde se puede
respirar aire fresco, acompafiamientos
al médico, charlas y talleres formativos...
estas son algunas de las actividades que
Cruz Roja Espafiola desarrolla para pre-
venir y retrasar la dependencia de las
persona mayores. Se llevan a cabo en las
localidades de Yecla, Murcia, Lorca y re-
cientemente se ha incorporado la pedania
de Los Dolores.
Las personas usuarias de este proyecto
son mayores de 65 afios, todas ellas con
patologias crénicas y algunas con pro-
blemas de autonomia personal, pero que
con gran entusiasmo e ilusién asisten con
caracter semanal a unas actividades que
se realizan con un objetivo: que las per-
sonas mayores puedan cuidarse, adquirir
un ambito de vida saludable y retrasar el
deterioro fisico y la dependencia. En este
sentido, se produjo la visita al Balneario
de Archena organizada por el equipo téc-

nico y voluntario del Programa de Perso-
nas Mayores de las Asambleas Locales de
Cruz Roja en Murcia y Yecla.

Casi medio centenar de personas usua-
rias, con edades comprendidas entre
65y 83 afios, todas ellas con patologias
crénicas y algunas con problemas de au-
tonomia personal, participaron de esta
actividad en la que pudieron conocer los
beneficios que para la salud tienen las
aguas termales.

Tres personas voluntarias apoyaron en
este proyecto. Todas ellas colaboran de
forma continuada en las numerosas ac-
tividades que, con caracter semanal, se
desarrollan en esta iniciativa.

Estas actividades se pueden realizar gra-
cias a la financiacién de la Obra Social La
Caixay la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social con fon-
dos del IRPF a través de la X Solidaria y
a la colaboracién de pequefias empre-
sas como la Escuela de Yoga Santosha,
de Murcia. Cruz Roja Espafiola también
involucra a las personas mayores con ac-
tividades culturales como la visita teatra-

lizada al castillo de Lorca. Una jornada in-
olvidable en la que las personas usuarias
y voluntarias disfrutaron del entorno de la
fortaleza lorquina y de la historia de ese
magnifico enclave de la Region de Murcia.
Fortalecer las relaciones sociales de las
personas mayores, sobre todo de aquellas
que presentan problemas de autonomia
personal, es la via més eficaz para preve-
nir la soledad no deseada vy el aislamien-
to social de las mismas. El proyecto Red
social para personas mavyores: Enréd@te

de Cruz Roja Espafiola Regidén de Murcia
tiene como finalidad promover la parti-
cipacién social de las personas mayores
mas vulnerables y se puede llevar a cabo
gracias a la financiacién de la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Po-
litica Social con fondos del #IRPF a través
de la X Solidaria.

De este modo, la Organizacién fomenta el
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU nimero 3,
que se corresponde con la salud y el bien-
estar y estilos de vida saludables para
mejorar la calidad de vida de las personas
mayores. Es importante resaltar el papel
de las nuevas tecnologias en este obje-
tivo, como el que juega el proyecto para
personas mayores Enréd@te.

S| ERES UNA EMPRESA, COLABORA CON CRUZ ROJA EN: WWW.CRUZROJA.ES Y EN EL 900 22 11 22 7
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¥ En el encuentro se abordd como mejorar una
respuesta especializada y definida en caso
de emergencias con los inmigrantes.

Jornadas
Estatales
de Emergencias

| pasado 15 de octubre tuvo lugar en el Hotel Las Gaviotas

(La Manga), la inauguracién de las Jornadas Nacionales del

Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias de Aten-
cién Humanitaria a Inmigrantes, que se desarrollaron hasta el 17 de
octubre. El acto inaugural contd con la presencia del director nacional
de la Unidad de Emergencias de Cruz Roja Espafiola, [fiigo Vila; el
delegado de Gobierno en la Regién de Murcia, Francisco Jiménez; el
director general de Emergencias en la Region de Murcia, Antonio Luis
Mula'y Faustino Herrero, presidente autondmico de Cruz Roja.
Varias fueron las ponencias desarrolladas y de gran interés para los
asistentes, pero si algo caracterizé a este encuentro fue el trabajo en
equipo y grupal de las personas voluntarias pertenecientes a este
Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias, cuya labor es im-
prescindible en la atencién -a pie de puerto o en cualquier lugar que
se les requiera-, de las personas procedentes de pateras rescatadas
por Salvamento Maritimo o por la Guardia Civil en nuestras costas.
Durante el afio 2018, este equipo multidisciplinar de voluntarios
atendid a 1.714 personas rescatadas, procedentes de 152 pateras.

COMITE AUTQNOMICO DE CRUZ ROJA EN MURCIA: C/ GENERAL SANMARTIN, 3. 30003. MURCIA. TEL. 968 355 339. E-MAIL: MURCIA@CRUZROJA.ES.
COORDINACION Y REDACCION: COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA EN MURCIA. FOTOGRAFIAS: ARCHIVO CRUZ ROJA. EDITA: CRUZ ROJA ESPANOLA.
DIRECCION DE LA REVISTA: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE CRUZ ROJA.

Para cualquier reclamacién respecto a la distribucién de la revista, péngase en contacto con
su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacién plural, respetuosa de las opiniones de sus

colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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