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CERCA DE TI

Cruz Roja interviene 
en los incendios en 
Gran Canaria

MÁS DE 1.700 PERSONAS 
FUERON ATENDIDAS EN LOS 
ALBERGUES GESTIONADOS 
POR LA INSTITUCIÓN

ESTAMOS AQUÍ

La Organización en Santa Cruz de Tenerife 

realiza diversos proyectos medioambientales 

para la consolidación de un futuro sostenible

“Comprometidos con las personas  
y el Medio Ambiente”

ENTREVISTA

Antonio Rico Revuelta 

es el nuevo presidente 

de Cruz Roja Española 

en Canarias

“Cruz Roja ha sido una 
constante en mi vida”
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Cruz Roja realiza diversos proyectos medioambientales 
en Canarias para la consolidación de un futuro sostenible

ruz Roja Española trabaja dia-

riamente para alcanzar los Ob-

jetivos de Desarrollo Sostenible 

(#ODS) que se establecieron en la Agen-

da 2030 de Naciones Unidas mediante la 

implantación de diversos propósitos que 

buscan un impacto reducido y responsa-

ble en el medioambiente. Los proyectos de 

Llamamiento sobre pobreza energética y 

de reducción de huella CO
2 
(ODS número 

7), el de Voluntariado ambiental de costas 

(ODS 14), con el apoyo de la Fundación 

Biodiversidad; la participación en el pro-

yecto Libera de Ecoembes y SEO-Birdlife 

Basuras Marinas y la ejecución del proyec-

to Moviéndonos por los Parques Naciona-

les (ODS 15) con el apoyo del Organismo 

Autónomo de Parques Nacionales, son los 

ejes de una transformación efectiva y ne-

cesaria para la consolidación de un futuro 

común sostenible.

“Comprometidos con las personas y 

el medio ambiente” 

Para mitigar el impacto, se realizó el cálcu-

lo de la huella de carbono de las emisiones 

provocada por la actividad de Cruz Roja 

en Canarias y se está ejecutando un plan 

para la reducción de las emisiones y favo-

recer la sostenibilidad en la gestión de las 

instalaciones y equipamientos. Así, ya se 

tienen unos 15 vehículos en la provincia de 

Santa Cruz de Tenerife y 19 en Las Palmas, 

La Organización mide su huella de carbono y está ejecutando un plan de reducción de emisiones.

C

  Conservación en el Parque Nacional de la Caldera, desarrollado en Santa Cruz de Tenerife.

  Muestreo de las basuras marinas en la playa 
de Almáciga.

además de una moto eléctrica, que usan 

el gas licuado o energía eléctrica; se están 

cambiando las luminarias a las de tipo led; 

se compran aparatos con alta eficiencia 

energética; equipos con control consumo 

del agua; reciclaje de residuos... Además, 

consideramos que el cómo hacemos las co-

sas cada día también influye en la mejora 

medioambiental. Por eso hemos elaborado 

en la provincia de Las Palmas un ‘Manual de 

buenas prácticas ambientales’ para el per-

sonal laboral y voluntariado. También se ha 

logrado la certifi cación ISO 14001:2015 Sis-

temas de Gestión Ambiental para el Centro 

de Formación de Cruz Roja Las Palmas, y 

para el año 2020 se quiere certifi car el resto 

de edifi cios de la Institución.

Para compensar la huella de carbono gene-

rada, Cruz Roja apuesta por el proyecto de 

pobreza energética, que incluye la dotación 

a las familias de un kit de microeficiencia 

energética para el hogar, el estudio de sus 

facturas eléctricas y la emisión de un in-

forme de recomendaciones sobre buenas 

prácticas ambientales de ahorro de energía, 

entre otras acciones. En este sentido, Cruz 

Roja destina unos 60.000 euros de sus fon-

dos propios para familias en situación de 

pobreza energética. 

Proyecto ‘Moviéndonos por los Par-

ques Nacionales 2018’

El proyecto surgió para dar respuesta a uno 

de los problemas de mayor actualidad como 

es la conservación y mejora de los espacios 

naturales. También se fomentó el voluntaria-

do ambiental y se realizaron tareas encami-

nadas a la conservación ambiental. Los luga-

res escogidos fueron el Parque Nacional del 

Teide, en Tenerife; la Caldera de Taburiente, 

en La Palma y Garajonay, en La Gomera. 

Programa ‘Voluntariado Ambiental 

en Costas’ y ‘Proyecto Libera’ 

Cruz Roja, con el deseo de involucrar a la 

sociedad en acciones en pos de la defensa 

del medio marino y costero, ha canalizado 

a través de dos proyectos. Uno de ellos 

ha contado con el apoyo de la Fundación 

Biodiversidad y se ha basado en la 

limpieza de la costa y en la sensibilización 

ambiental. El otro ha contado con el apoyo 

del ECOEMBES y SEO-Birdlife, y en él se 

muestrean en cinco playas canarias de 

forma estacional las basuras marinas. 

Además, se sensibiliza a las personas 

usuarias de dichas playas. 
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INFÓRMATE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CRUZ ROJA EN WWW.CRUZROJA.ES 

Fundación Solidaridad Carrefour entrega a Cruz Roja más de 14.500 euros en 

material escolar a favor de la infancia en riesgo social de las Islas Canarias

El Programa Operativo de Inclusión Social 

y Economía Social (POISES) tiene por ob-

jetivo mejorar la empleabilidad y promo-

ver el acceso al empleo de las personas y 

grupos sociales más afectados por el des-

empleo, como son las personas paradas 

de larga duración, las personas mayores 

de 45 años, las mujeres muy alejadas del 

mercado laboral o las personas en riesgo 

de exclusión social. 

Los resultados del Programa Operativo de 

Inclusión Social y Economía Social (POI-

SES) de Cruz Roja en la Comunidad de 

Canarias, un proyecto financiado por el 

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-

guridad Social, y el Fondo Social Europeo, 

indican que al cierre participaron 3.495 

personas, la mayor parte mujeres (58%)

En el último periodo, correspondiente a 

2016-junio 2019, Cruz Roja logró la in-

serción laboral de 1.289 personas, lo que 

supone el 37% de los participantes de 

POISES en Canarias (3.495 personas). Del 

total de personas insertadas, el 58% fue-

ron mujeres. Además, 892 personas han 

obtenido formación y capacitación, lo que 

Fundación Solidaridad Carrefour, en el marco 

de la XI edición de la campaña Vuelta al cole 

solidaria, ha entregado a Cruz Roja más de 

14.500 euros en material escolar, a favor de la 

infancia en situación de vulnerabilidad de las 

Islas Canarias.

Se trata de una campaña social, promovida por 

Fundación Solidaridad Carrefour a favor de Cruz 

Roja, que nace con el objetivo de reducir el im-

pacto económico que supone el inicio del nue-

vo curso para miles de familias en emergencia 

social y de contribuir a alcanzar una educación 

inclusiva y de calidad en línea con el Objetivo 

de Desarrollo Sostenible número 4. Además, 

de ayudar a empoderar a estos niños y niñas en 

una fecha tan signifi cativa como es el inicio del 

año escolar. Una iniciativa que, desde su naci-

miento, ha dado como fruto la entrega a Cruz 

Roja de más de cinco millones de euros en ma-

terial escolar en benefi cio de miles de familias 

en situación de emergencia social.

La ‘Vuelta al cole solidaria 2019’ se celebró du-

rante el primer fi n de semana de septiembre en 

los hipermercados Carrefour de toda Canarias y 

contó con la colaboración de voluntarios y volun-

tarias de Cruz Roja. La Organización es la encar-

gada de recoger y distribuir el material donado 

por Carrefour y sus clientes entre los menores en 

situación de vulnerabilidad en las provincias de 

Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.

Cruz Roja cierra el último periodo de POISES con la
inserción laboral del 37% de sus participantes en Canarias
De las 3.495 personas que participaron en este proyecto, 1.289 consiguieron
un empleo y 892 obtuvieron formación y capacitación.

•  Se trata de una iniciativa que nace con el objetivo de reducir el impacto económico que supone la compra de material escolar 
para miles de familias en emergencia social de nuestro país, contribuyendo así a alcanzar una educación inclusiva y de calidad 
en línea con el ODS 4.

•  Desde el nacimiento de esta campaña, Carrefour, con la colaboración de sus clientes, ha entregado a Cruz Roja más de cinco 
millones de euros en material escolar a favor de miles de familias en situación de desventaja social.

Fiel a su compromiso con las necesidades de los menores en situación de vulnerabilidad

mejorará signifi cativamente sus opciones 

para la búsqueda de empleo.

Estos resultados han sido posibles gracias a 

la implicación de 1.255 empresas colabora-

doras, que han permitido establecer 5.083 

alianzas para mejorar la empleabilidad de 

personas especialmente vulnerables. 

Mejorar las condiciones laborales

Según señala Mayte Pociello, presidenta 

provincial de Cruz Roja de Santa Cruz de 

Tenerife, ”durante estos años hemos que-

rido influir en las empresas para mejorar 

las condiciones laborales, apostando por 

un trabajo digno, aliados con las Objetivos 

de Desarrollo Sontenible (ODS), concre-

tamente con el Objetivo 8, impulsando el 

trabajo decente y el crecimiento econó-

mico”. Mientras que Daniel Sánchez, vi-

cepresidente autonómico de Cruz Roja 

en Canarias, señala que ”el gran reto que 

hemos superado en este periodo es haber 

conseguido una mayor implicación de las 

empresas en la inclusión sociolaboral, fa-

cilitando el camino a quienes tienen más 

difi cultades para encontrar un trabajo”.

Cruz Roja es una organización que ac-

túa fuera y dentro de nuestras fronteras. 

Para ello, realizamos diferentes proyectos 

que tratan de dar respuesta a las actua-

les problemáticas a las que se enfrenta 

la sociedad y los colectivos vulnerables a 

los que apoyamos. Nuestros programas 

son: Mayores, Mujer en difi cultad social, 

Empleo, Infancia, Formación, Salud, So-

corros y Emergencias, Medio Ambiente, 

Inmigrantes y Refugiados y Voluntariado.

  Benefi ciarios del POISES en Santa Cruz de 
Tenerife.

  Recogida de material escolar en 
Carrefour, en Santa Cruz de Tenerife.
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gestionados por Cruz Roja, dotándolos 

de todo lo necesario como camas, man-

tas, alimentos, kits de higiene personal, 

etc. Además, sirvió de apoyo logístico al 

resto de albergues instalados en los di-

ferentes municipios afectados. Al mismo 

tiempo, Cruz Roja, en colaboración con el 

Ayuntamiento de la Vega de San Mateo y 

el Colegio Ofi cial de Veterinarios de Las 

Palmas, acondicionó un espacio para las 

mascotas de las personas albergadas.

Por otro lado, se activó el ERIE de In-

tervención Psicosocial en los albergues 

situados en San Mateo, Teror y Vallese-

co, ampliando su intervención al resto 

esde que comenzaron los incen-

dios forestales en la isla de Gran 

Canaria el pasado 10 de agosto, 

Cruz Roja puso en marcha un operati-

vo para brindar apoyo en las labores de 

evacuación de personas con movilidad 

reducida, trasladándolas a domicilios 

de familiares y amigos, así como a re-

sidencias sanitarias y hospitales. Esta 

intervención, de nuevo, se realizó en el 

momento del regreso de las personas a 

sus hogares. Asimismo, la Institución ac-

tivó el ERIE de Albergue Provisional, alo-

jando a 1.700 personas en los albergues 

Cruz Roja interviene 
en los incendios
en Gran Canaria
•  Más de 1.700 personas fueron atendidas en los albergues gestionados por la Institución.
•  Se activaron los Equipos de Respuesta Inmediata en Emergencias de Albergue Provisional, Intervención 

Psicosocial y Comunicaciones.
•  Cerca de 450 voluntarios y voluntarias de Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura, Tenerife y La Palma 

colaboraron en el dispositivo de emergencias.

D

La Institución se 
encargó de la logística 
de avituallamiento 
para los equipos de 
extinción del fuego.
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de albergues ubicados en los munici-

pios implicados. Este servicio consiste 

en acompañar y escuchar a la persona 

albergada, hablar con ella en los momen-

tos más difíciles.

Además, el Gobierno de Canarias asig-

nó a Cruz Roja Española la logística de 

avituallamiento para los equipos de ex-

tinción que se estaban jugando la vida en 

la lucha contra el fuego y para todos los 

intervinientes en la emergencia. 

Debemos destacar la participación del 

voluntariado de la Institución, cerca de 

450 voluntarios y voluntarias que reali-

zaron una excelente labor al frente de la 

emergencia, sin cuya colaboración des-

interesada no hubiera sido posible llevar 

a buen término nuestra intervención.

Por último, desde Cruz Roja queremos 

expresar públicamente nuestra solida-

ridad con las personas afectadas por 

los incendios, así como mostrar nues-

tro agradecimiento a los compañeros 

y compañeras de los cuerpos y fuerzas 

de seguridad que estuvieron trabajando 

para lograr su total extinción.

Igualmente queremos agradecer la 

enorme marea de solidaridad que re-

cibimos desde la sociedad en general, 

personas anónimas que se ofrecieron 

a ayudar, empresas que donaron ali-

mentos, ropa, etc., o que facilitaron sus 

recursos para que pudiéramos realizar 

nuestra actividad de la forma más rápi-

da posible: administraciones públicas, 

colegios profesionales, etc.

Y por supuesto, el agradecimiento in-

finito a todo el voluntariado y personal 

laboral de Cruz Roja, que durante es-

tos intensos días demostraron una vez 

más el compromiso solidario que llevan 

en su corazón. Sin ellos y ellas habría 

sido imposible dar respuesta a todas las 

necesidades de las personas, familias e 

intervinientes.

Queremos expresar 
nuestra solidaridad 
con las personas 
afectadas por los 
incendios y agradecer 
la respuesta solidaria 
que recibimos de 
toda la sociedad.

Mira el vídeo del presidente 

nacional durante los incendios 

en Facebook
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HAZ VOLUNTARIADO EN CRUZ ROJA WWW.CRUZROJA.ES/VOLUNTARIADO

En cifras Cerca de 

10.000 personas 

al año. En 2018, a 9.662 

personas mayores y en 
lo que va de año, hemos 
atendido a 9.731, superando 
nuestras cifras.

Durante este año, Cruz 
Roja Canarias ha realizado 

106.623  

intervenciones con las 
personas mayores en 11 

programas distintos.

Cruz Roja en 
Canarias atiende 
en el Programa de 
Personas Mayores:

Gracias a la participación de 

1.492 personas 
voluntarias adscritas al 
Programa de Mayores. El 2% 

de las personas atendidas 
son usuarias de ‘Buen trato a 
las personas mayores’.

Puntos de venta del calendario solidario

•  Abuela Lala. C/ San Lucas. 
Santa Cruz de Tenerife. 
www.abuelalala.es 

•  Papelería Juan Correa 
Santos. C/ Carmen 
Monteverde. Santa Cruz de 
Tenerife.

•  Cruz Roja. C/ San Lucas, 62 
Santa Cruz de Tenerife.

•  Bichitos Kids. C/ San Vicente 
20. San Matías, La Laguna. 

•  Krea Papelería. C/ Barcelona 2, 
edifi cio La Ermita. La Laguna.

•  Papeles Tegueste. C/ El Carmen 
Edf. Las Casas. Tegueste.

•  Diana y Kate. C/ Real 3. Los 
Llanos de Aridane, La Palma.

•  Boutique Caprichos. C/ 
Santiago de los Caballeros, 
5. Galdar, Gran Canaria.

•  Centro Comercial Gran Sur. C/ 
Lisboa, 2. Torviscas Alto, Adeje.

Nuestras 

Webs

Infórmate

¿Sabías que…?

Tendencias

Cerca de ti

Súmate

PARA EMPRESAS 

INTERESADAS EN 

DISTRIBUIRLOS Y COMPRAR 

PUEDEN CONTACTAR POR: 

kasupe@cruzroja.es

•  Cruz Roja junto con la Asociación 

Tinerfeña Trisómicos 21, Abue-

la Lala, Litografía Trujillo, I Love 

World y alumando del CIFP César 

Manrique sacan a la venta el Ca-

lendario Solidario 2020.

•  El calendario tendrá un coste de 

10 euros que irán destinados a la 

dinamización de actividades con 

niños y niñas de la Asociación Ti-

nerfeña Trisómicos 21.

Cruz Roja #downtenerife #trisomicos21#abuelala

Cruz Roja y la Asociación Tinerfeña Trisómicos 21 

sacan a la venta el Calendario Solidario 2020  

Socorros y Emergencias de Santa Cruz de 

Tenerife se sumaron a #TetrisChallenge, un 

“reto” que llevan a cabo la mayoría de cuer-

pos de seguridad, rescate, sanitarios y pro-

tección civil a lo largo de todo el mundo. La 

actividad ha podido salir adelante gracias al 

voluntariado de los equipos de emergencia 

de Cruz Roja. Damos también las gracias a 

la Autoridad Portuaria y a Protección Civil de 

Santa Cruz de Tenerife,  así como a la Unidad 

de Comunicación en Emergencias (UCE).

El proyecto ha contado con la participa-

ción directa y en primera persona de los 

auténticos protagonistas: los niños y ni-

ñas de la asociación Trisómicos 21 (Down 

Tenerife), quienes han lucido los diseños 

de la fi rma Abuela Lala durante la realiza-

ción de las sesiones fotográfi cas y se han 

integrado en diferentes actividades reali-

zadas por el voluntariado de la Cruz Roja 

en el marco de sus distintos proyectos, 

abarcando las diferentes sedes de las que 

dispone la Institución en Tenerife.
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undación DISA lleva seis años 
consecutivos colaborando con 
Cruz Roja en Canarias con el pro-

yecto ‘Mochilas llenas’. ¿Cómo valora esta 
colaboración?
Para la Fundación DISA, Mochilas llenas es 

mucho más que un programa de ayudas, ya 

que los objetivos que persigue están estre-

chamente relacionados con nuestra área 

social. En este contexto, trabajamos para 

mejorar la calidad de vida de las personas 

que más lo necesitan y apoyamos a enti-

dades que, como Cruz Roja, promueven la 

inclusión real en nuestra sociedad de los 

colectivos más desfavorecidos, identifi can-

do las necesidades concretas de cada perfi l 

para contribuir a satisfacerlas de la forma 

más efi caz posible. 

Después de seis ediciones podemos afir-

mar que Cruz Roja en Canarias y la Funda-

ción DISA caminan de la mano, con el ob-

jetivo de ayudar a las familias canarias con 

menos recursos en el comienzo del nuevo 

curso académico. 

¿En qué consiste la aportación de la Fun-
dación DISA a este proyecto? ¿Cuáles han 
sido los resultados?
Fundación DISA aporta una cuantía anual 

de 140.000 euros para la adquisición de 

material escolar, libros de texto y ves-

tuario. Además, uno de los aspectos que 

más valoramos es que ‘Mochilas llenas’ 

es un proyecto integral, puesto que no se 

limita a la entrega de material al inicio de 

curso sino que trabaja con las familias en 

distintos ejes y es de continuidad, ya que 

atiende las peticiones que se reciben du-

rante todo el año. A lo largo de todo este 

tiempo se han atendido a casi 15.000 fa-

milias canarias. 

¿Cuáles son los objetivos de la Fundación 
DISA?
En estos ocho años de trayectoria nos senti-

mos orgullosos de trabajar para que los más 

jóvenes estén mejor preparados para afron-

tar los desafíos del futuro; para preservar el 

ecosistema en el que vivimos; para mejorar 

la calidad de vida de quienes más lo nece-

sitan; para impulsar el arte como motor del 

progreso y para que los valores del deporte 

inspiren a nuestra sociedad. 

Solo en 2018 invertimos más de tres mi-

llones de euros para la ejecución de 96 ini-

ciativas, de las cuales 40 fueron propias, es 

decir, desarrolladas y puestas en marcha 

íntegramente por el equipo que conforma la 

Fundación DISA. De esta forma, llegamos a 

443.053 benefi ciarios. 

 “Después de seis años podemos afirmar 

que Cruz Roja y Fundación DISA caminan de 

la mano para ayudar a las familias canarias”

A través del programa ‘Mochilas llenas’, la Organización y Fundación DISA
ofrecen ayuda a las familias canarias con menos recursos a hacer frente a 
los gastos derivados del inicio del curso escolar. 

Sara Mateos, directora de la Fundación DISA

Reunión para un taller de 

sensibilización sobre 

la realidad trans

Desde Sauco 3.0, continuamos 
sensibilizando al tejido empresarial 
tinerfeño sobre la realidad laboral 
que viven las personas trans. En 
esta ocasión, La Fast (Entidad 
Agrícola Decana de Canarias) nos 
abre las puertas a través de sus 
actividades de responsabilidad 
social para llevar a cabo un 
encuentro en el que deconstruir 
los estereotipos asociados a 
esta realidad y poner en valor las 
competencias de las personas 
pertenecientes a este colectivo.

‘Prevención de 

conductas violentas’

En el proyecto Prevención de 
conductas violentas no paramos. 
Por eso hemos arrancado el curso 
escolar con ganas, acudiendo 
a más de 19 centros de Santa 
Cruz de Tenerife y Las Palmas 
para poder cambiar la historia a 
través de la prevención con la 
juventud. En lo que va de año 
hemos atendido a mas de 1.951 
usuarios y usuarias. Gracias a los 
centros que han querido colaborar 
y participar activamente con Cruz 
Roja este mes de septiembre.

F

  La Fast nos abre las puertas a 
través de sus actividades de 
responsabilidad social.

  Proyecto ‘Prevención de 
conductas violentas’, en Santa 
Cruz de Tenerife.
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ntonio Rico Revuelta es Doctor en 

Medicina y desarrolla su labor pro-

fesional como médico de familia. 

Además, lleva vinculado como voluntario 

de Cruz Roja en Las Palmas desde hace más 

de 40 años, desempeñando en el pasado 

diferentes funciones y responsabilidades, 

entre ellas, subdirector del Banco de San-

gre y coordinador provincial de VIH/SIDA. 

Más recientemente ha sido vicepresidente 

provincial y vicepresidente autonómico de 

los órganos de gobierno de la Institución y 

presidente de la Asamblea Local de Cruz 

Roja en Las Palmas de Gran Canaria. El nue-

vo presidente autonómico, cuyo nombra-

miento fue ratifi cado en mayo, agradece la 

confianza depositada en él y confirma su 

compromiso al frente de la Organización a 

la que pertenece desde hace tantos años.

En mayo de este año fue elegido presiden-
te de Cruz Roja en Canarias, ¿cómo fueron 
sus inicios en la Organización?
Entré en Cruz Roja Juventud cuando tenía 

16 años. Tuve la suerte de que el presidente 

provincial en aquel momento, Juan Francis-

co Apolinario, era muy cercano, una per-

sona con grandes valores humanos. Tam-

bién tuvimos la suerte de que Juan Manuel 

Suárez del Toro era el director de Cruz Roja 

Juventud, un hombre muy dinámico. De esa 

sinergia salió un grupo muy bueno. 

¿Cómo y cuándo surgió su vocación por 
ayudar a las personas? 
El sentir que alguien necesita ayuda, la obli-

gación de ayudar a una persona porque está 

en una situación de vulnerabilidad, de peli-

gro o de necesidad, es lo que siempre me ha 

movido. De hecho, en Cruz Roja he pasado 

prácticamente por todos los estamentos: 

estuve en Cruz Roja Juventud, después en 

las brigadas de tropas de socorro y, cuando 

terminé Medicina, me incorporé como pro-

fesional a las unidades de desintoxicación 

del banco de sangre. Ya en una etapa ante-

rior, en el año 90, fui presidente provincial y 

autonómico, así que Cruz Roja ha sido una 

constante en mi vida. 

¿Cuál ha sido su experiencia más gratifi -
cante como voluntario? 
Que alguien en un momento determinado, 

después de haberlo atendido, simplemente 

te dé las gracias. Es el momento más gratifi -

cante para cualquier voluntario. 

¿Qué le diría a alguien que está pensando 
en hacerse voluntario o voluntaria de Cruz 
Roja?
Que somos una institución que canaliza los 

sentimientos de todos y cada uno de los 

voluntarios. Tenemos una gran diversidad 

de actividades y podemos desarrollar la ca-

pacidad del voluntario en cualquier ámbito.

¿Cuáles son los retos a los que se enfrenta 
Cruz Roja en Canarias? 
El reto es seguir cambiando, ir asumien-

do los nuevos retos a los que se enfren-

tará la sociedad. En algún momento una 

persona necesitará de una mano amiga y 

debemos ser capaces de aliviar su sufri-

miento humano.
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Antonio Rico Revuelta es el nuevo presidente

de Cruz Roja Española en Canarias
Mayte Pociello Marty ha 

sido reelegida presidenta 

provincial de Cruz Roja

en Santa Cruz de Tenerife

Isaac Díaz Sosa es 

el nuevo presidente 

provincial de Cruz Roja 

en Las Palmas

TE NECESITAMOS. COLABORA CON CRUZ ROJA EN: WWW.CRUZROJA.ES Y EN EL 900 22 11 22

Nuevas presidencias en Cruz Roja Española Canarias 

y en las provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife

Cruz Roja Española en Canarias Cruz Roja Española en Santa 
Cruz de Tenerife

Cruz Roja Española en Las Palmas

Pociello ingresó como voluntaria en la 

Asamblea Comarcal de La Laguna en 

el año 2011, encargándose de la vice-

presidencia y posteriormente de la pre-

sidencia comarcal. Desde 2015 ocupó 

el cargo de vicepresidenta del comité 

provincial de Cruz Roja en Santa Cruz 

de Tenerife y en 2017 fue elegida presi-

denta provincial.

Isaac Díaz Sosa, voluntario de la Insti-

tución desde hace más de 30 años, ha 

sido nombrado presidente provincial de 

Cruz Roja Española en Las Palmas. Díaz 

es Técnico en Emergencias Sanitarias.
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