
Clausura proyecto 
Aprendizaje y Sensibilización GO



01 | Marco Problema

2
| Copyright 2023 © Thinkers Co. and/or its affiliates. All rights reserved |

¿Qué aprendizajes 
podemos sacar?

Tras una serie de iniciativas dentro del 
proyecto Aprendizaje y sensibilización GO
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Retrospectiva Identificación 
de Palancas 

Ideación Priorización Presentación
Resultados del Proyecto 

de Aprendizaje y 
Sensibilización GO

Aplicando la figura del doble diamante, realizaremos un proceso de Divergencia - Convergencia, que nos permita 
explorar los “takeaways” del proyecto, evaluando el mismo, así como establecer una evaluación participativa de la 
iniciativa. El objetivo es establecer puntos concretos de actuación surgidos de los diferentes proyectos desarrollados, así 
como proponer nuevas posibilidades de actuación en base a ellos. Durante el encuentro alternamos trabajo en Equipo 
individual con espacios de compartición y conclusiones entre grupos.

2. Estructura del Taller _ Metodología
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Para la realización del taller se crearán diferentes Grupos de Trabajo para acometer distintos Ejes de 
Actuación sobre los que analizar la iniciativa y establecer puntos de actuación posibles. Estos ejes serán los 
siguientes:

○ Eje A "Cómo llegar a los jóvenes"
○ Eje B "Gestión del conocimiento"
○ Eje C "Innovación para ser más eficientes en el impacto"

2. Estructura del Taller _ Metodología
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QUÉ HA IDO BIEN QUÉ PODRÍAMOS MEJORARQUÉ HA IDO MAL

Para la evaluación inicial, así como la apertura al diálogo, se plantea establecer una conversación sincera en base a los Ejes 
de Actuación Dispuestos como guía de conversación. En esta dinámica se afrontará una retrospectiva que haga emerger 
las cosas buenas y malas, así como mejoras para posibles nuevas actuaciones.

2. Estructura del Taller _ Metodología
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HACER 
MÁS

DEJAR DE 
HACER

COMENZAR 
HACER

HACER 
MENOS

SEGUIR 
HACIEN

DO

Con motivo de cerrar la reflexión de evaluación, 
fomentando la aplicación práctica de lo acontecido 
durante el proyecto, se plantea la dinámica de la estrella 
orientada a establecer actuaciones, actividades, procesos, 
iniciativas… derivadas de los aprendizajes del Proyecto, en 
pro de mejorar los modelos de actuación.

Buscamos la aplicabilidad al día a día, desde un 
enfoque de ¿ahora qué? ¿Cómo puedo aplicar esto a mi 
día a día?¿Qué puedo hacer?

2. Estructura del Taller _ Metodología
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Establecida la primera parte del taller, orientado a Evaluar y buscar la aplicabilidad en el día a día de los Aprendizajes y 
Recursos, nos enfocaremos en la generación de Ideas sobre dos zonas de actuación:

Actuación 1: DIFUSIÓN ¿Cómo podríamos favorecer la transferencia de todo lo generado a futuros participantes, 
empresas, grupos de interés de mi región? ¿Cómo hacer llegar los recursos a la mayor gente posible?

Actuación 2: PRÓXIMOS PASOS O EDICIÓN PROYECTO ¿Cómo podríamos ampliar el impacto de la acción a futuro? 
¿Qué más podríamos hacer?

2. Estructura del Taller _ Metodología
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A
8

Eje A.

"Cómo llegar a los 
jóvenes"
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C Eje C.

"Innovación para 
ser más eficientes 
en el impacto"
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B Eje B.

"Gestión del 
conocimiento"
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8 Aprendizajes finales


