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Siempre estamos en
busca de las oportunidades
que ofrecen las empresas.
Aungue no tengamos
experiencia, estamos
dispuestas a conseguirla,
porque nos mueven las
ganas de conseguirlo.

Fabiola - Participante de las |n|C|at|vas GO
de formacién y empleo para jovenes de CR

Para milo mas
importante es que
estudies lo que
mas te guste, que
hagas lo que de
verdad te apasiona
para poder realizar
tu trabajo con
satisfaccion.

Abdel - Participante de las iniciativas GO
de formacion y empleo para jovenes de CR



Existen retos que necesitan
una respuesta conjunta

En un contexto de empleo
juvenil con:

o Alta tasa de desempleo, donde
la mitad de jévenes que buscan
empleo no lo encuentran.

o Alta temporalidad y precariedad
que condiciona su emancipacion.

o Abandono temprano de los
estudios que reduce sus opciones
profesionales.

o Cualificacion en ocupaciones
poco adaptada a las necesidades
del mercado de trabajo en rapiday
continua transformacion.

Hay jovenes que tienen claro su
objetivo:

Mejorar su empleabilidad y poner su
talento al servicio de las empresas.

Hay retos que merecen
la pena:

o Apostar por el talento sin que
la edad lo condicione.

o Contribuir a que la formacion
de jovenes se acerque mejor a
las necesidades de las empresas.

o Ofrecer primeras experiencias
profesionales.

o Comprometerse con un mercado
de trabajo inclusivo.



Un reto posible

La campafa Somos GO de Cruz Roja muestra cémo los

jovenes y las empresas pueden cambiar el presente de
toda una generacion.

ENE QUE TEMER NS

Estas 12 historias cruzadas dan voz a jévenes que han
mejorado su empleabilidad y a empresas que se han dado la
oportunidad de reconocer y aprovechar su talento.
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http://somosgo.es
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“Es gratificante ver
como hay una
e evolucion; a lo mejor
; el dia de mafana
es mi jefe o jefa.
La formacion

“A la gente .
joven siempre _ y la aptitud
hay que darle una \ - suman, pero

: la actitud

oportunidad para

que trabaje.” multiplica.”
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Sumando esfuerzos
construimos el futuro de toda una generacion:
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