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OBJETIVOS DE IDEANDO FUTURO

Mejorar la inserción laboral y las condiciones de 
empleabilidad de los jóvenes españoles en situación 
de vulnerabilidad
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Para ello…

Organizamos un Encuentro de Participación Juvenil
con el objetivo de explorar las necesidades y 
expectativas a través de actividades de co-creación



EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  PARTICIPANTES

RealizaMOS una sesión de 
co-diseño con 81 jóvenes
provenientes de  40 
provincias españolas, 
relacionados y 
relacionadas con proyectos
de Cruz Roja España
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Vulnerabilidades: una cuestión transversal de 
agravantes

EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  PARTICIPANTES

Aquellas que afectan a la totalidad de la muestra

Vulnerabilidades Generales Vulnerabilidades específicas

Aquellas que afectan a un grupo discreto de los y las participantes.

Ser inmigrante: 

Desconexión cultural, problemas con el idioma, racismo

“Me siento mal por haber abandonado a mi familia”.

Situaciones familiares complejas: 

Indefensión, dudas, baja autoestima, desmotivación

“Tenemos que encargarnos de cosas de adultos cuando somos niños”.

Recursos económicos limitados: 

Acceso a la formación y a los empleos, transporte

“Hay puestos en los que me rechazan por no tener coche propio”.

Los roles de género: 

La toma de decisiones, cargas familiares, acoso

“Tengo que elegir entre mi carrera y ser madre”.

Juventud:

Acceso a oportunidades, menosprecio

“Nos quejamos de cualquier cosa y ya nos llaman generación de cristal”.

Futuro incierto:

Incertidumbre, crisis económicas, guerras

“No se ni si va a haber futuro”.



Eje 01:
Orientar la 
vocación y 
profesión futura 

Eje 02: 
Estudiar para dar 
la vuelta a su 
futuro 

Eje 03: 
Formarse para 
mejores empleos 

Eje 04:
Mercado de 
Trabajo y Jóvenes 
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EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  EJES TEMÁTICOS

En el evento se tratan temas relacionados con el 
futuro de la juventud a través de ocho ejes temáticos

La toma de decisiones durante 

la juventud: Influencia de los 

recursos de orientación. 

El abandono escolar: Factores 

de influencia y métodos de 

prevención. La importancia de 

completar los ciclos formativos. 

La formación laboral: 

Competencias técnicas y 

personales para el empleo. 

El empleo de los jóvenes: La 

influencia de la vocación y el 

contexto del mercado laboral. 



Eje 05: 
Mercado Laboral y 
Discriminación por 
Edad 

Eje 06: 
Mercado Laboral y 
Género 

Eje 07: 
Mercado Laboral 
y Desarrollo del 
Proyecto Vital 

Eje 08: 
Digitalizar la Vida y 
el Empleo 
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EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  EJES TEMÁTICOS

En el evento se tratan temas relacionados con el 
futuro de la juventud a través de ocho ejes temáticos

Discriminación por edad y otros 

factores de discriminación 

dentro del entorno laboral. 

Discriminación de género: El 

papel de la mujer dentro del 

contexto laboral. 

Situación laboral y perspectiva 

de futuro: La incertidumbre

como condicionante 

generacional y el efecto de la 

salud mental. 

La brecha digital: la 

digitalización, competencias 

necesarias para el mundo 

laboral del mañana y las 

desigualdades de acceso. 



Eje 02: Estudiar para dar la vuelta a su futuro Eje 03: Formarse para mejores empleos Eje 04: Mercado de trabajo y jóvenes
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EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  EJES TEMÁTICOS

Niñez
Juventud Adultez

Eje 01: Orientar la vocación y profesión futura

Eje 08: Digitalizar la Vida y el Empleo

Eje 07: Mercado Laboral y Desarrollo del Proyecto Vital

Eje 05: Mercado Laboral y Discriminación por Edad

Eje 05: Mercado Laboral y Género

T
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Trayectoria

Vital

Ejes temáticos en el  viaje de vida laboral

18 

años

30 

años
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ESPECÍFICAS Y TANGIBLESTRANSVERSALES E INTANGIBLES
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EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  INSIGHTS Y CONCLUSIONES



ESPECÍFICAS Y TANGIBLESTRANSVERSALES E INTANGIBLES

10

Las claves de un solo vistazo

2. Promover el desarrollo de las 

capacidades blandas y educar en 

su relación con el mercado laboral.

3. Crear comunidades de iguales 

atendiendo a los gustos, intereses 

y  perspectivas de futuro 

4. Comunicar la información de 

una manera clara y usando los 

canales adecuados.

1. Enseñar en salud mental y 

emocional.

INSIGHTS GENERALES Y CONCLUSIONES

6. Educar sobre las empresas y 

cómo acceder al mercado laboral.

7. Promover relaciones más sanas 

con las figuras de autoridad a 

través de referentes positivos.

5. Impartir formaciones que se 

correspondan con las vocaciones

de los jóvenes

8. Facilitar la compatibilidad entre 

las formaciones y el empleo
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EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  SOLUCIONES CONCEPTUALES

Las ideas generadas por
cada uno de los 11 grupos
de jóvenes, como resultado
del proceso de ideación, 
surgen de las necesidades
prioritarias que han
expresado los y las jóvenes, 
y desenvuelven la manera
en la que ellos y ellas las 
resolverían
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Lidiar con la incertidumbre, tener una 

idea de lo que los espera en su futuro.

“Preview” de la Vida

Recibir información sobre cómo 

transformar su vocación en un empleo.

Trabajo vocacional

Encontrar sus fortalezas, aprender a 

destacarse, acceso a recursos y 

formaciones para emprender.

Emprendimiento

Cruz Roja como el eje sobre el que 

articular mejores iniciativas para los 

jóvenes.

Apoyo Cruz Roja

Alcanzar un estado mental de 

tranquilidad en el que desarrollarse, 

frente a la decadente salud mental de las 

nuevas generaciones.

Salud emocional

Revelar la "pirámide oculta," para 

comprender los esquemas empresariales 

para encontrar mejores empleos.

Entender las empresas

Dominio de herramientas de 

comunicación, trabajo en equipo, 

escucha activa y autoevaluación.

Capacidades blandas

Sistemas de personalización para los 

jóvenes como método de orientación y 

autoconocimiento.

Perfilado

Contacto con iguales: jóvenes con 

problemas parecidos, con quienes 

puedan crecer y desarrollarse.

Comunidad / red

Evitar la soledad y la incertidumbre: 

sentir apoyo y tener acceso a diferentes 

tipos de guías (referente, enganche, 

mentor…).

Mentorías

Formaciones ágiles e innovadoras, con 

nuevos enfoques relevantes al auto-

cuidado y al mercado laboral.

Metodologías Formativas

Ganar credibilidad y poder probar sus 

capacidades personales.

Certificación

Las claves de las soluciones de los y las 
jóvenes

EVENTO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL /  SOLUCIONES CONCEPTUALES




