INNOVA GO
{ GO TALKS

IDEAS PARA

INNOVAR Y TRANSFERIR
APRENDIZAIJE DE LOS
EUIPOS GO, INNOVA,
COMPARTE Y TRANSFIERE

QUE

en torno a tres ejes tematicos:

liInnova GO

Espacio virtual de intercambio

de experiencias.

El resultado final ha sido un espacio
virtual dentro del SharePoint del
Plan de Empleo de jévenes, que
recoge 74 practicas innovadoras.
Cada practica dispone de la
descripcién de la misma y los
elementos y aspectos clave para
llevarla a la practica. Incluye
objetivos, contenidos, metodologia,
aspectos claves para la
transferencia y el contacto del
equipo que la realizé.

ACCIONES

liInnova GO

SharePoint se organiza en acciones
de activacion y motivacion al
empleo, acciones de orientacion
laboral, acciones de acompana-
miento al empleo y herramientas y
estrategias de busqueda de empleo.
Acciones de recursos digitales para
la orientacién y acciones de retorno
al sistema educativo,

acciones de capacitacion,

y formacion transversal.

Co-financiado por:
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Oportunidades que
vidas

Plan de Empleo de Cruz Roja
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Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

CAPTACION

GO TALKS
COMPARTIR EXPERIENCIAS CON

OBJETIVO DE

OOTT ZARAGOZA
Captacion y difusion - una
experiencia hibrida-

COTT CUENCA
Prensa digital y un viaje
en globo

OOTT ASTURIAS
Cunas de radio,
facebook, spotity

OOTT NAVARRA
Marketing digital en
redes sociales

ESTRATEGIAS DIGITALES E HIBRIDAS
PARA LLEGAR A LOS JOVENES

GO Talks, es un espacio online, para el intercambio de
aprendizajes. Se realizan con expertos/as y por los propios
equipos en torno a cuestiones de actualidad, acciones
Innovadoras o necesidades de los equipos. Se han realizado
3 — Aprendizaje basado en proyectos, claves de la reforma
laboral y estrategias digitales e hibridas para llegar a jévenes.

s

Cruz Roja

60
Juar‘:Ca'stillo Claves de |a reforma Ia boral en
o~ los contratos de formacion

FO&CO
Consultores

T 2 GosEmNO  raNKTENO
Chmgs CEERARA RARNC
LN ot (POEJ) (CCI 2014ES05MI0P001)

EL RESULTADO

liInnova GO
Un espacio digital de intercambio de practicas.

330 personas han visitado Innova GO,

TECNICO DE pasanhdo un total de 3800 horas.

REPARACION DE
MOVILES

Y TABLETS

GO TALKS

32 PERSONAS

Aprendizaje basado en
proyectos de investigacion

63 PERSONAS

Estrategias hibirdas para
llegar a jovenes.

163 PERSONAS

Modalidades de
contratacion ante
la reforma laboral

Duracion 85 horas




