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APRENDIZA
APERIENCIAS Gl

3 JORNADAS HIiBRIDAS

nos acercan a este reto

@
19 20 21
Respira-innova- Avanzando hacia la Palancas de cambio por un
transforma intervencién semipresencial empleo digno e inclusivo
Respirar experiencias Experiencias y aprendizajes Asomarnos al presente y
innovadoras que de trabajo con jovenes en futuro del trabajo para
trasforman la realidad entornos semipresenciales accionar cambios que generen
mas y mejores oportunidades
para jévenes
PARTICIPANTES
CONTENIDOS ®
en torno a tres ejes tematicos:
L 300 profesionales de Cruz Roja
1 profesionales de organizaciones
¢Qué es la generacion del tercer sector, empresas y
Millenials y la generacion Z? administraciones
Su relacién con el empleo y 4 o expertos y expertas en
entorno laboral, ecosistemas de Joévenes y empleo

comunicaciéon, modelos y

momentos de aprendizaje. 3 - EL RESULTADO

¢Como acercar a

El resultado se ha sistematizado
:Oué “informe interactivo Jornadas
¢Qué mercado de - p . en el “infol activ

trabajo les espera? Jovenes mas alejados  jprendizaje y experiencias GO”,
del mercado laboral?  donde se resumen los aprendizajes

Nuevas oportunidades Aprendizaje permanente, Cclavey se accede a 18 videos,

de empleo digital,

P volver a estudiar, 10 ponenCiaS Yy documentos
:)ergzglr(i)egcllg?jy verde, metodologias agiles, de conclusiones para profundizar
e impacto en su futuro. dimensién psicosocial en los temas abordados

y comunitaria. en cada jornada.
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