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Presentacion

El proyecto ‘Mirada intercultural de la crianza y de los derechos de la
infancia” esta financiado por el Fondo de Asilo, Migracion e Integra-
cion, dentro de su linea de subvenciones para el desarrollo de actua-
ciones de interés general en materia de extranjeria destinadas a la
defensa de los derechos humanos de las personas migrantes, asi
como a favorecer la convivencia y la cohesion social, cofinanciadas
por fondos de la Union Europea.

Las y los profesionales del ambito social que trabajan con personas
migrantes y sus familias, son agentes clave en establecer puentes de
convivencia. “Mirada intercultural de la crianza” es un proyecto que
nace con la intencion de arrojar luz sobre todos aquellos obstaculos
que pueden operar en las relaciones entre profesionales y familias
en contextos migratorios.

Estos manuales se han realizado en el marco de los procesos de ges-
tion y transferencia del conocimiento que la organizacion promueve y
desarrolla desde el Departamento de Estudios, Innovacion e Infancia;
partiendo de una fase de investigacion cualitativa con grupos de discu-
sion en los que han participado profesionales, personal laboral y vo-
luntariado, de distintas areas de trabajo de Cruz Roja Espafiola, asi
como otras entidades sociales y personas expertas en materia de mi-
graciones. Esta recogida de informacion nos ha dado las claves de las
necesidades formativas de profesionales que trabajan con familias en
contextos migratorios: l0s prejuicios que operan en el imaginario so-
cial, las dificultades o dilemas que se encuentran en su trabajo diario,
las barreras en tramites con las instituciones, los miedos y desconfian-
zas que dificultan los procesos de acompafiamiento social, etc.

El boletin n° 22 de Vulnerabilidad Social de Cruz Roja sobre “Crianza en
contextos de riesgo”, publicado en 2020, arroja datos muy relevantes so-
bre las dificultades entre equipos de trabajo y familias migrantes, con
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hijas o hijos pequerios. Se alude a dificultades idiomaticas, desconfianza
por parte de algunas familias, abandono de proyectos, necesidades basi-
cas no cubiertas, pautas de crianza muy diferenciales, que tienen conse-
cuencias en la inclusion educativa de nifias y nifos. Estos hallazgos ha-
blan de la necesidad de dotar de herramientas a equipos profesionales
en materia de promocion de crianza en positivo, asf como en perspectiva
de interculturalidad e interseccionalidad; que les permita ofrecer apoyo'y
soporte a las parentalidades, acorde a la situacion, caracteristicas y nece-
sidades de las personas.

De igual modo, las evaluaciones de las metodologias utilizadas en los
proyectos de intervencion con familias e infancia en riesgo de Cruz
Roja realizadas en 2018 y 2019 muestran dificultades relacionadas
con la escasez de tiempo en la intervencion con las familias o la prio-
rizacion del cumplimiento de objetivos de procesos sobre objetivos
de intervencion, asi como condiciones de espacio poco adecuadas
para la atencion a la infancia, ausencia de herramientas que sistema-
ticen y faciliten la valoracion, la intervencion y la medicion del impacto
de la accion de Cruz Roja en las vidas de las familias, y sobre todo, la
necesidad de una formacién especifica en intervencion familiar para
los equipos voluntarios y para el personal técnico formacion sobre de
Parentalidad Positiva, Interculturalidad y en igual medida sobre pers-
pectiva de género y enfoque comunitario.

Partiendo de todos estos hallazgos, surgen estos Manuales cuyo ob-
jetivo principal es contribuir a que profesionales de entidades de ac-
cion social, que trabajan en el ambito de las migraciones y, principal-
mente, en crianza en primera infancia, amplien sus conocimientos y
habilidades para:

=  Comprender mejor los contextos migratorios, las claves cultu-
rales, el enfoque de género y las consecuencias del periplo mi-
gratorio en la crianza y educacion de nifias, nifios y adolescen-
tes.

=  Conocer mejor la incidencia de los procesos migratorios en el
desarrollo infanto-juvenil en sus distintas etapas: Primera infan-
cia (0-6 afios); Segunda infancia (6 -12 afios); y Adolescencia y
transiciéon a la vida adulta (13-18 afios).

= Compartir herramientas innovadoras de trabajo para la inte-
gracion efectiva de la infancia y sus familias de origen extranje-
ro: el cuidado, el buen trato en el seno de la familia, en el siste-
ma educativo y sistema de salud, entre otros, mejorando asf la
accion de los servicios sociales y la implicacion de toda la comu-
nidad.
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Contextualizacion:
globalizacidon y migraciones

1.1. INTRODUCCION A LA GLOBALIZACION
Y LAS MIGRACIONES

Las migraciones son movimientos geograficos necesarios para la su-
pervivencia de muchas especies animales, incluido el ser humano.
Cumplen funciones adaptativas, evolutivas y reproductivas, entre
otras. En el caso del ser humano, forman parte de la historia de su
evolucion, asi como de su desarrollo bioldgico, fisico e intelectual. No
se puede entender el proceso de asentamiento del ser humano sin
comprender la relacion entre éste y las migraciones. El hecho de que
estos movimientos se hayan convertido en transfronterizos deviene
de una construccion social, que tuvo lugar a partir de la creacion de
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las fronteras legales y culturales, que culminaron en la instauracion
del nacionalismo en el siglo XIX. De ahi que, actualmente, se distinga
entre migraciones interiores o internacionales, o entre migraciones
regulares o irregulares.

En el actual contexto de globalizacion, las migraciones humanas ad-
quirieron nuevos sentidos y funciones, transformandose en un pro-
ceso estructural, en el sentido de que depende del contexto econo-
mico, politico y social del orden mundial. Se puede definir la
globalizacion como un proceso de internacionalizacion de diferentes
ambitos de la vida humana: social, cultural, laboral, politico, funda-
mentalmente motivados por la globalizacion econdémica. La globaliza-
cion econdmica serfa el proceso iniciado en la etapa de la expansion
del comercio maritimo (siglo XV), que después de acontecimientos
historicos acaecidos durante la segunda mitad del siglo XX (como la
calda del muro de Berlin o la crisis del petroleo de 1973), dio lugar a
la incorporacion de la casi totalidad de los paises del mundo en el
circuito del mercado capitalista, haciendo que se vuelvan interdepen-
dientes del intercambio de bienes, servicios y personas, asi como de
los flujos de capital y tecnologia (Mufioz, 2002; Comision Europea,
1997). Estos procesos econémicos condujeron a disefiar o redefinir
instrumentos legales nacionales e internacionales, en un continuo
juego de fuerzas entre la necesidad de los paises de reafirmar su
soberania nacional, las exigencias de un mercado internacional voraz
y el apremio por decretar unos derechos humanos, que pongan limi-
te a las injusticias derivadas de ambas dinamicas anteriores. Asi, las
fronteras se blindaron, pero también fueron puestas en cuestion por
la accion de los mercados y del derecho internacional.

La globalizacién econdmica implico la movilidad y flexibilidad de to-
dos los factores productivos, incluida la mano de obra, dando origen
a la generalizacion de las migraciones internacionales. Este fendme-
no ha llegado a ser de tal magnitud, que se piensa que no ha habido
una época historica similar a pesar de haber existido fendmenos mi-
gratorios masivos con anterioridad. La Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) calcula en 281 millones las personas que
viven en un pais distinto a su pais natal en 2020, cifra que es mas del
doble que la reportada en 1990 y mas del triple que la de 1970. Pese
a la gran magnitud, la poblacion migrante internacional supone tan
solo el 3,6% de la poblacion mundial, lo que sucede es que algunas
regiones o paises concentran la mayor parte de estos flujos migrato-
rios como receptores, siendo actualmente preeminentes los Estados
Unidos de América, Francia, la Federacion de Rusia, los Emiratos Ara-
bes Unidos y Arabia Saudiy como principales emisores India, China,
Bangladesh, Pakistan, Filipinas, Afganistan, México y la Federacion
de Rusia. No obstante, los flujos migratorios son dinamicos y estas
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posiciones de paises receptores y paises emisores van variando en
funcion de diversos factores.

Desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, las actuales migraciones
se consideran auténticos fendmenos sociales, que ocurren a instancias
de la internacionalizacion del capital (Mufioz, 2002). Un elemento funda-
mental de las actuales migraciones es su papel en la produccion mundial
como mano de obra, generalmente para cubrir puestos de baja cualifica-
cion en regiones del Norte Global, pero también en paises del Sur. Estas
migraciones han generado flujos de redes de solidaridad entre personas
de los paises receptores y emisores, gracias al contacto permanente me-
diante las tecnologias de la informacion y los transportes. Estas redes han
generado sus propias dinamicas relacionales mas alla de la necesidad y
utilidad de los factores econdmicos y laborales y han permitido que los
flujos migratorios subsistan pese a episodios de crisis economicas en los
paises receptores. De ahi que las migraciones no puedan ser explicadas
solo por sus motivaciones econémicas.

También hay que tener en cuenta los factores politicos que inciden en las
dindmicas migratorias. Antes del blindaje de las leyes de inmigracion y ex-
tranjeria, fruto precisamente de la tension entre la globalizaciony el nacio-
nalismo de los Estados, cruzar las fronteras nacionales era relativamente
facil, sobre todo en paises emergentes econdmicamente. Una parte de las
migraciones laborales durante este periodo tenia la posibilidad de ser mas
fluida, incorporando movimientos temporales, circulares e incluso el retor-
no. Sin embargo, las actuales leyes de inmigracion, que limitan y restringen
los movimientos, generalmente basandose en la necesidad nacional de
empleo, produjeron el fendmeno de las migraciones irregulares, causando
gue miles de personas permanezcan en esta situacion dentro de las fron-
teras de los paises receptores, por temor a no poder regresar. Ante esto,
surgio la estrategia de migrar o ayudar a migrar a personas del entorno
familiar y social, dando lugar a las migraciones familiares, que significa que
no solo migran los miembros sustentadores de la familia, sino también los
que dependen de estos. De igual modo, fueron las leyes de inmigracion las
que, en muchos paises, favorecieron flujos migratorios basados en el pasa-
do colonial de estos, debido a sus lazos historicos y sociales.

Ademas de los factores econémicos, sociales y politicos en el origen de
las migraciones, en la actualidad, se incrementan los factores que tie-
nen que ver con los conflictos y las guerras, asi como con el cambio
climatico. Segun el Informe sobre conflictos, derechos humanos y cons-
truccion de paz, de la Escola de Cultura de Pau (ECC), de la Universitat
Autdnoma de Barcelona (2021), en 2020 habia un total de 34 conflic-
tos armados activos, la mayoria concentrados en Africa (15) y Asia (9),
seguidos por Oriente Medio (6), Europa (3) y América (1); de estos,
16 se consideran graves y podrian generar 235 millones de personas
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con necesidades de asistencia humanitaria. Ademas, se calcula la
existencia de 95 escenarios de tension en el mundo (crisis sociopoliti-
cas), algunos de los cuales podrian estallar en conflictos armados futu-
ros. Segun ACNUR (2020), estos conflictos son los que provocaron la
mayoria de los 79 millones de desplazamientos forzosos en el mundo,
que originaron 26 millones de refugiados y refugiadas (desplazamien-
tos internacionales). Entre estos desplazamientos también hay que in-
cluir los relacionados con los efectos del cambio climatico, como la es-
casez de agua potable, seguias prolongadasy desertificacion, incendios,
terremotos, lluvias inusualmente fuertes, ciclones, aumento del nivel
del mar o deshielo. ACNUR calcula que, entre los desplazamientos for-
70s0s, cerca de 24 millones se producen por este motivo.

Por todo lo anterior, podemos decir que las migraciones internacionales
actualmente revisten unas caracteristicas muy particulares, a diferencia
de los anteriores movimientos migratorios. Entre estas caracteristicas
destacan su globalidad (afectan a mas de la mitad de los paises del mun-
do, tanto si son emisores como receptores 0 ambos), su diversificacion
en cuanto a las motivaciones (si bien las migraciones laborales siguen
siendo las mas notables, crecen en importancia los movimientos migra-
torios motivados por guerras y conflictos, por los efectos del cambio cli-
matico o por la violencia de género, asi como las migraciones por amor
0 para la libre expresion de opciones de identidad u orientacion sexual)
y en cuanto a su modalidad (pueden ser temporales, de larga duracion,
circulares, regulares o irregulares, basadas en decisiones tomadas con
mayor o menor grado de libertad, junto a otras sujetas al trafico, la trata
0 la explotacion), su aceleracion (las cifras de personas migrantes no ha
dejado de crecer en las Ultimas décadas). Ademas de estas caracteristi-
cas, cabe resaltar otra relevante y es su feminizacion. Si bien es cierto que
histéricamente las mujeres también han migrado y lo han hecho en mu-
chos casos solas, su papel en las actuales migraciones esta siendo fun-
damental, tanto si migran para acompafiar a parejas masculinas, como
si lo hacen siendo las iniciadoras de cadenas migratorias basadas en
redes familiares o de amistad. También es importante su papel en el
mercado laboral global, tanto en la industria agricola, como en los servi-
cios, en especial los servicios de cuidado (Sassen, 2003).

Algunas personas migran contando con una cobertura total o parcial
para residir en otros paises (trabajo, vivienda, capital social y cultural,
reconocimiento profesional o econémico), mientras que una gran ma-
yoria migra en condiciones precarias en lo administrativo, laboral, resi-
dencial y econdmico, lo cual las aboca a situaciones de vulnerabilidad
en los paises a los que arriban. Por lo general, esta situacion se puede
agravar por la falta de reconocimiento de derechos motivada por le-
yes de extranjeria, el racismo, la xenofobia o la discriminacion. Mu-
chas personas se integran en ambitos especificos tras su migracion,
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como puede ser el laboral, obteniendo un salario, pero esto no quiere
decir que se encuentren integradas en otros, como el administrativo o el
social. Residir en un nuevo palis implica una insercion paulatina en los
distintos ambitos de integracion, lo cual puede durar afios, convirtiendo
la decision migratoria en un proceso prolongado en el tiempo. Muchas
veces se hace dificil saber cuando se deja de ser una persona migrante.
En algunos paises de llegada, las restricciones impuestas para la nacio-
nalizacion las convierte en extranjeras de por vida. En otros, la xenofobia
impide que sean vistas como ciudadanas aunque hayan obtenido la na-
cionalidad del pais receptor. En este sentido, las migraciones tienen
efectos sociales, residenciales, econémicos, laborales y psicoldgico-emo-
cionales sobre sus protagonistas, revistiendo gran complejidad. En ellas
se dan juego la supervivencia, la esperanza de encontrar un lugar mejor
para la vida, el temor por lo desconocido, el dolor por las pérdidas, el
shock ante situaciones traumaticas, la frustracion ante lo que se espera
y no se cumple, la ilusion y la felicidad en muchos casos. Hay en las mi-
graciones una busqueda de paz y tranquilidad, asf como una permanen-
te tension entre la pertenencia y el reconocimiento.

)

PARA LEER

[1}a]
il

H

@ ACNUR (2020). Tendencias globales. Desplazamiento forzado en 2019.

Recuperado en 5 de agosto de 2021, de https://www.acnur.
org/5eeaf5664.pdf

(0) Escola de Cultura de Pau. Alerta 2021! Informe sobre conflictos,

reliefweb.int/files/resources/alerta21.pdf

migraciones internacionales. Papeles de poblacién, 8(33), 9-45.

pdf/112/11203301.pdf

Recuperado en 5 de agosto de 2021, de https://www.iom.int/es/
terminos-fundamentales-sobre-migracion#migracion

@ Sassen, Saskia (2003). Cartografias de la globalizacion. Género y
ciudadania en los circuitos transfronterizos. Traficantes de Suefios.

derechos humanos y construccion de paz. Barcelona: Icaria, 2021.
Recuperado en 5 de agosto de 2021, de https://reliefweb.int/sites/

Cﬂ) Mufioz Jumilla, Alma Rosa (2002). Efectos de la globalizacién en las

Recuperado en 21 de agosto de 2021, de https://www.redalyc.org/

(0) OIM, ONU MIGRACION. Términos fundamentales sobre migracion.

(0) OIM, ONU MIGRACION (2020). Informe sobre las migraciones en el
mundo 2020. Edicién propia. Recuperado en 5 de agosto de 2021, de
https://worldmigrationreport.iom.int/wmr-2020-interactive/?lang=ES
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PARA VER

La movilidad internacional de la poblacién en el contexto de la
globalizacién https://canal.uned.es/video/60cae680b609233594279ce8

‘Migracion: la cara sucia de la globalizacién’ por Alberto Acosta
https://www.youtube.com/watch?v=V_FTkpn9EQk

‘Minerales en conflicto’ de Reptublica Democratica del Congo:
https://www.youtube.com/watch?v=rxokMbu-s1A

Trabajadoras de la fresa en Marruecos. Por unas condiciones laborales
dignas
https://www.youtube.com/watch?v=Q6dbueXigZ4

PARA SENSIBILIZAR \NW@W

@ Mirar y ver al otro:
Desconocidos se miraron a los ojos por 4 minutos para un
experimento.
https://www.youtube.com/watch?v=cn2KOD6WvZ4

1.2. MIGRACIONES EN ESPANA

1.2.1. HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS -
MIGRATORIOS EN LA PENINSULA IBERICA Y ESPANA

La conformacion de Espafia como Estado-nacion fue posible, en gran
parte, por los movimientos de poblacion. Existen hitos histéricos de
estos movimientos, entre los que resaltan:

=  Asentamientos fenicios (desde el siglo Xll 0 X a.C), griegos (des-
de el siglo VI a.C), cartagineses (desde el siglo IX a.C) y romanos
(desde el afio 218 a.C) en la Peninsula Ibérica.

=  Presencia judia en la Peninsula Ibérica que data de la época de

los romanos (siglo Il a.C) y su arraigo durante la Edad Media y

antes de su expulsion (siglos XV y XVII).

Etapa musulmana con la llegada de los arabes (siglo VIII).

Llegada de poblacion romani procedente de Valaquia y Moldavia

(siglo XV).

7
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Expulsion de musulmanes vy judios de la Peninsula (se calcula
que fueron exiliadas unas 150.000 personas judias y mas de me-
dio millén de musulmanas) entre 1492 y 1609. En este periodo
también se consolidd la prohibicion del nomadismo vy la lengua
cald para el control de la poblacién gitana, o que afianzd su es-
tatus marginal historico.

Procesos de colonizacion desarrollados por la Corona espafiola
en América, golfo de Guinea, Magreb y las islas Filipinas (de 1492
a 1898), que implicaron actos violentos y extractivos, transferen-
Cia de bienes y personas y generaron de lazos culturales, histori-
cos, econdmicos y politicos hasta la actualidad.

Durante la primera mitad del siglo XXy hasta 1960 Espafia era un
pais eminentemente agrario y experimentaba procesos de emi-
gracion de grandes magnitudes hacia paises emergentes o in-
dustrializados. Se calcula que entre 1850y 1950 en torno a unos
3,5 millones de personas emigraron a América Latina, y en el pe-
riodo entreguerras (I y Il Guerra mundial) y durante la década de
1960, otras 500.000 personas se desplazaron hacia paises euro-
peos. A estos movimientos hay que afiadir unos 250.000 espa-
fioles/es que vivian en las zonas del protectorado espafiol en el
norte de Marruecos.

Los procesos de industrializacion e internacionalizacion de Espa-
fia, a partir de la década de 1960, durante la dictadura franquista
y con el apoyo del Plan Marshall de Estados Unidos, aceleran el
desarrollo de Catalufa, Madrid, la Comunidad Valenciana y Pais
Vasco, lo que unido al efecto concomitante de urbanizacion, cre-
cimiento de las metropolis y nacimiento de los suburbios, produ-
cen masivos movimientos poblacionales internos y el paulatino
vaciamiento de las zonas rurales. Se calcula que en torno a unos
5,6 millones de personas espafiolas se desplazaron principal-
mente desde Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Ex-
tremadura y Galicia hacia los polos industrializados. En la década
de 1980, la industria cede paso al sector de los servicios siguien-
do la tendencia del desarrollo capitalista internacional. Este pro-
ceso acelera las migraciones interiores, que ascenderan a unos
12 millones (entre 1980 y los 2000) y que agudizaran la despo-
blacion rural y la masificacion urbana (Romero, 2003).

El desarrollo del sector servicios y, sobre todo, el ingreso de
Espafia en la Comunidad Econdmica Europea —posterior
Union Europea— (1985) atraeran también mano de obra ex-
tranjera, para insertarse en los sectores agricola, de la cons-
truccion, de la hosteleria o de los cuidados. Se inicia el proceso
de inmigracion que da lugar a la actual sociedad multicultural
residente en Espafia.

12
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Si quieres conocer mas detalles sobre la historia del colonialis-
mo, la Revolucién industrial y su relacién con las migraciones y

la aparicion de la idea moderna de ciudadania, lee el siguiente
material: MATERIAL DE LECTURA 1

1.2.2. MIGRACIONES HACIA Y DESDE ESPANA

Se calcula que en Espafia habia tan solo 70.000 personas extranjeras en
1960, la mayoria procedente de Europay algunos ciudadanos marroquies
gue migraban para insertarse en el sector de la agricultura o la construc-
cidn en una etapa de desarrollismo econdmico incipiente. Esta poblacion
suponia tan solo el 0,2% de la poblacion total del pais. En 1985, Espafia in-
gresa en el Espacio Econémico Europeo y se aprueba la primera Ley
de Extranjeria como consecuencia directa de esta adhesion, con el fin de
delimitar las nuevas fronteras en términos de ciudadania (Espacio Schen-
guen, abolicién de fronteras internas en la UE y reforzamiento de fronteras
externas, responsabilizandose el pais de una parte importante de éstas
debido a su emplazamiento geografico, especialmente en el Mediterraneo).

Antes de la aprobacion de esta Ley, las fronteras entre Espafia y el resto
de paises eran relativamente permeables. Muchas personas entraban 'y
salian del pais con mayor facilidad, lo que les permitia trabajar por tem-
poradas, como era el caso de ciudadanos marroquies o provenientes de
otros paises europeos. Sin embargo, a partir de 1985, esta posibilidad se
ve restringida, la ley de inmigracion fue restrictiva, policial y canalizadora
de flujos, y ocasiond, como fendmeno secundario, un efecto llamada a
permanecer en el territorio y a reagrupar a familiares de forma irregular.
Algunos autores sefialan el asentamiento permanente de la comunidad
marroqui en Espafia como consecuencia directa del temor a no poder
entrar y salir con facilidad del pais. Se da el fendmeno de hombres ma-
rroquies que en muchos casos vienen acompafiados de sus hijos varo-
nes, que se insertan en un sector de la construccion emergente y que
viven en poblados chabolistas en las periferias de las grandes ciudades,
dejando a sus esposas e hijas en Marruecos.

Asimismo, por efecto de la ley comienza una paulatina inmigracion de
mujeres marroquies, la mayorfa esposas de los que se encontraban en
Espafia, reagrupadas generalmente de forma irregular y que se inserta-
ran en el sector de los servicios domésticos, en algunos casos como in-
ternas. La comunidad filipina tenia mayores facilidades inmigratorias por
haber sido colonia espafiola. Esta caracteristica y la afinidad religiosa (ca-
télica), determinaron convenios bilaterales entre Espafia y Filipinas que
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facilitaron las nacionalizaciones de ciudadanos y ciudadanas filipinos, a
diferencia del trato recibido por la poblacién marroqui, a pesar de que
Marruecos también habia sido colonia espafiola.

En la década de 1990, comienza la afluencia de la poblacion latinoame-
ricana, que pasa a ser la tercera comunidad mas importante después
de la europeay la marroqui. Al igual que los anteriores flujos migrato-
rios, el de personas latinoamericanas entraba al pais generalmente
de modo irregular. La trayectoria mas comun era la de ingresar
Ccomo turista, buscar trabajo, enviar remesas y en los afios siguien-
tes (generalmente de dos a cuatro) conseguir la regularizacion me-
diante la obtencidén de un contrato laboral formal, canalizado a tra-
vés de las regularizaciones documentales extraordinarias o mediante
la figura juridica del arraigo (aprobada en la modificacion de la ley de
extranjeria de 2000). Las limitaciones que imponia la ley de 1985, que
provocaban la irregularidad, obligd al gobierno a aprobar varios proce-
sos de regularizacion documental masiva, llamados “procesos de nor-
malizacion”, “amnistias’, o simplemente regularizaciones. Estos proce-
sos tuvieron lugar entre los afios 1986 y 2005 y fueron un total de seis.
Ademas, en el afio 2000, se aprobd una nueva ley de extranjeria con el
fin de ampliar los derechos de las personas extranjeras en Espafia y
abrir cuases de regularizacion, pero también de perfeccionar los siste-
mas de control y canalizacion de flujos, incluyendo visados especiales
para la integracion de mano de obra extranjera en determinados sec-
tores laborales (no cubiertos por ciudadanos autoctonos).

En el ambito laboral, la ley del 2000 era continuista de la 1985 en cuan-
to a orientar los flujos basicamente hacia el mercado laboral, limitando
el acceso de otras trayectorias migratorias (reagrupaciones familiares,
asilo, estudiantes, etc.), pero desarrollando con mas detalle los procedi-
mientos administrativos. A partir del afio 2000, la ley de extranjeria su-
fre varias modificaciones, la mas importante durante ese mismo ese
afio, tan solo once meses después; las otras modificaciones fueron en
2003 y en 2009. La modificacion del afio 2000 retrocede en algunos
elementos sobre los que habfa avanzado la anterior, pero reconoce por
primera vez de forma explicita la figura del arraigo, es decir, la posibili-
dad de que las personas que se encuentran en situacion irregular en
Espafia puedan regularizar su situacion demostrando su condicion de
trabajadoras mediante un contrato por escrito, asi como otros requisi-
tos justificativos de su integracion (no siempre faciles de conseguir).
Pese a los esfuerzos gubernamentales por hacer aflorar la irregulari-
dad, asi como también la economia sumergida, se calcula que en 2007
todavia habia en el pais en torno a 370.000 extranjeros en situacion de
irregularidad juridica. La inmigracion irregular contaba con el potente
factor de atraccion que suponia el empleo en sectores emergentes,
como el doméstico y de los cuidados, la construccion, la hosteleria y
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una cada vez mayor expansion de la agricultura industrial. Es un error
pensar que estos sectores eran denostados por la ciudadania espafio-
la, las investigaciones demuestran que los y las espafiolas continuaron
trabajando en dichos sectores, pero experimentaron un proceso de
movilidad laboral ascendente dentro de los mismos, con puestos de
trabajo mas estables, directivos y con mejores condiciones laborales.

A finales de la década de 1990, la inmigracion se acelera y multiplica, si-
tuandose en el afio 2000, en el 2,3% con relacion a la poblacion total del
pais, pero no sera hasta la regularizacion documental masiva del afio
2005 cuando aflore una parte importante que aun se encontraba en si-
tuacion de irregularidad. En nimeros absolutos, las personas extranje-
ras pasan de rondar los 900.000 a mas de 3,5 millones de personas (el
8,6% de la poblacion). Por primera vez, la poblacion latinoamericana su-
pera a la europea, hasta entonces la mas numerosa, congregando a mas
de 1,3 millones de residentes. También en este periodo tiene lugar la
afluencia de personas provenientes de Europa del Este, fundamental-
mente de Rumania y Bulgaria (que en 2005 incluira en torno a unas
400.000 personas). No obstante, el pico mas alto de poblacion extranje-
ra se da en Espafia en 2010, situandose en el 12,4%, entre quienes se
incluyen, como colectivos también numerosos, los provenientes de Chi-
na y Pakistan. En este afo, las personas procedentes de Latinoameérica
superan los 1,5 millones, las de Europa del Este el millon y las africanas
(entre nortey Africa subsahariana) otro millén.

Actualmente, en 2021, el porcentaje de poblacion migrante en Es-
pafia ha descendido ligeramente al 11,4% y el perfil ha variado. Ru-
mania y Bulgaria han pasado a formar parte de la Unién Europea
desde 2007, por lo que se contabilizan dentro del grupo de ciuda-
danos/as europeos. Este grupo asciende al 32,7% por efecto de di-
cha inclusion, pasando a ser el mas numeroso entre las personas
extranjeras residentes en Espafa. A la comunidad procedente de la
UE le sigue la comunidad latinoamericana (que incluye América
Central y del Caribe y América del Sur), con un 29% de ciudadanos/
as entre la poblacién extranjera. La poblacién africana supone el
18% de extranjeros/as, incluyendo una gran mayoria de ciudada-
nos/as marroquies (el 13%). Ciudadanos/as de Asia suponen el 8%
de la poblacion migrante, entre quienes prevalece la comunidad
china y pakistani.

Espafia cuenta con una historia de cerca de 30 afios de inmigracion.
Muchas de las personas que llevan afios residiendo en el pais han
tenido la posibilidad de nacionalizarse espafiolas. Si se consideran las
cifras sobre nacionalizacion de personas extranjeras desde 1995
hasta 2020, obtenemos un total 1.753.268 nuevos ciudadanos y ciu-
dadanas espafiolas, cuyo origen es extranjero.
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Tabla 1. Porcentaje de extranjeros sobre el total de la poblacién residente
en Espafia (1960-2021).

Residentes | Residentes % Principales nacionalidades
totales extranjeros | extranjeros
sobre
residentes
1960 30582936 70000* 0,2 Europeos y algunos marroquies
1970 33950047  100000* 03 Europeos y algunos marroquies
1975 35569375  165000* 0,5 Europeos y algunos marroquies
1985 38407829 287812 0,7 Europeos, algunos marroquies y
latinoamericanos provenientes de dictaduras

1996 39808374 542314 1,4 48% Union Europea (Reino Unido, Alemania,

Portugal y Francia); 15% Marruecos; 13%
Latinoamérica, principalmente Argentina)

2000 40470182 923879 23 40% Unidn Europea 15 (Reino Unido,
Alemania, Francia y Portugal); 19% Marruecos;
15 Latinoamérica (Pert, Colombia, R.
Dominicanay Ecuador)

2005 43296335 3730610 8,6 35% Latinoamérica (Ecuador, Colombia,
Argentina y Bolivia); 20% Union Europea 15
(Reino Unido, Alemania e ltalia); 14%
Marruecos; 11% Europa del Este (Rumaniay
Bulgaria)

2010 46486621 5747734 12,4 27% Latinoamérica (Ecuador, Colombia,
Bolivia y Perl); 21% Union Europea 15 (Reino
Unido, Italia y Alemania); 17% Europa del Este
(Rumania y Bulgaria); 13% Marruecos; 4% Asia
(Chinay Pakistan)

2015 46449565 4729644 10,2 20% Union Europea (Reino Unido, Italia y
Alemania); 19% Europa del Este (Rumania y
Bulgaria); 18% Latinoamérica (Ecuador,
Colombia, Bolivia, Pert y Paraguay); 16%
Marruecos; 6% Asia (China y Pakistan)

2021 47344649 5407822 11,4 32,7% Unidn Europea2? (Rumania, ltalia'y
Bulgaria); 29% Latinoamérica (Colombia,
Venezuela, Argentina y Honduras); 18,7%
Paises africanos entre los que prevalece
Marruecos con el 13%; 8% Paises Asiaticos
(China y Pakistan)

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Padrén Municipal de habitantes (personas empadro-
nadas) del INE.

*Datos tentativos obtenidos de investigaciones aproximativas a falta de fuentes oficiales (Romero Valien-
te, J. M. (2003), “Migraciones”, en Tendencias demograficas durante el siglo XX en Espafia, Arroyo Pérez,
A. (coord.), Madrid: Ed. Instituto Nacional de Estadistica, pp. 209-253 y Colectivo IOE (2002), La sociedad
espafiola y la inmigracion extranjera, Edicion propia mimeografiado, https://www.colectivoioe.org/
uploads/0efd456a085a37953f0649d0319f7191cb9d3ae3.pdf)
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La corta e intensa historia inmigratoria en Espafia ha hecho replan-
tear todos los sistemas de participacion social. No soélo el mercado
laboral ha experimentado importantes transformaciones, sino tam-
bién la escuela, la convivencia en los barrios y la salud publica. Las
dificultades que las personas migrantes han experimentado para re-
gularizarse y el tiempo que han debido invertir en este proceso han
provocado en gran parte su asentamiento definitivo, si bien en prin-
cipio, la mayoria suele desear el retorno. El asentamiento ha influido
en la necesidad de reagrupar a las familias que habian quedado en
los paises de origen, lo que ha empujado a mejorar los procedimien-
tos administrativos para dichas reagrupaciones (aunque en general
son largos y tediosos). Las reagrupaciones familiares han contribuido
a la llegada de nifios y nifias de diferentes partes del mundo, que han
supuesto un reto para el sistema educativo en el sentido de replan-
tear sus contenidos y su forma de educar abriéndose hacia una ma-
yor diversidad.

La historia de los pueblos que habitaron la Peninsula Ibéricay la pos-
terior nacion espafiola es una historia de intercambios intercultura-
les. Se podria decir que Espafia es un pals diverso y multicultural des-
de sus raices histdricas, pero también en lo que atafe a la variedad
étnica, social y linguistica de sus habitantes. Realidad que es preciso
que sea reconocida y aceptada por toda la sociedad, asi como por los
marcos normativos.

Por Ultimo, cabe destacar que, en enero de 2021, habfa un total de
2.654.723 personas con nacionalidad espafiola residiendo en el ex-
tranjero, segun datos del Padrén de Espafioles Residentes en el Ex-
tranjero (PERE). Por continente, el 59,6% de las personas inscritas en
este padron tenia fijada su residencia en Ameérica, el 36,7% en Europa
y el 3,7% en el resto del mundo. La mayoria de estas personas nacio
en el pais en el que actualmente residen (1.542.809), lo que indica
que obtuvieron la nacionalidad por haber residido varios afios en Es-
pafia o por ascendencia espafiola (hijos/as o nietos/as de espafioles/
as)y 840.535 nacieron en Espafia. Estas cifras son un indicador inne-
gable de que la ciudadania espafiola es dinamica y se extiende mas
alla de sus fronteras. Una parte importante de ciudadanos/as de
América Latina, Magreb o Filipinas porta en su biologfa el legado mul-
ticultural de los pueblos de la Peninsula Ibérica. La historia de la glo-
balizacion indica que el horizonte es el de una mayor diversidad étni-
ca, social y cultural en todo el mundo y las migraciones son un factor
fundamental en estas hibridaciones.
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PARA VER

Emigracién espafiola a América Latina
https://www.youtube.com/watch?v=2uBejHgAPTM

El reto migratorio
https://www.fpablovi.org/noticias/1145-una-vision-integral-de-la-
migracion-frente-a-la-demagogia-y-la-criminalizacion

1.3. MOVIMIENTOS POBLACIONALES
VINCULADOS AL TRABAJO

La movilidad de personas por trabajo data de varios siglos. La escla-
vitud fue una manera de trasladar mano de obra de unos contex-
tos a otros para su utilizacion por regimenes imperiales, pero sera a

publicacion/anuario_cidob_de_la_inmigracion/inmigracion_en_tiempos_
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partir de la Revolucion industrial en que la movilidad de trabajadores/
as adquirira una importancia inusitada, relacionada con factores es-
tructurales, implicando a una parte importante de regiones en el
mundo. Los procesos econdmicos (capitalismo), politicos (construc-
cion de los Estados-nacion) y sociales (transformaciones en la pirami-
de poblacional, la division sexual del trabajo o la extension de la idea
de familia nuclear, entre otros), tendran influencia en los flujos migra-
torios y surgiran las primeras leyes de inmigracion en el siglo XIX, que
fomentaran las migraciones orientadas al trabajo y a la colonizacion.
Paulatinamente, el forastero se transformara en un extranjero, que
condensara la idea de otro, que puede ser asimilado —si cumple de-
terminados requisitos—, 0 expulsado —como parte de un proyecto
de construccion de la nacion de los iguales—. Nace la idea moderna
de ciudadania. En el siglo XX, tendran su aparicion los Estados de
Bienestar en los paises industrializados, que promoveran la protec-
cion social de quienes se consideran ciudadanos/as. No obstante, las
personas migrantes seguiran siendo necesarias para realizar deter-
minados tipos de trabajos no cubiertos por las personas nacionales.

En la década de 1970, a raiz de la crisis del petroleo y otros factores
econdmicos, los Estados de Bienestar serdn cuestionados, abriéndo-
se paso medidas liberalizadoras de la economia, con repercusiones
segun el pals. Procesos de desmantelamiento tendran lugar tanto en
el Norte como en el Sur global. Ademas, los paises del Norte experi-
mentaran una crisis de los cuidados, derivada de la estructura econo-
mica, politica, social y demografica de estos, que serd mas acusada
en aquellos en los que el Estado de Bienestar sera mas débil. Esta
crisis tendra influencias en las migraciones laborales femeninas. El
continente africano experimentara una trayectoria historica diversa:
las migraciones en éste estaran relacionadas con los procesos de
colonizacién, reparto por parte de paises del Norte, creacion de fron-
teras artificiales —con los consiguientes conflictos étnicos— y explo-
tacion de las materias primas. Historia que estara en la base de la
actual situacion de tension y pobreza en el continente.

1.3.1. MIGRACIONES LABORALES EN ESPANA

Las migraciones a Espafia se han caracterizado fundamentalmente
por su relacion con el trabajo, si bien en los Ultimos afios, las motiva-
ciones han ido diversificandose, para incluir movimientos de pobla-
cion por estudio, por amor o por opciones de identidad u orientacion
sexual. El hecho de que las migraciones en Espafia estén muy relacio-
nadas con el trabajo no depende solo de la necesidad econémica de
las personas que migran, sino también de la politica migratoria es-
panola, que durante décadas oriento los flujos migratorios en este
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sentido, siendo mas restrictiva en otros. La expectativa de mejores
oportunidades de vida, generalmente asociadas a una trayectoria la-
boral mas exitosa que en el propio pais de origen, constituye uno de
los principales motivos que mueve a las personas a migrar. De hecho,
las y los trabajadores migrantes representan la inmensa mayoria de
los migrantes internacionales. Un dato interesante para entender la
importancia de las migraciones en el mercado laboral espafol es el
que arroja la Encuesta de Poblacion Activa, analizada en el dltimo Infor-
me del Consejo Econdmico y Social (CES) de 2019, que incluye tanto a
las personas extranjeras residentes como a las nacionalizadas. Este
Informe pone de manifiesto que en 2018 habia en Espafia 3,6 millones
de personas de origen migrante en el conjunto de la poblacién activa
del pais, de las cuales 2,8 millones tenian empleo (CES, 2019). Este dato
debe matizarse, ya que no incluye a las personas que estan en situa-
cion de irregularidad administrativa, muchas de las cuales trabajan en
la economia sumergida. Entre la poblacion activa extranjera el 48% son
mujeres, porcentaje que asciende al 57% entre la poblacién nacionali-
zada, lo que indica la importancia del papel de las mujeres migrantes
en el mercado laboral espafiol. Como el propio Informe hace constar,
la necesidad nacional de empleo es uno de los pilares de la politica de
inmigracion espafiola, segun el articulo 2 de la Ley Organica 4/2000, lo
cual permite a las personas migrantes trabajadoras acceder al Sistema
de Seguridad Social. En el caso de Espafia, este principio solo rige para
la obtencion de la primera autorizacion de trabajo y no para las sucesi-
vas renovaciones, aunque para algunas de estas si es necesario que se
hayan abonado las cuotas de la Seguridad Social.

Otro elemento que relaciona migraciones con mercado laboral, en
este caso plenamente potenciado por la Ley de Extranjeria, es lo que
se denomina contrataciones en origen (también llamadas contingen-
tes o cupos). Estas contrataciones se realizan mediante un sistema
de coordinacién entre las empresas que necesitan mano de obra, los
sindicatos, las comunidades autonomas, el Estado y los Consulados
en los paises de procedencia. Dicho sistema se basa en convenios
bilaterales con paises emisores, destacando Marruecos actualmente
y en aflos anteriores también Polonia, Rumania y Bulgaria. Estos dos
ultimos ya no estan incluidos en las contrataciones en origen debido
a su inclusion en la UE. Dichas contrataciones han ido en aumento
desde su creacion. Por ejemplo, en 2010, se concedieron en torno a
17.000 visados laborales en las oficinas consulares espafiolas y en
2017 entorno a 21.000 (CES, 2019). Los visados pueden ser de corta
o larga duracion. Entre los primeros prevalecen los relacionados con
la agricultura de temporada, en la que las mujeres son las trabajado-
ras mayoritarias. Los requisitos para acceder a este tipo de visados
laborales pretenden evitar que las personas contratadas se queden
a vivir en Espafia, lo cual hace que algunos lleguen a invadir la vida
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personal de las interesadas o tengan un fundamento sexista, como
por ejemplo, que se trate de mujeres que estén casadas y tengan
hijos en origen.

En cuanto a la participacion en el mercado laboral espafiol, el Informe
del CES concluye que ésta es mayor y mas constante a lo largo de la vida
activa en el caso de las personas de origen migrante (incluidas las nacio-
nalizadas), en comparacion con la de las personas espafiolas, aunque
con matices en funcion de la edad. Las personas migrantes tienen mejo-
res tasas de participacion en los tramos de edad mas jovenes (menores
de 24 afios) y mas mayores (mas de 55 afios), mientras que en la pobla-
cion espafiola, su participacion es mayor en el tramo que va de los 25 a
los 54 afios. No obstante, sumando todas las edades, las tasas de em-
pleo de la poblacion migrante se sitUa aproximadamente en 7 puntos
mas que la de las espafiolas y sube entre jovenes (a 11 puntos) y mayo-
res de 55 afios (casi 8 puntos). Estos datos positivos en términos de
participacion laboral, contrastan con los datos negativos sobre paro. Du-
rante 2018, periodo de recuperacion tras la crisis econdémica de 2008, la
tasa de paro de las personas migrantes se situaba en torno al 21%,
mientras que la de las espafiolas en torno al 14%. Estas tasas son ligera-
mente peores en el caso de las mujeres, tanto migrantes como espafio-
las, situandose 3 puntos mas en ambos casos. Por nacionalidades, las
diferencias en las tasas de paro son importantes. Las de personas pro-
venientes de otros paises europeos se acercan a la de las espafiolas
(17,6%), mientras que la de latinoamericanas y africanas es ain mayor
que la media (22,3% y 28,1% respectivamente).

El nivel educativo es un factor importante en la participacion en el
mercado laboral formal. Este muestra que el nivel de primaria es ma-
yoritario entre personas procedentes de paises africanos, el nivel se-
cundario lo es en personas latinoamericanas y el nivel superior en
personas de Europa, aunque en general, se aprecia una gran diversi-
dad al respecto. Pese a esta diversidad, el tipo de ocupaciones en las
que estan mas representadas las personas migrantes son aquellas
en las que no se requiere cualificacion o especializacion y tampoco
comportan algun grado de autonomia sobre el trabajo, es decir, las
clasificadas en la categoria 9, “ocupaciones elementales”, de la vigen-
te Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 2010 (CES, 2019). Este
tipo de ocupaciones incluyd al 29,5% del total del empleo de las per-
sonas migrantes en 2018, frente al 10% de las espafiolas. En el extre-
Mo opuesto, el de ocupaciones que requieren mayor cualificacion,
responsabilidad y/o autonomia sobre el resultado del propio trabajo
(directores y gerentes, profesionales, cientificos y técnicos, superio-
resy de apoyo, rubricas 1, 2 y 3 respectivamente de la clasificacion),
supusieron en ese afio un 16% del empleo de personas migrantes
frente a un 35,5% de las espafiolas (Ibidem). Estos datos dan la pauta
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de a donde conducen las politicas migratorias basadas en la necesi-
dad nacional de empleo. Pese a esta segmentacion laboral, que abo-
Ca a las personas migrantes a trabajos de baja cualificacion, es impor-
tante sefialar que se trata de cifras que han se han ido moderando
en los ultimos afios, al tiempo que crece el porcentaje de quienes se
insertan en ocupaciones del grupo 5, compuesto por ocupaciones en
servicios de restauracion, personales, seguridad y comercio.

Por nacionalidades, las diferencias son importantes en cuanto a la ocu-
pacion. Las personas que proceden de Europa (entre estas mayori-
tariamente las de Rumania) tienen una distribucion por ocupacio-
nes mas diversificada, que incluye las que no requieren cualificacion,
las asociadas al empleo cualificado industrial, la construccion y el empleo
cualificado. Sin embargo, quienes proceden de Latinoamérica y Africa
(con una mayoria de Marruecos) tienen mucho mas peso en las ocu-
paciones no cualificadas y del grupo 5. Todavia mas segregada es la posi-
cion que tienen las mujeres migrantes en el mercado laboral, sobre
representadas en las ocupaciones no cualificadas, destacando el del em-
pleo de hogar. Ademas, dentro de esta ocupacion, prevalecen las que no
estan afiliadas: mientras las cifras de afiliacion estaban en 180.000 en
2018, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) (que incluye tanto a las
afiliadas como a las que no lo estan) ascendian a unas 430.000, dife-
rencia que no se da en las empleadas de hogar espafiolas, cuyos datos
de afiliacion y en la EPA estaban en torno a 200.000 (CES, 2019).

El propio Informe del CES (2019) reconoce que la concentracion de la
mano de obra migrante en ocupaciones que no requieren cualifica-
cion, no comportan ningln grado de autonomia y son de caracter
basico en su mayoria, es la que influye en la situacion econdmica mas
vulnerable de dicha poblacidn. Esto es asi porque se trata de ocupa-
ciones en las cuales hay mayor temporalidad alternada con periodos
de paro, trabajo a tiempo parcial e incluso subempleo (definido como
aquel en el que las personas trabajan un nimero de horas significa-
tivamente inferior al promedio de su rama de actividad econémica).
Ademas, el subempleo afecta de manera especial a las mujeres mi-
grantes, debido a las caracteristicas de las ocupaciones en las que se
insertan, principalmente el trabajo doméstico y de los cuidados. Esto
va aparejado a las dificultades de acceso de la poblacion migrante al
empleo en el ambito publico (educacion, sanidad y servicios sociales,
Administracion publica, fuerzas y cuerpos de seguridad o defensa),
asi como en el sector industrial, que también tiene un relativo grado
mayor de estabilidad en el empleo (Ibidem), aunque hay que matizar
que el tiempo de residencia en Espafia es un factor que influye posi-
tivamente en la incorporacion de migrantes en estos sectores. Todas
estas situaciones, concluye el Informe, dan lugar a una posicion des-
favorable en el mercado de trabajo para los y las migrantes, lo que,
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a su vez, repercute en sus peores condiciones de vida en Espafia. Pre-
cisamente debido a que la inmigracién en Espafia tiene un marca-
do caracter laboral, el resultado es que los ingresos de las perso-
nas y familias migrante dependen fundamentalmente de su
fuerza de trabajo y de los salarios. Segun el CES (2019), los salarios
constituyen la principal fuente de renta de la gran mayoria de los
hogares migrantes y esta dependencia de las rentas del trabajo
es muy superior a la que presentan los hogares espafioles. Esto se
combina con las diferencias de salarios entre migrantes y espafnoles.
Segun el Informe citado, las personas procedentes de otros paises eu-
ropeos, principalmente de paises del Este, tienen una ganancia media
anual entre el 68% y el 80% de la de las personas espafiolas; la de tra-
bajadores/as latinoamericanos/as es del 62% vy las de trabajadores/as
que proceden de otras regiones (principalmente Africa) es del 59%.
Estas brechas salariales son aln mas acusadas en el caso de las muje-
res migrantes: la ganancia media anual de las mujeres procedentes de
Europa es del 51% respecto a la de los hombres espafioles (que son
los que mas ganan, por lo que se utilizan como punto comparativo), la
de las procedentes de Latinoamérica es del 46% y las del resto del
mundo del 41%. Cabe resaltar que la ganancia media anual de las mu-
jeres espafnolas es del 77% respecto de la de los hombres espafioles,
ubicandose entre las que mejor ganan respecto a otras nacionalida-
des, pero mostrando también una brecha importante basada en el gé-
nero. Finalmente, es importante poner de manifiesto que la crisis eco-
némica de 2008, que se extendid hasta 2014, supuso una caida
reduccion salarial importante, que ha afectado de manera especial a
los trabajos ya de por si precarios y, por ende, a las personas migran-
tes, situacion que se esta repitiendo actualmente con la crisis derivada
de la pandemia por Coronavirus. Los y las trabajadoras migrantes tie-
nen mayor riesgo de pertenecer a los llamados trabajadores pobres 'y
de experimentar la vulnerabilidad y la pobreza (CES, 2019).
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@ Consejo Econdmico y Social (CES) (2019). La inmigracion en Espafa:
Efectos y oportunidades. Consejo Econémico y Social. Coleccion
Informes Numero 02/2019. Recuperado en 12 de agosto de 2021, de

http://www.ces.es/documents/10180/5209150/Inf0219.pdf
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PARA VER

@ VIDEO TED - El peligro de una sola historia:

https://www.youtube.com/watch?v=q9uxiYQn2mY

“Las historias importan. Las historias se han utilizado para desposeery
calumniar pero también pueden usarse para facultar y humanizar.
Pueden quebrar la dignidad de un pueblo pero también pueden
restaurarla”.

PARA ESCUCHAR

@ Inmigracién y Mercado de Trabajo en Espafia
https://canal.uned.es/video/5a6f141cb1111fd7548b539a
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2.1. MIGRACION DE MUJERES EN LA HISTORIA

Las mujeres también han sido protagonistas directas de las migra-
ciones en la historia de la humanidad, solo que su papel en estas
ha sido invisibilizado. De hecho, es dificil conocer el impacto nu-
mérico de las migraciones femeninas debido a que no se recogian
como tales, quedando subsumidas en el genérico masculino. La
presencia evidente de mujeres que viajaban solas en los barcos
procedentes de Europa con destino a América, llama la atencién
de los recientes estudios migratorios en EEUU, a mediados del

Feminizacion de los
movimientos migratorios,
perspectiva de cuidados
y derechos de la infancia
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siglo XX, que seran la base sobre los que las socidlogas realizaran
estudios de género a partir de la década de 1970, por la influencia
del movimiento feminista. De estos estudios, se extrae que las mi-
graciones de ultramar inclufan entre un 20% y un 30% de mujeres
(Gonzalez, 2005; Hernandez, 2001), la mayoria de las cuales viaja-
ba para reunirse con sus parejas masculinas, migradas afios antes,
pero también incorporaron mujeres jovenes que viajaban para
emanciparse del entorno familiar.

No obstante, las mujeres tuvieron restricciones importantes para la
movilidad geografica. En muchas etapas de la historia, no tenfan
permitido viajar solas. Durante las migraciones de ultramar masivas
en los siglos XIX y XX, existian leyes que exigian una autorizacion por
parte del marido o del padre para embarcar y en los paises de re-
cepcion las normativas de inmigracion prohibian migraciones que
se consideraban indeseables, como las orientadas a la prostitucion,
lo que acrecentaba los controles hacia las mujeres que viajaban so-
las. Sin embargo, la actividad de la prostitucion tuvo un papel im-
portante en los procesos migratorios y las leyes que pretendian su
control abocaban a las mujeres a una extrema vulnerabilidad al in-
visibilizar esta realidad. Cabe resaltar que la proliferacion de esta
actividad estaba directamente relacionada con los movimientos mi-
gratorios de mano de obra masculina, que terminaban creando
una situacion de sobre representacion masculina en algunos encla-
ves coloniales, cuya soledad era suplida por mujeres colonizadas,
esclavas africanas o migrantes solteras o viudas (Hernandez, 2001).

Por otra parte, en el contexto migratorio, en general, las mujeres
no solo se encargaban de las tareas domeésticas y la crianza de los
hijos e hijas antes y después de migrar, sino que también realiza-
ban tareas productivas junto a sus conyuges, padres o hermanos.
Por ejemplo, trabajan de forma ardua en la agricultura familiar,
siendo claves en los procesos de colonizacion de las tierras de ul-
tramar desde el siglo XV. También se desempefiaban en los nego-
cios familiares artesanos o comerciales. Sin embargo, no eran re-
tribuidas por estas tareas, ya que se consideraba que su labor
revertia en la economfa familiar de la que ellas eran unas “benefi-
ciarias”. Como estrategia para eludir esta situacion de extrema de-
pendencia, muchas mujeres migrantes, sobre todo las solteras, se
insertaban en trabajos ajenos al entorno familiar en los que perci-
bfan un salario, aunque generalmente lo hacian en tareas conside-
radas propias del sexo femenino, como lavanderas, limpiadoras,
cocineras, criadas, costureras... (Hernandez, 2001). Un dato inte-
resante es el que arrojan las estadisticas de Emigracion e Inmigra-
cion de Espafia, de finales del siglo XIX, en las que aparece una impor-
tante migracion de mujeres solas hacia Argelia, donde se insertaban
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como costureras, peluqueras o planchadoras, con el fin de obtener
ahorros en forma de dote para regresar a Espafia y contraer ma-
trimonio (Ibidem). A lo que no tenfan acceso estas mujeres mi-
grantes es a los ambitos de participacion politica, social, economi-
cay a la educacion en los paises de destino, salvo las actividades
relacionadas con labores benéficas, lo que dio lugar al interés de
algunas mas pudientes por la beneficencia.

No solo los estudios historicos han ocultado el papel de las mujeres
en las migraciones, sino también los socioldgicos y econdmicos. Su
invisibilidad en la contribucién de estas y de los paises de origen y
destino, asi como machismo y el sexismo imperante, han ocasionado
que se las excluya de los debates y de las decisiones politicas. Ade-
mas, es preciso sefialar que las mujeres han sido tradicionalmente
excluidas de la idea de ciudadania que se estaba gestando durante el
perfodo de construccion de los Estados-nacion, a partir del siglo XIX,
por lo que no tenian reconocidos derechos politicos y civiles. Al con-
siderar las migraciones como un fendmeno eminentemente masculi-
no, No se tuvieron en cuenta sus problemas y necesidades especifi-
cas. Por el contrario, cuando aparecian en las politicas publicas y en
las normativas de inmigracion, solia ser para controlar sus movimien-
tos y sus decisiones personales.

2.2. GLOBALIZACION Y FEMINIZACION
DE LAS MIGRACIONES

El fendmeno de feminizacion de las migraciones no es nuevo. Ya en
la década de 1960, las mujeres migrantes representaban el 46,8% de
las migraciones internacionales, cifra que creceria tan solo unos 3
puntos desde entonces (UN-INSTRAW, 2008). Lo que si ha cambiado
desde entonces ha sido el aumento continuado de la proporcion de
mujeres que migran de manera independiente en busca de empleo,
en lugar de hacerlo como dependientes de relaciones de pareja. Es-
tas migraciones autonomas estan relacionadas con motivaciones
personales de emancipacion, aprendizaje, mejora de las oportunida-
des profesionales o ampliacion del conocimiento o de las redes so-
Ciales, pero también, en gran parte, con la necesidad de sosteni-
miento de miembros dependientes de las familias, entre ellos hijos e
hijas, en su funcién de proveedoras economicas (Ibidem). En este
sentido, una parte importante de mujeres se ha incorporado a los
flujos migratorios laborales, tradicionalmente reservados a los hom-
bres. Las oportunidades migratorias de las mujeres en flujos labora-
les, ademas de a decisiones y necesidades personales, responden a
factores estructurales de la economia mundial, que determinaron
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transformaciones en el ambito de las decisiones politicas y del Estado,
asi como a cambios importante en el orden social y cultural. En lo po-
litico, el Estado de Bienestar en los paises occidentales posibilito la
universalizacion de la educacion y cualificacion de las mujeres y su
masiva incorporacion al mercado laboral, pudiendo contar con educa-
Cion publica y sanidad para sus hijos e hijas. El movimiento feminista
de la década de 1970, puso en la agenda politica los debates sobre la
division sexual del trabajo y la responsabilidad Unica de las mujeres
sobre el trabajo reproductivo, o que posibilitd cambios normativos en
materia de derechos laborales, anticoncepcion, aborto o conciliacion.
En la década de 1980, el bienestar social se tambalea con la ideologia
neoliberal que inunda Occidente y exige recortes publicos, afectando
de manera acusada a las mujeres, precisamente por la importancia
que tienen estos como apoyo a las familias. Estas transformaciones
tienen lugar en un contexto econdmico de terciarizacion de las econo-
mias del Norte global, que crea una demanda especifica de mujeres
(UN-INSTRAW, 2008), al revalorizar cualidades que se supone son pro-
pias de estas, como la multitarea, la capacidad de administracion, la
capacidad de escucha y atencion, el cuidado por los detalles, entre
otras. No obstante, la preponderancia del sector servicios y del em-
pleo femenino no supondra una equiparacion plena laboral y econo-
mica de las mujeres respecto de los hombres. Dado que la terciariza-
cion de la economia tendra lugar en pleno contexto neoliberal, gran
parte de las ocupaciones creadas en el sector servicios se dara en el
ambito privado y bajo el paradigma de la flexibilidad laboral. Las con-
diciones laborales seran deficitarias respecto de las existentes en el
sector publico e incluso del industrial. Esta situacion, unida a los recor-
tes del gasto social y a la persistencia de patrones patriarcales en el
ambito social, provocara una doble carga en las mujeres trabajadoras,
quienes por lo general asumiran trabajo productivo y reproductivo.

Por otra parte, la necesidad de una cada vez mayor cualificacion pro-
fesional para competir en el mercado laboral flexibilizado, retrasara
la decision de las mujeres de tener hijos/as, influyendo en el descen-
so de la natalidad. Dependiendo de cada pais y del nivel de desarrollo
de su Estado de Bienestar —o de recorte de éste— la maternidad
tendra repercusiones en la trayectoria laboral de las mujeres, hacien-
do que en algunos casos ésta se vea temporalmente suspendida o
rebajadas sus condiciones laborales. Esto se traducira en una brecha
salarial entre mujeres y hombres, en la que ellas ganaran menos sa-
larios en los mismos puestos de trabajo (debido a la parcialidad, falta
de disponibilidad para horas extras, dificultad para viajar, etc.). La po-
sicion desigual de las mujeres en el mercado laboral, pero también la
persistencia de la asignacion de los cuidados a éstas, creara la nece-
sidad de externalizar estos contratando a otras mujeres. Esta necesi-
dad se hara todavia mas acuciante debido a los cambios demograficos
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en las sociedades del Norte global, fundamentalmente el envejeci-
miento de la poblacion y la proliferacion de enfermedades cronicas
relacionadas con la vejez, como las demencias.

El papel de los Estados sera determinante en la provision de cobertu-
ra publica ante estas necesidades en el ambito de los cuidados. Esta
cobertura estaba siendo claramente insuficiente en algunos paises
(por ejemplo, en aquellos que se regian por un modelo de bienestar
familista, como los del Mediterraneo, o los de tipo liberal), lo que incre-
mento la necesidad de mano de obra externa para los trabajos do-
meésticos y de cuidado. Dicha demanda no pudo ser totalmente cubier-
ta por mano de obra autéctona, debido a las expectativas laborales de
esta poblacion, asi como al incremento de su umbral de exigencia res-
pecto a las condiciones de trabajo. Las migraciones femeninas ven-
dran a suplir esta necesidad, como solucion privada —familiar— ante
una situacion generada por las condiciones estructurales. Algunos Es-
tados promoveran esta estrategia, orientando las migraciones hacia
los nichos laborales que no podian ser cubiertos por mano de obra
nacional, a través de sus leyes de inmigracion. Todo este contexto hara
gue se incrementen considerablemente las migraciones femeninas.

2.3. MIGRACIONES FEMENINAS A ESPANA

Las migraciones femeninas a Espafa tuvieron su auge de forma mas tar-
dia que en el resto de paises del Norte global, debido a que Espafia expe-
rimento un proceso posterior de industrializacion (década de 1960) y de
construccion del Estado de Bienestar (década de 1980), al que se suma
una rapida introduccion del paradigma neoliberal, que cuestiona las ba-
ses de dicho Estado (década de 1990). Se puede decir, que el Estado de
Bienestar espafiol nace practicamente debilitado por la liberalizacion
econdmica, lo que da lugar a que no se haya desarrollado plenamente y
a que se asiente, como uno de sus pilares principales, en la labor de las
familias —y dentro de estas de las mujeres espafiolas— para hacer fren-
te a necesidades de las personas dependientes en el interior de los ho-
gares (crianza y cuidados de personas enfermas cronicas). Esto es lo que
lleva a los autores a definir el Estado de Bienestar espafiol como un Estado
familista, que también se da en otros paises del sur de Europa, como Italia.

De igual modo, en Espafia, la universalizacion de la cualificacion femeni-
na, asi como su vertiginosa insercion laboral tiene lugar décadas mas tar-
de que enlos paises del Norte de Europa o en EEUU, situandose su inicio
en la década de 1980, con el advenimiento de la democracia en el pais. Al
igual que en el resto de paises del Norte global, estos procesos educati-
VoS, politicos, laborales y econémicos traen aparejados cambios profun-
dos en el orden demografico, social y cultural. Se produce un descenso
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paulatino de las tasas de natalidad, por el retraso de la decision de las
mujeres de ser madres; y un envejecimiento también paulatino de la po-
blacion, por efecto de la cobertura publica en materia sanitaria y de las
pensiones. Estos cambios demograficos hacen variar la distribucion po-
blacional tradicional, cuya grafica era en forma de piramide, con una base
importante de nifios, nifias y jovenes, y que actualmente pasa a tener
forma de hongo, con una reduccion considerable de su base y un peso
sustancial de las edades medias. Las personas adultas sostienen el cen-
tro de esta grafica, y entre estas las mujeres lo hacen con una doble jor-
nada laboral (por su papel en el trabajo productivo, aunque menor que
el de los hombres por cuestiones de brechas de género, asi como por el
trabajo reproductivo, éste no incluido en el valor del PIB nacional). Todo
ello, ante un Estado que se muestra pasivo durante afios y débil durante
otros ante las necesidades de cuidados en la sociedad, asi como ante los
hombres, que no terminan de asumir de forma corresponsable las ta-
reas domésticas y de cuidados en el interior de los hogares (salvo recien-
temente, en que comienzan a experimentarse cambios en este sentido).

Socialmente, las familias ven mejorar su calidad de vida y se crea la ne-
cesidad social de la estabilidad: estudios, insercion laboral, matrimonio,
casay coche, lo que lleva a las parejas jovenes a aumentar su grado de
exigencia respecto de las condiciones laborales, de ingresos y de gastos.
El advenimiento de la maternidad/paternidad, asi como de situaciones
que obligan a la familia a tener que cuidar de personas dependientes
(cada vez mas frecuentes por el aumento de las enfermedades crénicas
como las demencias), implica grandes esfuerzos de organizacion de los
hogares, sobre todo en las ciudades.

En la década de 1980y 1990, las investigaciones muestran que la princi-
pal estrategia de conciliacion de las mujeres espafiolas era acudir a sus
propias madres 0 a las suegras para cubrir horas y dias en los que no
podian atender a sus hijos e hijas a causa del trabajo productivo. Sin em-
bargo, se va dando un proceso de externalizacion (contratacion de una
persona ajena al entorno familiar, mayoritariamente mujeres) de estas
tareas, sobre todo cuando la propia madre o la suegra empiezan a reque-
rir también cuidados. La externalizacion de las tareas domeésticas y de cui-
dado no es una novedad, a lo largo de la historia han existido sirvientes,
cocineros/as, mayordomos, lavanderas, criadas o nodrizas en los hogares,
pero se ha tratado de servicios exclusivos de las clases pudientes (aunque
no siempre hubieran implicado transacciones econémicas). Por ejemplo,
durante la posguerra espariola y el primer periodo franquista, se extendio
un fendmeno que ya existia con anterioridad, pero que se hizo comun en
las familias pudientes, catdlicas, de ideologfas conservadoras y paternalis-
tas, que se refiri¢ a la tutela de chicas adolescentes campesinas, que eran
acogidas para su supuesta educacion, a cambio de que realicen las tareas
domeésticas. Se tratd de un régimen de semiadopcion que no comportaba
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intercambio monetario —valiéndose de la miseria originada por la guerra
civil—, y que llegaba a su fin cuando estas jovenes contraian matrimonio
(De Dios Fernandez, 2017). Sin embargo, la externalizacion del empleo de
hogar, que tiene lugar en el periodo de terciarizacion de la economia (es
decir, de mayor importancia econdmica del sector servicios e insercion
laboral femenina), es un resultado de factores estructurales econdmicos,
politicos y sociales, que hace que esta practica trascienda a las clases
pudientes y se extienda a las clases medias, lo que algunos socidlogos/
as denominan proceso de democratizacion del trabajo doméstico. Este
proceso promoveralainsercion de mujeres pobresojévenes estudiantes,
pero rapidamente ird incorporando a mujeres extranjeras, fenémeno
que se extiende considerablemente a principios de la década de los
2000. Antes de esta década, las mujeres extranjeras solian ser filipinas,
que trabajaban en hogares de clase alta, donde eran demandadas por
su nivel de inglés, también solia ser un sector laboral para las mujeres
marroquiesreagrupadas(décadade 1980). Seguidamente, seincorporan
mujeres procedentes de la Republica Dominicana (década de 1990). En
los 2000, se produce una gran afluencia de mujeres procedentes
de Ecuadory a mediados de esta década, llegan de Bolivia, Paraguay
y de Europa del Este (Rumania, Bulgaria y Polonia). Las afiliaciones a la
Seguridad Social del afio 2017, muestran una gran diversidad de
nacionalidades de procedencia (mas de 50), con prevalencia de las ya
nombradas, a las que se les suman Perd y Portugal.

Si quieres conocer mas detalles sobre la historia de las migra-

ciones femeninas a Espafia, lee el siguiente material: MATERIAL
DE LECTURA 2

2.3.1. Perfiles y trayectorias de las mujeres
migrantes en Espaia

La poblacion extranjera femenina suponia del 49,4% del total de ex-
tranjeros en 1998, porcentaje que no ha variado practicamente hasta
la actualidad, que asciende al 49,9%. Comparada con la poblacion fe-
menina espafiola, es ligeramente menor: las mujeres espafiolas son el
51,2% sobre el total de poblacion espafiola. Podemos afirmar que,
desde etapas muy tempranas, las migraciones hacia Espafia han sido
equitativas con relacion al sexo, lo cual es I6gico si se piensa que los
procesos inmigratorios han tenido lugar mas tardiamente en el pafs,
coincidiendo con la feminizacion de las migraciones a nivel internacio-
nal. Sin embargo, en funcion de los paises de origen, el porcentaje en-
tre mujeres y hombres varia considerablemente. Las nacionalidades
de procedencia mas feminizadas son, por lo general, las de América

31


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/lectura+2.pdf/b87e26e6-5678-5059-2e97-75c016bfec4b?t=1644853717105
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/lectura+2.pdf/b87e26e6-5678-5059-2e97-75c016bfec4b?t=1644853717105
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/lectura+2.pdf/b87e26e6-5678-5059-2e97-75c016bfec4b?t=1644853717105

MIRADA INTERCULTURAL
DE LA CRIANZA

Manual tedrico

Latina (Republica Dominicana, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Pa-
raguay, Peruy Venezuela) y las de Europa del Este. Cabe destacar que
también se trata de las nacionalidades que son prevalentes en el em-
pleo del hogar y de los cuidados. Por el contrario, las comunidades
masculinizadas son, por lo general, las procedentes de Africa y Asia,
entre las que destaca Marruecos, Senegal, Pakistan y la India. Un dato
también revelador de la importancia de las mujeres migrantes en Es-
pafia tiene que ver con las nacionalizaciones. De las mas de 1.300.000
solicitudes de nacionalidad espafiola concedidas entre 2009 y 2020,
casi el 55% fueron concedidas a mujeres. Pese a que las mujeres mi-
grantes experimentan mayores dificultades de regularizacion adminis-
trativa, acceso al empleoy a la vivienda, la realidad muestra que siguen
trayectorias mas lineales de integracion, contribuyen mas a la creacion
de redes de apoyo y acuden en mayor medida a las asociaciones y or-
ganizaciones no gubernamentales para solicitar informacion o ayuda.
También tienen mas presencia en los centros educativos de sus hijos e
hijas, asi como en los centros de salud. Su acceso a los sistemas de bien-
estar y asistencia deben ser leidos en clave de estrategias de integra-
Cion para si mismas o para su unidad familiar (Lopez-Garcia, 2013), en
lugar de sefalarlo exclusivamente como resultado de la vulnerabilidad.

Es un hecho que las mujeres migrantes ocupan posiciones sociales
inferiores, tanto cuantitativa como cualitativamente, pero también se
deben destacar las historias de integracion, insercion, interculturali-
dad, convivencia, asentamiento y cumplimiento de sus objetivos, que
se vienen dando desde hace afos. Por ejemplo, respecto al mercado
laboral y a los ingresos que esto supone. Si se comparan los grandes
grupos de ocupaciones en los que se insertaban laboralmente diez
afios atras (2011) con los datos actuales (2021), pese a haber pasado
por dos crisis que han afectado criticamente a la poblacién en diver-
sos ambitos (laboral, econémico, de salud, social), se pueden apreciar
cambios positivos. Por ejemplo, el nimero de mujeres migrantes in-
sertas en el grupo de ocupaciones elementales (de baja cualificacion)
ha descendido de casi 310 mil a 200 mil. Esto puede significar que han
sido expulsadas del mercado laboral, pero también que algunas se
han dirigido a otros sectores, una vez formadas en Espafia 0 hacién-
dose reconocido su experiencia o titulaciones previas.

Asi, por ejemplo, si bien se ha mantenido un numero estable en las
ocupaciones relacionadas con servicios personales (cuidados u ho-
gar) y restauracion (206 mil y 200 mil respectivamente), ha crecido
el nUmero de las que estan ocupadas como profesionales, cientifi-
cas e intelectuales (de 33 mil a 41 mil), mientras que se han duplicado
las empleadas contables y administrativas (de 22 mil a casi 40 mil)y las
operadoras de instalaciones y maquinaria (de 6 mil a 12 mil) (INE,
Encuesta de Poblacion activa, 2021). Queda mucho por hacer en el
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sentido de una movilidad laboral ascendente de las mujeres migran-
tes, para lo cual es preciso remover dinamicas discriminatorias, como
las trabas para el reconocimiento de las titulaciones profesionales o
universitarias, asi como las que se imponen por motivos de etnia o
religion. Sin embargo, la tendencia muestra un mayor asentamiento
social y un leve, pero paulatino mejor posicionamiento laboral entre
quienes trabajan en el ambito productivo.

En el ambito de la accidon e intervencion social se puede tener la idea
de que las mujeres migrantes son vulnerables y victimas de diferen-
tes regimenes de opresion (social, cultural, familiar, patriarcal). Esta
idea tiene una base real en cuanto a la existencia de estructuras y
practicas que hostigan con mayor virulencia a estas, empezando por
su desigual posicion juridico-administrativa, econémica y laboral, que
Se une a las practicas patriarcales y machistas que pretenden el con-
trol de sus cuerpos y que son compartidas con mujeres de cualquier
procedencia y condicion en mayor o menor grado. Sin embargo, esto
no significa que ellas se sientan victimas y opten por relacionarse con
el mundo que las rodea como tales. El hecho de que en algunos ser-
vicios de accion social sean el grupo mas numeroso, depende del
tipo de servicio de que se trate, de sus objetivos y muchas veces de
los objetivos de sus financiadores, asi como de la realidad de los ba-
rrios en los que estan emplazados. No todas las mujeres migrantes
acuden a los Servicios Sociales o entidades sin animo de lucro. En
realidad, la mayoria no lo hace y no los necesita.

Los procesos migratorios de las mujeres son muy variados, asi como
variadas son sus realidades, situacion familiar o socioecondémica y
motivaciones. Entre estas Ultimas pueden encontrarse las migracio-
nes para trabajar o realizarse profesionalmente, las migraciones para
estudiar una carrera o para formar una familia, migraciones para huir
de situaciones de opresion, violencia o persecucion, migraciones fa-
miliares o migraciones auténomas, asf como también migraciones
para vivir libremente la orientacion o identidad sexual. La diversidad
también esta presente en la religion, las costumbres, el idioma, el ni-
vel formativo y las expectativas. Su trayectoria migratoria estara de-
terminada por multiples factores, que la haran mas o menos dificil: el
apoyo familiar con el que cuenten, su capacidad economica, la exis-
tencia o no de responsabilidades de crianza y cuidado, la fortaleza
de sus redes sociales, su capacidad para adaptarse a situaciones de
cambio, su estado fisico, mental y emocional, entre otros.
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PARA PROFUNDIZAR

@ Material formativo FORINTER2, del curso “Migraciones y género. La
feminizacién de la migracién transnacional”, autora Amparo Carretero
Palacios. Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia.
Disponible en: https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
migraciones_genero.pdf

PARA VER

Migracién femenina y servicio doméstico. Conferencia de Laura Osoy
Raquel Martinez (ESOMI-UDC)
https://www.youtube.com/watch?v=akBNguCs1hU

Hogares, cuidados y fronteras. Video de sensibilizacién sobre las
condiciones laborales de las empleadas de hogar migrantes,
coordinado por Cruz Roja Espafiola
https://www.youtube.com/watch?v=u5Vtv73bkaQ
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Familias
migrantes

3.1. FAMILIAS EN EL MUNDO

Elarticulo 16.3 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
sefiala que “la familia es el elemento natural y fundamental de la so-
ciedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado”.
Este precepto es fundamental para comprender la importancia del
derecho a la familia. Sin embargo, desde el punto de vista antropolo-
gico, la familia no es un elemento natural del ser humano, sino que se
trata de una construccion social, que adquiere funciones, significados
y formas diferentes en funcion de la cultura y la historia de las socieda-
des. Lo que si es un elemento natural es la necesidad del ser humano
de organizarse colectivamente para sobrevivir, asi como para cuidar
de los seres que no pueden hacerlo por si solos, como los nifios y
nifias, las personas enfermas o las personas mayores dependientes.

P
k Quiwnto !
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La colectividad brinda cobertura de necesidades basicas, cuidados,
apoyo mutuo, proteccion, seguridad y sostenibilidad; es fundamental
para el desarrollo fisico, mental, psicologico y emocional de sus miem-
bros, especialmente de los nifios y las nifias. A través del lenguaje los
miembros recién llegados a una comunidad adquieren la cosmovi-
sion de éstay, a partir de esta adquisicion, pueden aportar cambios,
que transformen los modos de entender el mundo, haciendo que las
sociedades sean dinamicas. La comunidad se organiza a través de
funciones, que determinan responsabilidades para cada miembro, y
normas, que regulan las relaciones entre estos.

Dentro de la comunidad existen subsistemas organizativos, uno de
ellos es la familia, una célula que suele aparecer en la gran mayoria
de pueblos y sociedades, habiendo adquirido el estatus de institu-
cion fundamental en algunas de estas. La idea de familia se asocia a
la reproduccion, se trata de una célula social destinada a la perpetua-
cion de la especie, aportando los bienes necesarios para la supervi-
vencia de sus miembros. La reproduccion no solo es bioldgica, sino
cultural, econdmica y normativa: la familia transmite valores, creen-
cias, habitos, comportamientos, reglas y practicas. Los miembros de
la familia mantienen lazos, que pueden ser de distinta indole depen-
diendo de cada cultura: matrimoniales, filiales, afectivo-sociales, bio-
l6gicos, genéticos, normativos, o una combinacion de estos. Estos
lazos dan lugar al parentesco, que son las relaciones intrafamiliares
reguladas normativamente. El parentesco origina derechos y debe-
res morales para cada miembro, con relacion a los otros.

En todas las sociedades, la idea de familia ha ido variando a lo largo del
tiempo; en las sociedades occidentales, con la expansion del capitalis-
mo Yy el advenimiento de la Revolucion industrial, ha tenido lugar la
constitucion de la familia nuclear, un tipo de familia formada por una
pareja heterosexual unida por un vinculo marital formal y mondgamo,
con hijos e hijas concebidos bioldgicamente y ligados por lazos de con-
sanguinidad. Este tipo de organizacion familiar, se ha ido haciendo he-
gemaonico, sobre otros arreglos familiares, por ejemplo, ha ido dejando
de lado a la familia extensa (otros miembros unidos por consanguini-
dad). Las sucesivas normas juridicas relativas a la familia en los distin-
tos Estados-nacion occidentales se han ido estableciendo sobre la
base de una heterosexualidad obligada, una sexualidad orientada a la
procreacion bioldgica y una filiacion sellada por la patria potestad del
padre sobre los hijos y las hijas (Alvarez y Monteros, 2019).

También se ha ido determinando el espacio de convivencia, la vivienda
unifamiliar, como un espacio privado, en el que los conyuges deben resi-

dir juntos obligatoriamente y con los hijos e hijas hasta su emancipacion.
Este proceso de construccion y expansion de la familia nuclear ha estado
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acompafado de dispositivos de disciplinamiento y control de las relacio-
nes de parentesco, que prohibieron otro tipo de arreglos convivenciales,
como por ejemplo, el matrimonio homosexual, la poligamia o la infideli-
dad; pero también han regulado de manera mas compleja y sutil relacio-
nes de género, haciendo que el cuerpo de las mujeres pase a estar a
disposicion de los hombres mediante normas consuetudinarias o juridi-
cas, como la regulacion de la virginidad, la interrupcion del embarazo, el
“deber matrimonial” (que implicaba la disponibilidad sexual) o la respon-
sabilidad casi exclusiva del trabajo reproductivo (Federici, 2013).

Con el tiempo, la familia nuclear se considerd un tipo de organizacion
“natural”, basada en la biologia. Este tipo de familia fue funcional al ca-
pitalismo industrial, cuya replicacion a nivel internacional influy¢ en su
expansion en los paises industrializados. En el seno de la familia nu-
clear tenfa lugar una division sexual del trabajo, que convertia a los
hombres en sustentadores mediante el rol social de trabajadores asa-
lariados; mientras que relegaba a las mujeres al ambito reproductivo
del hogar (crianza, cuidados, administracion, alimentacion, higiene, su-
pervision escolar y de salud), de manera totalmente gratuita. Este sis-
tema de funcionamiento permitia al capitalismo industrial compensar
econdmicamente solo por la produccion, sin tener en cuenta que la
mano de obra que efectuaba dicha produccion contaba con todo un
sistema reproductivo que lo mantenia saludable para el trabajo, ade-
mas de preparar a sus hijos para este fin.

En este sentido, la gratuidad del trabajo reproductivo permitia la acumu-
lacion capitalista, bajo el paraguas de una alianza entre capitalismo y
patriarcado (Ibidem.). Obviamente, este sistema de funcionamiento iba
teniendo lugar en las clases trabajadoras, que mas tarde se convertirfan
en las clases medias, pero no en las clases empobrecidas o en las pu-
dientes. Estas Ultimas podian permitirse ciertos deslizamientos, como,
por ejemplo, que las mujeres deleguen los trabajos reproductivos en
sirvientas, criadas o nodrizas, reservando un tiempo personal, que algu-
nas ocuparon para luchar por los derechos civiles y politicos de las mu-
jeres, el arte o la asistencia a los pobres. De estas acciones se nutrio la
profesion del trabajo social en sus inicios (Morales, 2010). En cuanto a
las clases empobrecidas, al no estar sujetas a relaciones asalariadas pe-
riédicas, experimentaban innumerables dificultades para tener una vi-
vienda y una organizacion nuclear, asi como para sostener a sus miem-
bros dependientes. Las clases pobres fueron objeto de evaluacion y
control por parte de la clase burguesa, que impuso su moralidad basada
en la division sexual del trabajo y en el cumplimiento de los roles de sus-
tentador para el hombre y de cuidadora para la mujer.

Alolargo de los siglos XIXy XX, la familia nuclear termind imponiéndose
como ideal y como norma. El advenimiento de los Estados de Bienestar,
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a mediados del siglo XX, implicé un apoyo considerable para las fami-
lias y un alivio en la carga que asumian las mujeres sobre el trabajo
reproductivo, debido a la extension de los servicios (educativos, de sa-
lud, sociales) y de las ayudas econémicas. Sin embargo, por lo general,
la posibilidad de beneficiarse de estos apoyos publicos dependia fun-
damentalmente de cumplir con el estandar de familia establecido, es
decir, nuclear, heterosexual, mondgamo y con hijos/as. Cualquier otro
arreglo familiar o convivencial corria el riesgo de quedar fuera de la
cobertura y proteccion estatal. Pensemos, por ejemplo, en los hijos o
hijas no reconocidos de un padre bioldgico o en las parejas no unidas
por vinculo marital cuando quedaban viudas. Poco a poco, estas situa-
ciones y otras se fueron reconociendo social y juridicamente sobre la
base de demandas al Estado y de luchas feministas.

Particularmente importante fueron las décadas de 1960, 1970y 1980,
en cuanto a los temas tan cruciales que el feminismo de la segunda ola
puso sobre la agenda politica a nivel internacional, entre los que desta-
can el derecho al divorcio, el derecho a decidir sobre el propio cuerpo,
la division sexual del trabajo, la sexualidad y el papel de la familia nu-
clear como institucion de opresion hacia las mujeres (Lopez-Gil, 2011).
Los movimientos feministas se aliaron con los movimientos LGBT tam-
bién surgidos a finales de 1960, para visibilizar publicamente las cuestio-
nes entorno a la libertady la diversidad sexual, que dieron lugar al reco-
nocimiento de las parejas homosexuales en distintos paises. En Espafia,
las reivindicaciones en torno a la diversidad familiar y sexual, asi como
los cambios normativos en este sentido, se dieron mas tardiamente, de-
bido a la férrea dictadura franquista, que durante 40 afios (desde 1939
hasta 1975), asento sus ideales morales y conservadores sobre una idea
de familia basada en el rol reproductivo de las mujeres —incentivada
mediante una politica natalista— v la autoridad suprema de los maridos,
tanto sobre ellas como sobre los hijos e hijas (Elizalde, 2013).

En la actualidad, la diversidad familiar es un hecho. Mundialmente han
aumentado los divorcios, disminuye paulatinamente la opcion del matri-
monio en favor de la cohabitacion y aumentan también los hogares mo-
noparentales. El Informe Familias en un mundo cambiante de ONU-Muje-
res (2019), recoge que menos de 4 de cada 10 hogares estan formados
por una pareja con hijos/as de cualquier edad y muestra que si bien el
38% de los hogares estan constituidos por familias nucleares, mientras
que mas del 60% lo esta por otro tipo de arreglos, entre los que prevale-
cen las familias extensas (el 27%) o los hogares unipersonales (el 13%).
Por grandes regiones, las diferencias son importantes. Por ejemplo, en
Europa y América del Norte, los hogares formados por familias nucleares
suponen tan solo el 25%, mientras que ascienden a casi el 60% en Africa
septentrional y Asia occidental. Los hogares de familias extensas son pre-
valentes en Africa y Asia (superando el 30%). Los hogares formados por
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parejas solas sin hijos/as presentan practicamente el mismo porcentaje
que el de parejas con hijos/as en Europa y América del Norte y también
en estas regiones, los hogares unipersonales son importantes, superan-
do incluso a los nucleares y los de parejas solas (ascienden al 27%). De
forma llamativa, los hogares monoparentales tienen casi el mismo por-
centaje en todas las regiones, oscilando tan solo entre el 6% en Asia y el
11% en América Latina. Esta gran diversidad es la que lleva a plantear la
recomendacion mas importante de este informe, a saber, la necesidad
de que los diferentes Estados regulen leyes basadas en la diversidad,
la igualdad y no discriminaciéon (ONU-Mujeres, 2019, 238).

3.2. LAS FAMILIAS EN ESPANA

En Espafia, los cambios en la organizacion familiar comenzaron a tener
lugar a finales de 1970. En 1978, se despenalizd la anticoncepcion; en
1981 se recuper¢ el derecho al divorcio, que se habia aprobado por
primera vez en 1931; en 1985 se aprobo el derecho a la interrupcion
voluntaria del embarazo (modificada posteriormente en 2010); en 1988
se aprobd la primera ley de reproduccion asistida, cuatro afios después
de que naciera en Barcelona la primera nifia por fecundacion in vitro; en
2005 se legalizd el matrimonio y la adopcion por parejas del mismo
sexo; en 2007 se legalizo la posibilidad de cambio de la identidad en los
documentos identificativos, que permitio la eleccion de la identidad se-
xual para las personas transexuales, entre otras normas y politicas publi-
cas, que procuraron adaptarse a las demandas de una sociedad plural.

Uno de los fendmenos mas llamativos entre estos cambios fue el dras-
tico descenso de la natalidad: en 1970, el indice Sintético de Fecundi-
dad era de 2,8 hijos/as por mujer, llegando a situarse en 1,3 actual-
mente. Este descenso de la natalidad fue acompafiado de un aumento
en la edad de la primera maternidad, pasando de 25 a 31 afios en ese
mismo perfodo (Alvarez y Monteros, 2019), lo que acorta los afios en
los que una mujer puede ser bioldgicamente fértil, causando una dis-
minucion del nimero de hijos/as en los hogares. También se observo
un aumento en el numero de mujeres que deciden no tener hijos/as:
una de cada cuatro mujeres de la generacion de 1975 llegara al final de
su ciclo reproductivo sin descendencia (Ibidem.). Esta situacion viene
en parte motivada, ademas de por opciones personales, por lo que se
denomina infertilidad estructural (Marre, 2018), un tipo de infertilidad
causada por contextos politicos, econémicos y sociales, que constri-
fien las opciones reproductivas de las personas. Esto sucede, por
ejemplo, cuando la organizacion social (grandes metropolis, merma de
las redes de apoyo familiar) se cruza con la inestabilidad laboral y la
debilidad de politicas publicas orientadas a la familia, dando lugar a
dificultades para tomar la decision de tener hijos o hijas.

40



MIRADA INTERCULTURAL
DE LA CRIANZA

Manual tedrico

La extension de los afios dedicados a la formacion y el acceso tardio al
mercado laboral provoca maternidades tardias. En muchos casos, cuan-
do se toma la decision de la maternidad aparecen problemas para la re-
produccion bioldgica. Cuando esto sucede, una de las opciones es la
adopcion, que en Espafia experimentd un auge en su modalidad interna-
cional a partir de finales de la década de 1990 y comienzos de los 2000,
pero que actualmente muestra una caida considerable, en detrimento
de otras formas de reproduccion, como puede la asistida mediante téc-
nicas biomédicas. El Ministerio de Sanidad calculaba en 2019, que el 9%
de los recién nacidos en Espafa son fruto de técnicas de reproduccion
asistida. Estas técnicas han abierto el abanico de opciones de materni-
dady paternidad, entre las que se encuentran la maternidad/paternidad
en solitario o de personas o parejas LGBTI. Asi, actualmente en Espafia, la
modalidad de familia nuclear convive con nuevas formas de organizacion
familiar, convivencial o de cuidado colectivo, que dan cuenta de una cre-
ciente diversidad. Entre estos arreglos, se pueden nombrar los siguien-
tes, ademas de la tradicional familia nuclear heterosexual:

=  Familias monoparentales por elecciéon o por imposicién

Las primeras estan formadas por hombres 0 mujeres que por propia
eleccion deciden paternar o maternar en solitario, aunque generalmen-
te con el apoyo de la familia extensa, las amistades o los servicios publi-
cos o privados de conciliacion (guarderias, canguros, etc.). Suele tratarse
de personas con cierta estabilidad residencial y laboral. Las segundas
suelen estar conformadas por hombres o mujeres, aunque de manera
mayoritaria por estas Ultimas, que asumen en solitario responsabilida-
des de crianza y manutencion sobrevenidas a causa de fallecimiento,
separacion o divorcio, y en estos dos Ultimos casos, sin que las ex pare-
jas asuman una corresponsabilidad. Esta situacion reviste complejidad,
ya que la ley exige una responsabilidad compartida, monetaria o en cui-
dados, cuyo no cumplimiento puede conllevar hasta penas privativas de
libertad. Sin embargo, algunos padres eluden sus funciones mediante
estrategias diversas, que terminan dejando a las madres en una situa-
cion dificil. En Espafia, los hogares monoparentales ascienden a casi un
11% y se calcula que en torno a la 40% de estas experimenta riesgo de
pobreza, reportando la tasa mas alta con relacion al resto de hogares.

=  Familias ensambladas

Formadas por la unién de dos personas adultas, que aportan una de
ellas 0 ambas hijos o hijas provenientes de anteriores relaciones de pa-
reja. En algunos casos, ademas de estos hijos/as la nueva pareja tiene
otros/as conjuntamente. Segun el INE (2019), del total de hogares for-
mados por parejas, el 6% estaria integrado por las que conviven con
hijos/as no comunes.
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=  Familias constituidas por personas o parejas LGBTI

Familias formadas por parejas homosexuales, bisexuales, trans, inter-
sexuales, y con opciones reproductivas de diverso tipo (bioldgica,
adopcion o acogida, reproduccion asistida). Segun datos del INE, des-
de 2005, se produjeron casi 55.000 matrimonios entre personas del
mismo sexo, lo que supone el 2% del total de matrimonios celebrados
durante ese periodo. Si bien la cifra es baja, una parte importante de
parejas del mismo sexo forman parejas de hecho o cohabitan sin for-
malizar en un vinculo marital. La conformacion de parejas del mismo
sexo ha ido en aumento cada afio desde 2005. Si bien las formadas
por mujeres son ligeramente menos si se contabiliza el total desde di-
cho afio (en torno a 23.600, frente a 30.600), éstas muestran una ten-
dencia a superar anualmente a las de los hombres desde 2017. Esta
tendencia al alza discurre de manera paralela a la disminucion de los
matrimonios heterosexuales: mientras que en 1975 eran unos 271.000,
en 2019 se reportaron unos 161.000, es decir, 110.000 menos.

=  Familias transnacionales

Son aquellas cuyos miembros residen en dos 0 mas paises, pero man-
tienen entre sf una comunicacidn fluida, basada en intercambios de di-
verso tipo (econémicos, de apoyo emocional, de cuidado o de crianza),
por ejemplo, mujeres migrantes que dejan a sus hijos/as menores de
edad en sus paises de origen, a cargo del conyuge o de su madre. El
hecho de vivir en dos contextos diferentes da lugar a transformaciones
en sus roles y funciones, relaciones de género o parentesco, modos de
relacionarse y estrategias. Estas transformaciones se pueden dar tam-
bién a nivel transnacional, es decir, que pautas adquiridas o modificadas
por miembros en el pais de llegada influyan en los miembros del pais de
origeny viceversa. Por ejemplo, la educacion y crianza de los hijos o hijas
a distancia, por parte de una madre, de la que estan separados fisica-
mente, pero no emocionalmente (Rodriguez, 2008). Las familias trans-
nacionales también pueden ser transfronterizas, aquellas cuyos miem-
bros estan separados, pero por una frontera, que divide paises
colindantes. Estas situaciones se dan, por ejemplo, entre Tijuana y San
Diego (México y EEUU) o entre Castillejos y Ceuta (Marruecos y Espafia),
donde tienen mas posibilidades de realizar los intercambios o incluso de
conectar presencialmente, aunque con dificultades en muchos casos.

3.3. MIGRACIONES Y FAMILIAS

De alguna y otra manera, las familias estan presentes en las decisio-
nes migratorias, incluso cuando deben tomarse rapidamente para
salvar la vida. Muy pocas personas migran solas sin contar con la
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connivencia de todos o algunos miembros de la familia, y también en
la mayoria de casos se necesita su apoyo emocional y/o econémico
para emprender este camino. Asi, la migracion suele ser una estrate-
gia familiar de supervivencia, sostenibilidad, movilidad social ascen-
dente, promocion o incremento del capital social y econdmico. Esto
sucede también en algunos casos en los que se viaja sin avisar a los
familiares, como sucede con muchos nifios, nifias o adolescentes
que migran solos/as, los llamados menores no acompafiados. En una
parte importante de estos casos, existe el deseo por parte de estos
chicos y chicas de ayudar a sus familias en origen, trabajando en los
paises de destino. Existen casos en los que se migra precisamente
para huir de la familia, porque se tiene una experiencia de violencia
y/0 peligro para la vida dentro de ésta, lo que determina uno de los
motivos migratorios por los cuales migran algunas mujeres. AUn en
estos casos, podemos decir que la familia también esta detras de la
decision de migrar, aunque en un sentido negativo.

La familia esta presente en los procesos migratorios en diferentes gra-
dos y etapas. Muchas personas migran solas, abriendo el camino hacia
la migracion de familiares directos o indirectos y efectuando lo que se
denomina una reunificacion familiar en destino, que puede darse de
manera formal (reuniendo los requisitos normativos estipulados por
los paises de destino) o informal o irregular. Hay hombres y mujeres
que viajan solos/as dejando a conyuges e hijos e hijas al cuidado de
familiares y luego les reagrupan. Hay parejas que viajan juntas y tienen
hijos/as en origen y en destino. Hay mujeres que optan por reagrupar
a los/las hijos/as y a sus propias madres o hermanas, para compartir
responsabilidades de crianza. Hay adolescentes y jovenes migrantes
gue en el momento de hacerse adultos viajan a su pais de origen para
casarse y luego retornar al pais de destino con su conyuge, teniendo
hijos/as en éste. Y hay personas que migran por amor, situaciones que
se dan de manera cada vez mas numerosas debido al incremento ex-
ponencial del uso de las tecnologias de la comunicacion para entablar
relaciones de diverso tipo. En muchos casos migra la familia o una par-
te importante de sus miembros, de manera conjunta. Esto sucede es-
pecialmente en situaciones de guerra, conflicto armado o catastrofes,
en las que la familia pierde su hogar o experimenta riesgo para la vida
0 integridad de sus miembros. Hay casos en los que los miembros de
una familia se separan en el trayecto, debido a desapariciones o muer-
tes, pero también como estrategia para poder cruzar fronterasy lograr
que algunos lleguen a destino y puedan ayudar al resto.

Las leyes de inmigracion juegan un papel fundamental en las decisio-
nes migratorias en generaly en las que atafien a los grupos familiares
en particular. Estas leyes pueden facilitar o dificultar las migraciones
familiares a cierto tipo de migraciones, por ejemplo, a las laborales.
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Cuando los palses tienen una politica migratoria orientada a la necesi-
dad nacional de empleo, estas suelen estar fundamentadas en la idea
de que los y las trabajadoras son temporales y, por tanto, imponen
restricciones a la migracion de sus familiares, para evitar el asenta-
miento definitivo. Hay paises que restringen la migracion familiar de
trabajadores no cualificados, pero si la facilitan para los cualificados.
Otros estipulan un periodo de tiempo en el cual los y las trabajadoras
pueden efectuar la reagrupacion familiar, lo que provoca que perma-
nezcan en solitario durante unos afios. Las normas sobre reagrupa-
cion familiar pueden variar segun se trate de migrantes laborales o
personas refugiadas. Por lo general, estas ultimas tienen mas facilida-
des de reagrupar a sus seres queridos, aunque en la practica los pro-
cedimientos se pueden complicar. En casi todos los casos, la reagrupa-
cion familiar, llevada a cabo de manera formal —bajo la legalidad de
cada pals de destino—, suele ser intrincada y larga (ONU-Mujeres,
2019). Naciones Unidas publicd un Informe en el que evalla el nivel de
facilidad/dificultad en la reagrupacion familiar de 45 paises con ingre-
sos altos, segiin su normativa de extranjerfa. El Informe concluye que
Suecia, Espafia y Portugal se encuentran entre los mas facilitadores,
mientras que Suiza, Federacion de Rusia, Montenegro y Chipre entre
los menos favorables a la reagrupacion familiar (Ibidem., 2019).

llustraciéon 1. Puntuaciones medias de las politicas
de integracion familiar segun pais, 2014
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Como el propio Informe de ONU-Mujeres (2019:42), pone de mani-
fiesto:

Con demasiada frecuencia, las politicas se disefian so-
bre la base de una “familia ideal”, sin tener en cuenta su
prevalencia real en un contexto determinado. Los este-
reotipos sobre las familias y los papeles de mujeres y
varones en ellas suelen informar las politicas, lo que da
lugar a un sesgo y una discriminacion de género signi-
ficativos. Por ejemplo, las politicas sociales disefiadas
con base en la idea de que una familia estd encabezada
por un varén-proveedor y una mujer-cuidadora a car-
go de las tareas del hogar no van a proveer el apoyo
requerido a los millones de mujeres que combinan am-
bos roles, o pueden no resultar adecuadas para la in-
mensa mayoria de quienes viven en familias extensas o
monoparentales.

3.3.1. El derecho a vivir en familia de las personas
migrantes en Espaia

Si bien Espafia obtiene una puntuacion alta indicando que sus politi-
cas migratorias sobre reagrupacion familiar son favorables, cabe re-
saltar que para poder obtener la aceptacion formal de ésta, la perso-
na solicitante debe encontrarse en situacion administrativa regular (y
solo a partir de la primera renovacion de la autorizacion) y acreditar
contar con empleo o recursos econdmicos suficientes para atender
las necesidades de la familia, asi como una vivienda adecuada (articu-
los 52 al 58 del Real Decreto 557/2011, Reglamento de Extranjeria).
Estos requisitos acotan las posibilidades hasta el punto de que, en la
practica, las personas tardan de media unos tres afios en reagrupar
a su nucleo familiar, sin contar con los afios en los que han estado en
situacion de irregularidad administrativa, que pueden ser entre otros
tres y cinco de media. Las dificultades tienen que ver con el acceso al
mercado laboral formaly estable, ya que, por lo general, las personas
migrantes acceden a trabajos no cualificados, que son precarios,
temporales y con bajos salarios; asi como con la discriminacion en el
acceso a la vivienda de alquiler. A la dificultad para reunir los requisi-
tos para la reagrupacion familiar, se aflade el hecho de que la ley
pone limites sobre qué familiares se pueden reagrupar y cuales no.

En general, estos limites se fundamentan en el paradigma de la fa-
milia nuclear, que como ya se demostrado en apartados anteriores,
ha quedado obsoleto en Espafia. Asi, solo puede reagruparse a un
conyuge (excluyéndose la poligamia), a los descendientes que estan
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en relacion de dependencia (menores de edad y discapacitados, ex-
cluyéndose a hijos o hijas mayores de edad) y a los ascendientes solo
en el caso de que estén a cargo del reagrupante (por su situacion de
dependencia). No obstante, la normativa sobre reagrupacion familiar
ha tenido un avance importante, mediante la una modificacion de la
Ley de extranjeria en 2009, que posibilitd que los familiares reagru-
pados en edad laboral estén habilitados para trabajar en todos los
casos. Ademas, la ley permite que el conyuge que hubiera adquirido
la residencia por reagrupacion familiar conserve ésta incluso si se
rompe el vinculo matrimonial, lo cual es fundamental para las muje-
res que desean el divorcio o sufren violencia de género.

Cabe resaltar que la facilidad o dificultad para reagrupar a la familia
difiere en funcion del sexo de la persona migrante trabajadora. Hasta
la crisis econdmica de 2008y, sobre todo, antes de 2011 (con la apro-
bacion del Real Decreto que modifico el Régimen del empleo de ho-
gar para exigir el contrato laboral por escrito, entre otras medidas),
las mujeres migrantes tenian muchos problemas para reagrupar a
sus familias por su cuenta. Dado que la regularizacion administrativa
dependia de un contrato laboral formal y éste no era obligatorio en el
sector del empleo de hogar —en el que una gran parte de las muje-
res migrantes se insertaban en los inicios—, ellas no podian solicitar-
la hasta acceder a un empleo formal. En el caso de los hombres mi-
grantes, su mayor insercion al sector de la construccion y de la
hosteleria, facilitaba las solicitudes de reagrupacion familiar, pasando
sus conyuges a depender de estos en cuanto a su situacion adminis-
trativa (hecho que se modificd en 2009 por la exposicion a la depen-
dencia enla que las colocaba). La crisis de 2008, que durd hasta 2014,
afectd de manera mas contundente al empleo de los hombres mi-
grantes, y las mujeres que pudieron acceder a contratos formales en
el empleo de hogar y otros sectores pasaron a tener mas posibilida-
des para la reagrupacion. No obstante, los bajos ingresos por trabajo
de las mujeres migrantes, contindan aun hoy actuando como barrera
para su acceso a la reagrupacion familiar.
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Ninas, ninos y
adolescentes en
contextos migratorios

La infancia no es ajena a los procesos migratorios. Histéricamente los
ninos y las nifias han migrado solos/as o acompafiados/as. Antigua-
mente, dado que la edad en la que se consideraba a una persona
menor de edad era muy inferior a la actual (situada en términos ge-
nerales por debajo de los 18 afios), la migracion de estos/as quedaba
subsumida en la de las personas adultas. Por ejemplo, el exilio de
ninos de 13 0 14 afos para huir de ser captados por ejércitos en las
contiendas de la Primera o Segunda Guerras Mundiales (Mann, 1987).
También importantes han sido los exilios de nifios y nifias pequefios
a causa orfandad o pérdida del hogar durante las contiendas bélicas
o conflictos armados. Se calcula que durante la Guerra Civil espafiola,
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en torno a unos 3.000 fueron acogidos por otros paises de Europay
también de América Latina'. Solo recientemente, partiendo de la de-
finicion de menor de edad aportado por la Convencion de los Dere-
chos del Nifio de Naciones Unidas (1989), se ha comenzado a hacer
estimaciones sobre la infancia migrante poniendo como edad limite
los 18 afios. Asi, segun las estimaciones del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el nimero de nifios y nifias migran-
tes permanecio estable en torno a los 24 millones entre los afios
1990 y 2000, pero aument6 de manera paulatina a partir de 2010,
llegando a situarse en 36 millones en 2021 (UNICEF, 2021). Estas ci-
fras representan casi el 13% del total de la poblacion migrante en el
mundo. Las trayectorias de estos nifios y nifias estan marcadas por el
tipo de migracion (familiar, en solitario o separados/as durante el tra-
yecto), las distancias, los paises por los que atraviesan y a los cuales
llegan, los medios utilizados y los recursos con los que cuentan. En
todo caso, los recursos materiales, psicolégicos, cognitivos y fisicos
de un nifio o una nifia seran, por lo general, menores que los de una
persona adulta, por lo que sus procesos migratorios pueden acabar
siendo traumaticos (Lopez-Pozos, 2009).

Nifios y nifias inmersos en procesos migratorios experimentan diver-
sas situaciones, que dan lugar a trayectorias diferentes. Esta la situa-
cion de niflos y niflas que migran junto a sus adultos de referencia
para huir en familia de catastrofes, guerras o violencias en sus regio-
nes de origen. Hay familias que pasan por muchos paises antes de
hallar el entorno en el que encuentran cierta tranquilidad o seguri-
dad. En muchos casos, las familias deben separarse en el camino, en
ocasiones por pérdidas, que pueden afectar principalmente a los ni-
fios y las nifias; en otras, por decision propia, motivada por oportuni-
dades puntuales para pasar fronteras, esconderse en vehiculos o
debido a normativas de los paises de transito y llegada, que dan lugar
a la proteccion de unos miembros sobre otros (por ejemplo, los me-
nores de edad). Otras veces, la separacion se da por razones econo-
micas, por ejemplo, la necesidad de pagar peajes a transportadores
y traficantes y la falta de recursos econdmicos para pagar por todos
los miembros de la familia. Situaciones dramaticas y dolorosas expe-
rimentan las familias cuya separacion se da por desaparicion o muer-
te en los trayectos, como los que suceden al cruzar el Mediterraneo
en pateras o el desierto en Zonas del Norte de Africa o en la frontera
entre México y Estados Unidos.

! Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA). Informacion disponible en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/archivos/mc/centros/cida/4-difu-
sion-cooperacion/4-2-guias-de-lectura/guia-exilio-espanol-1939-archivos-estatales/
ninos-guerra.html (Ultima consulta en julio de 2021).
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Los nifios y nifias separados son extremadamente vulnerables al no
contar, en muchos casos, con la capacidad para la supervivencia, asi
COMO POr su mMayor exposicion a ser captados por personas particula-
res, traficantes o redes de trata, cuyos fines pueden ser muy variados
incluyendo su utilizacion como mano de obra, explotacion sexual o ven-
ta de organos. Segun Europol, aproximadamente 10.000 nifios y nifias,
que han reportado entrada en algun pais europeo, han desaparecido
dentro de las fronteras europeas.2 En el caso de Espafia, las Leyes de
Proteccion de la Infancia regulan que los menores de edad en situacion
de desproteccion deben pasar por un proceso de diagndstico de su si-
tuaciony de determinacion de la edad, que puede llevar a la decision de
su tutela administrativa hasta localizar a su familia. El problema que a
veces se plantea es que el concepto de familia reviste complejidad de-
bido a la diversidad cultural. Por ejemplo, se da el caso de nifios o nifias
que han huido de sus paises de origen y han pasado por una travesia
migratoria acompafados no por sus progenitores sino por miembros
de la familia extensa, como tios/as, primos/as o abuelos/as, e incluso
por hermanos/as también menores de 18 afios. La ausencia de vinculo
genético directo con estos acompafiantes, una vez localizados, puede
determinar una tutela administrativa, que es dificil explicar a las familias,
labor que deben hacer quienes realizan una atencion psicosocial directa.

Migrar junto a la familia o ser reagrupados por éstas también supone
retos importantes para los nifios y las nifias, deben afrontar cambios
sustanciales en sus vidas, nuevos entornos, normas, comidas, idio-
mas o0 amistades. Si bien existe una idea generalizada sobre su mejor
adaptabilidad a los nuevos contextos, esto va a depender de diferen-
tes factores, entre los que se encuentran sus posibilidades de sentir
afecto y seguridad. Por ello, es importante comprender la importan-
Cia de sus historias migratorias.

4.1. INFANCIA MIGRANTE EN ESPANA

Actualmente, en Espafia hay casi un millon de nifios, nifias y adoles-
centes, menores de 18 afios, con condicion juridica de extranjeria
(exactamente 949.954), segun los datos del Padrén Municipal del INE
(2020). Este grupo etario supone el 18% del total de poblacién mi-
grante (que asciende a unas 5.400.000 aproximadamente). Los nifios
ynifias entre 0y 6 afios son 379.271 en numero absolutos, o lo que
es lo mismo, el 7% de la poblacion extranjera. Los datos del INE
solo desagregan por pais de nacimiento y grupos quinquenales,
por lo que no se puede conocer el nUmero exacto de nifios y nifias

2 UNICEF, https://www.unicef.es/blog/ayuda-refugiados-10000-ninos-desapare-
cen-en-europa
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extranjeros de 0 a 6 afios nacidos/as en Espafia, pero segin estima-
ciones, podrian llegar a ser casi 300.000, es decir, la gran mayorifa. A
partir de los 6 afios, desciende el nimero de nifios y nifias migrantes
nacidos en Espafia hasta llegar a los 14 afios, edad a partir de la cual
se hacen mayoritarios los nacidos fuera de Espafia.

El haber nacido en Espafia no otorga de modo automatico la nacio-
nalidad espafiola. Esto va a depender de la nacionalidad de origeny
otras circunstancias, por ejemplo, tener al menos un padre o madre
espafiola o no tener ninguna nacionalidad (apatridas). Si en los datos
se incluyen a todos los nifios y nifias nacidos de al menos un padre o
una madre extranjera, la cifra de nifios y nifias con un origen foraneo
aumenta, ya que por tener otro progenitor de nacionalidad espafiola,
automaticamente adquiririan la nacionalidad.

Por otro lado, son interesantes también las cifras sobre nacimientos
en Espafia de nifios y nifias que tienen al menos un progenitor de ori-
gen extranjero. Desde 1996, primer afio en que se recoge el nimero
de nacimiento por nacionalidad de la madre o el padre, han nacido en
Espafia 1.852.489 nifios y nifias de los que al menos uno de sus proge-
nitores es extranjero, siendo una parte de estos nifios/as espafioles/as
(una media de aproximadamente 20.000 cada afio). Los datos sobre
estos nacimientos muestran que han tenido un aumento paulatino
desde 1996 hasta 2011. A partir de este afio, los nacimientos de pro-
genitores extranjeros empiezan a descender ligeramente, de manera
muy probable, a causa de la crisis econdmica de 2008, aunque tam-
bién por efecto del asentamiento de la poblacion migrante Espafia,
que implica una reduccion en sus tasas de natalidad.

Tabla 6. Nacimientos en los que uno de los progenitores
es extranjero. Por afo.

Nacimientos

2019 98.303
2018 94.757
2017 93.314
2016 93.069
2015 92.101
2014 93.246
2013 95.687
2012 104.538
2011 109.172
2010 117.238
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Tabla 6. Nacimientos en los que uno de los progenitores
es extranjero. Por afio. (Cont.)

Nacimientos

2009 119.721
2008 125.014
2007 108.057
2006 93.152
2005 82.296
2004 71.321
2003 61.542
2002 50.754
20071 39.629
2000 30.504
1999 23.920
1998 20.263
1997 18.739
1996 16.158

1.852.489

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del INE, Estadistica de nacimientos,
Movimiento natural de poblacién.

Los datos sobre nacimiento de nifios y nifias en Espafia, segun la na-
cionalidad de padres y madres, arrojan que la nacionalidad prepon-
derante entre estos Ultimos es la marroqui, seguida de las de Europa
del Este, con Rumania como principal. Segun orden de importancia
estarian las procedentes de América Latina. Los nacimientos en Es-
pafia de padre o madre extranjera dan cuenta del nivel de asenta-
miento de la poblacion migrante en el pais y plantean el reto de que
las politicas publicas inmigratorias no se centren solo en la necesidad
nacional de empleo o en programas de acogimiento, sino también en
fortalecer los procesos de integracion.

Cabe apuntar que en Espafia hay nifios y nifias migrantes que se en-
cuentran en situacion de irregularidad juridica. Los datos del INE so-
bre nimero de personas extranjeras por edad y sobre nacimientos
no incluyen la variable “situacion administrativa”. Un reciente estudio
de Save the Childreny la Fundacién Por Causa (Fanjul, Galvez y Zu-
ppiroli, 2021), arroja cifras de irregularidad en la infancia migrante,
que pretenden ser lo mas ajustadas a la realidad, calculando que
podria tratarse en torno a 147.000 menores de 19 afios, lo que su-
pondrfa uno de cada cinco nifios y nifias migrantes registrados en el
Padrén Municipal, que presenta el INE. De manera mas detallada,
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este estudio calcula que la irregularidad alcanzaria a unos 55.000 ni-
flos y nifias de entre 0 a 4 afios, y a unos 28.000 de entre 5 a 9 afios.
En funcion de la nacionalidad de procedencia, las cifras de irregulari-
dad mas altas estarfan entre nifios y nifias de América Latina, princi-
palmente de Colombia.

4.2. CIRCUNSTANCIAS DE LA INFANCIA
MIGRANTE EN ESPANA

En general, los nifos y niflas que migran con sus familias o son rea-
grupados en Espafia suelen tener trayectorias de integracion social y
escolar positivas, aunque la migracion siempre comporta retos para
estos y estas, asi como para sus familias. El primer elemento que
puede reportar dificultades es el de la situacion administrativa. No es
lo mismo migrar con permiso de residencia, que hacerlo de manera
irregular. En muchos casos, la reagrupacion de hijos e hijas, por parte
de progenitores que han migrado antes, se hace sin las autorizacio-
nes correspondientes, debido a que los procedimientos legales de
reagrupacion familiar comportan unos requisitos dificiles de cumplir,
ademas de ser largos y engorrosos. Ante la ansiedad por tener a sus
hijos e hijas cuanto antes en Espafia, se pueden llevar a cabo reagru-
paciones no autorizadas, que suponen un problema para la familia 'y
para el nifo o la nifia. Si bien en Espafa los derechos de salud y de
educacion de los menores de 16 afios estan garantizados sin distin-
cion alguna, existen servicios de salud y educativos, que pueden es-
tar restringidos por esta causa, debido a que no se brindan de mane-
ra totalmente publica. Por ejemplo, los que tienen que ver con la
salud dental u ocular en el caso de la salud; o los que suponen un
apoyo importante a la conciliacion familiar y laboral, como las guarde-
rias infantiles de 0 a 3 afios; en el ambito educativo, estos nifios vy ni-
flas estarian excluidos de la formacion a partir de los 16 afios, las
certificaciones profesionales o los examenes oficiales. También el ac-
ceso a las ayudas publicas en materia educativa se veria restringido
para quienes no tienen papeles, entre las que se encuentran las sub-
venciones del comedor, las becas de libros o las becas de formacion.

Ademas de la precaria situacion administrativa, muchos nifios y nifias
que migran con sus familias se enfrentan a situaciones de precarie-
dad econdmica. Los hogares de migrantes, sobre todo los formados
por personas extracomunitarias, tienen los niveles mas bajos de ren-
ta y un mayor riesgo de pobreza y exclusion social, que el resto de
hogares (Fanjul, Galvezy Zuppiroli, 2021). Reagrupar a los hijos e hijas
supone nuevos gastos para la familia, asi como dificultades para con-
ciliacion de la vida laboral y familiar.
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La diversidad de situaciones que se pueden dar en las migraciones
que implican a nifios y nifias es amplia. A continuacion, se enumeran
algunas de estas, cuya comprension es importante para una mas
adecuada adaptacion de los servicios y programas de accion social
orientados a este colectivo.

4.2.1. La crianza a distancia

Algunos procesos migratorios estan signados por las separaciones en
origen. Se trata de familias cuya estrategia migratoria pasa por la migra-
Cion de una parte de sus miembros y la permanencia en origen de otra
parte. Por lo general, quienes permanecen son precisamente |0s nifos
y las nifias, para evitar que emprendan un viaje incierto y complejo. Con
esta estrategia también se pretende evitar que los nifios y las nifias su-
pongan una dificultad afiadida para la persona adulta, durante el viaje o
en los paises de destino, en los que su cuidado reduciria sus posibilida-
des de insercion laboral. Es el caso, por ejemplo, de las madres que
migran para insertarse en el empleo de hogar en régimen de internas y
en situacion irregular. Dejar a hijos o hijas en el pais de origen es una
decision dificil y dolorosa para los progenitores, v puede llegar a ser
traumatica para los primeros, sobre todo a determinadas edades.

La comunidad de origen (progenitor que permanece, familia extensa)
supone una red de proteccion, cuidado y seguridad fundamental para
ellos y ellas, pero depende de cada caso. Algunos/as no cuentan con el
otro progenitor (padres ausentes, padres también migrados); permane-
cen con las abuelas, que pueden no contar con la energia y capacidad
suficientes para criarles; o pueden acabar residiendo con familiares que
inicialmente se comprometen, pero luego se ven excedidos y no ejercen
funciones adecuadas de crianza y cuidado. Puede resultar muy dificil
que los nifios y las niflas comprendan la situacion y culpen a sus padres
0 madres de lo que les sucede, viéndose afectado el vinculo filial. Otras
veces, la culpabilidad sentida por los progenitores puede dar lugar a que
dediguen una parte importante de sus ingresos laborales en suplir las
necesidades emocionales de los hijos e hijas por demandas materiales,
generando un vinculo basado en el interés y obstaculizando la labor
de crianza de los familiares que estan a su cargo (UN-INSTRAW, 2008).

Pese a todas las dificultades, la mayoria de padres y madres conti-
nuan realizando una labor de crianza, aunque en estos casos, marca-
da por la distancia (Rodriguez, 2008). El teléfono y, mas actualmente,
el movil y las redes sociales, se han vuelto imprescindibles en esta
labor. Padres y madres experimentan angustia e incertidumbre res-
pecto a como educar a sus hijos e hijas a la distancia, experimentando
un estrés afiadido, que se suma al experimentado en el pais de
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llegada fruto de su situacion juridica de extranjeria o a la precariedad
laboral. En los recursos de accion social, que atienden a personas
migradas, no se suele tener en cuenta esta situacion o no es incorpora-
da como parte relevante de la intervencion, porque se priorizan ne-
cesidades de tipo juridico, laboral y residencial cuando se atiende a
personas adultas. También existen carencias importantes en la inter-
vencion social con los nifios y nifias que permanecen en el pais de
origen, salvo contadas experiencias llevadas a cabo por Organizacio-
nes No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) (UN-INSTRAW, 2008)
Los programas de atencion especifica en materia de apoyo a la crian-
za en contextos migratorios deben incorporar las situaciones de se-
paracion filial y actuar a nivel transnacional, en origen y destino.

4.2.2. Nifios y ninas reagrupados/as

En general, los padres y madres que han optado por dejar temporal-
mente a sus hijos o hijas en paises de origen, tienen la intencion de
reagruparles en cuanto las circunstancias se lo permitan. Lo que su-
cede es que esta posibilidad dependera de muy diversos factores: la
regularizacion documental, la insercion en el mercado laboral, los in-
gresos, las condiciones de vida y los requisitos que legalmente se
exijan para llevar a cabo la reagrupacién de manera formal. Esto pue-
de ocasionar que la separacion se alargue mas tiempo de lo deseado.
Se calcula que en Espafia, una persona migrada puede tardar entre 3
y 6 afios en reagrupar a los hijos e hijas, y hay familias que terminan
optando por reagrupar a quienes son mas pequefios, dejando a los/
las mayores para no coartar sus procesos educativos.

La reagrupacion tampoco es facil desde el punto de vista emocional:
frustraciones, expectativas no cubiertas, temores, culpas, resentimien-
tos, reproches... pueden tener lugar tarde o temprano, dependiendo
de como se haya gestionado la crianza a distancia y del tiempo de sepa-
racion que se haya vivido. A esto se afiaden las condiciones de la llegada
y de la adaptacion en los primeros afios, que pueden ser complejas
para los nifios y las nifias, debido a su insercion en un entorno comple-
tamente nuevo (por ejemplo, de pueblos a ciudades), otro idioma en
muchos casos, separacion de las redes de origen, discriminacion, con-
diciones residenciales inadecuadas (algunas familias viven en habitacio-
nes), situacion administrativa irregular o precaria (en muchos casos, la
reagrupacion se termina llevando a cabo sin haberse formalizado una
solicitud administrativa o habiéndose recibido una respuesta negativa
por parte de la Administracion publica) (Fanjul, Galvez y Zuppiroli, 2021).
Los efectos de una reagrupacion dificil no suelen ser diagnosticados de
manera temprana, provocando que tengan lugar situaciones problema-
ticas futuras en el vinculo filial, principalmente durante la adolescencia.
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Problemas de tipo adaptativo al sistema educativo en Espafia, la difi-
cultad que en ocasiones entrafia este sistema para una integracion
plena de las nifias y los nifios migrantes, vivencias de racismo y discri-
minacion, pueden profundizar conflictos en el hogar. Si estos conflic-
tos no son leidos en clave intercultural, se puede terminar interpre-
tando que son constitutivos de las familias migrantes, etiquetandolas
como problematicas a ellas y a los/las nifios/as.

A todo lo anterior, hay que afadir la dislocacion que se puede producir
en nifios y niflas cuando se debaten entre las normas y habitos que se
transmiten en la escuela —y que no dejan de estar influenciados por
una cosmologia Occidental propia de sociedades neoliberales del bien-
estar—, y las pautas y creencias de crianza que se transmiten en el ho-
gar, procedentes en gran parte de los entornos de origen. La dislocacion
de los nifos y las nifias puede llevarlos a cuestionar tradiciones familia-
res, que a veces pueden tener como respuesta dinamicas de preserva-
cion por parte de padres y madres, que pueden volverse autoritarias
debido a su temor a “perder a los hijos/as” (Moscoso, 2015). En la ado-
lescencia es cuando se amplifican estas discrepancias debido a la nece-
sidad de los chicos y las chicas de encontrar su propia identidad, lo que
les lleva a cuestionar a sus referentes principales. Los y las adolescentes
experimentan, buscan modelos, escuchan otras voces y responden, a
veces taxativa y negativamente, a los intentos de perpetuar tradiciones
familiares, maxime cuando esas tradiciones estan siendo denostadas en
la sociedad en la que viven. Ellos y ellas buscan el reconocimiento entre
sus pares, en un entorno que no valora su procedencia cultural (Ibidem.).
Los conflictos de tipo cultural/generacional en el interior de las familias
migradas, que dan lugar a dificultades por parte de padres y madres
para sostener posiciones de autoridad en la educacion, también pueden
producir inseguridad, culpa y baja autoestima en estos. Algunos proge-
nitores no saben qué hacer ni cdmo comunicarse con sus hijos o hijas.

Otra situacion que puede tener lugar en el contexto migratorio cuando
se tiene hijos e hijas es la excesiva responsabilidad que, eventualmente,
pueden adquirir estos, debido a su “supuesta” mejor adaptacion al me-
dio. Por lo general, los nifios y las nifias aprenden con mayor facilidad
gue una persona adulta y esto les facilita el aprendizaje de un idioma
desconocido o de los habitos sociales por efecto de imitacion. Esto oca-
siona que muchas veces sean mediadores entre el entorno y sus proge-
nitores, suponiendo un gran apoyo en el proceso de integracion de toda
la familia. Esta funcién puede dar lugar a la idea de que los nifios y las
nifias son fuertes y no se detecten sus necesidades emocionales en to-
das estas dinamicas. Al mismo tiempo, la asuncion de responsabilidades
0 Nuevos roles en los nifos y nifias puede trastocar la organizacion fun-
cional que la familia tenia antes de migrar, y dar contribuir a una pérdida
de la autoridad materna o paterna en el pais de destino. Todas estas
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dindmicas deben ser analizadas en la intervencidn social con familias
migrantes, para actuar frente a eventuales conflictos o prevenirlos.

4.2.3. Proyectos migratorios en los que niiios
y nifias no son participes

La necesidad imperiosa de tener que dejar la region o palis de origen
por motivos de supervivencia o para asegurar la integridad fisica y la
vida, hace que los miembros de la familia se vean arrastrados por una
decision que les excede, quieran o no quieran. En otros casos, la de-
cision puede ser pensaday planificada con tiempo, pero, por lo gene-
ral, es tomada por las personas adultas. Los nifios y nifias pequefios
no comprenden la dimension de la migracion desde el punto de vista
geografico y temporal. A ciertas edades pueden llegar a comprender
el sentido l6gico de esta decision, dependiendo de como se les haya
explicado el por qué, el cdbmo y hacia dénde; y el tiempo les ayuda a
tomar consciencia de sus consecuencias (en términos de separacio-
nesy cambios). Sin embargo, los efectos emocionales son mas difici-
les de elaborar, porque tienen que ver con aquello que sienten frente
a dichos cambios, como, por ejemplo, miedo, angustia, dolor, tristeza,
inseguridad, rabia, culpa, ira, resentimiento... mezclados con una gran
demanda de amor y atencion, en un coctel que puede convertirse en
una olla a presion si no encuentra una valvula de escape, que deje
salir la tension. Esa valvula de escape puede ser la provision de un
espacio de escucha, para que los nifios y las niflas puedan expresar
abiertamente lo que sienten en didlogo con las personas adultas (que
son las que toman la decision de migrar), dar sentido a los cambios.
Sin embargo, en el ambito de la intervencidn social en migraciones,
no siempre se cuenta con espacios de seguridad e intimidad para
atender a nifios y nifias, o los métodos empleados no son los adecua-
dos para ellos/as. La inadecuacion de los espacios es un obstaculo
también para la elaboracién de los diagndsticos psicosociales.

Hay nifios y nifias que presentan algun tipo de discapacidad, enfer-
medad o conducta disruptiva, que requieren un diagnoéstico médico
0 psicoldgico de mayor precision, para conocer la tipologia, sintomas,
causasy, sobre todo, el tratamiento. Sin embargo, el sistema publico
de salud mental suele ser deficitario para intervenir con perspectiva
intercultural e interseccional, es decir, con una mirada abierta a las
diferencias y al cruce entre éstas (como la extranjeria, el género, la
clase social, la edad o la discapacidad). En muchos casos, el siste-
ma de salud mental ejerce una excesiva medicalizacién de las pro-
blematicas, que puede revestir riesgos para los nifios y las nifas,
si no va acompafiada de un correcto diagnodstico y una adecuada
intervencion psicosocial.
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El problema de establecer un diagnostico inespecifico o incluso espe-
cifico, pero con perspectiva médica en salud mental, puede incurrir
en la idea erronea de que el problema es organico y es exclusivo de
la nifia o el niflo que es diagnosticado, ocultando el componente re-
lacional y emocional de los sintomas observados, asi como de sus
causas. Esto supone que las personas de referencia de la nifia o el
nino puedan entender que el trabajo terapéutico recae Unicamente
en ésta/e. Y esto incluye a padres y madres, pero también a otros
referentes cercanos en el entorno, como pueden ser docentes y
orientadores de los centros educativos, porque igualmente, con mu-
cha frecuencia, se suele estigmatizar a las familias cuando uno de sus
miembros presenta conductas problematicas. Las familias que expe-
rimentan este tipo de situaciones necesitan apoyo, orientacion vy
tiempo; estigmatizarlas, rechazarlas o discriminarlas acrecienta sus
dificultades para resolver sus dificultades. De igual modo, atribuirles
a ellas el trabajo exclusivo de resolucion de conflictos y problemas es
dejarlas solas ante procesos de los que tal vez desconocen o sobre
los que no cuentan con la capacidad o las herramientas para afron-
tarlos. La infancia es un bien publico, responsabilizar en exclusiva a
las familias sobre su bienestar es privatizar la crianza.

4.2.4. Nihos, nifnas y adolescentes migrantes
en el sistema escolar

En Espana, el acceso a la educacion es universal y gratuito, pero com-
prende solo el perfodo escolar que va desde los 6 hasta los 16 afios,
dejando de lado la etapa esencial de 0 a 6 afios, fundamental en el de-
sarrollo infantil y para la vida adulta, lo cual supone un problema para to-
das las familias en general, pero para las migrantes en particular, cuan-
do experimentan irregularidad administrativa, precariedad laboral y en
los ingresos y/o déficits en la vivienda. El ambito escolar es un ambito
prioritario para la integracion social de nifios, nifias y adolescentes, y
su incidencia en la vida de estos/as esta en constante interrelacion con
el ambito familiar y del hogar: ambos ambitos se influyen mutuamente.

Por lo general, para las familias migradas, el acceso al sistema educa-
tivo de sus hijos e hijas es una de sus prioridades, que determina el
valor de las remesas hacia los paises de origen, junto con otras nece-
sidades basicas. También determina la necesidad de una pronta rea-
grupacion familiar, con la idea de que los hijos e hijas puedan tener
oportunidades educativas. En este sentido, las expectativas formati-
vas de progenitores migrantes suelen ser altas (Vega, Gémez y Mon-
teros, 2017) —aunque esto también dependa, en parte, de la proce-
dencia, la clase social o el nivel formativo de los progenitores—. De
igual modo, se dan casos de migraciones de nifios, nifias y adolescentes
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no acompafiados o separados, que estan orientadas a acceder a
oportunidades formativas para incrementar sus opciones laborales
(Cruz Roja, 2019). Todo lo cual hace de la educacion un ambito de in-
tegracion esencial en la infancia migrante. Incluso esto es asi cuando
no existen expectativas educativas al respecto. Por ejemplo, hay ado-
lescentes que han llegado a Espafia como menores no acompafiados,
gue no desean insertarse en el sistema educativo porque su principal
objetivo es trabajar. Sin embargo, en Espafia, la educacion es obligato-
ria hasta los 16 afios, y su asistencia obligada a los centros educativos
genera tensiones o conflictos con sus educadores/as y docentes.

Los estudios sobre movilidad educativa jovenes de origen migrante
revelan que estos trazan trayectorias educativas dispares respecto
de la poblaciéon autoctona (Vega, Gomez y Monteros, 2017). A estos
chicos y chicas les cuesta mas llegar a la Universidad, porque su mo-
vilidad educativa esta signada por factores de desigualdad de tipo
econdmico, social, residencial y juridico, que ya afectaban a sus pa-
dresy madres. En este sentido, parece existir cierta reproduccion de
clase, pese a que, en muchos casos, ya se trataria de jovenes con
nacionalidad espafiola.

Las dificultades se encuentran en el propio camino hacia la forma-
cion superior, y tienen que ver con: desfase entre la edad y el curso
lectivo por ingreso fuera del periodo de matriculacion —debido al
momento de llegada a Espafia—; dificultades idiomaticas; diversidad
curricular entre el sistema espafiol y el de origen; dificultad de adap-
tacion al nuevo medio (nuevos compafieros/as, nuevos docentes/as,
nuevos espacios, nuevo entorno, duelo migratorio); discapacidades
no detectadas, que quedan ocultas bajo la etiqueta de la “extranje-
ria”; dificultades econdmicas en la familia, que repercuten en la me-
nor o nula participacion de los hijos y las hijas en las actividades ex-
traescolares, el comedor, el apoyo educativo por las tardes, clases de
inglés, excursiones educativas, escuelas de verano, etc,; la falta de
material escolar..., que no solo cumplen una funcion también educa-
tiva, sino de socializaciéon e incremento del capital social; necesidad
imperiosa de algunas familias de que los hijos e hijas que van cum-
pliendo la edad de trabajar salgan al mercado laboral (ibidem.)

El inicio de varias de estas dificultades es, en ocasiones, elemental, y
tiene que ver con una necesidad no cubierta la mayoria de las veces
por parte del sistema educativo: la informacion clara, concreta y con-
tinuada sobre como funciona éste en cada comunidad auténoma. Las
familias migradas recién llegadas desconocen por completo como es
el sistema educativo espafiol, no saben que es un sistema descentra-
lizado y muchas no conocen los ciclos formativos. Tampoco saben so-
bre la metodologia de estudio. En el momento de la matriculacién, se
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les entrega una hoja de normas de comportamiento, dando por he-
cho que estan informadas de resto de cuestiones. La mayoria va res-
pondiendo a sus innumerables preguntas con relacion a este tema,
gracias al apoyo de otras familias, generalmente migrantes, que lle-
van mas tiempo. Los grupos de WhatsApp de padres y madres estan
siendo de suma utilidad para estos temas y para otros, porque les
permite respuestas inmediatas a sus dudas, pero hasta hace muy
poco, esta aplicacion no existia. Ademas, no todos los padres y ma-
dres migrantes se atreven a participar en estos grupos por descono-
cimiento del idioma o porque tienen cierta verglenza a aparecer
como ignorantes y sean sefialados.

La insercion en el mercado laboral precario e intensivo es otro de los
factores que hacen complicado a estos padres y madres poder tener
un mayor contacto con la comunidad educativa. Y el hecho de que la
relacion con los y las docentes y los equipos directivos de los centros
sea tan protocolizada (solicitud de tutoria o cita previa, no contacto
directo con los docentes, salvo el padre o madre delegada), genera
una distancia social —y la burocratiza—, que aleja del sistema a pa-
dres y madres, que han estado mas acostumbradas a otro tipo de
relacidon familia-escuela, mas directa. Cuestiones laborales, dificulta-
des idiomaticas, desconocimiento y la timidez o verglenza también
pueden actuar como factores disuasorios de la participacion activa
de las familias migradas en el ambito educativo, como por ejemplo,
en las Asociaciones de Padres y Madres. A lo anterior, hay que afiadir
la experiencia de la discriminacion, el racismo e incluso el acoso es-
colar que pueden experimentar los nifios y nifias migrantes, asi como
sus padres y madres. Se trata de experiencias traumaticas, que dejan
huellas psicoldgicas en los nifios y las nifias y tiene efectos en sus
procesos de integracion social.

Un ejemplo claro de la discriminacion puede observarse en lo que
sucede en los comedores escolares respecto a la alimentacion, cuan-
do existen diversidades que dependen de la cultura o la religion. En
algunas comunidades autbnomas, tanto la normativa de regulacion
de los comedores escolares, como los pliegos de contratacion de las
empresas privadas que los gestionan solo contempla la posibilidad
de prever menus diferenciados bajo prescripcion médica. Algunas in-
cluso incluyen la alimentacion vegetariana, pero la mayoria no hace
alusion expresa a la diversidad religiosa. Sin esta posibilidad, las em-
presas no estan obligadas a proveer menus alternativos, por ejem-
plo, en el caso de nifios y nifias musulmanas, ocasionando que mu-
chas veces no coman lo que se les sirve. Como solucion, en algunos
centros educativos se opta por solicitar a la empresa que los dias en
los que haya cerdo o carne no halal, se duplique la racion del primer
0 segundo plato sin carne al alumnado musulman. El problema es
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que, en muchos casos, estos nifios y nifias estan en los comedores
escolares como beneficiarios de programas especificos de preven-
cion de la pobreza severa o de vulnerabilidad social (segun cada co-
munidad autonoma) y esta situacion exige que la respuesta sea pre-
cisamente la de reforzar su alimentacion en los centros escolares,
incluyendo la provision de una merienda. Si el bocadillo o el menu
que se les sirve tiene cerdo, escaso impacto puede tener el programa
en su principal objetivo. La discriminacion de los nifios y nifias musul-
manes de los comedores escolares es un ejemplo de la dificultad del
sistema educativo para integrar la diversidad, que bien podria ser
trabajada también en los contenidos curriculares, no sélo como “tra-
dicion pintoresca de paises lejanos”, sino como extension del conoci-
miento cultural en un mundo diverso.

Sin embargo, no toda tension o conflicto que se genera en el ambito
escolar debe ser lefda en clave cultural. En ocasiones, las personas
adultas somos las que etiquetamos los problemas segln nuestros
propios esquemas, interpretando conductas de los nifios y las nifias
como si fueran realizadas por causa de su procedencia, etnia, religion
0 su pertenencia a familias pobres. En el comportamiento de los ni-
fios y las nifias confluyen factores de muy diversa indole que se de-
ben analizar en su interaccion. Ademas, hace falta una revision del
propio sistema educativo, que, por lo general, se fundamenta en una
pedagogia hegemaonica, que deja poco margen a cuestiones necesa-
rias para el desarrollo infantil, como pueden ser las artes, la cultura,
la muUsica o la filosoffa.

4.3. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES
EN EL SISTEMA DE PROTECCION
DE LA INFANCIA

En el ambito de la proteccion de la infancia, la presencia de nifios,
nifias y adolescentes migrantes ha ido en aumento en los ultimos
afios, pero esta constatacion debe matizarse de manera cuidadosa.
En primer lugar, ha aumentado anualmente el nimero de familias
migrantes con hijos e hijas en el pals, lo que hace que crezcan las ci-
fras de nifios y nifas en cualquier fuente estadistica. En segundo lu-
gar, la mayoria de los nifios, nifias y adolescentes migrantes que se
encuentran en el sistema de proteccion proceden de lo que se deno-
mina migraciones de nifios/as no acompafiados, que migran solos/as
0 han sido separados de sus progenitores o tutores durante el pro-
ceso migratorio. Por ejemplo, en 2018, entre los acogimientos resi-
denciales en el sistema de proteccion habia un total de 13.812 nifios
y nifias extranjeros, ascendiendo a 11.380 los no acompafiados.
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Esto quiere decir que 2.432 respondian al perfil de nifios y nifias
procedentes de familias migrantes residentes en Espafia. A este nu-
mero hay que sumar unos 1.865 que se encontraban en acogimiento
residencial. Es decir, que, quitando a los nifios y nifias no acompafia-
dos, en el sistema de proteccion de la infancia habia unos 4.300 ni-
flos y nifas migrantes. Teniendo en cuenta que los nifios y niflas mi-
grantes (sin nacionalidad espafiola), que residen en Espafia, suman
casi un millén, el porcentaje de quienes estan en el sistema de pro-
teccion se situa en torno al 0,5%. Las situaciones que pueden llevar a
la desproteccion social tienen que ver, en muchos casos, con el pro-
pio proceso migratorio o la situacion de extranjeria de sus familias,
que conlleva factores de vulnerabilidad como: fragil situacion admi-
nistrativa, fragil conexion con el mercado laboral, ingresos econdmi-
cos insuficientes, discriminacion residencial y/o social, entre otras.
Entre estos factores, pueden estar presentes situaciones de separa-
cion temprana y de reagrupacion familiar después de algunos afios,
con los consecuentes problemas de no entendimiento en la relacion
filiar. Otro grupo de factores pueden tener que ver con circunstan-
cias que ya se vivian en origen y/o con maltrato.

4.3.1. Migraciones de nifios y nifias solas

En el mundo crece el nimero de nifios y nifias que migran solos/as, ya
sea por una decision familiar o propia. Segun el Informe de Tendencias
Globales de ACNUR, en 2018, habia 138.600 menores no acompafiados
0 separados forzosamente de sus padres y madres. Ademas, debido al
perfeccionamiento tecnoldgico de los controles de frontera por tierray
mar, y a los obstaculos que éste representa para las migraciones de per-
sonas adultas, la tendencia es que los menores de edad migren siendo
cada vez mas pequefios, tanto para facilitar los movimientos (oculta-
miento en barcos y vehiculos, atravesamiento de muros o redes de con-
certinas, etc.), como para procurar ser acogidos a instancias de leyes de
proteccion de la infancia en los paises del Norte Global. Muchas familias
ven en ellos/as la esperanza para su futura supervivencia y muchos ni-
fios y nifias quieren contribuir a aligerar las responsabilidades de sus
adultos de referencia, o bien quieren poder cumplir sus propios suefios.

En otros casos, se encuentran solos/as por circunstancias ajenas,
como la orfandad, la violencia familiar o por hallarse perdidos/as. En
general, cuando se trata de proyectos migratorios mas o0 menos au-
tobnomos, suelen estar protagonizados por chicos o chicas en etapas
adolescentes. Sin embargo, también existen casos de nifios o nifias
no acompafiadas que son muy pequefios/as (Save the Children,
2018). La intervencion con estos nifios y nifias reviste complejidad
y especificidad. Su situacion de desamparo supone su tutela
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administrativa y su proteccion en recursos residenciales o, si fuera
posible, el acogimiento en familia ajena. Con toda seguridad, las fami-
lias acogedoras disponen de los recursos materiales, emocionales y
educativos necesarios para la labor de cuidado de un menor de edad,
pero puede suceder que carezcan de perspectiva intercultural en
esta tarea, al tratarse nifios o nifnas que proceden de entornos cultu-
rales diversos. La tarea educativa, de cuidado y de crianza de nifios y
nifas migrantes solos/as requiere formacion, supervision y apoyo. w

@ Para profundizar en proteccion de la infancia frente a la violencia, se
recomienda la Guia sobre la Ley Organica de Proteccion integral a la
Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, editada por la Catedra de
los Derechos del Nifio de Comillas, HOLISTIC y la Plataforma de Infancia
de Espafia. Disponible en: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/guia-ley-
organica-proteccion-infancia-y-adolescencia-frente-a-violencia.pdf
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@ Separacién traumatica, nifos migrantes y refugiados: Consejos para Pa-
dres, Cuidadores Primarios y Proveedores. En The National Chil Trauma-
tic Stress Network.

https://www.nctsn.org/sites/default/files/resources/tip-sheet/traumatic_
separation_refugee_immigrant_children_tips_current_caregivers_sp.pdf

(0) Madero A., Leal del Pozo, A., y Federacion Andalucia Acoge (2020). Guia
diversidad cultural en la escuela publica andaluza. CODAPA. Disponible
en: https://www.codapa.org/wp-content/uploads/2021/04/
Gui%CC%81a-Diversidad-cultural-en-la-escuela-pu%CC%81blica-de-
CODAPA.pdf

@ Propuestas de Save the Children para dar respuesta a la situacién de
extrema vulnerabilidad de la infancia sin papeles en Espafia
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/2021-02/Propuestas-
Crecer_sin_papeles_en_Espana.pdf?utm_source=NotaPrensa&utm_
medium=referral&utm_campaign=Migraciones

Si quieres profundizar sobre Crianza en primera infancia,

consulta el MATERIAL DE LECTURA 4.
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https://www.savethechildren.es/sites/default/files/2021-02/Propuestas-Crecer_sin_papeles_en_Espana.pdf?utm_source=NotaPrensa&utm_medium=referral&utm_campaign=Migraciones
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/2021-02/Propuestas-Crecer_sin_papeles_en_Espana.pdf?utm_source=NotaPrensa&utm_medium=referral&utm_campaign=Migraciones
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/lectura+4.pdf/d2eb7040-ae07-069e-38a2-282e6d4de03c?t=1644853745137
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/lectura+4.pdf/d2eb7040-ae07-069e-38a2-282e6d4de03c?t=1644853745137

Diversidad,
interculturalidad,
Interseccionalidad,
racismo, discriminacion
y violencia institucional

5.1. ;QUE ES CULTURA?

No es facil definir el concepto de cultura, porque existe una gran va-
riedad de perspectivas desde la cual se ha intentado explicar. En el
siglo XIX, E. B. Tylor la definié como “todo complejo que incluye el co-
nocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres
y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el hombre
en cuanto miembro de la sociedad”, pero desde entonces, los debate
en torno a ésta han sido tan complejos, que algunos sectores de la
propia antropologia han llegado a oponerse a su uso. Este sector
entiende que definiciones que van en el sentido de intentar saber
qué elementos tiene la cultura, acaban esencializandola y formando
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categorias de personas segin compartan dichos contenidos (creen-
cias, normas, habitos, etc.). De esta forma, se puede incurrir en tres
errores (InterProject, 2006):

=  pensar que la gente que pertenece a la misma cultura compar-
te las mismas creencias y valores, como si no existiesen dife-
rencias entre ellas;

=  creer que las personas de un grupo o cultura deben ser signifi-
cativamente diferentes de las personas que pertenecen a otra
culturay, por lo tanto, evitando las semejanzas que existan en-
tre ellas;

= asumir que las diferencias tienen un Unico significado y que
este significado no cambia a lo largo del tiempo.

A pesar de las innumerables criticas a los diversos intentos de definir
lo que es cultura, la antropologia insiste en la importancia de utilizarlo
como concepto tedrico estratégico, para entender los marcos de in-
terpretacion, las ideas y habitos compartidos, las similitudes y dife-
rencias o algunos comportamientos. Asi, por ejemplo, Giménez Ro-
mero (1997), partiendo de otros autores, define cultura como: “El
conjunto o bagaje, mas o menos estructurado, de conductas apren-
didas (normas y practicas en los ambitos econémicos, familiares, ins-
titucionales...) y de modos de significacion e interpretacion de la rea-
lidad (cosmogonia, creencias, valores, etc.), gue los miembros de un
grupo determinado comparten (diferencialmente entre ellos, en fun-
cion de la edad, el género, la clase social, etc.), y utilizan en sus rela-
ciones con los demas, y que de forma cambiante, son transmitidas de
generacion en generacion”. Asi pensada, la cultura es un lenguaje en
el que todas las personas estan comprometidas, todo el mundo nace
en un marco cultural especifico, desde el cual mira, traduce lo que ve
y dialoga con las demas personas. Esta ultima definicion intenta ser
menos esencialista, utilizando términos plurales y dejando entrever
que no existen fronteras claras para remarcar lo que es 0 no es la
cultura; también alude a la diversidad existente dentro de los marcos
culturales (en funcion de la edad, el género o la clase social). De igual
modo, la definicion plantea que la cultura no es estatica ni permanen-
te, y las personas y sociedades cambian sus cosmovisiones con el
paso del tiempo, los intercambios vy las hibridaciones.

Las cosmovisiones compartidas y los marcos normativos, que se basan
en éstas, influyen en las creencias y practicas de la gente. La crianza es
un acto humano atravesado por dichas creencias y practicas, asi
como por las leyes de una determinada sociedad. De ahi que para
intervenir en contextos de diversidad cultural, sea importante conocer
las distintas cosmovisiones, y los intercambios pueden dar lugar a
transformaciones en el modo de ejercer la crianza.
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No obstante, cabe resaltar que la organizacion de una sociedad, en
funcion de sus modos de produccion, distribucion del trabajo, la eco-
nomia de la poblacion y las politicas sociales son también elementos
estructurales que modulan las practicas sobre la crianza. Por ejemplo,
una familia diversa puede tener una cosmovision particular sobre la
crianza, basada en el colecho, el amamantamiento mas all4 de los dos
afios o la educacion formal en casa y no en la escuela. Sin embargo, es
posible que las condiciones de vida de esta familia no les permitan
cumplir con sus decisiones, por la necesidad de los progenitores de
trabajar en el mercado formal para obtener ingresos. De igual modo,
decisiones de crianza colectiva o basadas en la poligamia, pueden no
tener reconocimiento normativo o incluso estén prohibidas, afectando
a su funcionamiento interno. En este sentido, los elementos estructu-
rales econdmicos, politicos y sociales se anudan con los culturales, ha-
ciendo que la cultura sea uno masy no el preminente.

5.2. SOCIEDADES MULTICULTURALES

Por otra parte, las creencias, practicas y pautas sociales experimen-
tan transformaciones en los intercambios, sobre todo en contextos
multiculturales. Una sociedad multicultural puede definirse como
aquella en la que existen distintos grupos culturales o étnicos y en
la que el Estado o los poderes publicos reconocen y no niegan dicha
diversidad. Esto incluye a la diversidad cultural y étnica, la diversi-
dad linguistica, las subculturas, la diversidad sexual y familiar. Pode-
mos decir que, en el actual contexto de globalizacion, la mayoria de
los paises son multiculturales, al menos de facto (presencia de di-
versidad en sus sociedades, independientemente de que ésta sea
reconocida politica y normativamente).

De hecho, la homogeneidad cultural es simplemente un mito (Inter-
Project, 2006), y lo era también antes de la creacion de los Esta-
dos-nacion durante los siglos XIX y XX. Estos Estados se erigieron
sobre la base ideoldgica de una sociedad civil culturalmente homo-
génea congregada bajo el lema de la “civilizacion”, y en muchos ca-
sos, sometiendo de manera violenta a los grupos minoritarios.
Ejemplos de este sometimiento son las anexiones forzosas de pue-
blos ajenos, la prohibicion de ciertas lenguas o el exterminio y/o
expulsion de ciertas etnias. Con la globalizacion se produce una ho-
mogeneizacion cultural gracias al mercado capitalista, que dicta
modelos a seguir, pero también aflora la diversidad que ya estaba
presente en las sociedades, al tiempo que aparecen nuevas necesi-
dades de reafirmacion identitaria o de resistencia a dicha homoge-
nizacion, asi como alternativas de vida novedosas.
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La manera como los Estados actuales entiendan y reconocen la di-
versidad que hay en sus sociedades, influira en el bienestar de toda
su ciudadania. Por ejemplo, Espafia reconocio el Estado de sus auto-
nomias y las lenguas de algunas de estas en la Constitucion de 1978;
en 2009, Bolivia aprobd una Constitucion Plurinacional, que recono-
Cio territorio, poblacion y lengua a 36 pueblos originarios, pero dejo
fuera otros 60; en 2014, el Tribunal Supremo de la India reconocio
el llamado tercer género, ademas del masculino y el femenino, en el
que se incluye a las personas trans, tradicionalmente llamadas hijras.
Por su parte, el no reconocimiento de la diversidad por parte de los
poderes publicos y de gran parte de la ciudadania, tiene efectos ne-
gativos sobre las minorias. Estas experimentan barreras de acceso a
los derechos, rechazo y discriminacion, lo que puede llevarlos a expe-
rimentar riesgo de pobreza y exclusion social. Estas situaciones ter-
minan afectando a toda la sociedad, porque el bienestar colectivo
depende del bienestar de todos sus miembros.

5.3. LAINTERCULTURALIDAD

En contextos multiculturales, no basta con que los distintos grupos
étnico-culturales y las diversidades sexuales, funcionales o familiares
se toleren. Para que haya cohesion social y tengan lugar los intercam-
bios, seria deseable una convivencia respetuosa. De esto se trata la
interculturalidad. Para Giménez Romero (1997), la interculturalidad se
asienta sobre tres principios:

=  El principio de ciudadania, que implica el reconocimiento pleno
y la busqueda constante de igualdad real y efectiva de dere-
chos, oportunidades y responsabilidades, asi como la lucha
permanente contra el racismo y la discriminacion.

= El principio o derecho a la diferencia que conlleva el respeto
por las identidades culturales o étnicas, asi como el derecho
por parte de éstas a expresarse libremente, siempre y cuando
no violen las libertades fundamentales consensuadas por toda
la comunidad nacional.

=  El principio de unidad en la diversidad, unidad no impuesta,
sino asumida voluntariamente y que implica intercambio de ex-
presiones, convivencia, resolucion de conflictos, interaccion,
vinculos, confluencias, etc.

Asi entendida, la interculturalidad es una via para potenciar la consoli-
dacion de la democracia plural, y va en el sentido contrario a la descon-
fianza, los estereotipos, los prejuicios o la incomunicacion. La intercul-
turalidad conlleva (Ibidem): confianza mutua, reconocimiento mutuo,
comunicacion efectiva, dialogo y debate, aprendizaje mutuo, intercambio,
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regulacion pacifica de los conflictos, cooperacion, convivencia. El reco-
nocimiento mutuo implica que las partes se aceptan como interlocuto-
ras validas, asi como iguales en derechos de ciudadania; y la conviven-
cianoessolorespeto, sino también aceptacion de las normas comunes,
de las opiniones diferentes y de estilos de vida diversos. Esto plantea,
en ocasiones, que sea preciso resolver conflictos o tensiones, pero en
todo caso mediante medios no violentos. La interculturalidad también
es una perspectiva, que puede aplicarse en todos los ambitos de la
vida en las que existe coexistencia en la diversidad. Asi, es un horizonte
deseable en las politicas publicas, las relaciones econdmicas, la educa-
cion, la sanidad, el patrimonio, la comunidad.

5.4. DIVERSIDAD

El término interculturalidad se aplica a contextos en los que conviven
grupos culturales diversos, pero ya se ha comentado que la cultura
no incluye solo las creencias, sino también las practicas, habitos de
vida, pautas y normas. Por tanto, el término cultura podria aplicarse
no solo a las culturas propias de personas congregadas bajo una re-
ligion, tradicion o grupo étnico, pueblo o region, sino que también
puede aplicarse a las subculturas, como las que aparecen entre la
juventud en un determinado periodo o generacion.

Asi entendida, la cultura abarca aun mayor diversidad. Sin embargo, la
diversidad va mas alla de las culturas. En las actuales sociedades glo-
balizadas y cosmopolitas, han resurgido con fuerza las reivindicacio-
nes sobre el derecho a la diversidad, que incluye la diversidad de gé-
nero, la diversidad sexual o la diversidad funcional. La diversidad tiene
que ver con la identidad de las personas —al igual que la cultura—,
porque tanto las opciones personales, como sus circunstancias parti-
culares de cada persona, las llevan a ser diferentes de otras, pero al
mismo tiempo, a necesitar el reconocimiento social, como cualquier
persona. No obstante, cabe resaltar que las identidades pueden ser
multiples y una misma persona puede identificarse con mas de un
grupo o colectivo. En otras palabras, la diversidad abarca la diversidad
cultural. Segun la guia formativa “Gestion de la diversidad en entornos
profesionales”, editada por CEPAIM (2013), existen una serie de as-
pectos a tener en cuenta cuando se habla de diversidad:

=  Cualquier persona puede pertenecer a mas de una categoria
social o identitaria. Las personas forman parte de diversos gru-
pOS, que a su vez son heterogéneos internamente y la perte-
nencia a estos no es fija niinmutable. Una persona puede iden-
tificarse o sentirse parte de un grupo o categoria en un momento
dado de su vida y desvincularse en otros momentos.
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=  La diversidad es intrinseca al ser humano y se construye en
relacion con la cultura, el género, la clase social, la religion o
capacidades, entre otras variables.
La diversidad suele ser colectiva (identificaciones a grupos o co-
lectivos), pero también puede ser una opcion personal.
Reconocer las diversidades socialmente no es suficiente, el re-
conocimiento tiene que ser también politico y verse traducido
en una igualdad de oportunidades.

La diversidad puede ser:

Cultural

Religiosa
Generacional
Funcional

De género y sexual

L 2

@ Para saber mas sobre la diversidad y las distintas formas que puede
adquirir, se puede consultar:

Fernandez-Salguero, A., Gallego, D. (2013). Gestion de la Diversidad en
entornos profesionales: Cuaderno para la formacion. Fundacion CEPAIM

(22 edicion). Disponible en: http://docplayer.es/149989484-Gestion-de-la-
diversidad-en-entornos-profesionales.html

5.5. LOS DERECHOS HUMANOS
COMO HORIZONTE DE LA DIVERSIDAD

No todo vale en el reconocimiento de las diferencias en cualquie-
ra de sus formas. Algunas practicas o contenidos de determinada
cultura o forma de vida pueden coartar la libertar, causar opre-
sidn o un menoscabo a la integridad de las personas. El limite a la
diversidad y sobre todo a la diversidad cultural es el respeto por
la vida, la integridad, el bienestar y la libertad de todas las perso-
nas. Es decir, el respeto por los Derechos Humanos. Cabe resaltar
que el nacimiento de la Carta Fundamental de Derechos Huma-
nos fue aprobada por Naciones Unidas en 1948, partiendo de un
paradigma iusnaturalista y liberal imperante en Occidente y, en
este sentido, no deja de ser una construccion social con preten-
sion de instituirse como ideal universalista. Por ello, es importan-
te no entender los Derechos Humanos como algo que forma parte
de la “naturaleza” humana.


http://docplayer.es/149989484-Gestion-de-la-diversidad-en-entornos-profesionales.html
http://docplayer.es/149989484-Gestion-de-la-diversidad-en-entornos-profesionales.html
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Los Derechos Humanos son instrumentos que se crean, partiendo
de la existencia de violaciones hacia la dignidad de grupos y perso-
nas, que se ven obligadas a conquistar su dignidad. En este sentido,
con conquistas colectivas y no individuales, como las que se basan
en los derechos de las mujeres, de los pueblos originarios o de los
colectivos LGBTI. También hay que aclarar que, durante muchas dé-
cadas, su enfoque ha sido eminentemente antropocéntrico, es de-
cir, centrado en el ser humano como si fuera un ser superior al
resto de seres del planeta, o estuviera aislado de estos para el de-
sarrollo de su vida y supervivencia. Los mas actuales debates sobre
la ampliacion de los Derechos incluyen las demandas e instrumen-
tos relativos a la preservacion del medioambiente, como organismo
vivo, que también debe ser protegido.

Por tanto, los Derechos Humanos forman un cuerpo politico y legal,
internacional y nacional (en los paises en los que han sido ratifica-
dos), que esta vivo y que mejora segln van surgiendo nuevas nece-
sidades. Este organismo se erige como referente para valorar ética-
mente la conducta humana. Otro elemento que hace de los
Derechos Humanos un instrumento de referencia es su potenciali-
dad para la comprension de las personas como sujetos activos de
derecho, lo que implica que la cobertura de las necesidades de las
personas debe estar garantizada y no brindarse discrecionalmente.
Los Derechos Humanos plantean obligaciones para los Estados, asi
como la creacion de mecanismos de exigibilidad (estructuras insti-
tucionales de reclamacién y justicia, tanto nacionales como interna-
cionales). Los poderes publicos conservan la responsabilidad final
tanto de lo que se ha hecho como de lo que no se ha hecho para
garantizar los Derechos Humanos, y los sujetos de derechos deben
tener acceso a reclamar los incumplimientos.

No todos los paises han ratificado todos los derechos internacionales
aprobados por Naciones Unidas hasta el momento, ni todos los dere-
chos reivindicados por diferentes grupos y luchas en todo el planeta
han logrado la categoria de reconocimiento universal. Existe cierto
consenso internacional respecto a un grupo importante de ellos, como
los derechos civiles y politicos, los econdmicos, sociales y culturales,
pero otros plantean dudas incluso para los poderes publicos de los
paises considerados mas avanzados en materia de derechos. Entre los
derechos que todavia hoy necesitan mayor adhesion, se encuentra,
por ejemplo, la Convencidn internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,
adoptada por la Asamblea General en su resolucion 45/158, de 18 de di-
ciembre de 1990, ratificada por solo 58 paises, ninguno de ellos europeo.
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5.6. LAS PERSPECTIVAS DE GENERO E
INTERSECCIONALIDAD PARA COMPRENDER
Y ACTUAR EN EL MARCO DE LA DIVERSIDAD

La perspectiva de género es una herramienta tedrico-practica que per-
mite tener una mirada sobre la realidad social, que busca desentra-
fiar las injusticias y jerarquias, que se constituyen en funcion del gé-
nero. Se trata de una mirada que desnaturaliza el sexo bioldgico y
entiende las diferencias de género como histoérica y culturalmente
construidas. El género, en tanto construccion, afecta a todas las sub-
jetividades, no sdlo a las mujeres, determinando normas que regulan
los cuerpos, las identidades y las interacciones sociales.

w

@ Para profundizar en la aplicacion del enfoque de género, se puede
consultar:

El enfoque de género en la intervencion social, editada por Cruz Roja
Espafiola y redactada por Irene Lépez Méndez (2007). Disponible en:
http://www.cruzroja.es/pls/portal30/docs/PAGE/2006_3_IS/BIBLIOTECA/
MANUAL%20DE%20G%CONERO.PDF

El género es un operador social central en la configuracion de las je-
rarquias sociales, pero no opera de forma autbnoma, sino intersecta-
do con otros operadores sociales, principalmente la clase social y la
etnia, haciendo que las personas se ubiquen en distintas escalas de
la jerarquia social en funcion de como se combinen particularmente.

La herramienta conceptual que nos permite visibilizar la interseccion
de los diferentes operadores sociales (género, clase, etnia, etc.) se
denomina interseccionalidad. Se trata de una perspectiva que permite
interrelacionar distintas categorias que participan en la formacion de
la identidad, construidas social, politica, econdmica, cultural y psicolo-
gicamente dando lugar a posiciones diferenciadas entre unas perso-
nasy otras en la sociedad. La interseccionalidad permite analizar las
discriminaciones multiples, asi como el modo en que se relacionan,
se refuerzan mutuamente y de manera simultanea. No obstante,
hablar de interseccionalidad no es hablar de identidades fijas, aun
cuando las categorizaciones pretendan cimentarlas para jerarquizar.
Por ejemplo, una persona que nace en un pais es ciudadana de ese
pals, pero en cuanto se traslada a vivir en otro pais pasa a ser extran-
jeray su condicion de extranjeria variara en funcion de su capital so-
cial y econdmico: sera inmigrante si busca trabajo o sera empresaria


http://www.cruzroja.es/pls/portal30/docs/PAGE/2006_3_IS/BIBLIOTECA/MANUAL%20DE%20G%C9NERO.PDF
http://www.cruzroja.es/pls/portal30/docs/PAGE/2006_3_IS/BIBLIOTECA/MANUAL%20DE%20G%C9NERO.PDF
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0 profesional extranjera si ha migrado con un visado especial. De
igual modo, sumayor o menor aceptacion social en el nuevo entorno
dependera en gran medida de su género, el color de la piel o su edad.
Esta persona nunca antes se habia sentido extranjeray pasara a ex-
perimentar una situacion que probablemente la identificara como
diferente del resto. Lo mismo puede sucederle a una persona que
pierde la capacidad para caminar en un accidente de trafico. La guia
“Hacia la implementacion de la interseccionalidad: El Ayuntamiento
de Madrid como caso de estudio”, llevada a cabo por varias autoras 'y
publicada por Aranzadi (2020), utiliza un grafico Util para explicar vi-
sualmente lo que es la interseccionalidad.

Nacionalidad

Fuente: La Barbera, MariaCaterina, Julia Espinosa-Fajardo, Paloma Caravantes Gon-
zalez, Sonia Boulos, Ghufran KhirAllah, Laura Cassain, Leticia Segura Ordaz (2020).
Hacia la implementacién de la interseccionalidad: El Ayuntamiento de Madrid como
caso de estudio. Madrid: Aranzadi.

Las perspectivas de género e interseccional son fundamentales en el
ambito de la intervencion social, asf como en la gestion de entornos
profesionales. Permiten observar las desigualdades y discriminacio-
nesy actuar para removerlas, apostando por ampliar las oportunida-
des de todas las personas, en igualdad de condiciones, y promovien-
do la convivencia en entornos respetuosos con la diversidad.
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5.7. VIOLACIONES DE DERECHOS EN MATERIA
DE DIVERSIDAD

Todas las personas tienen derecho a un trato digno e igualitario, in-
dependientemente del fenotipo, etnia, nacionalidad, clase social, reli-
gion, creencias, sexo, género, lengua, orientacion sexual, edad, esta-
do de salud u cualquier otra condicion. No obstante, en ocasiones,
estos derechos son infringidos. Incluso en sociedades en las que di-
chos derechos estan regulados normativamente y se garantizan los
mecanismos juridicos para su defensa, asi como los institucionales
para su acceso y cumplimiento, pueden existir situaciones de discri-
minacion, rechazo y/o violencia hacia determinados grupos o perso-
nas. A continuacion, se detallan algunos conceptos que aluden estos
actos, partiendo de las definiciones aportadas en la “Guia para la apli-
cacion del enfoque intercultural y antirracista en la gestion de los ser-
vicios publicos”, editada por UGT (Martinez-Ambite, 2020) y la Gufa
“Gestion de la Diversidad en entornos profesionales: Cuaderno para
la formacion”, editada por CEPAIM (Fernandez-Salguero y Gallego,
2013).

5.7.1. Discriminacion

Segun el Comité de Derechos Humanos de la ONU la discriminacion
es “toda distincion, exclusion, restriccion, o preferencia que se base
en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social,
la posicion econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion so-
cial, y que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce, o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades de todas las personas”. En otras pa-
labras:

La discriminacién es el trato diferenciado y desigual hacia
una persona o un grupo, en uno o diversos ambitos de la
vida social, en funcién de una o varias categorias de

diferenciacién, que pueden ser reales, atribuidas o
imaginarias, tales como la cultura, el género, la opcién
sexual, la edad o la clase social, entre otras.

La discriminacion es nociva, en la medida en que produce y perpetda
la desigualdad y la segregacion social y, por tanto, la injusticia, gene-
rando sentimientos de indefension en las personas que la padecen,
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asi como de inseguridad en la sociedad. La discriminacion puede
adoptar distintas formas:

>

Discriminacion directa. Tiene lugar cuando se hace una dis-
tincion explicita en las normas, leyes y reglamentos, dando
como resultado, que las personas que forman parte de los gru-
pos excluidos tenga menos oportunidades. Por ejemplo, se es-
taria incurriendo en una discriminacion directa si el sistema
sanitario o educativo excluye a las personas migrantes por el
hecho de serlo.

Discriminacién indirecta. Tiene lugar cuando una ley, una po-
litica 0 una practica, que se presenta en términos neutrales, es
decir, no hace ninguna distincion o diferenciacion explicita ha-
Cia grupos, al menos en apariencia, pero su operatividad acaba
perjudicando de modo desproporcionado a un grupo o grupos
especificos. Se trata de una discriminacion mas dificil de probar
y también suele ser la mas frecuente, ya que la discriminacion
directa estarfa prohibida legalmente si el Estado en cuestion ha
ratificado Convenciones internacionales de derechos y estos
han sido transpuestos en su Constitucion. Un ejemplo de este
tipo de discriminacion seria cuando en un restaurante se prohi-
be el acceso con determinada vestimenta, como modo de per-
mitirse rechazar a ciertos grupos sociales, o también cuando se
estipulan requisitos curriculares para un puesto de trabajo, que
son complicados de cumplir por parte de mujeres con respon-
sabilidades reproductivas.

Discriminacion interseccional o multiple. Tiene lugar cuan-
do varias formas de discriminacion se combinan y dejan a un
grupo o grupos especificos en una situacion aun mayor de des-
ventaja o subalteridad. La discriminacion multiple parte del he-
cho de que una persona tiene mas de una pertenencia grupal
o multiples identidades, y estas pueden variar a lo largo de su
vida. Esto es lo que sucede, por ejemplo, a una mujer migrante
negroafricana, en quien la desigualdad de trato por el color de
la piel, se une la desigualdad por ser extranjera y mujer.
Discriminacion estructural sistémica o institucional. Suele
estar relacionada con la discriminacion indirecta, porque es
mas difusa y hace referencia a una desigualdad de status hacia
determinado grupo o grupos de personas, generado por un
sistema dominante de normas sociales, que estructuran el fun-
cionamiento social y se reproducen sistematicamente, a través
de sus instituciones. Un ejemplo de esta discriminacion es que
a personas migrantes se les solicite mas requisitos que a las
nacionales para acceder a servicios publicos.
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5.7.2. Racismo

El racismo deriva de un sistema de clasificacion surgido en el contexto
del colonialismo europeo. Se tratd de una categoria social a través de
la cual se intentd dar sentido a las diferencias fenotipicas, pero tam-
bién culturales, al distinguir dichas diferencias de lo que se conside-
raba “civilizado”. Asumia que habia caracteristicas fisicas y de com-
portamiento innatas a ciertos grupos, que servian para colocarlos
por debajo del orden social y ejercer sobre algunos de estos el poder
0 la opresion. En el siglo XIX surgio el racismo cientifico, que intento
aportar un fundamento bioldgico a la superioridad e inferioridad de las
razas, pero lo cierto es que dicho fundamento no existe y su uso como
categorizacion, hoy en dia, es una ideologia. Cuando se habla en térmi-
nos de diferencia racial, se esta reproduciendo un pensamiento racista.

La perspectiva tedrica decolonial, recupera el término raza, no para de-
finir tipos raciales, sino para usarla como categoria de andlisis de la
desigualdad, la discriminacion y la violencia. Para este pensamiento,
dichos hechos o practicas son fendmenos racializados, es decir, que
pesan sobre determinados grupos en funcion de supuestos tipos ra-
ciales. Por ejemplo, los tipos raciales que se asocian a lo blanco, mas-
culino y europeo, tienen a ocupar posiciones sociales con mayores
oportunidades laborales en sectores cualificados, tienen mayores in-
gresos y mas posibilidades de acceder a los poderes publicos, mien-
tras que los tipos raciales que se asocian a la negritud, padecen el
reverso de dichas situaciones. Mientras que los primeros tienen mas
posibilidades de ejercer el poder o gozar de privilegios, los segundos
experimentan mayores dificultades para llegar a esas mismas posicio-
nes. De esta forma, se consolida un sistema social racista. Desde este
marco analitico, el racismo seria un sistema estructural e historico, que
crea, sostiene y normaliza la desigualdad social racializada. Las politicas
publicas, las prdcticas institucionales, las representaciones culturales y otras
normas sociales, contribuyen a sostener y a perpetuar el racismo. N

4

Ver el video educativo producido por el CEDU de la Universidad del
Norte de Barranquilla. Eloisa Berman Arevalo.
https://www.youtube.com/watch?v=K6HUeVjbWGE

El racismo es una de las principales amenazas para el funcionamien-
to de las sociedades democraticas, ya que produce una disfuncion en
sus instituciones, que da lugar a la desigualdad estructural. En mu-
chas sociedades democraticas actuales, existe un racismo menos
asentado en las diferencias bioldgicas, y mas relacionado con las
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diferencias culturales, que suele ser mas sutil, pero igualmente noci-
vo. La ideologfa de la superioridad de unos grupos sobre otros puede
llegar a justificar violaciones de derechos sobre estos ultimos, asf
como su exclusion de los recursos colectivos, e incluso de la expropia-
cion de aquellos con los que ya cuentan (como los recursos naturales
0 la explotacion laboral). Los discursos y practicas racistas deben
ser analizados en un contexto historico determinado, del cual se nu-
tren. En la actualidad, tendrian lugar en el marco de la crisis de los
Estados de Bienestar, de la crisis del trabajo y de las migraciones inter-
nacionales, asi como mas recientemente, de la crisis de la pandemia
por COVID-19, crisis que generan miedo en una parte de la poblacion,
asf como la construccion de chivos expiatorios de dichos temores.

El racismo puede ser social y/o institucional. El racismo institucional
seria el conjunto de practicas y procedimientos realizados por politi-
cas, normas, reglamentos, agentes o miembros de instituciones que
perjudican a algun grupo étnico o racializado, impidiendo que pueda
alcanzar una posicion de igualdad (Martinez-Ambite, 2020). Ejemplos
de este racismo serian: la utilizacion publica y con fines electoralistas
de discursos xendfobos, las conductas discriminatorias de funciona-
rios que representan la ley y el Estado (policia, funcionarios de ex-
tranjeria, militares, etc.), las medidas, regulaciones, leyes y decretos
que limitan los derechos sociales, politicos, econémicos, etc., de las
personas, segun su lugar de nacimiento o el etnocentrismo de algu-
nas politicas sociales, que orientan la intervencion social de los profe-
sionales que trabajan en contextos multiculturales en el ambito so-
cial, sanitario y educativo (Ibidem.).

El racismo institucional legitima al racismo social. Si la norma y sus
representantes publicos regulan o ejercen racismo, una parte de la
ciudadania entendera que es legitimo. Para evitar el racismo en las
instituciones, es preciso que sus miembros realicen una revision cri-
tica acerca de sus propios privilegios en el acceso a los recursos, asi
como de sus prejuicios y estereotipos. De igual modo, es importante
que tengan una perspectiva intercultural e interseccional, que les
ayude a ver las desigualdades sociales no solo como producto de
acciones individuales de las personas que atienden, sino como resul-
tado de las desigualdades y de la injusticia social.

El racismo puede traducirse en discursos de odio, definido como cual-
quier forma de expresion destinada a propagar, incitar o promover el
odio, el desprecio o la aversion hacia determinados grupos sociales, por
lo general, culturalmente diferentes. Quienes propagan discursos de
odio pretenden estigmatizar y movilizar la intolerancia y ira hacia lo
que se estigmatiza, pudiendo dar lugar a la violencia. Se trata de men-
sajes altamente destructivos y antidemocraticos. En este sentido, los
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discursos de odio pueden dar lugar a los delitos de odio, que designan
cualquier infraccion penal, incluyendo infracciones contra las personas o
las propiedades, en la que la victima se haya elegido por su real o perci-
bida conexion o pertenencia a un grupo determinado por la diferencia
étnica, el color de la piel, la religion, el sexo, la edad, la discapacidad inte-
lectual o fisica, la orientacion sexual u otros factores.

En Espafia, los delitos de odio estan penalizados por el articulo 510.1
del Cédigo Penal. En la actualidad, las tecnologias de la comunicacion
y de la informacion (TIC) permiten una mayor difusion de contenidos
basados en discursos de odio, que podrian asimilarse a delitos, de-
bido a la facilidad con la que la identidad de sus perpetradores puede
permanecer en el anonimato. Ademas, el fendmeno de la viralizacion
hace que estos contenidos se puedan difundir de una manera inusi-
tadamente rapida, dejando escaso margen para que las personas que
reciben los contenidos puedan contrastarlos. Las Fakes News o noti-
cias faltas pueden ser usadas como vehiculo de discursos de odio.

Las repercusiones de los discursos de odio son de muy diverso tipo,
abarcando desde efectos dafiinos de tipo psicolégico y emocional, el
menoscabo a la reputacion y dignidad de las personas, la estigmati-
zacion, la marginacion o la violencia.

Si quieres profundizar sobre Racismo en Espafia, consulta el

MATERIAL DE LECTURA 5.

5.7.3. Estereotipos y prejuicios

Los estereotipos son creencias, ideas 0 pensamientos que explican las
imagenes o conductas de personas o grupos que se consideran dife-
rentes. En general, el ser humano tiende a categorizar o etiquetar
como forma de ordenar la informacion y explicar lo que observa. Sin
embargo, hay estereotipos que se formulan negativamente sobre
personas o grupos con los que se procura una cierta distancia social.
Asi, estos estereotipos dan lugar a actitudes de rechazo, lo que serian
los prejuicios, y estos a su vez, a la discriminacion. Ejemplos de este-
reotipos son: “las mujeres latinas son fogosas”, “las mujeres tienen un
don especial para cuidar”, “los espafioles hablan siempre como gri-
tando”; y ejemplos de prejuicios serian que hombres espafioles solte-
ros busquen aventuras con latinoamericanas o contratar solo a mu-
jeres como empleadas de hogar, debido a que supuestamente los
hombres no tienen ese don especial. Los estereotipos negativos y los
prejuicios también estan presentes en las instituciones publicas,
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generando entornos que pueden dar lugar a discriminaciones en el
acceso a los servicios y, en este contexto, son especialmente nocivos,
pudiendo infringir derechos fundamentales.

Los estereotipos, los prejuicios, el racismo y la discriminacion son ex-
tremadamente perjudiciales para los nifios y las nifias, para su desa-
rrollo psicologico y emocional y para la construccion de sus identida-
des. En el contexto comunitario, pero especialmente en el contexto
escolar, la presencia de ideologias o practicas discriminatorias pue-
den dar lugar a la desigualdad social y educativa, a problemas en el
aprendizaje, al aislamiento y al acoso escolar. Incluso pueden dar Iu-
gar a la profecia de autocumplimiento en torno a su fracaso social. -
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la defensa de los derechos humanos de las personas migrantes, asi como a favorecer
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