e

Cruz Roja

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Organos Gobiernoy de
Asesoramiento y Control

Elaborado en julio 2023



Estar cada vez mas cerca de las personas vulnerables
en los ambitos nacional e internacional, a traves de
acciones integradas, realizadas esencialmente por
voluntariado y con una amplia participacion social y
presencia territorial.

Cruz Roja Espanola, como organizacion humanitaria de
caracter voluntario, fuertemente arraigada en /a

S~ o~ socledad, dara respuestas integrales a las personas
La Vl S | O n vulnerables, desde wuna perspectiva de desarrollo
humano y comunitario, reforzando sus capacidades
/ndividuales en su contexto social




MARCO NORMATIVO

Cruz Roja Espanola, fue fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la
Conferencia Internacional de Ginebra de 1863, somos una Institucion
humanitaria de caracter voluntario y de interés publico, que desarrolla su
actividad bajo la proteccion del Estado Espanol ejercida a traves del

Consejo de Proteccion.

Se rige por los convenios internacionales sobre |la materia, por el Real

publicados por Orden SC

Decreto 415/1996, de 1 de marzo. Por sus Estatutos de 11 de julio de 2019,

3/801/2019 ,de 11 de julio y demas normas internas

entre las que cabe destacar el RGO y el Codigo de Conducta.

Es parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de |la Media Luna



+ Cruz Roja

Normas reguladoras de Cruz Roja Espanola

R.D. 415/19966

Reglamento General Organico

Cddigo de Conducta

Resoluciones y acuerdos de caracter normativo de la
Asamblea General

Resoluciones del Comité Nacional y de la Presidencia.

Instrucciones Técnicas del Secretario General o del Coordinador General para el
desarrollo de las Resoluciones

Disposiciones de las Presidencias de los comités territoriales




+ Cruz Roja
Estructura Organizativa

Ambito territorial Organos de Gobierno

Presidente de Cruz Roja Espanola
Asamblea General
Comité Nacional

ESTATAL

AUTONOMICO

PROVINCIAL Comités provinciales

Comités comarcales, insulares y locales

LOCAL




Asume el gobierno de la Institucidon en el ambito territorial correspondiente, de conformidad con los fines y

objetivos generales de Cruz Roja Espanola y de acuerdo con la politica, plan y criterios establecidos por los
drganos superiores de la Institucion.

El Comité Local, comarcal o Insular se redne con caracter ordinario, al menos dos veces al ano, con caracter

extraordinario, cuando lo convoque su Presidente por decisidn propia o a solicitud, como minimo, de un
tercio de sus componentes.

Miembros natos

e Presidente/a

* Vicepresidentes/as (hasta maximo de 3)
Miembros electos

« 8 Vocales (1 actuara de secretario/a, nombrado a propuesta del Presidente)
Miembros designados

 T1representante de CRJ




= Conocery, en su caso, aprobar la gestidn de los distintos responsables de las actividades de la Institucién en
la localidad, comarca o isla.

= Conocer la organizacidon de la estructura de gestidn que se estime necesaria para el mejor desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de Cruz Roja Espanola en su ambito, asi como la creacidn o supresidon de las
unidades administrativas pertinentes y el nombramiento y cese de sus responsables.

= Aprobar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, sus modificaciones y la liquidacién de
las cuentas generales de su ambito territorial y someterlos al conocimiento y aprobacion del Comité
Superior.

= Conocer el nombramiento y cese de los/las Vicepresidentes/as efectuados por su Presidente/a.

= Conocery controlar, en su ambito, el debido cumplimiento de la hormativa aplicable a Cruz Roja Espanola.

= Crear las Comisiones que considere oportunas, regular su funcionamiento, elegir y cesar a sus miembros y

delegar las funciones necesarias para su actuacidn, excepto las indelegables, en la forma y con el
procedimiento que se establezca en el Reglamento General Organico.



= Conocery, en su caso, aprobar la gestidn de los distintos responsables de las actividades de la Institucién en
la localidad, comarca o isla.

= Conocer la organizacidon de la estructura de gestidn que se estime necesaria para el mejor desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de Cruz Roja Espanola en su ambito, asi como la creacidn o supresidon de las
unidades administrativas pertinentes y el nombramiento y cese de sus responsables.

= Aprobar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, sus modificaciones y la liquidacién de
las cuentas generales de su ambito territorial y someterlos al conocimiento y aprobacion del Comité
Superior

= Conocer el nombramiento y cese de los/las Vicepresidentes/as efectuados por su Presidente/a.

= Conocery controlar, en su ambito, el debido cumplimiento de la hormativa aplicable a Cruz Roja Espanola.

= Crear las Comisiones que considere oportunas, regular su funcionamiento, elegir y cesar a sus miembros y

delegar las funciones necesarias para su actuacidn, excepto las indelegables, en la forma y con el
procedimiento que se establezca en el Reglamento General Organico.



El Comité Provincial es el 6rgano que asume el gobierno de la Institucidn en el ambito territorial respectivo, de
conformidad con los fines y objetivos generales de Cruz Roja Espanola y de acuerdo con la politica, plan y
criterios establecidos por los érganos superiores de la Institucién.

Habra un Comité Provincial en cada una de las provincias de las Comunidades Autédnomas Pluriprovinciales.

El Comité Provincial se redne con caracter ordinario, al menos dos veces al ano, con caracter extraordinario,
cuando lo convoque su Presidente por decisidn propia o a solicitud, como minimo, de un tercio de sus

componentes.



Miembros natos:

- Presidente/a

- Vicepresidentes/as (hasta 3)

- Hasta 9 Presidentes/as de Comités Locales, Comarcales o Insulares
- Secretario Provincial (con voz pero sin voto)

- Coordinador Provincial (con voz pero sin voto)

Miembros electos

- Hasta 16 Vocales, elegidos por y entre los Comités Locales, Comarcales o Insulares

Miembros designados

- 1 representante de CRJ



Establecer los objetivos de Cruz Roja Espanola en la Provincia respectiva, de acuerdo con las directrices
emanadas de los érganos superiores de la Institucidon, elaborar el plan de trabajo provincial y elevarlo a la
aprobacion del Comité Autonémico.

Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones someta a su consideracion el Presidente del Comité
Provincial por decisidon propia o a propuesta de, al menos, un tercio de sus miembros.

Presentar al Presidente del Comité Autondmico propuestas para el nombramiento de Presidente del
Comité Provincial.

Elegir, de entre sus miembros, a los vocales electivos del Comité Autondmico correspondiente en el
numero y con el procedimiento que se establezca en el Reglamento General Organico.

Aprobar el informe de gestidon del Presidente del Comité Autondmico.

Conocer y, en su caso, aprobar la gestion de los distintos responsables de las actividades de |a Institucion en
la provincia.

Conocer la organizacidon de la estructura de gestion gque se estime necesaria para el mejor desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de Cruz Roja Espanola en su ambito, asi como la creacidn o supresidon de las
unidades administrativas pertinentes y el nombramiento y cese de sus responsables.



Aprobar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, sus modificaciones y la liquidacién de
las cuentas generales de su ambito territorial y someterlos al conocimiento y aprobacidon del Comité de
ambito superior.

Conocer el nhombramiento y ese de los Vicepresidentes del Comité Provincial y Presidentes , el de los
Presidentes de los Comités Locales, Comarcales e Insulares efectuados por su Presidente.

Conocer y controlar, en su ambito, el debido cumplimento de la normativa aplicable a Cruz Roja Espanola.
Requerir informes y examinar cualquier asunto que considere procedente en el ambito de |la respectiva
provincia.

Aprobar los planes de actividades de los de Comités Locales, Comarcales o Insulares en el ambito de Ia
respectiva provincia.

Crear las Comisiones que considere oportunas, regular su funcionamiento, elegir y cesar a sus miembros y
delegar las funciones necesarias para su actuacidn, excepto las indelegables, en la forma y con el
procedimiento que se establezca en el Reglamento General Organico.



El Comité Autondmico es el érgano que asume el gobierno de la Institucidon en el ambito territorial
respectivo, de conformidad con los fines y objetivos generales de Cruz Roja Espanola y de acuerdo con la
politica, plan y criterios establecidos por los érganos superiores de la Institucidén.

El Comité Autondmico se reune con caracter ordinario, al menos dos veces al ano, con caracter extraordinario,
cuando lo convoque su Presidente por decisidn propia o a solicitud, como minimo, de un tercio de sus
componentes.

Miembros natos
- Presidente/a
- Vicepresidentes/as (hasta 3)
- Los Presidentes de los Comités Provinciales. En CCAA Uniprovinciales hasta 9 Presidentes locales,
comarcales o insulares.
- Secretario Autonédmico ( con voz y sin voto)
- Coordinador Autondmico ( con voz y sin voto)

Miembros electos
- Hasta 16 Vocales, elegidos por y entre los Comités Provinciales

Miembros designados
- 1 representante de CRJ




Establecer los objetivos de Cruz Roja Espanola en la Comunidad Autdnoma respectiva, de acuerdo con las
directrices emanadas de los érganos superiores de la Institucidn, elaborar el plan de trabajo autonédmico y
elevarlo a la aprobacién del Comité Nacional.

Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones someta a su consideracion el Presidente del Comité
Autondmico por decisidon propia o a propuesta de, al menos, un tercio de sus miembros.

Presentar al Presidente del Comité Autondmico propuestas para el nombramiento de Presidente del
Comité Autonémico.

Elegir a los vocales electivos del Asamblea General en el numero y con el procedimiento que se establezca
en el Reglamento General Organico.

Aprobar el informe de gestidon del Presidente del Comité Autondmico.

Conocery, en su caso, aprobar la gestidon de los distintos responsables de |las actividades de |a Institucién en
la Comunidad Auténoma.

Conocer la organizacidon de la estructura de gestidn que se estime necesaria para el mejor desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de Cruz Roja Espanola en su ambito, asi como la creacidn o supresidon de las
unidades administrativas pertinentes y el nombramiento y cese de sus responsables.



El Comité Nacional es el maximo érgano de gobierno durante el intervalo que medie entre reuniones de |la
Asamblea General. Le corresponde el control de la gestion y administracién de Cruz Roja Espanola.

El Comité Nacional se redne con caracter ordinario, al menos tres veces al ano, con caracter extraordinario,
cuando lo convoque su Presidente por decisidon propia o a solicitud, como minimo, de un tercio de sus
componentes.



Miembros natos

- Presidente de la Cruz Roja Espanola
- Vicepresidentes/as (hasta 3)
- Los Presidentes de los Comités Autondmicos
- Los Presidentes de las Ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
- Secretario General CRE
- Coordinador General CRE
Miembros electos

- Hasta 23 Vocales, elegidos por y entre los miembros de la Asamblea General
Miembros designados

- 1 representante de CRJ
- 2 representantes del Ministerio al que corresponda la proteccién del Estado sobre |a Institucidon

* Art.26RGO: Caracter voluntario y no retribuido: Los Presidentes y los Vicepresidentes autondmicos, Provinciales, Comarcales o Insulares., los Presidentes de las CF y CGDG y CBG, asi como
los vocales electivos de los érganos de asesoramiento y control de CRE, desempefaran las funciones que en caracter de tales les correspondan en la Institucion de una forma voluntaria y
Nno remunerada.

* La remuneracion de los altos cargos y maximos responsables esta recogida en las cuentas anuales 2022, en el punto 2.7- Gastos de personal.



= Velar por el cumplimiento de los mandatos de la Asamblea General.
= Conocery, en su caso, aprobar el informe de gestidon del Presidente de la Institucion.

= Examinar y, si procede, aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios de Cruz Roja Espanola, sus
modificaciones y la liquidacién de las cuentas generales que les sea sometidos por el Presidente, previo
iInforme de |la Comisidon Nacional de Finanzas y del Consejo de Proteccién, éste ultimo de caracter
vinculante.

= Conocer el nombramiento y el cese de los Vicepresidentes de Cruz Roja Espanola y de los Presidentes
Autondmicos efectuados por el Presidente.

= Acordar la participacidn de Cruz Roja Espanola en Fundaciones, Asociaciones, Sociedades Civiles y
Mercantiles y cualquier otro género de Entidades, determinando el alcance y condiciones de dichas
participacidon y siempre que la responsabilidad patrimonial asumida como consecuencia de ella sea
limitada.

= Estudiar y proponer a la Asamblea General la aprobacién del informe de gestion y plan de trabajo de la
Institucioén.

= Proponer a la Asamblea General la aprobacién y modificacién de los Estatutos, previo informe favorable del
Consejo de Proteccidn.



= Proponer a la Asamblea General el cese del Presidente de Cruz Roja Espanola y aceptar la dimision de éste.

= Solicitar al Presidente |la convocatoria de la Asamblea General, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la correspondiente sesion. La solicitud de convocatoria, para que sea vinculante para el Presidente,
debera ser suscrita por la mayoria absoluta de los miembros del Comité Nacional.

= Solicitar la realizacidn de auditoria de las cuentas y nombrar, en su caso, a las personas que deben realizar
tal funcién.

= Aprobar el Reglamento General Organico y sus modificaciones, previo informe favorable del Consejo de
Proteccion.

= Conocer la organizacidon de la estructura de gestion que se estime necesaria para el mejor desarrollo y
cumplimento de los objetivos de Cruz Roja Espanola, asi como |la creacidn o supresion de las unidades
administrativas pertinentes y el nombramiento y cese de sus responsables.

= Requerir informes y examinar cualquier asunto que considere procedente de cualquier érgano o
establecimiento de la Institucién.

= Aprobar los planes de actividades de los Comités Autonédmicos.



= Disolver o suprimir érganos de gobierno territoriales en los supuestos y con el procedimiento que se
establezca en el Reglamento General Organico.

= Autorizar, con caracter previo a su realizacién, la adquisicién, enajenacidn o gravamen de los bienes y

derechos que representen un valor superior al 5% del activo de la Institucidn que resulte del ultimo balance
anual.

= Conocer las adquisiciones, enajenaciones o0 gravamenes de Ilos bienes Iinmuebles, centros,
establecimientos, sociedades mercantiles, valores mobiliarios que representen participaciones
significativas en los anteriores y objetos de extraordinario valor, no incluidos en el apartado anterior.

= Examinar y aprobar la Memoria General de Actividades de Cruz Roja Espanola que presentara el Presidente
con caracter anual.

= Crear las Comisiones que considere oportunas, regular su funcionamiento, elegir y cesar a sus miembros y
delegar las funciones necesarias, excepto las indelegables, para su actuacidén.

= Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones someta a su consideracidon el Presidente a su
Iniciativa o propuesta de un tercio de sus miembros.



= Nombrar Presidentes de Honor y Vicepresidentes de Honor en los distintos ambitos en que se estructura
Cruz Roja Espanola.

= Proponer a sus Majestades los Reyes de Espana la concesidén de la Gran Placa de Honor y Mérito de Cruz
Roja Espanola y conceder la Plan de Honor de Cruz Roja Espanola.

= Nombrar miembros honorarios de Cruz Roja Espanola.
= Establecer la cuota minima de los socios suscriptores.

= Cualquier otra que le delegue la Asamblea General o le corresponda conforme a los presentes Estatutos.



La Asamblea Nacional es el maximo érgano de gobierno de Cruz Roja Espanola, en el que se asegura la
representatividad y la participacidon democratica de todos los miembros , 6rganos de gobierno y direccion.

La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, una vez cada cuatro anos y, con caracter
extraordinario, cuando la convoque el Presidente por su propia decisidn o a peticidn de la mayoria absoluta
de los miembros del Comité nacional o de la propia Asamblea.



Miembros natos

Presidente de la Cruz Roja Espanola

- Vicepresidentes/as (hasta un maximo de 3)

- Los miembros electivos del Comité Nacional

- La Presidenta o Presidente de la Comisién Nacional de Garantias de Derechos y Deberes.

- La Presidenta o Presidente de la Comision Nacional de Finanzas,

- La Presidenta o Presidente de la Comisidn de Buen Gobierno

- Los Presidentes de los Comités Autondmicos, los Presidentes de los Comités Provinciales y los
Presidentes de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla

- Un representante de CRJ.

- Secretario/a General CRE

- Coordinador/a General CRE

Miembros electos

-Hasta doscientos sesenta y tres vocales por eleccidon de los Comités Autondmicos en proporcidén al
numero de miembros. Cada Comité elegira un minimo de 2 vocales y un maximo de treinta y cinco



= Definir la politica general de la institucion
= Garantizar la unidad y solidaridad de Cruz Roja Espanola en todo el territorio nacional

= Conocery, en su caso, aprobar el informe de gestidn del Comité Nacional, de las Comisiones Nacionales de
Finanzas, de Garantias de Derechos y Deberes y de Buen Gobierno.

= Marcar los objetivos a cumplir entre sesiones de la Asamblea General

= Aprobar los Estatutos y sus modificaciones a propuesta del Comité Nacional y previo informe favorable del
Consejo de Proteccion.

= Elegiry cesar al Presidente /a de Cruz Roja Espafriola.

= Elegir al Presidente/a Vicepresidente/a y personas miembros de las Comisién de Finanzas y en su caso,
cesarlos.



« Elegir al Presidente/a ,Vicepresidente/a y personas miembros de las Comision de Garantias de Derechos y
Deberes y en su caso cesarlos.

« Elegir a la Presidenta/e de la Comisién de Buen Gobierno , a propuesta del Comité nacional y en su caso
cesarlo

 Conceder la Gran Placa de Honor y Merito de Cruz Roja Espanola

 Deliberar y adoptar los acuerdos que procedan sobre cuantas cuestiones sometan a su consideracién el
Presidente de CRE , el Comité Nacional, el Consejo de Proteccidon o un tercio de los miembros.

« Acordar la disolucion de Cruz Roja Espanola por mayoria de las cuartas quintas partes de sus miembros.



El Presidente es el maximo responsable de Cruz Roja Espanola, le corresponde la gestidn, representacidon y
administracion de la Institucidn con las mas amplias facultades.

Asume la obligacidon de velar por el cumplimiento de los fines de la Institucion y ejerce sus funciones de
conformidad a lo establecido en los presentes Estatutos

El Presidente es elegido y cesado, en primera votacidon, por mayoria absoluta de los componentes de la
Asamblea General. En segunda votacion, es suficiente la decisidn adoptada por la mayoria simple de sus
miembros.

El nombramiento y cese debe ser ratificado por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto



Representar a Cruz Roja Espanola ante el Gobierno de la Nacidn y cualesquiera otras Instancias y Entidades
publicas y privadas, asi como en las relaciones con las Instituciones y Organismos del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y del Comité Nacional, en las que tendra voto
dirimente, y supervisar la ejecucion de |la decisiones y acuerdos adoptados por estos érganos.

Dirigir, impulsar y coordinar la actividad general de |la Institucién y de sus érganos de gobierno en todo el
ambito del Estado, supervisando la administracidon de Cruz Roja Espanola y el correcto desarrollo de sus
programas de objetivos.

Nombrar y cesar a Las y los Vicepresidentes/as de Cruz Roja Espariola, a el/la Secretaria/o General y a el/la
Coordinador/a General dando conocimiento al Comité Nacional.

Nombrar a las Presidentas y los Presidentes Autondmicos, de entre las propuestas presentadas por los
Comités Autondmicos respectivos.

Nombrar y cesar a Delegadas y Delegados especiales en Espana o en el extranjero.



= Presentar a la consideracidén y aprobacidn, en su caso, del Comité Nacional:

o Los proyectos de presupuestos anuales ordinarios y, en su caso, extraordinarios de la Institucién, la
liguidaciones de los ejercicios econdmicos y las cuentas anuales de Cruz Roja espanola, previos los
Informes vinculantes de la Comisidn de Finanzas y del Consejo de Proteccion.

o Las Memorias Generales de actividades de Cruz Roja Espanola.

o Los planes de actuacion de la Institucién.

= Dar cuenta al Comité Nacional, en la primera sesidon que celebre, de las adquisiciones, enajenaciones o
gravamenes de los bienes inmuebles, centros, establecimientos, sociedades mercantiles, valores
mobiliarios que representen participaciones significativas en los anteriores y objetos de extraordinario
valor, asi como solicitar la perceptiva autorizaciéon del Comité Nacional en los casos establecidos en el
apartado 16 del articulo 14. Dos.

= Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que corresponda a Cruz Roja Espafiola, como patrono/a,
persona miembro, o socio/a, de Fundaciones, Asociaciones, Sociedades y Entidades de cualquier otro
género en las que tenga participacion.

= Ser ordenador/a general de pagos, de acuerdo con los presupuestos aprobados por el Comité Nacional.



= Otorgar poderes con las facultades que estime necesarias para gestionar y ejecutar las actividades
convenientes para el normal desenvolvimiento de la Institucién.

= Adoptar las disposiciones de caracter urgente que requiera la buena marcha de Cruz Roja Espanola en el
Intervalo que medie entre las reuniones del Comité Nacional o cuando éste no pueda reunirse por causas
justificadas. De las disposiciones adoptadas dara cuenta en la primera reunidén que celebre el Comité.

= Determinar la organizacidn de la estructura de gestidon, asi como la creacidn o supresion de las unidades
administrativas pertinentes y nombrar y cesar sus responsables, dando cuenta al Comité Nacional.

= Crear, reconvertir y suprimir centros y establecimientos de Cruz Roja Espanola, a su iniciativa o a propuesta
de los distintos érganos de gobierno, asi como nombrar y cesar a sus gerentes o responsables.

= Aqguellas que le delegue la Asamblea General o el Comité Nacional.
= Disponer del patrimonio de la Institucién en los términos establecidos en el articulo 25 de estos Estatutos.

= Cualesquiera otras competencias, que no se atribuyan expresamente a la Asamblea General, al Comité
Nacional o a otros érganos de Cruz Roja Espanola



La Comisidn de Buen Gobierno es el 6rgano encargado de la interpretacién y seguimiento de las normas de
Buen Gobierno y Cédigo de Conducta, asi como velar por su peridédica actualizacion.

= Establecer criterios y pautas del buen gobierno en un marco ético acorde a los Principios Fundamentales
de la institucion a fin de mantener e incrementar los niveles de autorresponsabilidad, lealtad, diligencia y
transparencia en la actuacidn de los érganos de gobierno y cargos directivos.

= Prestar asesoramiento en materia de Buen Gobierno al Presidente de CRE, al Comité Nacional y a las
comisiones de finanzas y garantias de Derechos y Deberes , asi como elevar al presidente las propuestas
senaladas en el RGO de CRE.

= Supervisar la aplicacién del Cédigo de Conducta y de las politicas contenidas en él

Esta compuesta por

= Presidente/a, designado por la Asamblea General

= Vicepresidente/ay

= un Mmaximo de siete vocales designados por el Comité Nacional



Es el 6rgano superior de Cruz Roja Espanola con competencia en la resolucién de conflictos motivados por
infracciones contra los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de Cruz Roja y de la Media Luna
Roja o por las transgresiones de derechos y deberes en el ambito de la Institucidn por miembros de Cruz Roja
Espanola o de los é6rganos de gobierno de la Institucidon en todos los ambitos territoriales.

En los ambitos autonédmicos podran constituirse Comisiones de Garantias de Derechos y Deberes por decisidn
de la Comisién Nacional y con las funciones, competencias y régimen de incompatibilidades que la misma

determine.

La Comisidn Nacional de Garantias de Derechos y Deberes esta compuesta por

Presidente/Presidenta
Vicepresidente/ vicepresidenta
Cinco personas vocales

Tres personas suplentes

La Composicidon se determina por la Asamblea General que elige a su Presidente/e, Vicepresidentes/as , asi
como vocales y suplentes



Es el 6rgano de asesoramiento y control financiero y presupuestario de la Institucién. Emite sus dictamenes por
propia iniciativa o a peticidon de la Asamblea General, del Comité Nacional, del Presidente o del Consejo de
Proteccidn de Cruz Roja Espanola. En particular, se pronuncia sobre los presupuestos, sobre las cuentas y la
liguidacién de los ejercicios y sobre los aspectos financieros y contables.

En los ambitos autondmicos y provinciales podran constituirse Comisiones de Finanzas con las funciones,
competencias y régimen de incompatibilidades que se determinen en el Reglamento General Organicoy
demas normas de desarrollo.

La Comisidn Nacional esta compuesta por
Presidente/Presidenta

Vicepresidente/ vicepresidenta

Cinco personas vocales

Tres personas suplentes

La Composicidon se determina por la Asamblea General que elige a su Presidente/e, Vicepresidentes/as , asi
como vocales y suplentes



e

Cruz Roja

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Organos Gobiernoy de
Asesoramiento y Control

Publicado dia 2-08-2023
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