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UPDM: Unidad de Pedagogia
y Desarrollo Metodolégico.

En la PDM se trabaja en la sistematizacion del
modelo de orientacion y acompanamiento de
Tomillo, gracias al impulso del proyecto Orienta+.
Para ello, existe una estrecha colaboracion con el
equipo de O+, con la consultora UpSocial y con
responsables de programa y profesionales de
todas las areas de intervencion.

El area se encarga de la formacion interna a todos
los equipos de la intervencion socioeducativa para
la aplicacion del modelo, prevista para otono de
2024.

SQUIENES SOMOS?

Tomillo




PRESENTACION DEL 28 DE MAYO 2024 CON APERTURA A CARGO DE MARIA DEL MAR PAGEO,
PRESIDENTA DE CRUZ ROJA ESPANOLA

« Colaboracidn iniciadg en 2020 entre Cruz Roja y el
Grupo de Inyestigacion Social y Derechos Humanos
TABA (UNED‘S.

- Proceso de investigacion y revision del modelo de
acompanamiento a jévenes.

+ Nace el Modelo Acompana, unga propuesta
complementaria a la accion publica.

« Objetivo: ofrecer a la juventud mecanismos de
resiliencia para alcanzar su emancipacion.

« El encuentro presenté los principales hallazgos,
fundamentos y enfoques practicos del modelo.

EL VINCULO EN CRUZ ROJA TOmi"O




UN LARGO RECORRIDO: Nace hace 28 aios para apoyar a jévenes que salian del sistema
de proteccidon; hoy es un modelo socioeducativo integral.

EL VINCULO SOCIOEDUCATIVO: ESENCIA DEL MODELO ACOMPANA

Base del modelo:

La relacién entre jovenes y profesionales (técnicos y voluntarios) es el eje central del Modelo
Acompafia de Cruz Roja.

Naturaleza del acompafiamiento:
Doble dimensidn: educativa y afectiva.
Proceso flexible y centrado en la persona joven.

Mads alld de la ayuda material: busca experiencias reparadoras y significativas frente a la
adversidad.

EL VINCULO EN CRUZ ROJA TOmi"O




EL VINCULO SOCIOEDUCATIVO: ESENCIA DEL MODELO ACOMPANA

El vinculo como “besamel” del proyecto:
Factor que unifica y da sentido a todas las intervenciones.

Como se construye:
“Saber estar”: presencia cotidiana y disponibilidad real.
Creacidn de espacios de vinculacion segura y positiva con adultos referentes.

Objetivo final:
Que los jévenes transfieran los aprendizajes de apego seguro a sus redes de apoyo y a la
comunidad

EL VINCULO EN CRUZ ROJA TOmi"O




PRINCIPIOS
METODOLOGICOS
DE LA INTERVENCION

En Fundacion Tomillo, tras anos de experiencia
en el trabajo socioeducativo, se han
identificado cinco claves sobre las que se
asienta toda la intervencion que se realiza en
la entidad.

Estas claves metodoldgicas, aungue son
universales, adquieren una mayor importancia
cuando se interviene con jovenes en situacion
de vulnerabilidad y exclusion social.

Tomillo

- - * Vinculo

Desarrollo
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Intervencion
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Aprendizaje
experiencial

= == == @ Trabajo en red

EL VINCULO EN TOMILLO
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-=-=0 VINCULO

Propiciamos una relacion
horizontal entre la persona
participante y:

+ los profesionales que
le acompaian en el proceso,

« otros participantes,
+ la entidad,
« la comunidad y el entorno.

El vinculo es la base necesaria

sobre la que se asienta todo el
trabajo posterior.




OBJETIVO DEL TALLER: IDENTIFICAR PRIMEROS PASOS A
IMPLEMENTAR EN MI DIA A DIA PARA MEJORAR LA
VINCULACION CON PARTICIPANTES

Crea tu propio “tentempié” con 4 ingredientes principales
-El punto de vista de la otra persona

-Accesibilidad y flexibilidad

-Integralidad y autonomia

-Transmitir confianza a través de los retos y desde la presencia

Tomillo




INGREDIENTE 1: EL PUNTO DE VISTA DEL OTRO

El pintor mudo

Nos ponemos en pareja, una persona serd el/la
dibujante y realiza su trabajo en base a las
indicaciones de la otra persona.

Tomillo
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Ciclo
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Posible recorrido por un itinerario d
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personalizado desde que se accede a la
entidad hasta que produce la salida.
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INGREDIENTE 1: EL PUNTO DE VISTA DEL OTRO

Tomillo

Preparamos el ingrediente

¢Qué aspectos puedo poner en juego para
conocer mas sobre el punto de vista de la
persona participante?



INGREDIENTE 2: ACCESIBILIDAD Y FLEXIBILIDAD

€ k . .
4 ;! sSomos accesibles/flexibles?
B

« Horarios

Formas de contacto

¢En mi casa o en la tuya?

¢Otros aspectos?

Reflexionamos en grupo y preparamos de
manera conjunta un listado de puntos de
mejora realistas en base a nuestro contexto de
trabajo

Tomillo




INGREDIENTE 3: INTEGRALIDAD & AUTONOMIA

Tomillo

Los tres ciegos y el elefante
Tres personas vendadas tocan un elefante:

- Una toca la trompa y dice que es una
serpiente.

- Otra la pierna y dice que es una columna.
- Otra la oreja y dice que es un abanico..

Todas describen correctamente una parte,
pero ninguna entiende el conjunto.



INGREDIENTE 3: INTEGRALIDAD & AUTONOMIA

Aspectos a tener en cuenta

- Vulnerabilidad social y factores limitantes
(prioridades)

- Intereses y vocaciones (potencialidades)

- Equipos multidisciplinares (derivaciones y
planes de trabajo compartidos)

Tomillo




INGREDIENTE 3:

Mis Metas Personales.

REFERENTE: INDICAR
METAS (1A3)

ST FULDEN PLESONALIZIR X
Aures, o

o1es, =1

INTEGRALIDAD & AUTONOMIA

Tomillo

Clclos y actividades Acuerdos
Mis Prioridades extemas 1on Profesi
- # aaao # sweeas . .
= mormio - meromuo - swerouiuo < mrrounio = meromio
10AR TECNICO DE PARTICIPANTE: EXPRESA REFERENTE: REFLEJA CON
A As SN: INDIC) :
PRIORIDADES EN ESTE DIFERENTES
NTO 1CI0LO PORTARIETA ESPECIFICOS (atencion al cicto DE COMO ESTA
EIEUPLOS TIPOS color) B paricpee croa s e FUNCIONANDO EL
e ENOES: CnORMIIG Pl o cen
AL s —— soos, wen CICLO Y EVALUA CON
punuaid,y que o om o ssare ESTRELLAS
s 31 s, ange 3 »
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eCassme, o coepromelo s
marar mis tatins per 3 tarde
ek ogar antak a1 parads

el s,

PARTICIPANTE onoE
REVISTCN YA PENSAIAS

D/RORTANTE. IMPRESCINOIDLE
ENERPIEVTAMENTE REL
INTERCICL PARA RECOPTLAR
o

Gobsmea apcrar alguna evdsicia
exabionanto s pers
aconseis pantalizo do s

pansizacor

Proceso de toma de decisiones

¢Quién define los objetivos?

Nuestra Propuesta: PAP




PAP TOMILLO = 5 de noviembre de 2025

PAP DE

MI REFERENTE EN TOMILLO (INDICAR NOMBRE)

Mis Metas Personales

# Marcado

= PAPTOMILLO
REFERENTE: INDICAR
METAS (1A 3)

SE PUEDEN PERSONALIZAR CON
AUDIOS, DIBUJOS, FOTOS, ETC

Mis Prioridades

# Marcado

== PAPTOMILLO
REFERENTE: EXPLICAR
CUALES SON LAS
PRIORIDADES EN ESTE
MOMENTO

EJEMPLOS TIPOS

1. NECESITO MEJORAR MI
RENDIMIENTO ACADEMICO

2. ENCONTRAR UN TRABAJO EN
VERANO PARA PAGARME LAS
CLASES DE INGLES

3. MEJORAR MI NIVEL DE
INGLES

Ciclos y actividades
externas

# Marcado

= PAPTOMILLO

5 nowv 2025
REFERENTE: 1 CICLO POR
TARJETA CON COLORES
DIFERENTES
1 CICLO POR TARJETA

MENORES: CONFORMIDAD
FAMILIAR

Acuerdos
personalizados

# Marcado

== PAPTOMILLO

5 nov 2025
TECNICO DE
INTERVENCION: INDICA
EVENTUALES ACUERDOS
ESPECIFICOS (atencion al
color)
Ejemplo:
acordamos trabajar en la
puntualidad, ya que cuesta que
asista a la hora, tiendo a
retrasarme. Me comprometo a
mejorar mis rutinas por la tarde
para poder llegar antes a la parada
del bus.

Autoevaluacion

# Marcado

=i PAPTOMILLO
PARTICIPANTE: EXPRESA
TU RECEPCION ACERCA DE
TU PROCESO EN CADA
CICLO

El participante crea una tarjeta
doénde puede argumentar con
fotos, archivos, enlaces a
evaluaciones, notas, etc. - aparte
seleccionaunanotade1ab
estrellas

PARTICIPANTE EN SESION DE
REVISION YA PENSADAS

Tomillo

Evaluacion Profesional

# Marcado

= PAP TOMILLO

5 nov 2025

REFERENTE: REFLEJA CON
EVIDENCIAS UNA
INFORMACION SINTETICA
DE COMO ESTA
FUNCIONANDO EL
PARTICIPANTE EN EL
CICLO Y EVALUA CON
ESTRELLAS

IMPORTAMTE: IMPRESCINDIELE
TENER PREVIAMENTE REU

INTERCICLO PARA RECOPILAR
INFO

Debemos aportar alguna evidencia
sintética de como esta
evolucionando la persona, se
aconseja pantallazo de la
evaluacion del ciclo (moodle o
parecido), pero pueden ser otras,
dependiendo de los acuerdos
personalizados.




INGREDIENTE 3: INTEGRALIDAD & AUTONOMIA

Reflexionamos en grupo y preparamos de
manera conjunta un listado de puntos para
preparar nuestro tercer ingrediente:

- ¢Qué puedo hacer para no perder de vista
aspectos limitantes ...?

- ¢y otras potencialidades?

- ¢Quién toma las decisiones? ¢De qué
herramienta puedo disponer?

Tomillo




INGREDIENTE 4: TRANSMITIR CONFIANZA A TRAVES DE
LOS RETOS Y DE LA PRESENCIA

El caso de CIMTO:

- - Orientador presente en el dia a dia

=

| - Ofrecer retos significativos (meriendas y
entrevistas)
- Acompaniar en los retos

-
-

. e
g

-

Tomillo




INGREDIENTE 4: TRANSMITIR CONFIANZA A TRAVES DE
LOS RETOS Y DE LA PRESENCIA

Preparamos el ingrediente:

- ¢Qué retos significativos puedo ofrecer?
- ¢En cudles puedo estar presente y
participar?

Tomillo




cCOMPARTIMOS NUESTRA RECETA?

Tomillo
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HERRAMIENTAS CLAVE DEL MODELO

. Informe de derivacion J

Orientaciones para la
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Haz que tu futuro florezca

Tomillo Tomillo
Tomillo

Guia para la Herramienta Plantilla para el Plantilla para
realizacion de la diagndstico de desarrollo del derivaciones
entrevista de la vulnerabilidad Plan de Accidn externas

Tomillo

acogida Personalizado



Tomillo.org



Cruz Roja




