una
oportunidad para el desarrollo y
bienestar del conjunto de Ia
socledad.
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El reto de la integracion de las personas migrantes.

Ana M? Corral Juan. Representante de UGT en el Foro para la Integracion Social de

los Inmigrantes y presidenta de la Comision de Empleo.

La ponente presenté la ponencia marco
centrada en las barreras que enfrenta la
poblacién migrante para acceder a un
empleo digno en Espafa. Su intervencion
permitié contextualizar el debate y poner de
relieve la necesidad de respuestas integrales
y coordinadas ante una problematica de

caracter estructural. Durante su exposicion,

ofreci6 un andlisis de la evolucion de la
migracion en Espafia y de los cambios econdmicos y sociales de las Ultimas décadas,
subrayando su impacto en las condiciones de acceso al mercado laboral de la poblacion
migrante. En este sentido, se identificaron dificultades que van mas allad de las dinamicas
habituales del empleo, como la inestabilidad contractual, la falta de reconocimiento de la
cualificacion profesional, las brechas en el acceso a la proteccion social y la persistencia de

estereotipos.

El analisis de datos recientes permitié desmontar visiones simplificadoras sobre la
poblacién migrante y visibilizar realidades menos evidentes en relacién con su insercion
laboral, aportando claves de lectura fundamentales para comprender las desigualdades
existentes y para reflexionar criticamente sobre el modelo actual de integracién y cohesion

social en Espafia.

1. Evolucion de la inmigracion en Espana.
Se examin6 como las crisis econdmicas afectan de manera distinta a la poblaciéon migrante,
centrandose en los impactos menos visibles de la crisis de 2008. Aunque existia la percepcion

de que quienes mas abandonaban Espafia eran los jovenes espafioles, los datos muestran que
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fueron las personas extranjeras quienes sufrieron con mayor intensidad la pérdida de empleo

y poblacion.

Durante los afios mas dificiles, mas de 200.000 personas de nacionalidad extranjera
abandonaron el pais, frente a unas 20.000 espafolas. Este efecto estuvo ligado a la posicion
que los migrantes ocupan en el mercado laboral. Al concentrarse en sectores muy
dependientes de la mano de obra, como la construccion, fueron los primeros en perder sus
puestos de trabajo cuando llegd la recesiéon. Entre 2007 y 2008, la afiliacion de trabajadores
extranjeros en este sector cayé de manera drastica, mostrando que, aunque los migrantes
suelen cubrir puestos que otros dejan en tiempos de bonanza, también son los mas expuestos

cuando llegan los problemas econdmicos.

Desde finales de los afios noventa, la poblacién extranjera ha pasado de representar el 1,6% al
13,3% del total de habitantes, un crecimiento notable que no siempre ha ido acompafado de
mejoras en derechos y oportunidades laborales. Muchos migrantes siguen concentrados en
trabajos con poca estabilidad y baja cualificacion, como hosteleria, comercio o empleo
doméstico. Esta situacion afecta especialmente a las mujeres migrantes y refleja la brecha
existente entre la formacién que poseeny el empleo que logran, profundizando desigualdades

en el mercado laboral.

2. Barreras estructurales y precariedad laboral en la

poblacidon migrante.

En este segundo bloque de la mesa, la ponente abordé las principales barreras estructurales
que condicionan el acceso de la poblacién migrante a un empleo digno, poniendo de relieve
como la irregularidad administrativa, la precariedad laboral y la discriminacion operan de

manera interseccional y refuerzan situaciones de vulnerabilidad.

Una de las dificultades mas determinantes sefialadas fue la irregularidad administrativa,
entendida como la ausencia de autorizacion legal para residir y trabajar en Espafa. Esta

situacion sitla a muchas personas migrantes en un circulo vicioso, ya que necesitan un
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contrato de trabajo para poder regularizar su situacion, pero al mismo tiempo requieren contar
con documentacion para acceder a un empleo formal. La falta de acceso a un empleo formal
genera un circulo de vulnerabilidad que limita gravemente la posibilidad de desarrollar
proyectos de vida y ejercer plenamente los derechos, condenando a muchas personas a la

invisibilidad social y laboral.

Cuando la poblaciéon migrante logra incorporarse al mercado laboral, lo hace mayoritariamente
en sectores caracterizados por la precariedad, con salarios bajos y escasa estabilidad. Existe
una clara segregacion ocupacional que concentra a las personas extranjeras en los grupos con
menor retribucién y reconocimiento social. Casi el 60 % de los hombres extranjeros y alrededor
del 75 % de las mujeres extranjeras se concentran en los grupos 5 (hosteleria y comercio) y 9
(ocupaciones elementales, como peones 0 empleo doméstico), con un salario medio de 1.358
euros mensuales, aproximadamente un 40 % por debajo del salario medio bruto total. Esta
concentracion en sectores precarios incrementa, ademas, la vulnerabilidad frente a las crisis
econdémicas, como se evidencio en la crisis de 2008, cuando la afiliacion de trabajadores
extranjeros en la construcciéon cayé mas de un 35 % en un solo afo, frente al 6 % registrado

entre la poblacion espafiola.

Asimismo, se identificaron barreras de acceso a la salud y la prevencién, desmintiendo la
percepcion de que los migrantes “saturan” los servicios publicos. Los datos muestran que la
poblacion nacida en el extranjero utiliza menos servicios preventivos, como mamografias,
citologias o vacunacion antigripal, y solo representé el 8 % de las visitas médicas a atencion
primaria en Espafa en 2024. Esto refleja que, en general, acuden a los servicios sanitarios solo
cuando los problemas son graves, debido a obstaculos econdmicos o administrativos,

evidenciando un acceso restringido y la subutilizacién de recursos disponibles.

La precariedad laboral se ve ademas agravada por multiples formas de discriminacioén, tanto
por origen como por género. A pesar de que las mujeres migrantes suelen presentar niveles
de cualificacién superiores a los de los hombres de su mismo grupo, son ellas quienes con
mayor frecuencia acceden a los empleos peor remunerados y menos reconocidos,

especialmente cuando se encuentran en situacion administrativa irregular, acumulando una
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triple discriminacion. También se observan dificultades para ejercer derechos laborales, como
el temor a solicitar bajas, y limitaciones en el acceso a la vivienda, estrechamente vinculado al
empleo, asi como exclusion de mecanismos de proteccion social en contextos de crisis, como
ocurrié durante la COVID-19 con los ERTE, lo que contribuye a profundizar los niveles de

pobrezay exclusion.
3. Acompanamiento integral y garantia de derechos

Se destac6 que la intervencién temprana y el acompafiamiento integral pueden
transformar los proyectos de vida de jévenes vulnerables, especialmente aquellos que cumplen
la mayoria de edad bajo proteccion administrativa. La falta de apoyo en este momento critico
puede llevar a que cerca del 60 % de ellos quede en situacion de calle. Los enfoques integrales
que aseguran empleo estable, vivienda y asesoria legal antes de alcanzar la mayoria de edad
muestran resultados muy positivos, promoviendo la permanencia en el empleo y la
consolidacion de trayectorias vitales estables, tratando al migrante como sujeto de derecho y

de cambio, y reforzando su dignidad y autonomia.

Finalmente, los datos y experiencias subrayan la necesidad de pasar de una coexistencia
estatica a una convivencia intercultural activa, reconociendo a la poblacion migrante como
un actor politico y social pleno. La precariedad laboral, la exclusién del mercado de vivienda y
las barreras administrativas requieren politicas estructurales que garanticen derechos e
inclusioén, invitandonos a reflexionar sobre los compromisos sociales y politicos necesarios

para transformar estas realidades en historias de desarrollo y dignidad.
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Mesa de experiencias. superar barreras, garantizar
derechos: experiencias de inclusidon sociolaboral con

pPersonas mlg rantes.

Marta de la Iglesia Martinez. Técnica del Equipo de Economia Solidaria de Caritas ‘
Espafiola.

Maria Areces Espolita. Coordinadora del programa de insercién sociolaboral
"Empleo Conciencia" de Fundacion Raices.

Israel Lépez Marin. Coordinador Estatal del Area de Convivencia, Interculturalidad y

Desarrollo Comunitario de Fundacion Cepaim.
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Enfoque multidisciplinar vy colaborativo en el
acompafNamiento a personas inmigrantes en situacion

administrativa irregular.

Caritas Espafola desarrolla un enfoque de acompafiamiento a personas en situacion
administrativa irregular basado en la colaboracién multidisciplinar y en una perspectiva
integral de derechos. Su trabajo articula los distintos grupos tematicos de la organizacion —
empleo, migracion y vivienda— para compartir experiencias y generar respuestas conjuntas
ante el creciente numero de personas en situacién irregular y la falta de recursos especificos
para ellas. Este enfoque demuestra que el acompafiamiento debe abordar de manera
simultanea las dimensiones juridica, social y laboral, estableciendo alianzas con
administraciones publicas, universidades y empresas para facilitar procesos de regularizacion

y acceso efectivo a derechos.

Entre las buenas practicas de Caritas destacan la colaboracién con servicios publicos, como el
servicio de empleo vasco (Lanbide), que permite que las personas en situacion irregular
accedan a orientacién y formacion profesional en igualdad de condiciones, y la Clinica Juridica
en Mallorca, que combina acompafiamiento social y juridico, sensibiliza a futuros profesionales
y facilita la interlocucion con empresas para procesos de regularizacion. Asimismo, las
empresas de insercion de Caritas ofrecen contratos de trabajo que permiten a las personas
acceder a la regularizacion mediante arraigo, al tiempo que fortalecen la sostenibilidad de las

propias entidades.

El éxito de estas intervenciones se sostiene en varias claves: contar con voluntad institucional
y recursos estables, ofrecer un acompafiamiento integral que atienda proyectos de vida
completos y no solo expedientes, y aplicar una triple mirada —intercultural, de derechos
humanos y de género— que permita abordar la discriminacion multiple que enfrentan las
mujeres migrantes. Ademas, es fundamental la flexibilidad en criterios y plazos, la
dinamizacidon comunitaria, la participacion activa de las personas migrantes como sujetos

de derecho y cambio, y la visibilizacién y denuncia de vulneraciones de derechos. Finalmente,
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el trabajo en red con administraciones, otras ONG, empresas y ciudadania es clave para

construir itinerarios efectivos de inclusion social y laboral.

Empleo Conciencia: soluciones innovadoras para garantizar
el transito a la vida adulta de jovenes del sistema de

proteccion.

Este proyecto constituye, dentro de la Fundacién Raices, un modelo de innovacién social
orientado a la insercion de jovenes que salen del sistema de proteccién. Cada afio, alrededor
de 4.000 menores tutelados alcanzan la mayoria de edad en Espafia, y aproximadamente el 60
% de ellos, en su mayoria extranjeros, queda en situacion de calle, enfrentando lo que se ha
descrito como un “abandono absoluto”. Frente a esta realidad, el modelo de Fundacién Raices
demuestra que la prevencion del sinhogarismo y de la exclusion social es significativamente
mas eficaz y rentable que la intervencidn reactiva. Al garantizar una primera oportunidad
laboral con contrato indefinido antes de que los jévenes queden desamparados, se multiplica
por tres la probabilidad de éxito en el empleo y se asegura una transicion estable hacia la vida

adulta.

El proyecto, nacido en 2010, aborda de manera integral la soledad, la falta de formacion y la
necesidad urgente de cubrir las necesidades basicas de estos jovenes. Para ello, solicita a las
empresas ofrecer una primera oportunidad laboral mediante un contrato indefinido y a
jornada completa, acompafamiento en el aprendizaje del oficio y la asignacién de una
persona de referencia que apoye de manera personal al joven. Paralelamente, Fundacién
Raices proporciona acompafiamiento integral y personalizado, incluyendo la obtencion de
documentacién, la busqueda de vivienda y la cobertura de gastos hasta que los jovenes reciben
su primer salario, asi como un seguimiento de la insercion laboral durante al menos el primer

afio para garantizar la permanencia en el empleo.

Los resultados del proyecto evidencian su eficacia. Su extension a Ceuta, para intervenir con
menores antes de cumplir los 18 afios, ha permitido que el doble de jévenes permanezca un

afio en su puesto de trabajo en comparacion con quienes parten de una situacion de exclusion.
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Ademas, evitar el sinhogarismo multiplica por tres la probabilidad de éxito en el primer empleo.
A nivel global, se han facilitado mas de 750 oportunidades laborales, casi el 80 % de los
participantes vive de forma auténomay el 70 % permanece al menos un afio en su puesto de
trabajo. Este modelo no solo garantiza resultados positivos para los jovenes, sino que también
representa un ahorro significativo para la administracién publica en comparacion con los

costes derivados del sinhogarismo y la exclusion.

Convivencia Intercultural: una apuesta por los DDHH en

tiempos de incertidumbre.

La gestion de la diversidad debe gestionarse desde una perspectiva de derechos humanos,
proponiendo la convivencia intercultural como modelo de referencia frente a la mera
coexistencia. En un contexto de diversidad social, cultural e identitaria creciente, la sociedad
tiene dos opciones: negar la diversidad o apostar por una gestion democratica de la

diversidad, que reconozca y garantice los derechos de todas las personas.

El analisis de modelos previos evidencia la necesidad de superar enfoques limitados: el modelo
multicultural, tipico de contextos anglosajones, genera coexistencia en guetos sin interacciéon
real ni igualdad de derechos; mientras que el modelo de homogeneizacidén cultural, como el
francés, intenta relegar la diversidad a la esfera privada, imponiendo una uniformidad artificial
en la vida publica. Frente a estas experiencias, la convivencia intercultural se plantea como una
apuesta politica y estructural que reconoce al otro como sujeto politico y no como beneficiario

pasivo, promoviendo justicia social y ejercicio efectivo de derechos.

Para Israel LOpez, esta perspectiva requiere herramientas y metodologias participativas: la
comunidad define la realidad de su territorio mediante diagnésticos participativos, se
construyen espacios comunitarios donde la comunidad sea protagonista y se impulsan
acciones locales vinculadas a la realidad social. El objetivo final es claro: la convivencia no
consiste Unicamente en tolerarse, sino en reconocerse como iguales, pasando de la mera
cohabitacién a la ciudadania plena, con igualdad de derechos y participacion activa en la vida

social y politica.




i ANOS
+ Cruz Roja T

Reflexiones y puntos clave de la jornada.

Las diferentes intervenciones permitieron identificar una serie de aprendizajes compartidos
que atravesaron toda la jornada y reforzaron una mirada comun sobre migraciones, derechos
e inclusién social.

o Desigualdades estructurales persistentes: Las dificultades de la poblacion migrante

para acceder a un empleo digno responden a barreras estructurales interrelacionadas,

como la irregularidad administrativa, la precariedad laboral y la discriminacion.

e Enfoque de derechos como eje central: Se destacé la importancia de reconocer a las
personas migrantes como sujetos de derecho y de cambio, superando enfoques
asistencialistas centrados Unicamente en su valor econémico.

e Valor del acompafamiento integral: Las experiencias presentadas muestran que la
intervencién tempranay el acompafiamiento integral mejoran de forma significativa los
procesos de inclusién social y laboral, especialmente en situaciones de alta
vulnerabilidad.

e Necesidad de politicas estructurales y convivencia intercultural: La jornada
subrayd la urgencia de avanzar hacia politicas publicas que garanticen derechos,
mejoren las condiciones laborales y promuevan una convivencia intercultural activa

basada en la igualdad y la justicia social.

Recursos complementarios.

Caritas Espafiola: experiencias de acompafiamiento en la insercién laboral con personas en

situacion administrativa de irregularidad.

Acompanamiento insercién laboral personas situacién administrativa irregularidad | Caritas

Fundacién Raices “Empleo Conciencia”: integracion sociolaboral de jévenes espafioles y
extranjeros, entre 16 y 25 afios sin referentes adultos en Espafia y en situacion de

vulnerabilidad.

Empleo conciencia y Cocina conciencia | Fundacién Raices

Fundaciéon CEPAIM: fomento de la Participacion, Mediacion Intercultural y Sensibilizacion

Social.

Convivencia, Interculturalidad y Desarrollo Comunitario | CONVIVE Fundacién Cepaim



https://www.caritas.es/acompanamiento-insercion-laboral-personas-situacion-administrativa-irregularidad/?preview=true
https://fundacionraices.org/que-hacemos/empleo-conciencia/
https://www.cepaim.org/Convivencia-interculturalidad-y-desarrollo-comunitario
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Contexto general de la inmigracion en Espana en
los ultimos 25 anos



En las tres diapositivas siguientes, hemos senalado, por una parte, los picos
en saldos migratorios exteriores anuales, inmigraciones menos
emigraciones. Positivos en todos los casos, menos en el ano 2013. La
evolucion de los saldos nos permite ver, no solo la relacion de la inmigracion
hacia Espana con el empleo vy la situacién econdmica, sino la fragilidad de
algunos proyectos migratorios.

Por otra, y comenzando en 1998, |las nacionalidades con mayores saldos,

van cambiando, en ocasiones por la situacion de los paises de origen, en

otras por procesos que tienen que ver con entradas o salidas de paises la
Union Europea.

En la ultima, |la diferencia entre los saldos migratorios de la nacionalidad
espanola y la extranjera, revela la fragilidad de la que antes hablabamos.
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Entre los anos 2000 y 2024 la poblacion extranjera ha aumentado en 5.578.403
personas, el 68°7% del incremento total de poblacion (8.119.904).

El porcentaje de mujeres sobre el total de poblacion extranjera, casi se acerca ya
al 50%. Las variaciones de este porcentaje a lo largo de los afos, estan
relacionados, entre otros, no solo con los paises con mayores saldos migratorios,
sino también con los cambios en el empleo y econdmicos que antes sefalabamos
(la crisis iniciada en 2008) o con otros factores (la guerra en Ucrania y la proteccion
temporal).

Paralelo al progresivo aumento de la poblacion de nacionalidad extranjera, el
envejecimiento de la poblacion de nacionalidad espafiola: 1 de cada cinco
personas tiene 65 anos o mas. Y también se va incrementando el porcentaje que
supone la nacionalidad extranjera sobre el total de poblacidon en ese intervalo de
edad, no solo por el transcurso del tiempo, sino por un determinado tipo de
migracion que no migra para buscar un trabajo.



| 1998 | 2000 | 2007 | 2013 | 2019 | 2022 | 2024

COLIEGLRGIEIN  39.852.651 40.499.791 45.200.737 47.129.783 47.026.208 47.475.420 48.619.695

Poblacion de 637.085 923.879 4.519.554 5.546.238 5.036.878 5.542.932 6.502.282
nacionalidad
extranjera
% poblacion 1'6% 2°28% 10% 11°7% 10'71% 11°68% 13'3%
extranjera
sobre la
poblacidn total
% mujeres en la 49°4% 48"9% 46'9% 48'5% 49°9% 49°8% 49°9%
poblacion
extranjera
% poblacion de 16'3% 19°9% 16'6% 17°6% 192% 19°9% 20°4%
65 y mas anos
sobre la
poblacion total
% poblacion 1'1% 1°4% 2'9% 4'3% 3'7% 43% 51%
extranjera de 65
anos y mas
sobre poblacidn
total de 65 afos
y mas.



La poblacion ocupada de nacionalidad extranjera ya supone en el afio 2024, el
14°9% de la poblacion ocupada total.

Prestamos atencion al grupo 9 de ocupacidon (ocupaciones elementales), el de
menor salario y sin cualificacion. El porcentaje de poblacion ocupada, tanto
espafnola como extranjera desciende, pero esta ultima sigue sobrerrepresentada. En
cuanto a las mujeres, su porcentaje también desciende, pero tanto en el caso de las
mujeres de doble nacionalidad como las extranjeras, casi una de cada tres, esta
ocupada en un empleo sin cualificacion.

El incremento de mujeres ocupadas por nacionalidad entre el cuarto trimestre de
2019 vy el cuarto de 2024, espanolas y nacionales de la UE, abandonan los grupos 5y
9O (los de menores salarios), mientras que el incremento de ocupadas de doble
nacionalidad, nacionales de América Latina y terceros paises no europeos, se
reparte entre estos dos grupos de ocupacion.



. 2007 2013 2019 | 2022 | 2024

Poblacién ocupada total

Poblaciéon ocupada nac.extranjera
% de poblacion ocupada extranjera
sobre ocupada total.
Poblacidon ocupada en el grupo 9

% de poblacion ocupada de
nacionalidad espanola en el grupo 9

% de poblacion ocupada de
nacionalidad extranjera en el grupo
9
ocupadas en el grupo 9
% de mujeres de doble nacionalidad
ocupadas en el grupo 9

% de mujeres de nac. espanola
ocupadas en el grupo 9
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11°5%
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13'1%
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Mujeres ocupadas por
nacionalidad

Evolucion 4°
trim. 2019-4°
trim. 2024

Grupos de
ocupacién con
mayor
incremento

Grupos de
ocupacién con
mayor descenso.

Total

Nacionalidad espafiola

Doble nacionalidad

Unién Europea

Resto de Europa

América Latina

Resto paises y apatridas

992.900

355.700

260.300

-16.700

35.600

315.500

42.500

Grupo 2: 366.600

Grupo 3: 180.400
Grupo 2: 269.300

Grupo 3: 126.500
Grupo 5: 98.300

Grupo 9: 46.900
Grupo 2: 10.700

Grupo 4: 9.600
Grupo 2: 10.900

Grupo 5: 9.400
Grupo 9: 126.800

Grupo 5: 113.900
Grupo 5: 22.900

Grupo 2: 11.400

Grupo 5: -86.400

Grupo 9: -35.200

Grupo 9: -15.900

Grupo 5: -12.700
Grupo 9: -7.200

Grupo 6: -200

Grupo 7: -3.300

Grupo 9: -2.500

Fuente: Elaboracidon propia Area de Migraciones de UGT a partir de la Encuesta de Poblacion Activa

(varios trimestres). Instituto Nacional de Estadistica. INE.



Las variaciones en la afiliacion al antiguo Régimen Especial de
Empleados de Hogar, Sistema Especial de Empleados de Hogar desde 1
de enero de 2012, nos permite seguir el transito de las mujeres
migrantes por los procesos de regularizacion, la adhesion de nuevos
estados a la Union Europea, la integracion del Sistema Especial en el
Régimen General de la Seguridad Social y por los efectos de la crisis
econdmica de 2008.



% de mujeres Total mujeres
Total mujeres Total mujeres extranjeras sobre el Total mujeres nacionales de
TOTAL AFILIADOS | Total mujeres espaiolas %mujeres extranjeras total de mujeres nacionales de la terceros paises
REEH afiliadas afiliadas espanolas afiliadas afiliadas al REEEH UE afiliadas afiliadas
1999 151.369
2000 152.963
2001 158.167
2002 176.000 166.300 89.619 53'8% 76.681 46°11% 1.145 75.536
2003 184.600 174.900 107.519 61'4% 67.381 38°'53% 1.553 65.828
2004 181.000 172.200 101.924 59'1% 70.276 40°'81% 1.130 69.146
2005 284.700 264.400 40.258 152% 224.142 84°77% 3.223 220.919
2006 335.600 309.600 140.558 45°4% 169.042 54'6% 3.380 165.662
2007 275.500 258.500 119.379 46°1% 139.121 53'8% 23.394 115.727
2008 280.000 261.600 91.256 34°'8% 170.344 65'1% 19.568 150.776
2009 288.000 268.000 111.555 41°6% 156.445 583% 21.048 135.397
2010 , ,
diciembre 292.279 272.450 110.311 40°4% 162.139 59'5% 21.966 140.173
2011 , ,
diciembre 296.949 276.323 110.948 40°1% 165.375 59'8% 22.958 142.416
2012 .
diciembre 415.731 394.530 185.432 47% 209.098 52°9% 42.230 166.797
2013 . ,
diciembre 422.967 401.877 199.307 49°5% 202.570 50'41% 43.659 158.910
2014 . ; 145.071
diciembre 427.742 407.720 214.335 52'5% 193.385 47 4% 48.313
2015 ,
diciembre 429.753 408.470 220.823 54% 187.647 45'9% 48.687 138.960

CUADRO 6 Fuente: elaboracion propia a partir de “Historico de Estadisticas de Afiliacion”;

series: Trabajadores Extranjeros afiliados a la Seguridad Social en alta laboral”, “Anuarios estadisticos de Inmigracion”. MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

“Afiliacion media mensual”; “Anuario de Estadisticas laborales y de asuntos sociales”; “Principales




Principales problemas actuales



El grupo 5 de ocupacion (hosteleria) y el 9 (ocupaciones elementales)
tienen los salarios mas bajos. Es muy significativa la diferencia entre los
porcentaje de ocupacion de estos grupos por nacionalidad y por sexo.

3 de cada 4 mujeres de América Latina y del resto de paises terceros
(excluidos los europeos) trabajan en los grupos 5y 9.

Y ello pese a que el 27°7% de las mujeres latinas, y el 24% de las del resto
de paises terceros excluidos los europeos, tienen una titulacion superior.

La diferencia en el nivel de formacion alcanzado por las personas
ocupadas entre 2002 y 2025, es mayor en el caso de las mujeres,
incrementandose el porcentaje de las que cuentan con estudios
superiores tanto en mujeres espanolas, de América Latina, paises
europeos no pertenecientes a la UE y terceros paises no europeos.



HOMBRES % HOMBRES OCUPADOS EN EL

29 trimestres 2025 GRUPO 5 Y EN EL GRUPO 9

11.878.400 24'8%
9.404.800 21'6%
1.918.500 38'4%

Extrajera: Resto del mundo y 579.000 59'1%
W EIER




MUIJERES % MUIJERES OCUPADAS EN EL

29 trimestre 2025 GRUPO 5 Y EN EL GRUPO 9

10.390.300 42°1%
8.145.600 35'9%
1.567.100 65'9%

Extranjera: Resto de Europa 121.800 50'4%
Extranjera: América Latina 729.800 756%

Extrajera: Resto del mundoy 247.600 73'6%
apatridas




Personas Primer trimestre 2002 Segundo trimestre de 2025

ocupadas por Hombres Mujeres Hombres Mujeres
nivel de % educacion %educacion % educacion %educacion % educacion %educacion % educacion %educacion
formacion primariay superiory primariay superiory primariay superior primariay superior
alcanzado menos doctorado menos doctorado menos menos
25'5% 25'7% 19'3% 35'4% 5'5% 41°6% 3'2% 52'6%

25'6% 25'4% 19'1% 35'9% 3'1% 45'7% 15% 58'1%

Doble 11°3% 36'2% 122% 56"1% 9°9% 302% 7% 35"1%
Extranjera: 12°1% 54'3% 10'5% 53'4% 4°6% 36'7% 51% 37°8%

Extranjera: 19°9% 34'5% 22°6% 28°6% 0'1% 42°1% 23% 48°3%
Resto de

Europa

Extranjera: 182% 25°6% 19'8% 22'8% 9% 22°9% 87% 27 7%
América Latina

Extranjera: 47°8% 13"2% 48°3% 71% 38'7% 12°7% 27'7% 24%
Resto de

mundo y
apatridas




La sobrerrepresentacion en puestos de trabajo de baja remuneracion,
es uno de los factores que explica, tanto la brecha salarial con la
nacionalidad espanola como los niveles de pobreza, incluida la pobreza
laboral, de las personas de nacionalidad extranjera y sus familias.

Y es muy llamativa la diferencia entre |la tasa de pobreza por nacionalidad
durante los peores afnos de |a crisis econdmica iniciada el 2008 y los
efectos socioecondmicos en el ano 2020 de la pandemia causada por la
COVID-19. El nivel mas alto de tasa de pobreza de la poblacion de
nacionalidad extranjera, se alcanzé en el afho 2021 con los ingresos del
2020.



DISTINTOS INDICADORES DE POBREZA O EXCLUSION SOCIAL Nac. Espafiola

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Tasa de riesgo de pobreza 2024

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (indicador AROPE) 2024

% de poblacion con ingresos por unidad de consumo por debajo de
5.000 euros. 2023

% de poblacion con ingresos por unidad de consumo por debajo de
10.000 euros. 2023

Tasa de pobreza laboral (mayores de 18 anos). 2024

Tasa de riesgo de pobreza de las personas de 0 a 17 aios segun la
nacionalidad de sus padres. 2024

Brecha salarial de la nacionalidad extranjera con respecto a la
espaiola (salarios medios brutos del empleo principal)




Tasa de pobreza (con rentas del CRISIS ECONOMICA

afo anterior) Nacionalidad espafiola

16°5
1874
18°8
18°8
18
1871

17°1

COVID

Nacionalidad extranjera

47°8
554
5573
521
521
50

59



RETOS PARA EL FUTURO



La discriminacidn en el ambito de la vivienda es particularmente
gravosa para la poblacion de nacionalidad extranjera y aquella de
nacionalidad espanola que es identificada como foranea.

Pero también llama la atencién en el caso de determinados servicios
publicos, como la sanidad, el menor uso por parte de la poblacion
nacida en el extranjero de determinadas prestaciones,
particularmente las ligadas a actividades preventivas. Y que en mayor
medida que |la poblacion espainola la inaccesibilidad a los servicios
meédicos tiene que ver con motivos econdmicos.



TOTAL ESPANOLA EXTRANJERA UNION EXTRANJERA RESTO
EUROPEA MUNDO

S E I PR E L4 I 1.464.700
discriminadas al intentar

alquilar o comprar una

vivienda

Motivos por los que se han  iejr:\"
sentido discriminadas en %

I o+
E R 0'05%
Discapacidad o problema de 0057
salud a largo plazo

Origen migrante o étnico 2°'4%
7%

916.100

ESPANOLA

1%
017%
01%

1'7%
7°8%

156.600

EXTRANJERA UNION
EUROPEA

1'7%
2%
0'9%

37°4%
21°7%

393.800

EXTRANJERA RESTO
MUNDO

07%
0"1%
0°02%

18'8%
55%



Programa de atencién al nifo sano (incluye vacunacion):
Espana: 5%
Extranjero: 3'5%
Nunca se hizo una mamografia:
Espana: 32°8%
Extranjero: 52%
Vacunacion antigripal (si se vacunaron):
Espafa: 29'6%
Extranjero: 14°9%
Inaccesibilidad por motivos econémicos:

Atencion meédica: hombres nacidos en Espafia 2°88%, hombres nacidos en el
extranjero 3'05%; mujeres nacidas en Espafia 3'68%, mujeres nacidas en el
extranjero 4°43%.



Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y no discriminacion
Articulo 10: Negociacion colectiva

2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacion laboral, mediante
la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion positiva para
prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el ambito del
empleo y las condiciones de trabajo por las causas previstas en esta ley. Como
parte de las medidas que, en su caso, pudieran acordarse en el marco de la
negociacion colectiva, podran establecerse conjuntamente por las empresas y la
representacion legal de los trabajadores, objetivos y mecanismos de
informacion y evaluacion periodica.



Estatuto de los Trabajadores

CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su compensacion
econdmica

Convenio colectivo 1.

i) El personal con nacionalidad extranjera extracomunitaria,
dispondra de un permiso retribuido de un dia al objeto de proceder
a la regularizacion de su situacion personal en cuanto a tramites
necesarios de solicitud de residencia por motivos laborales u
obtencion de la nacionalidad espafiola. En casos excepcionales sera
la Comision Negociadora Permanente quien acuerde la necesidad
de aumentar estos permisos en cuanto a su duracion

Convenio colectivo 2.

ART 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS El trabajador, previo aviso vy
justificacion, tendra derecho a los permisos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:

Los trabajadores y trabajadoras podran ausentarse del trabajo
durante el tiempo necesario para realizar exdmenes de adquisicion
de nacionalidad espaiola o tramites administrativos y consulares
relacionados con los permisos de autorizacion de trabajo y
residencia en Espaiia propios o de los familiares dependientes.




Estatuto de los Trabajadores

CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias

Convenio colectivo 3

Articulo 36. Licencias retribuidas.

4. Tres dias en caso de nacimiento de hijo/a,
fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si se
necesita desplazamiento a provincia distinta de la de
residencia de la persona trabajadora, la licencia sera de
cinco dias. En el caso de que los desplazamientos se
realicen fuera del territorio espanol la licencia sera de seis
dias.

Las licencias que no estuvieran establecidas en dias
naturales se disfrutaran en todo caso en dias habiles.




Estatuto de los Trabajadores

CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econdmica, serd el pactado en convenio colectivo o contrato
individual. En ningun caso la duracién sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en
los convenios colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccidon social fijara la fecha
que para el disfrute corresponda y su decision sera irrecurrible. El
procedimiento serd sumario y preferente.

Convenio colectivo 4,

Articulo 189. - VACACIONES. 1. Todas las personas trabajadoras afectadas por
este Convenio disfrutaran anualmente de un periodo de Vacaciones
retribuidas de 31 dias naturales, en la forma siguiente: ® 21 dias naturales
ininterrumpidos, como minimo, en el periodo comprendido entre el 12 de
junio y el 15 de septiembre de cada ano; y el resto, también ininterrumpidos,
en la fecha en que libremente sefiale el empresario, comunicada esta fecha
de inicio al trabajador/a con 15 dias de antelacién, como minimo. ¢ Si a
propuesta del empresario, por necesidades del servicio y/u organizacion del
trabajo, y siempre que lo acepte la persona trabajadora, ésta no disfrutara su
periodo vacacional de verano de 21 dias dentro de las fechas expresadas en el
parrafo anterior, tendra derecho a que se le abone, durante la vigencia de
este Convenio, una bolsa de vacaciones de 205 euros. ® A las personas
trabajadoras ingresada en el curso del afio, se les concedera durante el
verano la parte proporcional de 21 dias de vacaciones, en relacidon con la que
les corresponda en funcién del tiempo trabajado durante el afo, disfrutando
el resto en la época que senale el empresario. Asimismo, en el supuesto de
no disfrutar su periodo vacacional de verano en el periodo previsto en este
Convenio, tendria derecho a la parte proporcional de la bolsa de vacaciones.
e Las personas trabajadoras inmigrantes podran disfrutar el mes completo
de vacaciones si tienen que salir del pais, y lo acuerdan con su empresa.




La polarizacion y en particular, el sefialamiento en los ultimos anos, de
las nifas, ninos y adolescentes extranjeros no acompainados, ha
llegado a unos limites particularmente preocupantes.

Lo siguiente es un ejemplo de como un mensaje con un contenido
positivo (en apariencia), se utiliza en el sentido contrario.



Total menores no acompaiados y jovenes
extutelados entre 16 y 23 afios

18 a 23
anos

16y 17
anos

Hombres 2.991 15.808

Mujeres 347 926

TOTAL 3.338 16.734

Menores no acompaiados y jovenes
extutelados entre 16 y 23 afos afiliados a la
Seguridad Social

18 a 23
anos

16y 17 TOTAL

anos
Hombres 467

11.426 11.893

Mujeres 29 496 525
TOTAL 496

11.922 12.418
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Afiliados extranjeros en abril

El 60% de los menores no acompanados estan afiliados a la Seguridad Social y
forman parte de los tres millones de afiliados extranjeros
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XV Legislatura
Pregunta al Gobierno con respuesta escrita.

Motivos por los que el 90% de los menores extranjeros no acompafados de entre 16 y 17 afios no
trabajan con permiso de trabajo en Espana, nacionalidad de los mismos y porcentaje de los que son
mujeres, asi como numero de los que estan actualmente empleados, de los que viven en residencias
o pisos tutelados y de los que reciben ayudas econdmicas del Estado. (184/026146)

Presentado el 02/07/2025 , calificado el 08/07/2025

Documentos

Pregunta

Autores

Armario Gonzalez, Blanca (GVOX)
Aguirre Gil de Biedma, Rocio (GVOX)
Robles Lépez, Joaguin (GVOX)



https://www.congreso.es/l15p/e7/e_0075184_n_000.pdf
https://www.congreso.es/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&idLegislatura=XV&codParlamentario=249&_diputadomodule_mostrarFicha=true
https://www.congreso.es/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&idLegislatura=XV&codParlamentario=371&_diputadomodule_mostrarFicha=true
https://www.congreso.es/busqueda-de-diputados?p_p_id=diputadomodule&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&idLegislatura=XV&codParlamentario=318&_diputadomodule_mostrarFicha=true
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Enfoque multidisciplinar y colaborativo en el
acompanamiento a personas inmigrantes en situacion
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“Enfoque multidisciplinar y colaborativo, en el acompanamiento a
personas inmigrantes en situacion administrativa irregular”
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Enfoque multidisciplinar y colaborativo %%’)

Espacios de participacion Confederal Caritas
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Diversidad como fortaleza

Trabajo en red confederal
Aprendizaje compartido

Respuestas ante realidades complejas
Organizacion innovadora y comprometida

Conocimiento compartido
Grupos sobre temas estratégicos

Al servicio de las personas mas vulnerables
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Acciones de orientacion y formacion profesional para el empleo de Caritas Diocesana de Bilbao.

Ficha
Pasos a seguir

Pasos a sequir {version para imprimir).

Servicio de intermediacion,
acompofiamiento y ocupacion, parg
el impulso de procesos de
regularizacion de Caritas Diocesana
de Barcelona.

Ficha

Pasos a sequir

Pasos a sequir {version para
imprimir)

A
dY
Caritas

Sensibilizacion a empresas para la
contratacion de jovenes de Caritas
Diocesana de Girona.

Ficha

Pasos a sequir

Pasos a sequir (versién para
imprimir)

Formacion desde la experiencia practica en los espacios de
Cdritas Diocesana de Mallorca.

Ficha

Pasos a sequir

Pasos a sequir {version para imprimir)

Contmi'é:

Acciones de intermediacion. Clinica

de asesoria juridica de Cdritas
Diocesana de Mallorca.

Ficha

Pasos a sequir

Pasos a sequir (version para

Financiacion para la contratacion, formacion y

de irregularidad de Caritas Diocesana de Girona.

Ficha

imprimir)

Pasos a seguir

Pasos a sequir (version para imprimir)

www.nadiesinfuturo.org

acompafiamiento de personas en situacion administrativa

Coordinacion entre equipos para ofrecer procesos de
formacién, orientacion laboral, practicas y
acompafiamiento de Caritas Diocesana de Sevilla.

Regulacion a través de las empresas de insercion de
Caritas Diocesana de Bilbao.

Ficha

Pasos a seguir

Pasos a sequir (version para imprimir)
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con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

MAS INFORWACION

. . , . Caritas DiocesanaBizkaia
Acceso a servicios publicos ErriberaKalea, 8, 48005 Bilbo,
IZKdld

Visibilizar ante la Administracion e e 24402 0%



ACCIONES
DE ORIENTACION
Y FORMACION
PROFESIONAL

B8 PARA EL EMPLEO

B Caritas Diocesana de Bilbao
B ORIENTACION

PASOS

ACCESD DE LAS PERSONAS

EXTRANJERAS EN SITUACION

IRREGULAR A LAS ACCIONES
DE ORIENTACION

Y FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEQ

COMPROMISD DEL
GOBIERNO ALTONOMICO

p-Compromiso  del gobisrno
autondmico.

PFinanciacion con fondos pro-
cedentes del presupuesto auto-
ndmico

MARCO LEGISLATIVD
¥ COMPETENCIAL

P Implicacion del servicio pabli-
co de emples - Lanbide.

’Aprobacién de las resclucio-
nes del director general de
Lanbide-servicio wasco de
emplec para el desarrollo de
acciones y servicios de orien-
tacion profesional, v para la
financiacion de la oferta
formativa.

Respeto a la legislacicn de
extranjeria.

Mecesidad de empadrona-
miento de las perscnas extran-
jeras en situacion irregular en
algunec de los municipios de la
comunidad autonoma vasca.

Inscripcion de estas personas
en el servicio wasco de
empleo-lanbide come perso-
nas sin acceso al mercado
nacicnal de trabajo.

SERVICIOS OFERTADOS POR EL
SISTEMA VASCO DE EMPLEO-LANBIDE

'} Infermacion sobre el merca-

do de trabajo, las politicas
activas de emplec y oferta de
los servicios comunes y corm-
plementarios de la cartera
comun de servicios.

'} Dizgnastice individualizado
v elaboracion del perfil del
demandante.

F} Disenio del itineraric perso-
nalizado para el empleo.

b Acompanamiento personali-
z

ado en el desarrollo del itinera-
rio y el cumplimiento del com-
promiso de actividad.

blnformac i, @sesoramienta y
a

yuda técnica adicional para la
definicidn de su curriculo, que
refleje su perfil profesional en
términos de competencias pro-
fesionales.

> Asssoramiento y aplicacion
de

técnicas para la busqueda
activa de empleo.

b Infarmacion y asesorarmiento
&

ara la identificacion de alterna-
tivas profesionales.

»Info rmacisn y asesoramisnto
5

obre los instrumentos de
apoyo a la contratacion e inser-
cion en la empresa.

ACCESD A CURSOS FORMATIVOS POR
LAS PERSONAS EN SITUACION IRREGULAR

Expedicion de certificade de
asistencia a cursos emitido por
el servicio publico de emplec -
Lanbide.

Compromiso de solicitud de
los certificados de profesionali-
dad por parte del servicio pukli-
co de emplec-Lanbide cuando
la persona se regulariza.



ENTRE EQUIPOS PARA OFRECER
PROCESOS DE FORMACION,

ORIENTACION LABORAL,
PRACTICAS Y ACOMPANAMIENTO

Caritas Diocesana de Sevilla
FORMACION

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

La direccion de Caritas prio-
riza la atencion en el drea
laboral para las personas
inmigrantes en situacion
administrativa de irregulari-
dad, especialmente para las
personas acogidas en sus
alojamientos y programas
especificos.

ol

ESTABLECER
OBJETIVO
COMON

Dpto. Empleo y Migraciones. Se
establecen reuniones de coordi-
nacion para entender en detalle
las caracteristicas de cada

proyecto.

La primera reflexion es:
¢Jue abjetivo comun tenemoas?
s0ue podemos ofrecer?

CODRDINACIGN.
CONSTRUYENDO EQUIPD

Tras establecer el primer
objetivo de trabajo se esta-
blecieron reunicnes de
equipo para:

+ Conocer en detalle el trabajo
* de los eguipos, aclarar lengua-
j& y metodologia de trabajo
[empleabilidad, competencias
bésicas y transversales, capaci-
tacion, habilidades laborales,
etc).

Analizar qué perfil se atiende
en 2l departarments de migra-
ciones ¢qué necesidades en
relacion al empleo presentan?

PROYECTO ESPECIFICO
DE ACOMPARAMIENTD

Elaboramos un marco de trabajo
de manera conjunta en la que se
establecen varias acciones espe-
cificas:

P Curso especifico para perso-
nas migrantes con bajo nivel de
espaficl yo recién llegadas a
Espana. Duracidn 6 meses. Obje-
tivo “Activacion laboral. Cultura
de trabajo”.

P Protocolo de derivacian y
coordinacion para las personas
que estan en formacion para el
emplec y/o itinerarios de inser-
cién sociolaboral.

P Accion de orientacion laboral
especifica para personas que
estan cerca de los 3 afios de
estancia (arraigo social). “Cami-
nando hacia el Empleo™

rales para personas que han reali-
rado un proceso de insercidn v
acompanamienta, dentro de los
proyectos diccesanos. Sermejan-
tes a las "Practicas no Laborables
PML", pero dentro de la estructu-
ra diccesana

Hay reuniones de revision de las
actuaciones de manera semes-
tral, con una revision anual para
ir realizando ajustes en el acom-
pafarmiento.

Queda pendiente por desarro-
llar los procesos de vinculacion
de la Agencia de Colocacion
con las personas cercanas a los
3 afos: Sensibilizacidn y capta-
cion de empresas receptivas a
la reqularizacian.

Blsqueda de financiacion para
el proyecto.

P Practicas formativas no lako- Orientadera laboral especifi-
ca que wvincula ¥y coordina

ambos departarmentos

P Presentacion de candidatu-
ras a ofertas de regularizacion
en "Empresas de Insercian (EI)"
o servicios diocesanos
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Caritlas

Acciones de intermediacion. Clinica de asesoria juridica

Facultad de Derecho de la
Universidad de las Islas Baleares.

ICAIB: Colegio Oficial de Abogados
de las Islas Baleares.

MAS TNFORMACION

Caritas Diccesana de Mallorca
Carrerdsl| S=minari, 4
oFoca Palma
Teleforcg7i 7201 35
https:/ferww. caritasmaliorca.ongfes/

hitps:fclinicajuridica. uib.es/



ENFOOUE TRANSVERSAL

EINTEGRAL
DE LA INTERVENCION SOCIAL
DE CARITAS

Se trabaya de manera coard)
nada y comjunta entre los
PrOgramas o acogeda y cobor
tura de necesidades basicas,
empleo ¥ economia sohdaria,
soporte juridico y salud emo
conal pars realizar una Inter
VONCION INtOgral & s personas
y tamaas que acompanamos
on Cantas, 5o realiza una coor
ainacion semanal de segul
MIeNto de Casos

TRABAIO) EN RED Y DE COORDIRATION
DE FORMA REGULAR ENTE CARITAS
LA ADMINISTRACION PUBLICA
LOCAL Y COMARCAL

En la comarca so trabaa en
red de forma perddica
tanto con Jos agentes 5o
cales do SErVICIos  socinies

mo con los
OCUPACID

nal municipo

Este trabajo coordinado
permite hacor seguimiento de
Casos cONjUNto y detectat
necesidaces & las que de
forma alslada No se pueds dar
respuesta

En ol marco del trabao cooes
Nadoy on rod 56 detecta 1a Stup
COn Op JOVONes QUe estan en
NOSQO G0 CHOT ON UNA STUACHN
do wreguisndad sobrevenids o
QUe ya 051N on s 6N wregu
181, QUE COMO UNICE OPCIAN Para
TOQUIATZAT O MANTENeT SU S
CON SOMINIStIAtAG regular &5
POGe! ODIENS Un CONIAD o
trabay

Se entfican jOvenss Que
ENCUSNTIAN N £5Ta JLUATION

pafemien
Les sl COMOD s e
los trémites

8 realaat

LS DIFERENTES
AGENTES IMPLICADBS Y LA

Se requiere un Lrabwic

perLcipan
wsles, le jurists de C

empreses prospectades.

0% servicic

OPTIMIZACON
DE LGS RECURSOS
PRESENTACION DEL PROYECTD

Ptacoen
con las em
PP 05 COMEAe0 y requsere
G0 Mucha dodhcacson

MA OPENTHIA 10 MOCINSOS Y
S Mas ACHNTes SO OrQINTa
UNa presentacion gereral deol
D 0N UNG 1EUNON gane
JRAM [Red ermgress

0 QUe AQIUPS las

ESta raunsdn se oganaa y
Prepara Qracas & ki colabors

ON de empresanios volunta
5 @ IMpBCacos con Cleitas

dads CON la PACOHITON de
108 DIOENOS DArUCIDANtEs.

Jo presentacdn en

18 DrODea resruin

Encuesia posterior para
detectar empresas sensib-
iaces y con Qanas Oe
PAILICIDEr e el DIOYECLO

»

Se w
ermngresss pars

ASESORAMIENTD Y
ACOMPARAMIENTO A LAS
EMPRESAS Y PARTICPANTES

npafia y orents s las

Vinculer oferta de trabejo cor
une defirvcion del perfil com-

petencial necesario. S/ se
detects neceudsd de forme-

©idn concrets se define forme
cidn especifica pata of oven.
TVICio ocupacional muni-
pal y programa empleo
aritas)

Detaliar proc

juridico y
SOMINISIIAtIvO & realizar er
cada caso. Acompanamientoy
geston de todos o5 trimites
sdrmenstrativos [Programa de
Sogorte Juridico de Cinnas y

estoria

Departamento
Laboral de las empresas)

De manera paralels se realiza
un scompafiamiento continuo
a la pe na participante
mediante ef o la agente sacial
de referencia (sarvich
les, agente social
sociwal/laboral o bien de
Cantas,

»
b

___._
‘ |
v ]

Se presenta un conwenia de
colaboracion  entre  Ia Red
Empresarial y los derontes
agentes que participan on el
PrOyecto para Concratar proce
50, acuerdos y fun
cada Una de s partes Implica
das

Empresas

Ayuntamiento {Sanicic
Muncipal de Empleo)

Consorcio de Servicos
Socinles.

nseso Comarcal (Agencia
de Desar )

Catites

_/—’Q

Tl

RETOS / DESAFIOS

Logras un cambne normatl-
en relecion & los pdvenes
tulelados 0 ex tulelsdos
que les permite oblener
permiso de rab

Implicacion de otras redes
ompresariales Yo empre
sas a0 oteos

)
&
»

Financiacian especitica
que permita liberar y ded)
car g
del pro
acid

a5 de las
fama e orent
|uridica de Caritas
DAra esta accion concreta.

Caritas

A A A A A A
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Caritlas

Financiacion para la ., ,
Regulacion a través de las

contratacion, formacion vy , L,
empresas de insercion

acompanamiento

MAS [IFORWACION

Caritas Diocesana de Girona Caritas DiocesanaBizkaia
Pujada de la Merce, 8, Erribera Kalea, 8, 48005 Bilbo,
17004 Girona Bizkaia 1
Teléfono: 972 20 49 80 Telefono: g44 02 0o g9

https://www.caritasgirona.cat https://www.caritasbi.org/



APUESTA INSTITUCIONAL PARA
FOMENTAR LA INSERCION LABORAL
DEPERSONAS VULNERABLES,
TAMBIEN LAS QUE SE ENCUENTRAN
EN SITUACION
ADMINISTRATIVA IRREGULAR

Desde hace anos se trabaja
para |a formacion v capacita-
cion profesional de jdvenes
rigrantes (tutelados o naj en
contexto laboral de forma
conjunta entre Programa de
Empleo v ECOS0L, emnpresa
de insercion.

EXPERIENCLA

PREVIA EN LA CONTRATACION
DE PERSONAS MIGRANTES
SIN DOCUMENTACIGN
MEDIANTE PRE-CONTRATO
¥ DFERTA LABORAL DESDE
LA EMPRESA DE INSERCION

Trabajoe coordinado con Pro-
grama de Soporte Juridico,
Programa de Emplegs, Empre-
sa de Insercion y otros progra-
mas sociales de Caritas para
gestionar ofertas de trabajo
COomo accion significativa para
conseguir el acceso al derecho
de trabajo a personas que han
realizado itinerarios con apro-
vechamiento a las que solo les
falta oferta laboral para poder
tramitar arraigo

Esta apuesta se realiza sin
fimanciacion especifica.

Linea de subvencién impulsa-
da por la Generalitat de Catalu-

ra desde &l Servicio de Ocupa-
cién de Catalura v la Secretaria

de Migraciones para fomentar
&l acceso al mercado laboral.

Se abre una convocatoria espe-
cifica para jowvenes tutelados y
extutelados.

LINEA ESPECIFICA DE “TREBALL

| FORMACIO™ QUE PERMITE
ACCEDER A LA CONVOCATORIA
A LAS EMPRESAS DE INSERCION
PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES TUTELADOS
0 EXTUTELADOS.

Esta convocatoria subvencio-
na la contratacion y la forma-
cién de personas sin autori-
Zacion a trabajar. Permite la
contratacian de jdvenes.

Aspectos relevantes:

# Se financia la contratacion
pero también la formacidn
de los jévenes para dar conti-
nuidad a los itinerarias forma-
tivos en entorno protegido. "

#® También se contempla
la financiacion de la técnica
de acompanamiento de los

jovenes. '

® Financiacion del Fondo
Social Europeo FSE. '

DIFICULTADES
Y RETDS

» Alta complejidad administrati-
va de la linea de subvencion. Se
requiere acceder a tres departa-
mentos v aplicatives diferentes

» Mecesidad de dar respuesta
integral entre los diferentes
agentes de los diferentes progra-
mas de Caritas: jurista, formacion
profesional, vivienda, etc.

» Apuesta  institucional con
implicacion de recursos hurna-
nos y economicos propios

» Calendarios ajustados v plazos
de dificil cumplimiento

» Cambio normativo en relacion
a los jovenes tutelados o ex tute-
lados que permite  obtener
permiso de trabajo.

12



ENFOOUE TRANSVERSAL EL AREA DE EMPLED Y ECONOMIA ESTABLECIMIENTO DE PROTOCOLD SENSIBILIZACION/ FINANCIACION
INTEGRAL SOLIDARIA, EN COORDINACIGN CON DE ACTUACIGN, CODRDINACION COMUNICACIGN L
DE LA INTERVENCION SOCIAL OTRAS AREAS DE INTERVENCION ENTRE LAS DIFERENTES AREAS Ayudas econémicas a Ia 0 Conseguir més recur- e Erere
E CARITAS DE CARITAS, E BLECE DE CARITAS Y — T e T A [ WY s econdmicos de mejora.
LOS CRITERIOS ECCION L EMPRESA DE INSERCION ‘;ﬁ'}g:_';:iﬁ'ig: de estas presa desde el programa ayudas a |z contratacion
. DELAS PERSONAS BENEFICIARAS io 3 - Elkarrekin  [fondo  eco- para incentivar a las
Tras un dlagncstlcn de necesi- Se define qué dreas estardn :Enr:wp;ll;auc;,?gedlzl ear':ﬂe;recsj: . namico de la Fundacion empresas hacia estos
dades, s2 incluye en €l plan implicadas en el proceso: Area | de insercion para optar SEnsibilizacion 3 otras Gandarias + Caritas) para e
gstrategico e Caritas |a apues Personas que cumplen los de Empleo y Economia Solida- | por puesto ordinario o de — CONtrtaciones en pues-
) (P10 [ [T Ao Gl requisitos establecidos en la riz, 4rea de referencia de la | insercién y realizar los tos ordinarios o para N
O s meciants ~legislacion de Extranjeria persona beneficiaria, Servicie | | trémites correspondien- completar la subvencion
L AR L U Ul L para la regularizacien por Juridico y empresa de insercion. || tes con el Servicio Pablico TG G2 JEELEE EE L
EMpresas de insercion vincula- circunstancias excepcionales. | de Empleo adrinistracion para | g
das a la entidad. Definicién de funciones y | : pusstos de insercion A Sensibilizar a empresas
de personas de referencia de | Acompahamiente a la . o del mercade ordinario
3 Personas que estan siendo cada una de las areas y de la : DEFSONE &n Ia_r_rarnitacu_‘u_n Fondos propics. E:grila:?lg'g:éﬁmems de
S acompafadas de  manera CINPIESS de su expediente admi- '
::g integral entre  diferentes o ) nistrativo: Servicie Juridi- —
i, proyectos de Caritas. Establecirniento de reuniones co y area de referencia _
de coordinacion para la: de la persona ¥y acom-
panarniento tras el inicio

de la relacién laboral:
area de referencia v area

) | Conseguir que, durante

#Propuesta y seleccion  de e
ol periodo de realizacion

g"t{,‘f" e S TR de Emplec y Economia " de los tramites administra-
solidaria. tivos previos a la resclucion
. : favorable de la Subdelega-
#Tramitacion del expediente cién de Gobierno, se pueda
de Extranjeria. realizar una contratacion
enla modalidad de contra-
sicompafamiento a las to en practicas no labora-
personas antes, durante y les remunE_*rau:Ias il alta
después de la consecucion de &n la Seguridad Social dii
la autorizacion de residencia '
¥y trabajo. »

T . ‘®
o o %
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* Necesidad de un
acompanamiento integral

 Flexibilidad de los criterios

* Dinamizacion del territorio y
mayor protagonismo de lo
comunitario

B
Caritlas
Explicita apuesta Institucional

Visibilizar e incidir sobre esta
realidad

Trabajo en red

Formacion para los equipos



iMuchas gracias por vuestra atencion!

Marta de la Iglesia Martinez
Equipo de Economia Solidaria
mdelaiglesia.ssgg@caritas.es
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- Congrﬁso I I
1 Abrimos caminos hacia el empleo.
I Cruz ROja Impulsamos futuros.
DE INCLUSION LABORAL

Y OPORTUNIDADES

Empleo Conciencia: soluciones innovadoras para
garantizar el transito a la vida adulta de jévenes del
sistema de proteccion

Wit
Maria Areces

Coordinadora del programa de insercidon sociolaboral
"Empleo Conciencia" de Fundacion Raices

. - MINISTERIO *
|=‘I¢ e camrn ‘ Ji Fondos Eu ropeos




“EMPLEO CONCIENCIA”

: | ’UNQA([ON
TRRRAICES




FUNDACION RAICES. “EMPLEO CONCIENCIA”

O]
LA FUNDACION

CREADA en 1996 para la atencion integral
a personas en situacion de vulnerabilidad
o exclusioén social.

HEMOS ATENDIDO a mas de 5.000
NINos, NiNas y jovenes sin proteccion
familiar en Espafay con sus derechos
vulnerados por las Administraciones.

CADA ANO ATENDEMOS a 500.

OFRECEMOS:

— Defensa de sus Derechos procurando
garantizar su proteccion y evitar su
desamparo.

— Apoyo Integral en su proceso
personal procurando su autonomia, a
través de la Formacion y la Insercion
Sociolaboral.
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A QUIENES ATENDEMOS

Menores y jovenes entre 16 y 25 ainos sin

proteccion familiar en Espaia:

— En desamparo.

= Bajo la guarda/tutela de los sistemas de
proteccion y con sus derechos vulnerados. .

= Alos 18 anos quedan en situacion de calle, sin
apoyos, en riesgo de sufrir multiples violencias
y desaparecer.

Marcados por una extrema vulnerabilidad:

- Ser menores de edad

- Sin apoyos familiares en Espana.

- Por su condicion de migrantes, solicitantes de
Proteccion Internacional, victimas de trata o de
algun tipo de explotacion.

Sin apenas formacion ni experiencia

profesional. 1 2 FUNDACION
RAICES
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LOS ORIGEN E ~ onetifle o wide o
“COCINA CONCIENCIA’

'1 ‘vlwu Al A;, s JOV M Ase.

NACIO EN 2010 del encuentro entre
Fundacion Raices, la periodista Cristina
Jolonch y el equipo del restaurante
Mugaritz, liderado por Andoni Luis Aduriz.

CRECIO gracias a grandes chefs como:
Javier Munoz-Calero, Ramon Freixa, Albert
Adria, Paco Pérez, Francis Paniego,
Enriqgue Valenti, Sacha Hormaechea,
Juanjo Loépez, Sandro Silva, etc.

SURGIO como SOLUCION que
acompana a estos ninos y nifas en su Andoni y Lhoussaine en el

. o o Restaurante Mugaritz (2 Estrellas
transito a la vida adulta. Michelin), San Sebastian (2010)

L 1 2 FUNDACION
RRARAICES
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EL VINCULO HUMANO COMO FUENTE DE
OPORTUNIDADES

El equipo del restaurante TresDe (Madrid) con Saad entre ellos (2024)

QUE PEDIMOS

Pedimos a empresarios y empresarias;

-l.Una primera oportunidad laboral
contratos indefinidos a jornada completa.
%.Enseﬁar un oficio.
.Una persona de referencia en la empresa
gue se vincule humanamente a los jovenes.

QUE OFRECEMOS

EApoyo integral y personalizado.

.Cubrir todas sus necesidades hasta el
primer salario.

é.Seguimiento durante el primer ano.
.Una oportunidad para convertirse en
agentes de cambio social.
.Difusion y visibilidad.

3 4 3 FUNDACION

RAICES
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LA EVOLUCION:
“EMPLEO CONCIENCIA”

>>2017: industria alimentaria y del
procesado.
>>2021: Escuela “Cocina Conciencia”
(en Madrid).
2022: “Empleo Conciencia”.

PROYECTO DE INNOVACION SOCIAL
(MDDSSCA2030)
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® MAYOR PERSONALIZACION: en
cualquier sector profesional en el que
detectemos interén en los chicos y
chicas.

Kayode, Javier, Jaime e Ibrahima, de la empresa de jardineria “Crea

® MAS PREVENCION: piloto con Ceuta. Medioambiente” (Madrid 2023)

L 1 2 FUNDACION
FRARAICES
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LA PREVENCION
FUNCIONA: CEUTA
(2022-24)

>> Colab. con el Area de Menores de Ceuta.

>> Nos adelantamos: intervenimos antes de
qgue cumplan 18 anos para evitar que se
queden en calle.

>93 jovenes acompanados a la peninsula.

> 87% permanece +1 ano en el puesto de
trabajo

>>959% evita la exclusién social.

>> Coste 3.000€/joven/afio = Ahorro para
las AAPP.

>>2025 y 2026 Politica publica en Ceuta

Ay &
NI, /A

N

L 1 2 FUNDACION
RNARATCES
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UN MODELO CON EVIDENCIAS ROBUSTAS

<
O
Z L3 e r L3 e 7
= @ 2022-2024: Investigacién aplicada y evaluacién de
5 impacto:
O
- OEI'70% permanece al menos 1 afio en el puesto de
> Modelo de A P
& apoyoy - o trabajo.
9 acompanamiento revencion de
g persor?olizodlo exclusién social ) i '
e bajo un enfoque %”eerlg\;?"c 5’;3 w7 OEI 77% vive auténomamente cubriendo todos sus
Z .
O de derechos \ oovoaLa interteritorial 4P gastos gracias al empleo.
% TRANSICION A
LA EDAD
Z e 7 L3 Ve
D ‘f\Ell)VlIJ’uLEAt:) OEl 85,7% de jévenes que evitan SHG a la mayoria de
CONCIENCIA” edad permanecen mas de 1 ano en el puesto frente
3 Modelo de e al 41,2% de los jévenes que partian de situaciones
sceor?(s;ggfgggg y Med?;éci)c; de exclusioén.
con el sector Transnacional
empresarial : O Evitar el sinhogarismo multiplica por 3 su

probabilidad de éxito en el primer empleo.

OEl 63% de las empresas ofrece mas de 1
oportunidad. 2 1 2 FUNDACION
P AR RAICES
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NUESTRO
IMPACTO

Desde 2010:

*753 oportunidades laborales.
*262 empresas
colaboradoras.
*11 sectores profesionales.
15 Comunidades
Auténomas.
*1 DG de Infancia
colaboradora.
1 ano de permanencia media
Em e el puesto de trabajo.

FUNDACION RAICES. “EMPLEO CONCIENCIA"




Vigo Leén Oviedo Gijon Burgos Bilbao Vitoria La Jonquera
1 joven 1 joven 1 joven 4 jovenes 2 jévenes 4 jovenes 1 joven 1 joven
O 9 1 empresa 1 empresa | |1 empresa 3empresas | |1 empresa ||2€mpresas | |1empresa ||1empresa Peralada
4 jovenes
; \ \ / 1 empresa
Segovia e
4 j6venes N Y Vg .
y 4
DONDE "™ | ° e
< ¥ | 5 jovenes
< La Granjade ; /s 1 empresa
> ES I AM OS San lldefonso || , .
% 2 jovenes . . Palamos
= 1 empresa > e |
8 2 jovenes
0 En octubre de 2025 : . ; 2 empresas
2 contamos con 151 \1/?cl)l\7edn0“d | ' g ; Barcelona
z 3 . .
w msercu.)nes actlva,s en9 1 empresa 5 ~ 5 jovenes
yi comunidades autonomas. R . d 3 empresas
\S)
< : .
= Nuestro objetivo: que '(\:A;rg;)noa del > - Palma de
8 permanezca en el 1 joven . : - a || Mallorca
< tiempo, y que ayude a los 1 empresa 1 joven
= chicosy chicas a crecer 1 empresa
- profesionalmente y a Cérdoba ' . *°\/
mejorar su autonomia. 1 joven — Valencia
1 empresa . 2 jovenes
Ofrecer oportunidades . 2 empresas
personalizadas en el Sevilla B
lugar de preferencia. 8 jovenes Q | E! Saler
6 empresas : 2 jovenes
E:1:6.000.000 [/K Q O 1 empresa
/ [ 4 \ \
'Izlozueflo de Majadahonda Valdemoro Fuenlabrad Madrid Tr_es Cantos dSZTOSSess}?g:n
Tjoven 1 joven Bvenes 112 oo lovenes | |Lompresa || 2i6venes  HAARACES
1 empresa 1 joven empresa
1 empresa 1 empresa p J 54 empresas 1 empresa |

1 empresa
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COLABORA

Si eres Empresa:
> Ofrece un puesto de trabajo a una o
uno de nuestros jovenes.

Vincula tu marca y/o empresa.

Dona producto o material para la
Escuela “Cocina Conciencia”.

Sieres un o una profesional del ambito
de la restauracion, imparte una
“Masterclass” al alumnado de la
Escuela “Cocina Conciencia”.

<
O
z
o
O
z
O
O
O
Ll
|
a
>
o
v
Ll
)
<
@
z
O
O
<
)
z
>
L

Financia alguna de nuestras
actividades.

Participa en nuestras Acciones
Solidarias.
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CONTACTO

Maria Areces Espolita
Coordinadora Programa “Empleo
Conciencia”

empleoconciencia@fundacionraices.eu

669 09 86 01/913 88 30 76
Paseo de la Castellana 270, local. 28046
Madrid

0000

f_raices

@f_raices

Fundacidén.raices

FundacionRaicesONG

L 1 2 FUNDACION
RRARAICES


mailto:empleoconciencia@fundacionraices.eu
http://www.instagram.com/f_raices
https://twitter.com/f_raices?ref_src=twsrc%5egoogle%7Ctwcamp%5eserp%7Ctwgr%5eauthor
http://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n.raices
https://www.youtube.com/user/FundacionRaicesONG

FUNDACION RAICES. “EMPLEO CONCIENCIA"
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- Congrﬁso I I
1 Abrimos caminos hacia el empleo.
l Cruz ROja Impulsamos futuros.
DE INCLUSION LABORAL

Y OPORTUNIDADES

Convivencia Intercultural: una apuesta por los DDHH
en tiempos de incertidumbre

Israel Lopez

Coordinador Estatal del Area de Convivencia, Interculturalidad y
Desarrollo Comunitario de Fundacion Cepaim

+**. | Cofinanciado por
..~ | laUnién Europea

¢ ) * *




PGP convive

fffffff «~cepaim

Convivencia Intercultural:
Una apuesta por los Derechos
Humanos en tiempos de

Incertidumbre

Israel Lopez Marin — Fundacion Cepaim
Congreso Cruz Roja “Abrimos caminos hacia el
empleo”

Zaragoza, 12 de noviembre de 2025



Introduccion o0 convive

~cepaim

*\VVivimos un tiempo de incertidumbre social, migratoria y ecologica.
*En este contexto, la convivencia intercultural se convierte en un reto y una oportunidad.
*Desde Fundacion Cepaim apostamos por una intervencion comunitaria intercultural basada

en el reconocimiento de derechos y la garantia de igualdad real.




Enfoque de Derechos Humanos oo C nvive

~cepaim

El enfoque intercultural no es un adorno cultural: es una forma de ejercer derechos.
*Reconocer al otro como sujeto politico y social, no solo como beneficiario.
*Derechos clave:

Derecho a la participacion.

Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Derecho a la identidad y al arraigo.




Marco conceptual convive

Basado en los principios de:
* Interculturalidad - dialogo y reconocimiento mutuo.

* Cohesion social - vinculos, comunidad, pertenencia.

* Justicia social y derechos humanos — eje transversal.




El modelo Cepaim de Convivencia Intercultural @ @ convive

fundacion ce pai m

Mas de 30 afos de trabajo en convivencia y desarrollo comunitario.

*Presencia en mas de 37 territorios del Estado.
*Programas destacados:
Intervencion Comunitaria Intercultural
Cohesidn social e interculturalidad
Desactivando prejuicios.

*Trabajo con administraciones, tejido asociativo y ciudadania.

v B - B g




Metodologia C W CQIge\Ilolxg

Diagndstico participativo — conocer realidades locales.
Mesas de convivenciay grupos motores — espacios de gobernanza compartida.

eAcciones comunitarias — co-creadas con la ciudadania.

Evaluacion transformadora — aprendizaje colectivo, no solo indicadores.




Resultados e impactos PSP cogélloixg

*Personas implicadas en procesos comunitarios.
*Reduccion de conflictos vecinales y mejora de la percepcion intercultural.
*Creacion de espacios de participacion infantil, juvenil y vecinal.

-Consolidacic')n de redes locales de apoyo mutuo.
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Convivencia y empleo C W CQQe\I’olxg

*No hay insercion laboral sin insercion social.

La convivencia intercultural favorece entornos inclusivos de empleo.
Promueve competencias clave: empatia, comunicacion, trabajo en equipo.

-Las empresas también son espacios de convivencia mtercultural




Retos y desafios .
W convive

_ _ . . _ »cepaim
Discurso del odio y polarizacion social.

*Precariedad que erosiona la confianza comunitaria.

eInvisibilidad de la diversidad cultural en el espacio publico.

*Necesidad de politicas que integren lo social, lo economico y lo cultural.

o et e ol e, ot e > INTERCULTURALIDAD | INTERCULTURALIDAD
Cadiz. Soy pesimnNisia, directora de trabajo en lo que mas me
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

La convivencia intercultural no se decreta, se construye.

*Apostar por los Derechos Humanos es apostar por sociedades resilientes.

*“La convivencia no es tolerarse, es reconocerse.”

*Fundacion Cepaim sigue comprometida con una intervencion comunitaria intercultural

gue ponga a las personas y sus derechos en el centro.

W convive

fundacién ce pqi m




Muchas gracias

... convive
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https://www.instagram.com/fundacioncepaim/?hl=es
https://www.facebook.com/fundacion.cepaim

