NOS
DE INCLUSION LABORAL
Y OPORTUNIDADES

Congreso
Abrimos caminos hacia el empleo.
Impulsamos futuros.

* *
* wl= Fondos
5 Europeos



- Congrﬁso I I
1 Abrimos caminos hacia el empleo.
I Cruz ROja Impulsamos futuros.
DE INCLUSION LABORAL

Y OPORTUNIDADES

El enfoque de derechos humanos vinculado al
derecho a un empleo digno.

Fernando Péerez Valle

Coordinador Autonédmico CRE Aragon.

‘
\ ( \
2 e —
B \ yZ




. e C_ongrﬁso_ | |
rimos caminos hacia el empleo.
Cruz ROja Impulsamos futuros.

NOS
DE INCLUSION LABORAL
Y OPORTUNIDADES

Barbara Diaz Santis

Doctora en Derecho, especialidad en Derechos Humanos y

Coordinadora Autonomica en CRE Cataluna.




-OQUE BASADO EN
RECHOS HUMANOS




aplicado a las acciones o proyectos que
persiguen el desarrollo humano basado en estandares
normativos internacionales de derechos humanos (DDHH) y

se dirige a




Objetivo del EBDH:

Analizar las
gue se encuentran en
los problemas del desarrollo humanoy

que impiden el progreso
Yy hace que, grupos de personas queden
atrasy discriminadas en el desarrollo que

vive su comunidad.

Entornos
Saludables

Entornos
sostenibles @

Entornos
inclusivo

::  Entornos
::® Seguros




Personas

Centrada en los grupos de
poblacion con mayor grado de
exclusion y discriminacion.
Analisis de género con
perspectiva interseccional

Vulnerabilidades

ldentificacion de las situaciones
a transformar porque dificultan
y/o impiden el acceso al disfrute
de los derechos fundamentales
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Derechos humanos

Son la base para la
libertad, la justicia y la
paz. El enfoque implica
gue las politicas, planes,
procesos, proyectosy
acciones queden
vinculados al sistema de
derechos y obligaciones
definido por el derecho
internacional de los
derechos humanos.

Capacidades

Acciones y proyectos se
centran en el desarrollo de las
capacidades de las personas
titulares de deberes, para que
cumplan sus obligaciones, y
en los titulares de derechos
para que se sientan
legitimados a la hora de
reclamar por ellos y no ceder
ante la vulneracion.



Titulares de
derechos

3

Todas las personas son titulares de
derechos y los DDHH se aplican igual,
independientemente de su sexo, género,
opinion politica, origen étnico,
nacionalidad, orientacion sexual, religion,
clase econémica, etc.

Titulares de
obligaciones

7~

Los titulares de obligaciones son los
poderes publicos (el Estado y las diversas
administraciones, incluyendo los tres
poderes: ejecutivo, legislativo y judicial),
que tienen el deber de respetar, proteger
y garantizar los DDHH.

Titulares de
responsabilidades

Se considera como titulares de
responsabilidades a los actores privados
no pertenecientes a instituciones
estatales tales como: empresas, ONG,
medios de comunicacién, pero también a
las familias, las comunidadesy las
personas individuales que, por su
influencia o incidencia en un contexto
determinado, tienen responsabilidad en
materia de DH.



Derechos humanos:

Facultades que el Derecho atribuye a las personas
expresidon de sus necesidades en |o referente
a la vida, la libertad, la igualdad, la participacidn politica o
social, o cualquier otro aspecto fundamental que afecte al
desarrollo integral de |las personas
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+ Cruz Roja

DERECHOS
HUMANOS

Declaracidon universal de los

Bg)dflé_'lntemacional de Derechos CARTA DE LOS
civiles y politicos DERECHOS HUMANOS

Pacto Internacional de Derechos
econdmicos, sociales y culturales

o Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial

o Convencion para la eliminacion de todas las formas de
violencia en contra de las mujeres

o Convencion contra la tortura

o Convencion sobre los derechos de la infancia

o Convencion sobre |la proteccion de los derechos de las
personas trabajadoras migrantes y los miembros de su
familia

o Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad

o Convencion para la proteccion de todas las personas
contra las desapariciones forzadas




wf= Cruz Roja
DERECHOS HUMANOS

Civiles y Politicos ECOSOC Colectivos
Libertad Igualdad Solidaridad
v' derecho a la vida; v' derechos laborales -trabajar en igualdad v' derecho al desarrollo
v' la prohibicién de la tortura y/o penas y tratos de oportunidadesy con el goce de v derecho a un medio ambiente sano
crueles, inhumanos y degradantes; condiciones equitativas y satisfactorias, v derecho a la paz
v la prohibicion de la esclavitud y la I|bert§d sindicaly la negociacion : v' derecho a las nuevas tecnologias
servidumbre: ;olectlva, dzr(;cho a huelga, prestaciones
e maternidad. -
v' derecho al reconocimiento de la personalidad _ _
juridica v derecho a la seguridad social; . .
| H H 1
, . v i i . El trabajo decente es |a oportunidad de acceder
v derecho a la libertad y seguridad personales; derecho a un nivel de vida adecuado : ) | ducti P . :
S , 5 alimentacion, vestimenta y vivienda. - | @un empleo productivo que genere un ingreso .
libertad de circulacion; v derecho a la salud fisica y mental ' justo, la seguridad en el lugar de trabajoyla
v libertad de expresion; v g Ho 5 13 e B ' : proteccion social para todos, mejores :
erecho a la educacion; . :
v libertad de pensamiento, conciencia y religion; o . : perspectivas de desarrollo personal e i
-~ o v' derecho a participar de la vida cultural. . integracion social, libertad para que los .
v derecho de reunion y asociacion; . e al |
v ol T : individuos expresen sus opiniones, se :
erecho a la participacion | organicen y participen en las decisiones que |
v derecho a la familia; : afectan sus vidas, y la igualdad de !
1 X 1
v igualdad ante los tribunales de justicia; ' oportunidades y trato para todas, sea cual sea !
v’ igualdad ante la ley; : la edad, género, origen :
o o » ] Organizacion Internacional del Trabajo :
v’ prohibicién de toda forma de discriminaciéon. .


https://www.ilo.org/es/temas/trabajo-decente
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DOCUMENTO ESTRATEGICO

L1 UNA CRUZ ROJA QUE TRABAJA POR LAS PERSONAS:

Estar al lado de las personas en situacion de vulnerabilidad y ofrecer las mejores y
mas rapidas respuestas a sus necesidades.

Acercar al mercado laboral en transformacion a las
personas subrepresentadas en el y qgue o tienen
mas dificil o en situacion de precariedad laboral,
mejorando su posicionamiento, empleabilidad e
Integracion mediante el acceso a derechos, |a
activacion y refuerzo de competencias profesionales
en igualdad de oportunidades y de trato en el
empleo. ASAMBLEA
GENERAL

Objetivo estrategico del area de conocimiento de empleo Ser mejores



+ Cruz Roja

DOCUMENTO ESTRATEGICO

o

Ofrecer servicios y apoyos personalizados presenciales y on line para una
informacion, activacion y orientacion laboral, por cuenta propia o ajena, que
mejore su conocimiento, posicionamiento en mercado de trabajoy sus
perspectivas de empleo.

Contribuir a la reduccion de las brechas de género, edad y origen en el
mercado de trabajo, especialmente con jovenes, mujeres y migrantes, a
través de iniciativas especificas de insercion laboral.

Mejorar la empleabilidad a través de una cualificacion y recualificacion
profesional, competencias, especialmente las digitales, ajustadas a los
objetivos profesionales, la diversificacion y las transiciones laborales con las
necesidades del mercado laboral, en particular las vinculadas a las
transformaciones verde y digital.

Facilitar el accesoy mejora a oportunidades laborales luchando contra la
discriminacidény en favor de la igualdad de oportunidades por razén de
origen, géneroy edad, con especial hincapié en empleos que permitan Vivir
dignamente.

Continuar el fomento de la innovacién pedagdgica.
Fortalecer el trabajo en red con entidades privadas y no lucrativas.

COMPROMISOS AREA
CONOCIMIENTO DE
EMPLEO

ASAMBLEA
GENERAL

Ser mejores



Marco de Atencidén a las Personas

Proyecto

Identificacion

|

Formulacion

Entorno EBDH

Planes, Programas y proyectos = “tervencion, prevencion y entorno

l

\

Intervencion / Ejecucion

EBDH

Desarrollo Plan Personalizado de Intervencidn (PPI)

/IP Acogida —> Valoracion —>

Persona =BDbH

Usuaria ‘L »
Evaliiacion

RIESGO DE
EXCLUSION /
DISCRIMINACION

BARRERAS Y DIFICULTADES PARA ACCEDER

A UN TRABAJO DECENTE .
Estrategia del dato

o Atencion inmediata de las vulnerabilidades
identificadas

o Facilitar acceso a los derechos a fin de
promover una igualdad de oportunidades

Evaluacion

P
Compromiso
Satisfaccidn

&'ﬁ‘& > CruzRoja
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Mapa de situaciones de

vulnerabilidad

O

O

Espacio de trabajo con las personas y
que se refiere a transformar las
expresiones de una vulnerabilidad
(causas que generan la situacion de
vulnerabilidad).

Linea de intervencidén y prevencion con
personas (identificada la soledad o con
factores de riesgo ante ella).

Espacio de trabajo con el entorno, y que
se dirige transformar las barrerasy
contextos que contribuyen a la aparicion
0 mantenimiento de las vulnerabilidades
y Sus expresiones.

Linea prevencién, promocion con
entornos para la generacién de
comunidades resilientes y, lineas de
rehabilitacién y reduccion para
entornos o comunidades ya dafadas.

= Escasa participacién comunitaria

= Dificultad de adaptacion a comunidad, servicios y recursos

= Conductas inadaptadas

= Soledad no deseada

i

Aislamiento
social

/ = Limitacion fisica
= Sin posibilidad de

hacer frente a gastos

= [imitacion derivada del

deterioro cognitivo

esenciales

= Sin lugar donde vivir

3

Autonomia
personal
reducida

Condiciones
socioeconémicas
desfavorables

— Ytotenera
Condiciones
sociolaborale PERSONAS

[N Y mismo

« Sin posibilidad de = Maltrato

acced HTETTTDIC0

<< Dificyltades para

= Violencia contra uno

[scriminacion/trato
\ desigual

emprender Quebra ntW

= Pobreza laboral integridad de la  —~

persona @ @
= Desproteccion

Inadecuado .
= Inseguridad
desarrollo
educativo

ED

Deterioro de la
salud

Afectado
negativamente por
el ejercicio del
cuidado/crianza

o

el

Dafiada por el cuidado o crianza

= Inadecuada gestion

de la enfermedad

\_ = Estilo de vida no

saludable

= Fracaso escolar

= Abandono escolar

= Estilo de cuidado o crianza que perjudica a

otras personas




CONDICIONES SOCIOLABORALES Sin posibilidad de Dificultades para

DESFAVORABLES acceder a un empleo emprender Pobreza laboral

Situacioén en la que personas desempleadas luchan con la pobreza debido a |a falta de ingresos laborales o cuando trabaja, sus ingresos
laborales no son suficientes para cubrir sus necesidades basicas y las de su familia.
Las condiciones sociolaborales desfavorables puede expresarse de diversas formas:

- Sin posibilidad de acceder al empleo. entendida como las dificultades con las que una persona se enfrenta a la hora de acceder a un
empleo remunerado en una organizacién o empresa en igualdad de oportunidades debido a su situacion de desventaja social, nivel de
empleabilidad, desajuste profesional y discriminacidn por origen, género, edad y orientacion sexual.

Algunas de las implicaciones comunes de la vulnerabilidad de una persona incluyen:

Inseguridad econédmica: inestabilidad financiera significativa, lo que puede dificultar la satisfaccion de las necesidades basicas, como la
vivienda, la alimentacién y la atenciéon médica.

Falta de acceso a derechos laborales como prestaciones por desempleo y jubilacidn, bajas laborales remuneradas, acceso a formacion
continua, promocién, jubilacidn, dias de enfermedad pagados, etc.

Aumento del estrés, ansiedad , baja autoestima, inestabilidad emocional.

Impacto en el desarrollo y promocién profesional para mejorar en el empleo.

Cronificacion a los sistemas de proteccion social y mantenimiento de la pobreza intergeneracional.

Reduccion de la calidad de vida reduciendo la participacion en actividades sociales y de ocio

Impacto en las relaciones familiares: La vulnerabilidad afecta a las relaciones familiares y personales, ya que puede generar tensiones y
conflictos dentro del hogar.




CONDICIONES SOCIOLABORALES Sin posibilidad de Dificultades para Pobreza laboral
DESFAVORABLES acceder a un empleo emprender

Situacion en la que personas desempleadas luchan con la pobreza debido a la falta de ingresos laborales o cuando trabaja, sus ingresos
laborales no son suficientes para cubrir sus necesidades basicas y las de su familia.
La condiciones sociolaborales desfavorables puede expresarse de diversas formas:

-Dificultades para emprender. La persona con una idea de negocio para poder iniciar su autonomia econémica se encuentra con escasez de
informacion, debilitadas sus redes de contacto, falta de analisis del plan de viabilidad y formacién actualizada asi como el acceso limitado a
microcréditos al estar excluidas financieramente. Todo ello les impide llevar a cabo un proyecto de emprendimiento viable y sostenible que
garantice su puesta en marcha y consolidacion minimizando los riesgos presentes y futuros.

- Pobreza laboral. Hace referencia al empleo precario, informal o baja intensidad laboral. Se refiere a la situacion que sufren las personas con
empleos inestables, intermitentes o temporales, con jornadas parciales involuntarias, bajos salarios, empleo informal (economia sumergida),
u hogares con baja intensidad laboral en los que las personas en edad laboral, durante el periodo de un afio, trabajaron menos del 20% de su
potencial de trabajo total durante el afio de referencia. Estos empleos generan inseguridad laboral, alta desproteccidn, escasos beneficios o
falta de condiciones de trabajo que les permita vivir con dignidad; impactando negativamente la vida de las personas, inestabilidad
econdmica, falta de bienestar general, escasa proteccidon social y falta de oportunidades de desarrollo profesional. Impactando en las
relaciones familiares y personales y mantenimiento de la pobreza intergeneracional.




+Crquoja
DERECHO A UN TRABAJO DIGNO (art. 23 DUDH / arts. 6 y 7 PIDESC)

PRINCIPALES DIMENSIONES:

ACEPTABILIDAD
SOl ACCESIBILIDAD [l (CONDICIONES
SN CTRONIURREN S|\ BARRERAS SEGURAS VY

WSS

ADAPTABILIDAD
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+ Cruz Roja

PROGRAMA

N
o]

Propuesta légica de programas y proyectos: persona y entorno M

Dirigido a transformar una situacion de
vulnerabilidad
(9 programas)

AISLAMIENTO SOCIAL

AUTONOMIA PERSONAL REDUCIDA

VIOLENCIA

QUEBRANTADA LA INTEGRIDAD DE LA
PERSONA

INADECUADO DESARROLLLO
EDUCATIVO

AFECTADO NEGATIVAMENTE POR EL
EJERCICIO DEL CUIDADO/CRIANZA

DETERIORO DE LA SALUD

——

CONDICIONES SOCIOLABORALES
DESFAVORABLES

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS
DESFAVORABLES

D

Escasa participacion
comunitaria

Limitacion fisica

Violencia contra uno
mismo

Desproteccion

Fracaso escolar

Dafada por el cuidado o
crianza de otras.

Inadecuada gestion de la
enfermedad

Sin posibilidad de acceder a
un empleo

Sin posibilidad de hacer
frente a gastos esenciales

PROYECTOS

Dirigidos a transformar las distintas expresiones (causas) de una
vulnerabilidad. (22 proyectos marco)

Dificultad de adaptacion
a la comunidad, sus servicios
y recursos

Limitacion derivada del
deterioro cognitivo

Maltrato

Inseguridad

Abandono escolar

Estilo de cuidado o
crianza que perjudica
a otras.

Estilos de vida no saludables

Dificultadas para
emprender

Sin lugar donde vivir

Conductas inadaptadas

Discriminacion/trato
desigual

Pobreza laboral

Soledad no deseada

*NOTA: A este mapa de proyectos marco tienen que incluirse los proyectos maro que se definan especificamente dirigidos a la transformacion del entorno.

PERSONAS

Perfiles de personas a las
que afecta, en funcién de:
= Edad
= Sexo
= Nacionalidad
= Otros

l

Propuesta metodolégica
en funcion de las
caracteristicas de cada
grupo de personas
afectada




ASESORAMIENTO

HABILIDADES SOCIAL, JURIDICO,
PERSONALES Y MEDIAMBIENTAL
SOCIALES '

SALUD...

DESARROLLO DESARROLLO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
DIGITALES LABORALES

ENFOQUE BASADO EN
DERECHOS: INTEGRAL,

TRANSVERSAL E
ININ(@AV/A\BI®] 2

ORIENNTACIONY
ACOMPANAMIENTO EN
EL ACCESO A
DERECHOS

DIPLOMACIA
HUMANITARIA
POLITICAS
INTEGRADAS

INTERSECCIONALIDAD




en transformacion a las personas subrepresentadas en ély que lo tienen
+ Cruz Roja mas dificil o en situacion de precariedad laboral,
y refuerzo de competencias profesionales en

igualdad de oportunidades y de trato en el empleo.

Objetivo estratégico del area de conocimiento de empleo

MEDIDAS INFORMATIVAS. Requieren un bajo nivel de compromiso: folletos,
asesoramiento, informacion sistematizada...

MEDIDAS PARTICIPATIVAS. Requieren un alto nivel de compromiso con la
realizacion efectiva de las propuestas o acciones: talleres, dinamicas grupales,

CUrsos...

MEDIDAS DE EVALUACION. Requieren un alto nivel de compromiso:
cuestionarios de satisfaccidon cuantitativo y cualitativo, encuestas, grupos

focales...



Cambio
Climatico

S’

Igualdad de
oportunidades




GRACIAS




