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Punto de partida

Poblacion migrante o de origen
migrante: 9 millones de personas
(18%). Un 6% son espafioles/as de
origen migrante.

La poblacion migrante no es un actor
secundario en el Mercado laboral,
sino un pilar estructural que sostiene
sectores clave.

Inmigrantes nacionalizados
espafioles (6%)

Segunda generacion (6%)

Inmigrantes con
nacionalidad extranjera \
(13%)

Poblacién autéctona (75%)

Grafico: Carmen Gonzélez y José Pablo Martinez, Real Instituto Elcano - Fuente: elaboracion propia con datos de Microdatos EPA, 4° Trimestre 2024
(INE) - Descargar los datos
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Punto de partida

Sin embargo, esta integracion se produce de
forma segmentada, precaria y profundamente
desigual.

La interseccidn entre origen, género y edad
emerge como el eje fundamental de la
desigualdad laboral, configurando un modelo
de "integracion subordinada’.

Género

piscapacidag

Nacionalidad
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Tres décadas de segmentacion

Afos 90: nueva migracion

Mujeres latinoamericanas y filipinas cubren la crisis
de cuidados. Hombres del Magreb en agricultura

(anterior a los 90) y construccion incipiente.

2008-2020: crisis y resiliencia

Colapso de la construccidn dispara el desempleo
masculino. EL empleo femenino en cuidados resiste,
pero con mayor precariedad. Consolidacion del

activismo migrante, especialmente el de mujeres.

—®
@7

—®
@7

2000-2007: el boom

La burbuja inmobiliaria absorbe masivamente
hombres migrantes en construccion. Se consolidan las
cadenas globales de cuidados. Expansién de
movimientos activistas migrantes, aunque

masculinizados.

2020-2025: visibilidad sin mejora

COVID-19 visibiliza sectores esenciales, pero no

mejora sus condiciones estructurales.

Made with GARRIMA
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Maximo nivel de estudios alcanzado

Poblacion de entre 25y 59 afios. 4° Trimestre de 2024
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Fuente: Inmigracién y mercado de trabajo en Espafia (Real Instituto El Cano, Carmen Gonzdlez
Enriquez y José Pablo Martinez, 9 de junio de 2025)
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Tasas de actividad y ocupacion

Brecha entre el 10y el
15% entre las tasas de
actividad y las de
ocupacion entre
poblacién migrada

Poblacién de entre 25 y 59 afios. 4° Trimestre de 2024

[l Tasa de actividad Tasa de ocupacion
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Tasas de desempleo

Poblacion de entre 25y 59 afios. 4° Trimestre de 2024
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%
Autoctonos 8%

Segunda generacion RFE?
Inmigrantes PAR %
Inmigrantes PBR 14%

Latinoamericanos 12%

Europeos PBR 13%

Africanos 25%

Asidticos 5%

If"'a'fm ':EIII"I'I':"ll'I .I“J-:nzeilez y José P. Martinez, Real Instituto Elcano » Fuente: elaboracion propia con datos de Microdatos EPS, 4® Trimestre 2024 (IME) -

Fuente: Inmigracidon y mercado de trabajo en Espafia (Real Instituto El Cano, Carmen Gonzalez Enriquez y José Pablo Martinez,
9 de junio de 2025)
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La brecha de edad

La nacionalidad en interseccion con la edad es un importante predictor de desempleo en Espana

Espafola

Extranjera Total

Extracomunitaria

Jévenes Extracomunitarios

Made with GRRAMNA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Tasas de actividad y
paro por género

Hombres migrantes:

Tasa de actividad: 90%
Tasa de paro: 14%

\

/M ujeres migrantes:
Tasa de actividad: entre el 50 y el 84%

Tasa de paro: 18%

La brecha de actividad revela barreras de acceso: permisos
restrictivos y asuncion total de cuidados sin redes de apoyo

A 4

Poblacion de entre 25 y 59 anos. 4° Trimestre de 2024
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Fuente: Inmigracidon y mercado de trabajo en Espana (Real Instituto El Cano, Carmen Gonzalez
Enriquez y José Pablo Martinez, 9 de junio de 2025)
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La jaula sectorial

Sectores feminizados: Hogar, cuidados, limpieza,
atencion al publico

Sectores masculinizados: Construccion,
transporte, industria manufacturera

Fuente: Inmigracion y mercado de trabajo en Espafia
(Real Instituto El Cano, Carmen Gonzdlez Enriquez

y José Pablo Martinez,

9 de junio de 2025)

Poblacion de entre 25 y 59 afios. 4° Trimestre de 2024
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Barreras estructurales

) )
Barrera administrativa No aprovechamiento de
La Ley de Extranjeria subordina e
derechos sociales a la situacién 54% de sobrecualificacién en
administrativa. La pérdida de poblacion nacida en el extranjero
empleo puede significar pérdida vs. 33% en nacidos en Espana.
del permiso de residencia. Médicas, ingenieras y abogadas
trabajan en cuidados o limpieza.
J J
~
Discriminacion social
Racismo estructural y sesgos en
contratacion. Falta de redes de
contactos perpetua la insercion
en nichos precarios.
J
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El drama de la pobreza laboral

EL mayor riesgo no es solo el paro, también la
pobreza laboral: tener un empleo y sequir
teniendo dificultades para hacer frente a
necesidades basicas.

La poblacién migrante sufre las tasas mas altas de
pobreza laboral, especialmente en hogares
monoparentales encabezados por mujeres
migrantes.

Trabajar ya no garantiza salir de la pobreza en
el modelo actual.

Made with GRRAMNA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

El coste humano

Impacto en la

Pobreza laboral
salud

Precariedad - Estrés cronico Asi reacciona nuestro sz

POBREZA LABORAL S rimme
laboral/ e o

1. Sistema nervioso 6. Sistema gastrointestinal //‘ 5
[ | El cuerpo desvia la energia para Ocasiona cambios en la alimentacion y \
\ alejarnos del peligro. El nervio aumenta el consumo de alcohol y \ Y
W7 simpético estimula la produccion tabaco, causando reflujo y acidez.

de adrenalina y cortisol.

desempleo

7. Sistema reproductivo / \,

En las mujeres, el estrés | ]

causa ciclos menstruales \_ ¥/
irregulares y dolorosos. En los
hombres, el exceso de cortisol
afecta la testosterona, la
produccion de espermay
ocasiona impotencia.

, 2.Sistema musculoesquelético
{ ) Los masculos se tensan y
/ desencadena dolores de cabeza,
'L7 migraias, entre otros malestares.

\

\ 3.Sistema cardiovascular
) Los ataques de estrés.
aumentan el ritmoyy la fuerza
de los latidos. Episodios
constantes de estrés pueden
inflamar las arterias coronarias y
conducir a un ataque cardiaco,

Estrés crénico

Se desarrolla, porque el cuerpo
siempre permanece en alerta atn
cuando no hay peilgro. Con el
tiempo una persona puede tener
serios problemas de salud, como:

y » 4. Sistema respiratorio
( La respiracion se dificulta y
\é j ) causs hiperventilacion, puede
. llegar a desencadenar ataques
de panico en ciertas personas,

Problemas en la ple]l o

Presién arterial alta ©

Insuficiencia cardiaca ©

Diabetestipoly Il O
besidad

Depresion o ansiedad O

P 5-Sistema endocrino
4 | El cerebro envia ciertas senales a las glandulas suprarrenales

OXFAM X para producir cortisol y epinefrina (adrenalina). Cuando esto —_—
Intermén 3 ocurre, el higado libera mas glucosa en la sangre, la cual nos da
mis energia para poder responder mejor ante una emergencia.

Made with GRRAMNA
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La orientacion y el acompanamiento laboral: necesarios
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<= £ Intermediary
Asesoria legal
Acogida y formacion Intermediacion laboral

salud psicosocial
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El futuro del trabajo

oo

g

Inevitabilidad demografica

Espana necesita flujos migratorios
constantes para sostener el Estado de

Bienestar y financiar pensiones

Economia de cuidados

Demanda creciente exponencial. Reto:

dignificar el sector. Informalidad

cercana al 30%

Transicion verde y digital

Riesgo de nueva brecha digital sin
politicas de formaciony

recualificacion

Made with GRRAMNA
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De "recurso" a "ciudadania”

Hemos construido un mercado laboral de dos velocidades, segregado por origen y género. La plena integracion
requiere un cambio de paradigma: pasar de la gestion de flujos a la garantia de derechos.

01 02 03

Reforma de la ley de Extranjeria Agilizacion de homologaciones Lucha contra la discriminacién
Facilitar la reqularidad y desvincular Aprovechar el talento y erradizar la Politicas activas para construir ciudadania
derechos de situacion administrativa descualificacién en el Mercado laboral laboral plena

Made with GARRIMA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

GRACIAS

_—




Empleo de personas
(demasiado)mayores/
(demasiado)jovenes:
estereotipos y discriminacion
por edad

Maria Belén Cardona Rubert
Universitat de Valencia
"Estamos TRATANDO de encontrarte un trabajo, jpero Ca rd ONna b@ uv.es

caes en ese dificil grupo de edad de 18 a 65 afos!"




¢Discriminacion por edad?

- Tratamiento  peyorativo 0  desventaja
particular, por ser demasiado
Jovenes/demasiado mayores o, simplemente,
por no tener la edad conveniente.

e Discriminacion directa o indirecta.

» Discriminacion fundamentalmente de
estereotipo.

 Los componentes de un estrato de edad

asumen todas las caracteristicas que les son
propias a dicho colectivo, sean reales o
pretendidas. Estereotipos descriptivos vy
estereotipos prescriptivos




Retos para las politicas publicas

« Viabilidad de los sistemas de Seguridad Social, basicos y complementarios.
« Tensiones en los sistemas de salud, publicos y privados.

. ngtenjmiento de la actividad productiva mas alla de los confines de la edad ordinaria de
jubilacién.

« Genera grandes tensiones y condiciona las decisiones individuales: mantener actividad
profesional, preservar relaciones sociales, decisiones de consumo de bienes y servicios que
ofrece el mercado.

« Se plantean en el horizonte problemas de sustitucion de grandes cohortes de jubilados, los del
baby-boom.

« Se constatan politicas de mantenimiento de personas en el mercado de trabajo, con olvido de
otras formas de crecimiento personal.

« Tendencia excesiva a poner el acento en el mundo del empleo y de |la ocupacion. Es la vision de
la normativa americana y europea. Se diria que se ensalza solo’una actividad productiva exitosa,
con rechazo de otras experiencias vitales ligadas a la tercera edad.

« Envejecimiento activo desde una perspectiva netamente productivista.



La edad como factor de discriminacion en las
relaciones LABORALES

Alcanza los dos extremos de la vida activa.

Las personas jovenes soportan estereotipos vinculados a su supuesta falta de fiabilidad, a su
escasa formacion profesional o experiencia, @ su menor compromiso con el proyecto
empresarial y, en general, a su menor estabilidad personal.

Mujeres joOvenes asociados al rol de cuidado, Consecuencias sobre: acceso al empleo,

promocion profesional, calidad de los empleos, carreras contributivas irregulares, pensiones,
pobreza enla vejez.

PERO SOBRE TODO AFECTA LA EDAD MADURA: AGEISM (EDADISMO)

Discriminacion de estereotipo hacia los trabajadores y las trabajadoras mayores, puede

afectar a partir de los cuarenta y cinco afios y, con distintas intensidades, incidir hgsta el final
de la vida activa.

Las decisiones adoptadas sobre ellos se revisten de una especie de racionalidad econémica.
Invisibilizarian de las personas mayores y estigmatizacion de la vejez

Particular crueldad con las mujeres mayores. Discriminacion por edad (Lookism) La tirania del
ideal de juventud



Datos de desempleo en Espana en 2025 (EPA/ SEPE)

Jovenes menores de 25 aihos

Tasa de desempleo: 25,42%
Numero de jovenes en paro: 504.100 personas.

Distribucion por edad:

« De 16 a 19 afios: incremento del 9,1% en el paro.

« De 20 a 24 aios: incremento del 13%.

Porcentaje sobre el total de parados: |os jovenes
representan el 19,3% del total de desempleados en
Espafa.

Comparacion europea: Espafia tiene la tasa de paro
juvenil mas alta de la UE, muy por encima del
promedio europeo (14,8%).

Mayores de 45 anos

Numero de parados mayores de 45 aios: 1,49 millones de
personas, lo que representa el 57,4% del total de
desempleados.

Tendencia: incremento del 169% desde el afio 2000,
consolidandose como el mas afectado por el desempleo.
Desempleo femenino:

« 865.450 mujeres mayores de 45 anos estan en paro.

« Representan el 61% de los parados sénior.
Duracion del desempleo: los mayores de 45 afios tienen mas

probabilidades de ser parados de larga duracion, lo que
agrava su situacién econdémica y social.

En 2025, casi 1 de cada 3 personas desempleadas en Espaiia
tiene mas de 50 aios.

El 55,3% de los mayores de 50 aiflos desempleados llevan
mas de un aino sin trabajo, frente al 38,8% de media nacional



Aspectos afectados por el edadismo

La discriminacion multiple e interseccional
 Discriminacion por edad y sexo

'EIIE « Discriminacion por edad y discapacidad
B s

LA SUSTANCIA

« Otras discriminaciones multiples e interseccionales
- La discriminacion por edad y acceso al empleo

- Ladiscriminacion por edad y condiciones de trabajo
« Condiciones retributivas

- « Formaciény adaptacion
L ‘ « Proteccion de su seguridad y salud en el trabajo
« Acoso y abandono del trabajo
« Promocion profesional
- La discriminacion por edad y calidad de empleo
- La discriminacion por edad y la negociacion colectiva

- La discriminacion por edad y la jubilacidn. Las situaciones
de pobreza y de vulnerabilidad econémica en la tercera
edad y la proteccion social




Tutela normativa en construccion
caracterizada por su debilidad juridica

1. Sistema multinivel de derechos humanos: Naciones Unidas. No presencia en tratados, si en instrumentos
programaticos

2. Organizacion Internacional del Trabajo: Recomendacion 162 de la OIT sobre los trabajadores de edad
(1980)/Consejo de Europa: Carta Social Europea revisada (1996)

3. Unidn europea: apunte sobre la jurisprudencia del Tribunal de Justicia: Tratadode Amsterdam (1998),
cuando se introdujo una competencia general (el articulo 13 del TUE, actual articulo 19 del TFUE) que se
desarrolla en la Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, donde se contempla, ademas, la religion o
convicciones, la discapacidad y la orientacién sexual.

4. Derecho espariol interno en el doble plano constitucional (arts. 14y 9.2 CE) y desarrollo en la legislacion
ordinaria: Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; arts 4.2.c)y 17
Estatuto de los Trabajadores y la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: MEDIDAS DE EMPLEO.



CONCLUSIONES

« Gran desconocida.
« Necesidad de reforzar la conciencia social.

« Se ha abordado sobre todo en el terreno del empleo y de la
ocupacion. Vg., en el entorno de las profesiones que
requieren edades maximas de acceso o de mantenimiento
del empleo.

« Es untema de productividad, de mantenimiento del sistema
de Seguridad Social, de aprovechamiento del talento. Pero
también es un tema de derechos fundamentales.

- Hacia plantillas intergeneracionales como unica solucion.
Promocion buenas practicas: el papel de los convenios
colectivos.

« Construccion de estereotipos positivos asociados a la
edad en sus dos extremos: juventud y edad madura.
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