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y evaluacion de la corresponsabilidad de
los cuidados desde una perspectiva
de género e interseccional.

Proyecto de investigacién financiado con cargo a la convocatoria del IRPF
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

https://www.cepaim.org/investigacion-indica-corresponsabilidad
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La metodologia utilizada en la investigacion y en el desarrollo de la
herramienta:

\\ ®
Fase 1: INVESTIGACION PARTICIPATIVA:

- Analisis de fuentes secundarias

- 7 Entrevistas exploratorias a expertas

- 9 Entrevistas en profundidad con profesionales de Cepaim
- 2 Grupos focales con 10 profesionales

- Panel de Expertas
Fase 2: DISENO DE LA HERRAMIENTA

Fase 3: TESTEO DE LA HERRAMIENTA:

- 26 participantes y 14 profesionales

- 3 talleres grupales y 11 sesiones individuales (psicolégicas)
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Los resultados del diagndstico:

LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS
CUIDADOS EN LA INTERVENCION
SOCIAL:
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LOS CUIPADOS

UNA RESPONSABRILIDAD COMUN

. /@
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ESTADO EMPRESAS
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COMUNIDADR

iLos cuidados mejor compartidos!!

Corresponsabilidad

La corresponsabilidad es un proyecto
politico y de convivencia a futuro, un
horizonte deseable de reparto de
responsabilidades y de reconocimiento
de la importancia de la reproduccion
social. Seria una arquitectura justa y
equitativa de los cuidados que se toma
en serio la vulnerabilidad humana y su
organizacion social, la interdependencia.
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e Conflicto capital vs vida
PRODVCTINO

TRABAVO
REMUNERADO

* Divisidon sexual del trabajo

Trabajo reproductivo sostenido por los hogares, de manera no

remunerada y en su mayoria por las mujeres
é\"”mz-noo
* Doblesy triples jornadas de trabajo
()
. GE
* Pobreza de tiempo =
=
—

Desigualdades de trabajo segun el género

Carga mental y emocional de los cuidados

D boasa
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION: LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS EN LA INTERVENCION SOCIAL:
Sostener vidas y participar en programas socio-laborales:

®Régimen de escasez de recursos y vulnerabilidad y urgencia econdmica.
® Corresponsabilidad débil o nula en los hogares:
« Participantes a la cabeza de hogares monomarentales, sin red socio familiar.

« Hogares heterosexuales: incorporaciéon a empleo o formacion y seguir encargandose de los cuidados, dificultades en el engranaje de jornadas, carga
mental, pareja no presente en los discursos.

® Mayor corresponsabilidad desde la comunidad: redes de apoyo con otras mujeres (amistades, compatriotas, autéctonas: familia).

® Escasez cronica de tiempo para la participacion en el empleo, la formacion y en programas y para el auto-cuidado mas basico.

= El empleo a jornada completa se torna una hazaia inalcanzable.

= Pueden permitirse organizar solo retales de tiempo tanto para los itinerarios de insercion socio-laboral como para la busqueda activa de empleo.
= Laescasez de tiempo genera frustracion al limitar la participacion y pertenencia al grupo, creando situaciones de aislamiento.

= En otros casos, fuerzan la participacion para llegar a todo, aunque les genera estrés y ansiedad.

= Mayor dificultad para acceder a tratar cuestiones importantes y delicadas como casos de discriminacién o racismo, violencia machista o simplemente
hacer una consulta

® Conexiodn entre la falta de corresponsabilidad de los cuidados y la violencia machista.
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CiRCULO VICIOSO DE LOS CUIDADOS:

Participacion
en el empleo

yla
formacion

Responsabilidades
de cuidado

Disponibilidad
de tiempo para
el empleo

Vulnerabilidad
SOCio-
econOmica

Escasez de
recursos
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Reto para garantizar el éxito de los itinerarios es FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD!

Pero é{cOmo construir programas corresponsables?: MEDIDAS:

Incluir la unidad
familiar completa en la
intervencion.

Con las hijas e hijos:

«lener dispositivos de ludoteca con personal propio pero que
NO sea un aparcar, sino que haya un trabajo coeducativo que
refuerce un poco lo que sus madres estan trabajando en los
talleres.» (Profesional, Madrid)

Con las parejas masculinas:

«Hay una base mas estructural que hay que trabajar ya que

al final echar todo el rato la responsabilidad en las mujeres,
que las mujeres tienen que responsabilizarse de que la familia
o que la unidad familiar sea corresponsable. Y creo también
que, si no hay recursos para facilitar eso, también le estamos
pidiendo peras al olmo. Entonces no sé, hombre estaria
INnteresante que hubiera programas que trabajen con los
hombres también.» (Profesional, Madrid)

Recursos econdémicos
para fomentar la
corresponsabilidad

«Poder decir: pues mira, te van a cortar en la luz vamos a ver
las dltimas facturas, vamos a tratarlo, podemos tramitar una
ayuda y al menos mentalmente ellas se pueden sentir un
poquito mas tranquilas.» (Profesional, Sevilla)
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Recursos para conciliar
con el empleo

«Ayudas econdmicas en materia de conciliacion
extraescolares, comedor, guarderia, escuela infantil y demas,
que ese abanico se abra mas.» (Profesional, Madrid)

Recursos para
el autocuidado, el ocio,
la cultura

«Hay cosas de la cultura a las que no pueden acceder porque
no las pueden pagar. Entonces, ojala tuviéramos dinero
como parair a una épera o a una exposicion o al parque de
atracciones o alo que sea. (...) O al cine, para que pudieran
tener un acceso a la cultura incluido dentro del taller. (...) oun
spa, jimaginatel» (Profesional, Madrid)

Desburocratizar
los recursos

«La ayuda es un poco complicada de hacerla real en la practica
porque tendriamos que contratar algin espacio de ludoteca

o lo que sea, alguna empresa, y nosotras tenemos que pagar
directamente ese espacio, no le damos el dinero a las mujeres
para que ellas busquen una cuidadora, tiene que ser legal

la cosa. O sea que no puede ser «yo te voy a dar dinero y tu
contratas a tu amiga que te echa unas horas conelnino o la
nifna». (Profesional, Algeciras)
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Remunerar la participacion
en talleres y actividades

«Y es que ojala pudiera ser remunerado y cotizase (...)
participar en los talleres. Porque podriamos hacer talleres

mas largos, porque las parejas lo entenderian como un trabajo
entonces asumirian su parte. Como..., no todos ni todo el

rato, pero habria mas esta cosa de “ah, claro, como estas
trabajando” pues entonces yo voy a hacer cosas. Y yo creo que
si fueraremunerada y que cotizase para luego la regularizacion
0 para mantener los papeles...». (Profesional, Madrid)

Ampliacion de recursos
publicos flexibles

«Que las instituciones publicas tuvieran espacios de canguraje
real y accesibles y que estuvieran, por ejemplo, en una ciudad
como Madrid, repartida por distritos, como que yo no me
tenga que ir a una hora de micasa para dejar a mi criatura y
luego volver a un taller que esté al lado de mi casa. nosotras
atendemos migrantes, que no tienen la necesidad de llevar a
sus criaturas hasta los seis anos o hasta los tres anos a.., que
tuvieran esta posibilidad de dejarles temporalmente para ellas
poder estar haciendo otras cosas, ya sea buscar empleo o eso,
un baile porque necesito tener tiempo para mi.» (Profesional,
Madrid)
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Trabajar con el sector
privado de cara alas
empresas (sensibilizacion,
fomentode la
corresponsabilidad)

«Oye, yo es que tengo una..., hay una participante que tiene
un coche y que se llevaria a otras cuatro, con lo cual no

habria problema y las propias empresas nos dicen que no,
que en ese caso nho porque si la participante que conduce

se pone enferma o tiene que atender a su hijo o hija que no

ha podido ir al cole, el resto no va a trabajar, con |o cual es un
tema muy sensible a la hora de contratar, que trabajar ese
punto. (...) Si. Diferente es, pero es verdad que de momento lo
estamos haciendo un poco diferente es con empresas ya muy
sensibilizadas o muy fidelizadas con este pais, ; vale? Con las
que ya si esta muy trabajado eso, si que podemos hablarloy
demas, pero inicialmente con las empresas que nos conocen
poco, con las que hemos trabajado poco no lo planteamos por
eso.» (Profesional, Huelva)

EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES ADELANTE+ (CEPAIM): ORIENTADORA LABORAL — TRABAJADORA SOCIAL - PSICOLOGA-

SENSIBILIZACION DE EMPRESAS

RECONOCER, VISIBILIZAR Y REDISTRIBUIR LOS CUIDADOS: HERRAMIENTA INDICA CORRESPONSABILIDAD
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A PROPUESTA DE HERRAMIENTA DE
MEDICION DE LOS CUIDADOS Y SU
S8l CORRESPONSABILIDAD

- _
S

Analizar y medir las necesidades, implicaciones e impacto de
los trabajos de cuidados y su corresponsabilidad desde una

perspectiva de género e interseccional.

FINALIDAD: visibilizar,
reconocer y tomar de HERRAMIENTA DE
conciencia por parte de AUTO-DIAGNOSTICO

las participantes.
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5 CUESTIONARIOS DE AUTO-DIAGNOSTICO:

2. 4. CORRESPONSABILIDAD
USOS DEL TIEMPO EN EL HOGAR

)

1. RESPONSABLIDADES DE 3. ARGA MENTAL.Y EMOCIONAL
CUIDADO ECONOMIA DEL HOGAR DE LOS CUIDADOS
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL INGRESOS Y RECURSOS

TALLER GRUPAL SESION INDIVIDUAL
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Cada cuestionario esta disefiado para cumplimentarse en el marco de un taller grupal que incluye propuestas de dinamicas
concretas para trabajar los contenidos tratados en el cuestionario.

Acompafiamiento y guia siempre por parte de profesionales: taller grupal o sesion individual (atencién psicolégica).

FLEXIBILIDAD: Podemos seleccionar el cuestionario o combinacidn de cuestionarios que mas se adapte a la situacion y perfil
de cada grupo o participante.

Es un cuestionario para las participantes, cuando terminan se lo quedan las participantes y pueden hacer con él lo que
quieran.

Con hogar, nos referimos siempre al nucleo o unidad de convivencia que considere cada participante, segun su propio
criterio.

En la medida de lo posible, se pedira a las participantes que en sus respuestas sean lo mas concretas posibles.

Nos referimos a los cuidados desde un sentido amplio, es decir, incluyendo a todas las personas (dentro y fuera del hogar) y
tanto las tareas mas fisicas o materiales, como las mentales de planificacion y organizacion como aquellas relacionadas con
el cuidado emocional.
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TALLER GRUPAL.:

1. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD Y CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO DE MANERA INDIVIDUAL.
2. REFLEXION GRUPAL EN TORNO A LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO
3. DESARROLLO DE DINAMICA/S

4. Y AHORA QUE? OBIJETIVOS: Al final del autodiagnéstico, las participantes se puedan plantear un objetivo o dos
(trabajarlo a nivel individual y a nivel grupal)

5. CIERRE Y EVALUACION
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1. RESPONSABILIDADES DE CUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Tomar conciencia sobre la necesidad de situar los cuidados en el centro vy

corresponsabilidad de todas las partes implicadas: hogares, estado, empresas,
comunidad.

= Facilitar y compartir conocimiento y el acceso a recursos y servicios publicos vy
comunitarios que apoyen los cuidados en el entorno.

=  Facilitar la creacion y fortalecimiento de redes de apoyo entre las participantes.

Ve a menti.com



https://www.menti.com/

4= cruz Roja 1. RESPONSABILIDADES DE CUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL:

Cuestionario 1: RESPONSABILIDADES DE CUIDADO Y CORRESPONSAEILIDAD SOCIAL

1. BEn tu hogar, équidnes conviven contigo?

2. A quibnes cuidas, quibnes te cuidan a ti Y quibnes te podrian
cutdar? (ncluye a todas las personas dentro 1 fuera del hogar,
pueden ser famciliares, amistades, vesinas, ete.)

LA quién cuido Yo? iaulénes me culdan a mi?
l@uibn cuida también iRuifn me gustaria
de quién Yo culdo? que me culdara?

O o

Rodea con un ciroulo aquellas personas
que estén wids proxivaas a ti fisieamente o que puedan
acudir presencialimente en caso de necesidad.




o Cruz Roja 1. RESPONSABILIDADES DE CUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL:

3. Fuera del hogar, icom qué apoyos cuentas a la hova de cuidar?

- N
=

[y
&g e
STeN

))fﬂ‘ﬂﬁ’i :? E" l n

Servicios de conciliacion:

Centro de educacion infantil,
comedaor, extragscolaras,

ludotaca, cangura, campameanto,

Medidas de conciliacién
y flexibilidad en las empresas
{permisos, adaptacion horario,..)

\_ centro de dia, residencia... /J

= -E N!'.iﬁi
L 1k m}

Comunidad:
Comunidad, redes de apayo,
vecinas/os, amistades, grupos,
asociaciones..

MAPEO COLECTIVO DE LOS CUIDADOS EN NUESTRO ENTORNO:

()

bee

i

Hogares de las participantes Empresas, centros de Centro educativo
trabajos

PN L]

-—

B o0 Ol 7 R

Centro educacién infantil 0-3 Comedor Extrasscolares

P

actividades infantiles

il

Centros civicos y otros
recursos plblicos

B g

Espacios asociativos

s &

Centro de dia, residencia

S

Biblioteca

Grupo de co-crianza

Centro de salud, hospital

ﬁ‘ex-

Gimnasio,
centro deportive

e

Grupos comunitarios,

vecinales, amistades,
grupes informales,..

¥y comunitarios vecinales
L 3 ] — .:é:-
—
= .\ | >
Otras redes de apoye: Columplos Pargue




o cruz Roja 1. RESPONSABILIDADES DE CUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL:

FICHA SESION INDIVIDUAL 1

PREGUNTAS ADICIONALES PARA LA REFLEXION TRAS EL CUESTIONARIO
;le resulta complicado pedir que necesitas que te cuiden o pedir ayuda?
¢Cuales son los motivos por los gue no lo pides o te resulta complicado?
;0ueé cosas o acciones hacen que te sientas cuidada y/o apoyada?

¢ Hay otros recursos o servicios que conozcas aungue no accedas a ellos?
;Cuales y por qué?

¢ Encuentras barreras o dificultades para acceder a estos servicios y recursos?
;Cuales?

¢QOué tipo de servicios de cuidado adicionales crees que te serian beneficiosos
¥ necesarios?

:Con qué redes de apoyo cuentas para el cuidado?
£Con cuales te gustaria contar?

¢Q0ueé actividades comunitarias relacionadas con el cuidado te parecerian mas
utiles y necesarias?

Y AHORA QUE? OBJETIVOS: Al final del autodi agnostico, la participante se
puede plantear un objetivo o dos para trabajarlo a nivel individual a corto, a
medio y/o a largo plazo. En el caso de que la participante continie en futuras
sesiones, seria interesante poder revisar los objetivos planteados y hacer un
seguimiento de los mismos.
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2. USOS DEL TIEMPO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Tomar conciencia sobre como organizamos y distribuimos el tiempo.
=  Tomar conciencia sobre el tiempo que dedicamos a los cuidados no remunerados.

= |dentificar posibles mejoras en |la organizacidon de nuestro tiempo.

Ve a menti.com



https://www.menti.com/

2. USOS DEL TIEMPO:

2. iCcudnto tiewpo dedicas al dia a...?

-Lhordt | 1-2hovos | 2 -4hords | 4-& hoeie | +& horas REFLEXION GRUPAL:
— [y
'[' Bsgueda de
< enepleo * i A gue dedicais mas tiempo? ; A qué dedicais menos tiempo?
dol cuidados (brabajo | | ' - ;Os sentis agobiadas con todas estas tareas en vuestro dia a dia?

dovadstico, euidndo " ra T " . .
O | e ,,MMZ;. ¢ Hay actividades a las que cre€is que dedicais demasiado tiempo? ; Por que?
&?. &Ln | | - L] L] 1 " . L] Li
A , » i Hay algunas actividades a |as que no dedicais suficiente tiempo o a las que os
?I. cu;udwte ot i . ) )

— | | | gustaria dedicar mas tiempo?
fcmm | mormir
1@ comer = ;Que tiempo tenéis para vosotras mismas?

¢ Considerais que es poco, suficiente o mucho? ;Qué hacéis en ese tiempo?

W iout astividades haces para cuidarte ati wismat * ;Qué cambios te gustaria ver en la distribucion de tu tiempo diaric?

- ;Queé creeis que facilitaria una gestion mas equilibrada de vuestro tiempao?

@ sTienes al din 10 winutos para wo hacer nada? = iCreéis que la disponibilidad y gestién del tiempo de las personas con las que
O s convivis/hombres es diferente? ; Por qué?
O mo

e
O A wveces

E iTe folta tienapo para hacer algo Lwportimte para ti?

O si
O Mo
0 A weces

Parm oué?

iPor qué wotive?
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3. ECONOMIA DEL HOGAR, INGRESOS Y RECURSOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Relacionar los usos del tiempo (tiempo dedicado a los cuidados no remunerados) con la
economia del hogar.

= Visibilizar los cuidados no remunerados invisibilizados. Darles un valor monetario a los
cuidados no remunerados y tomar conciencia sobre el valor econdmico del trabajo de
cuidados que realizan de forma gratuita.

= |dentificar las relaciones de poder y capacidades e influencia en la toma de decisiones
relacionadas con la economia del hogar.

Ve a menti.com
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3. ECONOMIA DEL HOGAR, INGRESOS Y RECURSOS:

Las siguientes preguntas son para agquellas mujeres
AUE CONVIVEN con WAR PATEJA Y/ 0 otris personas adultas:

L Criir DAia
Cuestionario 3: ECONOMIA DEL HOGAR, INGRESOS Y RECURSOS

1.éParticipas de las siguientes decisiones Yy aspectos en tu hogar? L Lsabes cudnlos ingresos entran en tu hogar?
O =i, totalngnte
O L& wayor parte si

I . . .' O Alguwaa parte

0 castwada

rcn Muccho

1 i 1 1 O r~ada

control 1 Aeeese A mi cutntn bancaria
2. SL cowvives con otrd persona adulta, isabes cwdntos Lngresos
control | Acceso A cugnta comaun (=i La temngo) Yy 'patrimowio tleme?
cxestiin de pastos 14 teononein del hogar en general O =i totalacgnte
O va nait o pitrte st
feisiones sobve gastos bfisieos cotidinmos O Alguwa parte
alinentacis a, calzado, she.

( e OPA - ete.) O casiwada
eeiziones sobve gastos relaclonados com Li viviewdn 0O  Nada

Y sumililstros ™ .. .
3. iHabéis habladoe y Llegado a wn acuerdo sobre quién trabaja
fuera de casa Yy como se reparten Las tareas de cuidado?

teisiones sobre stvos gastos (gastos Dmprevistos,
scasionales, sels, transporte, coMLLLALEABLOMES, 0  Muwnea

O wnavez
eseaklin Y megoeifciin e suministros, dewdas, pAGOE [0 Alguwnas veces
O A& menade, cadn VEZ que es necesario
Acceso 1y cowntrol de akhorros
. . ZF ieui bnelubrl wiz:
Acceso 14 gestidn de sriditos 1 dewdas reres bnelilrio aqud
Solicitied de Q‘Hu.dns, pms'l:ﬂciom, subsidios Yo wee encargo de: L& chri/c pereonar/s ce enearga de:

Eiunio de rémutsias
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5. (Estds satisfecha cow este veparto Y acuerdo que tenéis?

& . < -

s
=
-~y

6. {Te parece justo?

4
-

L.t —_

MONETIZAR LOS CUIDADOS — BALANZA

¢REVISAMOS EL ACUERDO QUE TENEMOS CON NUESTRA
PAREJA O PERSONA ADULTA CON LA QUE CONVIVIMOS?

¢COMO SERIA MAS JUSTO O EQUILIBRADO?

ANEXO: BALANZIA
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4. CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS EN EL HOGAR:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=  Explorar los significados de «cuidar» y su magnitud.

= Evidenciar la division sexual del trabajo segun la ldégica de la responsabilidad en la
reproduccion social.

= Evidenciar la falta de corresponsabilidad en las tareas del hogar y permitir que las

particigantes nlanteen ohietivasindividuales y grupales para mejorar la situacion.
dcd

Ve a menti.com
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= cruz Roja 4. CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS EN EL HOGAR:

5. i€ taveas te gustaria cowpartiv (Was) Yy con quién?
Cuestionario 4: CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS EN EL HOGAR Pueden ser tanto tareas fisioas (¢]. preparar La comida), como mentales

{q_] 'PanL.r.-ﬁ.cﬁr La oow:.'PraJ o erLoclonales {ﬂ apoLjar a tu Imdn gquee ha tenide
. . . L . e meal dia).
1indiea = tareas que reallzas siewcpre o cast siewepre solo ti

a B Tareas GLee Wie Gustaris compartiv P& icon guiidn?

=2

=

2. indica = tareas que realizas siewmpre o cast siempre de manera

compartida

1 iCon gquién?

2 iCom quién?

= iCon quidn? 6. lmaging que tiemes que irte win wees de tu casa por trabajo,

dquE pasaria ew tuw hogar?, écOnLD SE rzargﬂm.znrmw Los

3.Indica = tareas que realiza siewapre o casi siempre otra persona bl o g M e R e e i) L e

en tue hogar Wy
9 O &L hogar st vendria abajo, Lmposible hacerlo 6

=t {@uidi la realiza? O Tewndria gque organizarlo todeo con nuchas dificultades 5
= deDwif LA realizar , .

O +Habria que hacer pocos ajustes
Y éuién LA realizar

O Mosé .'

4, iRealizas mds de wna tarea a Lla vez? iCwiles? Por qjsmpw
planificar la comida del dia siguiente mientras acompanas a 7.2Y si tw pareja o persona adulta cow La que convives tuviera
tue hi:]w'ﬂ a la escuwela, ete.

Gque Lrse por win otive similar? dué pasaria? Elige La opeidn
Gue Was se “J ust@d A tw situwdciéwn:

O €L hegar se vewdria abajo, Lwposible hacerlo t‘l\j
Tendria gue organizarle tode con nuchas dificultades =

Huabria que hacér pocos &)ustes #

wivie sola, Rl que esta pregunta no aplica @ wil sitiaeion

Hasé.’

0o o oo




= cruz Roja 4. CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS EN EL HOGAR:

8.¢SL compa rtes hogar cow otras personds, como consideras
que sow Las sigulentes cuestiones en La casa?

©000 9 REFLEXION GRUPAL EN TORNO A LAS PREGUNTAS
v e g pesion e o v LOS CUIDADOS EN TRES PALABRAS
oo, v, 0 s o e L EL PESO DE LAS TAREAS SEGUN AGRADABILIDAD
Apoyo snoctondal sntre Loz LAFESKAS gud covplrtii
el hogar

9.¢8n tu unidad de convivencia/hogar, se ha hablado
explicitamente (cow La pareja, hijos/as, otras personas) sobre
quibn hace qué Y como se organizaw Las tareas de cuidado?
iCudntas veces?

MLMCA

l4na VEZ

Algunas veces

I I Ry I [

A vaeinido, cadn vez que es necesario




@
convive AL s e s oo
.. fundacion cepaim s
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* Cruz Roja

5. CARGA MENTALY EMOCIONAL DE LOS CUIDADOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= |dentificar las tareas de cuidados relacionadas con la planificacion, organizacion de los
cuidados y acompanamiento emocional.

= Reconocer y validar las diferentes consecuencias de la carga mental y emocional de los
cuidados, creando un espacio de apoyo y conexion.

CARIGO,
&Te PuEDO
AYUDAR EN
ALGo?

Ve a menti.com



https://www.menti.com/

5. CARGA MENTALY EMOCIONAL DE LOS CUIDADOS:

L Crire DAia
Cuestionario 5: CARGA MENTAL ¥ EMOCIONAL DE LOS CUIDADOS

1. iRuiénes se hacew cargo de Llas siguientes tareas ew tu hogar? ; . ;. ]
2. ipadeces de malestar fisico, emocional, estrés, insomnio

o ansledad?

in | 8 | X o

Yo Comparte con otris ] ﬂpli.c-a
Las perzomas T & Wl efizo O mae
cown. Loz que com Las que
o eomaivo 58 [0 A& wveeces

hacew earge

Mo guiero contestiar
Pewaar Yy planificar Lo que hay que hacer - 1

e tavens doncéstions Y cwrdades . N . g "
3. iReclbes asistencla vaédica Y/o usas meedLeAanentos

ovganizar Los tie arze oe Lo . . P . .
noondn el dian o 0T por malestar fisico, emocional, estrés, lnsomnio o ansiedad?
Recordar o las dembz persowis Las tareas 0 si
ouie tiewmem gue hacer o sitis oportantes —
Mo
Pedir eiths maddicas ] Ruampn"mmi!wta ]
Las wiizmas [ Avwveces
Plawificar el matat de Lo stwiing 1 hacer 0 He qu.f.m cowntéstar
La Lista ole La EOVARFR
Manteniniento de La casa, veparaciones 4.:iCompartes tus malestares Y sensaciones con alguien?
orgamizar | planifisar sctividades de '
oo 1 clel -ﬁi de sevnng O] Stempre
Plawificar 1 orgamizar evtntos especinles O inen e,
(erumplenitos, -ﬁ.&tﬂs, ete.) [0 A veces
mealizar trinites con administracién
pucblica (€): zolicitucl 1 matricula centro [l wmaravez
educativo, pedir wna ayjuecln) [ MNunes
Acudiy & tutorins L otras actividndes gw O ppoptommee oy
cewtro educativie 9

Covpainia L ﬂmm‘pﬂMmEdnta enocional

Llavar @ familiares Y avistases

Wrtinipnr!w redes ole apoye
(dlel barvio y otras)

Atewdler  comtestar el chit del colegio




n 5. CARGA MENTALY EMOCIONAL DE LOS CUIDADOS:
Cruz Roja
T &= - ikl TERMOMETRO DE EMOCIONES Y CARGAS:

iCown quié frecuencla experimentas estas sensaclones?

Nada Mucho

Inseguridad
Alegria
Vivir en alerta

Calma

Estrés y agobio

Preccupacion

Orgullo

Sobrecarga

Estar quemada

. & s e e e —_—

Videoclip - La carpeta

Amor

Fundacién Cepaim : > Sentimiento de culpa
oo e
qqqqq A w 7Yy 980 (o] £> Compartir W Descargar K Recortar

Enfado/rabia

i Compariia

VIDEOCLIP “LA CARPETA”: Frustracion por no llegar o poder
https://www.youtube.com/watch?v=GG 2NgecQrs Lol LI

Generosidad

Cansancio y agotamiento

Confianza

Dolores de cabeza

Problemas de suefio,
dificultades para dormir

Compasién

Ansiedad

Esperanza

Soledad



https://www.youtube.com/watch?v=GG_2NgecQrs
https://www.youtube.com/watch?v=GG_2NgecQrs

.’. fconvive

undacion cepaim

iMuchas gracias!

raguelsantos@cepaim.org

0000
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