
Taller
La práctica del enfoque de derechos en los 

procesos de inserción laboral 



Exploraremos cómo aplicar el Enfoque Basado en 
Derechos Humanos (EBDH) al empleo, poniendo en el 
centro la igualdad, la no discriminación y el acceso a 

un trabajo digno como derecho, no como favor. A partir 
de ejemplos concretos, reflexionaremos sobre qué 
cambia cuando nuestras intervenciones se diseñan 

desde los derechos.”

Taller
La práctica del enfoque de derechos en los procesos de inserción laboral 

-Un checklist de aplicación para identificar 
titulares de derechos, obligaciones y 

responsabilidades en proyectos de empleo.
-Criterios operativos para integrar el enfoque 

de derechos en la planificación y evaluación de 
acciones.

-Un marco común de referencia que conecta la 
práctica diaria con los estándares 

internacionales de derechos humanos.

15:30-17:30
Descripción Al finalizar este taller:



Hablar de empleo sin hablar de derechos es como 
construir una casa sin cimientos: puede levantarse, 

pero no se sostiene

Facilita el taller


