Congreso

Abrimos caminos hacia el empleo. TSI
Impulsamos futuros. Y OPORTUNIDADES

Taller
YO no soy racista, ni machista...pero
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Taller
Yo no soy racista, ni machista...pero

10:30-12:00 '
Descripcion Al finalizar este taller:

-Un checklist de sesgos frecuentes en la
orientacion y la prospeccion.
Herramientas practicas para detectar y
mMiniMmizar su impacto en la toma de decisiones.
Estrategias para avanzar hacia una practica
profesional mas consciente, justa e inclusiva.

Sesgos invisibles, decisiones visibles es un taller practico de
hora y media para profesionales de la orientacion, la
prospeccion y la intermediacion laboral. Partimos de una idea
clave: todas las personas tenemos sesgos, y reconocerlos es el
primer paso para gue no condicionen nuestra practica
profesional. Identificaremos los mas frecuentes (edad, género,
origen, discapacidad, nivel educativo...), exploraremos cOmo
influyen en la relacidon con participantes y empresas, y
entrenaremos estrategias para reducir su impacto a través de
dindmicas participativas y casos reales.
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Congreso
Abrimos caminos hacia el empleo.
Impulsamos futuros.

Facilita el taller

El mayor sesgo es creer que no tenemos sesgos. Ven a
descubrirlos antes que decidan por ti.

SonSoles Morales
Leadership & Organizational Development Consultant &
Certified Executive Coach
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