+ Cruz Roja

Cruz Roja Espanola y Cruz Roja Juventud
conmemoran el 8M bajo el lema *Mas mujeres
liderando”

. Con este lema, la Organizacion reflexiona sobre la igualdad real,
destacando la necesidad de una participacion activa de las mujeres
en cargos de responsabilidad.

6 de marzo de 2025. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, Cruz Roja Juventud y Cruz Roja
Espafiola se unen para reflexionar sobre la necesidad de alcanzar unaigualdad real, en la que las mujeres
participen y tengan acceso a los espacios de poder y decision, una de las areas en las que actualmente
las desigualdades son mas visibles. Y es que, aunque las mujeres representan mas del 50% de la
poblacion mundial, su presencia en puestos de liderazgo sigue siendo escasa en comparacién con los
hombres.

Segun datos de ONU Mujeres, a 1 de octubre de 2024 solo 19 paises cuentan con una mujer como Jefa
de Estado, y 17 paises tienen una mujer como Jefa de Gobierno, lo que significa que, de los 195 paises
reconocidos internacionalmente, solo el 10% estan liderados por mujeres en estas posiciones.

En el ambito empresarial, 1a representacion femenina en puestos de alta direccion también es limitada.
Asi, en 2024, las mujeres ocupaban solo el 29% de los puestos de alta direccién en el sector tecnolégico,
y Unicamente el 10,4% de los puestos de direccion general.

La brecha de género en posiciones de liderazgo se sustenta en roles y estereotipos de género arraigados
socialmente y en la desigual distribucion de las tareas de cuidado que, mayoritariamente recaen en las
mujeres, e impacta directamente en la toma de decisiones, en la oportunidad para acceder al empleo y
en la calidad de este, asi como en su salud mental, en las posibilidades de promociéon y en la
remuneracién que perciben.

A nivel mundial, las mujeres en promedio ganan sélo entre el 60 y el 75 por ciento del salario de los
hombres (ONU Mujeres). Estos datos ponen de manifiesto que se trata de desigualdades a escala global,
subrayando la necesidad de continuar implementando politicas y acciones que promuevan la equidad
de género en todos los sectores de la sociedad.

Para promover y poner en valor la presencia de las mujeres en posiciones de liderazgo, Cruz Roja
Espafiola y Cruz Roja Juventud han puesto en marcha la campafia “Mas mujeres liderando”, una
iniciativa que se difundira a través de Redes Sociales y se completara con mas de 200 actividades de calle
y 360 talleres de sensibilizacion en todo el territorio. Una de las acciones sera “Conecta: Mas mujeres
liderando” un espacio de debate online que se podra seguir desde el siguiente enlace el proximo 12 de
marzo, a las 11h., y en el que participaran cuatro mujeres lideresas de diferentes ambitos.
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Empoderamiento y participaciéon en Cruz Roja

Cruz Roja, consciente de la desigualdad estructural, econdmica y social que afecta a las mujeres, centra
su compromiso en promover derechos humanos, igualdad de oportunidades y prevenir las
diferentes formas de violencia contra las mujeres.

Para ello, ofrece diferentes tipos de respuestas ajustadas a las necesidades especificas de las mujeres
que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o estan expuestas a diferentes formas de violencia,
abordando necesidades de su dia a dia que tienen como fin Ultimo promover su autonomia,
empoderamiento, el libre ejercicio de sus derechos, la lucha contra la discriminacién y la promocién de
la igualdad de oportunidades en el empleo.

Cruz Roja actua, a través de acciones de capacitacion y empoderamiento, promoviendo la implicacion de
las mujeres como referentes de sus propias comunidades, potenciando el trabajo en red, acercandolas
alos recursos de su ambito comunitario y fomentando asi su participacién directa en el compromiso por
una sociedad en la que haya igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En 2024, Cruz Roja ha trabajado con 41.000 mujeres en situacién de vulnerabilidad, ofreciendo mas
de 435.000 respuestas, ademas de intervenir con mas de 154.000 mujeres aportando herramientas para
su autonomia econdmica y desarrollo personal a través del empleo y autoempleo. En este sentido, la
Organizacion desarrolla acciones especificas, como orientacion para la busqueda de empleo, mejora de
competencias digitales o intermediacion con empresas, entre otras, que tienen como objetivo promover
la ampliacién de horizontes laborales y la diversificacion profesional, impulsando asi una mayor
participacion de las mujeres en empleos decentes. Paralelamente, Cruz Roja desarrolla acciones de
sensibilizacién, enmarcadas en la campafia “Contrata sin género de dudas”.

En Cruz Roja Espafola, los tres puestos de maxima responsabilidad (presidencia, coordinacion y
secretaria) estan ostentados por mujeres. Ademas, y como signo de participacién en la sociedad, las
mujeres suponen mas del 62% del voluntariado en Cruz Roja, porcentaje que se eleva al 75% en el
caso del personal laboral.

Sobre Cruz Roja

Cruz Roja Espafiola pertenece al mayor movimiento humanitario del mundo. Colabora con entidades publicas y privadas para que
la ayuda llegue a todas las personas que lo necesitan, en cualquier lugar y en el momento oportuno. Su misién es prevenir y aliviar
el sufrimiento humano, proteger la vida y la salud y hacer respetar a las personas.

Sus mas de 248.000 personas voluntarias dan respuesta en 1.263 municipios, lo que permite atender anualmente a mas de 11,9
millones de personas en los ambitos nacional e internacional. Todo ello con el apoyo de 1,3 millones de personas socias, empresas
y alianzas en todos los sectores de la sociedad.

Cruz Roja Espafiola ha lanzado un Plan de Respuesta para la recuperacién ante los efectos de la DANA, para responder ante las
necesidades de la poblacién afectada, que se esta desarrollando y que se ejecutard en tres fases: respuesta inmediata,
recuperacion y fortalecimiento y resiliencia. En las primeras fases atendera las necesidades de mas de 60.000 personas con un
presupuesto de 30 millones de euros.
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Cruz Roja Espafiola continla su trabajo contra todas las formas de vulnerabilidad, adaptdndose y anticipadndose a los escenarios
de futuro, abierta a la poblacion general, incidiendo en la contribucion firme y consistente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2030.

Cruz Roja Espafiola pertenece al Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, presente en 191 paises. Actla
siempre bajo sus siete Principios Fundamentales: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario,
Unidad y Universalidad.
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