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Plan de Responsabilidad Social
2018-2022

La estrategia de sostenibilidad de Cruz Roja Espanola (CRE)
esta orientada a los publicos de interés y alineada con la
visién, misién y principios de la organizacion
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Institucion sostenible
y ejemplo para otras
organizaciones.
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Empresas Sociedad

Ofrece servicios a Influye en la sociedad,
empresas para el sensibilizando
desarrollo de su para un desarrollo
responsabilidad sostenible.
social.
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Cruz Roja rinde
cuentas en
los estandares
del Global
Reporting
Iniciative.
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Areas de actuacion

Los objetivos ® de cada area seran evaluados
para medir su efectividad segun sus
indicadores correspondientes.

v
Fomentar la diversidady (o) ‘
participacién de los miembros @ ‘ =

en los 6rganos de gobierno.

Luchar contra la corrupcién. (o) Buen gobierno
y transparencia
Medir la satisfaccién de ()
personas socias, donantes
y beneficiarias.

18

acciones

(® Sostenibilidad institucional

Promover la innovacién social,
mejorando la atencidn a las
aag personas e implementando la
S_ostgmb_llldad —  transversalizacién del género.
institucional
y financiera (= Sostenibilidad financiera

Conseguir el equilibrio entre
fuentes de financiacion,
incrementando la capitalizaciéon
v la sostenibilidad del canal

42

acciones
“cara acara’.
Personas voluntarias
Asegurar la diversidad, salud y
seguridad en el voluntariado,
reconociendo competenciasy
aumentando su grado de
satisfaccion.
Personas empleadas
Mantenerse como referente
en términos de igualdad de 28
oportunidades, mejorando n
los beneficios sociales . SCEICTES
del personal.
Implicar a la organizacion en la
lucha contra el cambio climatico
mediante la compensacion de
emisiones.
Mejorar el acceso energético
para colectivos vulnerables.
acciones

Fomentar |la responsabilidad  (5)
social entre las empresas
y los proveedores.
Cadena de
Impulsar la participaciéon (o) valor
en foros, la sensibilizacion
y la formacion.
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acciones

Para mas informacion puede consultar el plan completo en: www?2.cruzroja.es/responsabilidad-social





