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2.539
PERSONAS ATENDIDAS

CONOCE SU PERFIL Y REALIDAD 

2023-2025



62% mujeres
Quiero transmitir a mis hijas mi ejemplo. En
la vida, con un objetivo claro y luchando, las

cosas salen.



DE LARGA
DURACIÓN

244 PERSONAS
INACTIVAS

10%
9% 

2.251 DESEMPLEADAS

89%
89%

852
34% 32%

10% 

Si no hay trabajo no hay vida, no
tienes para comer, tu cabeza no

funciona bien. 

89%

35%

Me descartaban de todas las
ofertas de empleo. No me dejaban

demostrar lo que valgo



41%
SON PERSONAS
CON BAJOS NIVELES
FORMATIVOS

Con la formación práctica te
capacitan para desempeñar el
trabajo en un escenario real.

2%
SON PERSONAS OCUPADAS
EN EMPLEOS PRECARIOS.

Necesito mejorar mi empleo para
conseguir un piso de alquiler y
tener una estabilidad.

39%
SON PERSONAS�DE ORIGEN
EXTRANJERO.

Cuando llegué me di cuenta que
no había extranjeros en empleos
oficiales o grandes empresas.



RESULTADOS 
RUP ACTIVANDO 

EMPLE-HABILIDAD 

DESCUBRE CÓMO EL PROYECTO ESTÁ GENERANDO OPORTUNIDADES 

2.480
PERSONAS QUE FINALIZAN SU ITINERARIO

SON MUJERES62%



1.233 PERSONAS CON EMPLEO

Me decían que yo lo tenía
más fácil por mi experiencia
pero la realidad es que una
mujer que ha nacido en los

70 es una abuela.

59% MUJERES

Quiero regresar a la Universidad o sacar un FP.
Me siento capaz y quiero apostar por la

formación.

El trabajo es estabilidad, económica
y emocional. Tener un sueño y

proyectarse hacia el futuro. 

849 PERSONAS
CUALIFICADAS

70% MUJERES 



619
EMPRESAS COLABORADORAS Y

Visitas a empresas, mentorías, prácticas,
gestión de ofertas, sesiones sobre mercado

laboral, entrevistas…

2.807
ALIANZAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD



IMPACTO
 RUP ACTIVANDO

EMPLE-HABILIDAD

GRADO DE SATISFACCIÓN CON EL 
PROYECTO 8.58/10  

ASÍ LO PERCIBEN LAS
PERSONAS DEL PROGRAMA



Siento que ese curso de
almacén fue la oportunidad
que yo necesitaba para
llegar al puesto de
responsable de logística.

Hice un curso, luego las
prácticas y en la primera
entrevista que hice ya me
contrataron.

Recuperé mi autoestima
después de una etapa
prolongada en desempleo.

Venía con las ilusiones muy
apagadas. Haber llegado
aquí me ha revivido y dado
esperanza.

Es una cuestión de llegar a
un lugar donde ya no sea
recibir ayudas, sino poder
aportar a los demás.



IMPACTO
 RUP ACTIVANDO

EMPLE-HABILIDAD

GRADO DE SATISFACCIÓN CON EL
PROYECTO 8.96/10  

ASÍ LO PERCIBEN LAS
EMPRESAS



Las medidas de igualdad
nos ayudan a retener el
talento 

Estamos muy contentos de
poder ayudar a la inserción
de personas que lo
necesitan.

Colaborando con el Plan de
Empleo de Cruz Roja
aportamos un grano de
arena para mejorar la
sociedad en la que nos
encontramos

Estamos muy contentos de
poder ayudar a la inserción
de personas que lo
necesitan.

Uno de los aspectos más positivos
de la colaboración con Cruz Roja  es
su compromiso y proactividad al
proporcionar candidatos altamente
motivados y adecuados para las
posiciones requeridas.
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