. e , . _ Oportunidades que
= Cruz Roja TrogrAMA TS+ VE INCLOSIA Secite, GARANTIA INFANTIL Y WCHA ColTi4 LA foBREA cambian vidas
=90y ™A
_LH. L‘O/ DESEMPLEADAS DE | 26/0 ARoPE H
| o o wenweies | Rl U e
I tg‘%ﬂm +AARO BUSCANDD 1 oo A7 % v% 1a PosiACian ! i
0y TASADE VESENPB0 .Jl F«nlrmriv«';co'\l PN :_ JI EXCLWSION. VilE T HoGARES Conl @A7A | I
r-- /]1 3 % &%‘«\egfﬁ\m 45,’1 A) FeMENiINo - =T iNTENSIDAD U6 BNPUEO. = = |
] ,
: (o DiFReNCiR PR S0 epmp, <1 O TV Mnf U U8 Honefet 1
: ORiGeA Y aiveL DEESTUDIGS.  + r , I
L 79 5 7, VESENPEo L T T K ke CR AT
' Juvedit | : ESPANoLA No TiENE
EL 40% Conl NIVELES COMPETENCIA DiGiTAL
EOUCATIVR BAJaS. SUFICIENTE -

dF/(\lSUAE i e EB ereriono ve .
ELENFR? w8 oo
|

i T%\/r\g—' a !, ﬁﬁﬁ IMPACTo DE (A DiSeRiMinAcioN Q , !

L ————— ECOL3GiCA Y DIGITAL ——— HOLGURA LABORAL ——— REFeRMA (ABORAL ———-- [ABORAL- ——- (' Brecum vt GeNERo -

dQUE RESAUESTAS DA CRZ RaJA A TRAVES DE iTINERARIOS P

ITiNERARi AN
{ ‘ EMPFESA&AH
ACTiVANDo PUENTES o8 DEAFio SOCi0ABORALES
EMPl‘.éI-HAGiLI'DAV AL (A iGUALDAD +4|5|’uJS *_. ?I:‘KA ;gﬁusiqr%/\&
EMPLE-HABLiDAD fio§ EN EL EMPLEO EN ExPANSio

4QUE INTERVENCiON REQUIEREN P = e

= -—— | &

I G
ORIENTACioN — -

BUSCANDo FARA ToMad REFUER 20 DE CoMPETENGIAS Y FoRMACION
A QuieN MAS ' [ane’ == UBCISIONES SBRE VESARROULO Y/o REFUERZ0 OF (oNPETENCIAS
VR SRIALS, ACtiVACioN SU 1ITINERAKI Y BASICAS Y TRANSUERSALES, Y FORMACioN EAJ
Y ESTABLEGER SUS OBJEN TR CoMPETENCIAS TECNICAS EN ENTORNGS REALES.
MaTiVACion PROFESIONALES . :
|
* ConoCER SUS CoMPETENCIAS, A \r . 2 _ L
OTRAS. PERToNAS, EL NERCADY, R(_) R - INTERMEDIAGON
RECURSA , DERECHA Y DEBERES . =[l— _ . /
' a0, / ! ’ A . INS
VALORAC‘OM (oMo HACER SU CV... ACOMPAMAN‘EMTO S H = EABOFE;ECIOM
: * ToMAR ConCiEncin UE (A iMPRIANG (ABARAL =
I TE CUIDARSE Y ACTUAUZARSE ... A RecyRSat FoRMATIUGR, ConSEGUIR ofoRTUNIDADES LABORALE
I o ORGANIZAR ELTIEMPo DE BUSAUEDA. BUSGUEDA UE FoRMA € (A\TEG‘RACIO'\, BN EL PUESTo DE
| | AUTONOMA CoN HERRAMIENTAS TRABAJo TN ALIANZA (o LAS EMPRESAS DEL
L ________ — ] DIGITALER Y EATRENAMEENT® MERCADo LABORAL MAS PRoXiMa.
PARA ENTREVISTAS O TRABAJO-

7ERSoNAS Se CuntiTiCAN EMPREYAS ConlSTRUYEAD TeRfons &uscanmo ’
eN ALGUN GFiCio MERCADR (ABORALES ACTIVRMENTE 7
* . o ;

eRSonNAR PARTICIPAN EN ALGUN PRNECT 12

VB ITINERARICS ff 3:2%5‘;’3“ Yacio- ALIANZA Gonl EMPREJKS PARA PERSoNA ConsiGuen
LABORA( ME HEJoRAR (A ENPLEABILiDAD
PoSiCioNAMIENTo EN EL , Y EL ACcelo AL
MERCATo (ABORAL PERSoNAS ADUIEREN EMPLEo
COMPETENCIAS DiGITALES : -
&A&Cj\g * Cofinanciado por : MINISTERIO * m™ Eondos

la Unién Europea ¥ ECONOMIA SOCIAL o Europeos

r—




