
PUENTES� POR LA
IGUALDAD�EN EL

EMPLEO PLUS

15.253
MUJERES ATENDIDAS

CONOCE SU PERFIL Y REALIDAD 



19%
DE MUJERES ALEJADAS DEL MERCADO LABORAL

Después de haber cuidado de mis hijas me
gustaría trabajar, pero ya no me veo

capaz de encontrar empleo.



11.766
DE MUJERES DESEMPLEADAS

He hecho varias
entrevistas,�pero no me cogen. 

Ya no sé qué más hacer

28%
DE MUJERES DESEMPLEADAS

DE LARGA DURACIÓN

3%
SON MUJERES OCUPADAS
EN EMPLEOS PRECARIOS

Echo unas horillas de vez en cuando cuidando a
personas mayores y limpiando casas. Necesito

más horas�para sacar a mis hijos adelante.



21%
SON MUJERES�
MONOMARENTALES

Tuve que rechazar un
trabajo porque entraba
muy temprano y no puedo
dejar a mis hijos solos.

11%
SON MUJERES�EN
SITUACIÓN DE �VIOLENCIA
DE GÉNERO

Hay días que�no me puedo
levantar.

39%
SON MUJERES�DE ORIGEN
EXTRANJERO

Necesito trabajar, pero lo
que hice en mi país, aquí
no me sirve.



RESULTADOS
PUENTES POR LA
IGUALDAD EN EL

EMPLEO PLUS

15.235
MUJERES ATENDIDAS

DESCUBRE CÓMO EL PROYECTO ESTÁ GENERANDO OPORTUNIDADES 



49% MUJERES QUE
OBTIENEN UN EMPLEO

Cuando me dijeron que podía
hacer un curso de operaria de

industria pensé que no era para
mí y no es así.

39%
MUJERES QUE TIENEN UNA CUALIFICACIÓN

ADAPTADA AL MERCADO LABORAL

96%
MUJERES QUE ADQUIEREN HERRAMIENTAS Y

BUSCAN EMPLEO DE FORMA AUTÓNOMA

Estoy lista para trabajar

Tengo un trabajo que me da tranquilidad.



74%
CREEN EN SÍ MISMAS, SE CUIDAN CONOCEN SUS

DERECHOS Y AMPLÍAN REDES DE APOYO

Mi vida ha cambiado muchísimo,
me siento capaz, con fuerza.



5.155
EMPRESAS COLABORADORAS  POR LA IGUALDAD

Visitas a empresas, mentorías, prácticas,
gestión de ofertas, sesiones sobre mercado

laboral, entrevistas…

2.578
EMPRESAS SENSIBILIZADAS



IMPACTO PUENTES
POR LA IGUALDAD EN

EL EMPLEO PLUS

ASÍ LO PERCIBEN LAS
MUJERES DEL PROGRAMA

GRADO DE SATISFACCIÓN CON EL
PROYECTO 9/10 



Comencé en almacén y ahora
soy operaria de producción.
Estoy agradecida, el proyecto
me abrió puertas.

Conseguí un trabajo, mejoré
mi autoestima y, además,
encontré amistades.

Aprendí a organizarme para
buscar empleo y priorizarme.

Estaba desanimada, había
perdido seguridad y confianza
en mí. Participé del proyecto y
mi vida cambió totalmente.

Me llevo seguridad: perdí el
miedo a hablar y a las
tecnologías, hasta ayudo
a mi hija con los deberes.



IMPACTO DEL
PROYECTO PUENTES

POR LA IGUALDAD EN
EL EMPLEO PLUS

ASÍ LO PERCIBEN
LAS EMPRESAS

GRADO DE SATISFACCIÓN CON EL
PROYECTO 9/10  



Hay mujeres que necesitan
nuestro apoyo, las medidas
de igualdad ayudan a 
retener el talento

Buscamos personal y las
prácticas formativas son
una oportunidad para
encontrarlo

Colaborando con el Plan de
Empleo de Cruz Roja
aportamos un grano de
arena para mejorar la
sociedad en la que nos
encontramos
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