+ Cruz Roja

El 44% de los jovenes atendidos por Cruz Roja
consiguen un empleo

. Cruz Roja presenta los resultados de los ultimos cuatro anos
del Programa Operativo de Empleo Juvenil, con el que ha

atendido a mas de 48.800 jovenes.

. En Cruz Roja el programa se desarrolla con proyectos: Pulsa
empleo’ y ‘Segundas oportunidades para formacion y el

aprendizaje” dirigidos menores de 30 ainos.

29 de marzo de 2023. Mas de 48.800 jovenes, menores de 30 afios, han pasado durante los ultimos
cuatro afios por las iniciativas de empleo juvenil de Cruz Roja que se enmarcan en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través del Ministerio de
Trabajo Economia Social. Desde el afio 2016, Cruz Roja ha puesto en marcha distintos proyectos de
insercion sociolaboral para jéovenes mas alejados del mercado trabajo beneficiarios de Garantia Juvenil
gue han supuesto un cambio en la vida de 66.000 personas. Asi lo han presentado esta en el dia de ayer
durante el evento de presentacion de resultados que la Organizacion ha organizado, y donde se ha
realizado un coloquio sobre brechas de acceso al mercado laboral para personas jévenes, y realizado
entrevistas cruzadas entre jovenes y empresas, o se ha hablado sobre cdmo idear el futuro en favor del
empleo juvenil, entre otros.

En este mismo evento, Cruz Roja ha sefialado que, de las personas atendidas en estos Ultimos cuatro
anos, el 54% han sido mujeres, y un 44% han conseguido un empleo, lo que se traduce en una
insercién laboral de mas de 21.600 personas, a las que habria que sumar la cualificacién profesional
para el empleo de 15.500 como principales resultados.

Los proyectos se dirigen a jévenes en desempleo o inactivos, prioritariamente con bajos niveles
educativos, escasa o nula experiencia laboral, por lo que necesitan mejorar sus competencias personales
y profesionales. Cruz Roja trabaja con propuestas para que cada generacién tenga la oportunidad de
escribir su propia historia, e idear el futuro profesional de las personas jévenes mejorando su presente;
para ello, refuerza sus capacidades y experiencia en entornos productivos de trabajo, asegurando
un desarrollo personal y profesional, y un acompafamiento individualizado en el que cuenten con
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herramientas para iniciar su camino al empleo, utiliza para ello, metodologias agiles de aprendizaje,
gamificacion en las actividades de orientacion o herramientas como la realidad virtual que fomentan las
experiencias inmersivas y les permiten recrear su futuro laboral, ademas de hacerlo mas atractivo e
interesante.

En POE) ademas de administraciones de ambito estatal y regional, participan entidades del tercer sector

social como Cruz Roja, Fundacién ONCE, y Fundacién Secretariado Gitano.

Dos proyectos

El proyecto Pulsa Empleo de Activacion, Orientacién y Acompafiamiento a la Insercion para Jévenes de
Garantia Juvenil, ha incidido en la activacion de personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacién, haciendo que descubran intereses y capacidades profesionales
que les motiven a iniciar o continuar su camino al empleo, educaciéon o formacién. Cuando Cruz Roja
inici6 el proyecto, el reto era mejorar el empleo de mas de 18.000 jovenes de entre 16y 30 afios a través
de la motivacion y activacién, la orientacion, y el asesoramiento y acompafamiento en la busqueda de
empleo. De los 28.480 participantes finales de este periodo (54% mujeres, 46% hombres), han

obtenido un puesto de trabajo 14.043 (51% mujeres).

Por otro lado, el proyecto Segundas Oportunidades para la formacion y el aprendizaje incide en
mejorar la empleabilidad, apoyando a que los y las jovenes retomen sus estudios, o se aprendan un
oficio, poniendo en practica su aprendizaje en entornos reales de trabajo. En esta accién, Cruz roja
estudia ocupaciones emergentes con alta empleabilidad donde el aprendizaje practico es el
protagonista y actla de pasarela para acceder a un empleo. Este afio, el foco se ha puesto en
ocupaciones digitales y tecnolégica y ocupaciones relacionadas con el empleo verde, sin olvidar a otras

relacionadas con el sector de la hosteleria y comercio con alta demanda de ocupacion.

El acompafiamiento que realizan los equipos de trabajo de Cruz Roja a cada una de las personas
participantes les plantea objetivos concretos, como descubrir sus intereses y capacidades, tomar
decisiones de formacion o la planificacion de la busqueda de empleo. Este acompafiamiento
personalizado, vincula a los jévenes con la organizacién y con el grupo de iguales, siendo este Ultimo un
motor de activacion y mejora muy importante para ellos y ellas.

Mas de 15.500 jovenes se han cualificado (54% mujeres, 46% hombres), y 7.561 consiguieron un

empleo (51% mujeres).
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Las empresas también han sido una alianza clave en la generacién de oportunidades: en esta etapa han
participado mas de 6.700 empresas de diversas tipologias, tamafios y sectores productivos; han
colaborado en el disefio e imparticion de talleres competenciales, en entrenamiento de procesos de
seleccion, en facilitar practicas no laborales y en dar oportunidades laborales donde poner en valor su

talento.

Contexto

El desempleo juvenil subié en la Union Europea en 2022 desde el 14,8% hasta el 15,1%, lo que
supone un incremento de 180.000 nuevos jévenes desempleados, de los que 68.000 (un 38%)
son espafoles. Esto supone que cuatro de cada diez nuevos jovenes parados en la UE perdieron su
empleo el afio pasado en Espafia. Espana sigue siendo el pais de la UE con mayor tasa de paro:

nuestro pais no sélo es el que tiene la tasa de paro juvenil mas alta del continente

El paro juvenil en la UE y en Espafia estuvo bajando hasta marzo de 2020, mes en que la irrupcién de la
pandemia truncé el buen comportamiento del mercado laboral y provocd un repunte en el desempleo
de los jévenes que se fue agravando hasta agosto de 2020. En ese mes, el porcentaje de jovenes sin

empleo ascendia en la UE al 19,4% y al 41,6% en Espafia.

Desde entonces, la recuperacion de la economia a medida que se superaba la pandemia permitié que el
desempleo juvenil iniciara una senda descendente, especialmente desde abril de 2021. Sin embargo, un
afo después, los primeros signos de ralentizacién econdmica tras el estallido del conflicto armado en
Ucrania y el azote de la inflacion en las empresas truncaron esta tendencia y el paro juvenil empezé a

subir de nuevo.

Desde mayo, el desempleo juvenil ha subido 1 punto en el continente, del 14,1% al 15,1%, lo que se
traduce en que 236.000 jovenes han perdido su empleo; mientras que en Espafia la tasa ha pasado
del 27,6% en mayo al 32,3% en noviembre, 76.000 jovenes parados mas. Ademas, uno en los que mas
ha empeorado en 2022, subiendo a un 40% es la tasa de desempleo para jévenes con niveles

educativos bajos.
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A este factor hay que sumar la baja calidad del empleo, que afecte especialmente a mujeres y jévenes
y éstos segun avanza su edad corren mayor riesgo de quedarse atrapados en ese “suelo pegajoso de

precariedad”.

Los retos a los que se enfrenta la juventud en Espaiia son estructurales: desempleo y precariedad
laboral. Las causas son multiples y complejas, donde destacan la dualidad del mercado de trabajo (con
muy altas tasas de temporalidad), dependencia de determinados sectores econdmicos (hosteleria,
construccion, etc.) y bajo o inadecuado nivel formativo. Las iniciativas de Cruz Roja inciden en que los
jovenes y las jovenes puedan superar estas problematicas a través de una serie de propuestas

especificas.

A dia de hoy, el empleo decente, el que permite una vida digha y lograr la emancipacion y
transicion a la vida adulta, es una misién inalcanzable para muchas personas jovenes. A esta
situacion hay que sumar la cantidad de brechas a las que se enfrentan por el mero hecho de ser jévenes:
falta de experiencia laboral, formacion desajustada a la realidad laboral, discriminacién por edad,

estereotipos vinculados a la juventud, etc.

Sobre Cruz Roja
Cruz Roja representa el mayor movimiento humanitario, ciudadano e independiente del mundo. Lleva 158 afios colaborando con
entidades publicas y privadas para que la humanidad y la dignidad llegue a todas las personas en cualquier lugar y en todo

momento y circunstancias.
En Espafia, Cruz Roja cuenta con mas de 256.000 personas voluntarias y mas de 1.250 puntos de atencion en todo el territorio, que
permiten atender anualmente a casi 15 millones de personas en todo el mundo. Todo ello con el apoyo de cerca de 1,4 millones

de socios, empresas y aliados en todos los sectores de la sociedad.

Cruz Roja ha lanzado el plan ‘Cruz Roja Reacciona: una respuesta directa, inmediata y cercana ante la crisis’ provocada por la

pandemia, el cambio climatico y el conflicto en Ucrania para responder a las crecientes necesidades de la poblacion en el contexto
de incremento sostenido de los precios de bienes y servicios basicos. En una primera fase, Cruz Roja pretende atender las
necesidades de mas de 100.000 personas con un presupuesto inicial de 8 millones de euros. Ante la necesidad basica urgente,
Cruz Roja Reacciona ayuda a su cobertura inmediata con la entrega de bienes y ayudas econémicas; fomenta el conocimiento de
medidas que reducen el nivel de necesidad o amplia los recursos de cada persona para mejorar su situacion; promueve la
autonomia de las personas, a fin de que lideren su propio proceso de cambio; y busca ser una respuesta inmediata con vocacion

de transformacién duradera, implementando acciones que consoliden los cambios.

Prensa Cruz Roja Espafiola — Carmen Garcia Mena: 610 217 501

www.cruzroja.es / www.facebook.com/CruzRoja.es / TW e IG: @CruzRojaEsp

htto://www.prensacruzroia.es/ - Canal de Telearam: httos://t. ne/MediosCruzRoia


http://www.cruzroja.es/
http://www.facebook.com/CruzRoja.es%20/
http://www.prensacruzroja.es/
https://www2.cruzroja.es/-/cruz-roja-reacciona-a-la-crisis

+ Cruz Roja

Cruz Roja Espafiola pertenece al Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja presente en 192 paises.
Actuando siempre bajo sus siete Principios Fundamentales: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter

Voluntario, Unidad y Universalidad.
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