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La Creu Roja aprova les linies
estrategiques dels propers quatre
anys

« Es tanca el mandat de 8 anys del president, Javier Senent, que donara
pas a la presidéncia de Maria del Mar Pageo durant el mes d'abril.

- En aquests darrers quatre anys, Creu Roja Espanyola ha dut a terme la
major mobilitzacié de recursos, capacitats i persones de la seva historia.

Creu Roja Espanyola ha celebrat aquest cap de setmana la X Assemblea General en qué ha
aprovat les linies estratégiques dels propers quatre anys, i ha finalitzat el periode electoral
en que l'actual president, Javier Senent, no ha accedit a la reeleccié per executar-se per
primera vegada en la seva historia la norma de mandats de 8 anys maxims de durada,
implantada pel mateix Senent. L'Unica candidata a la presidéncia, i, per tant, presidenta
electa per unanimitat a manca de la ratificacié pel Consell de Ministres i posterior publicacié
al Butlleti Oficial de I'Estat, és Maria del Mar Pageo.

Amb la premissa central de treballar en una 'Creu Roja de les persones', s'abordaran els
compromisos de les sis arees de coneixement de la Institucio: Socors, Inclusidé Social,
Ocupacié6, Salut, Educacié i Medi Ambient per ser al costat de les persones en situaci6 de
vulnerabilitat i oferir les millors i més rapides respostes a les seves necessitats. A més,
s'aposta per una “Creu Roja que treballa per les causes” i que aborda aspectes relacionats
amb el canvi climatic, la no-discriminacié i la igualtat d'oportunitats amb I'objectiu
d'aconseguir entorns saludables, segurs, sostenibles i inclusius.

L'Assemblea també ha aprovat ser una 'Creu Roja que treballa per la base social', amb
voluntariat, persones usuaries, participants, beneficiaries, socies, donants i afiliades, que es
mobilitza en conjunt contra la vulnerabilitat i la discriminacio, i estableix aliances i sinergies
amb els diferents poders publics i entitats privades; i una 'Creu Roja que treballa per la
transformacio, el talent i la transparéncia', centrada en questions organitzatives com el
desenvolupament territorial, el funcionament i integritat de I'Organitzacio, la participacio, la
digitalitzacio, la gestié del talent, la innovacio, la sostenibilitat, 'economia o el financament
de I'Organitzacio, entre d'altres, per a una intervencio eficac i sostenible basada en continuar
transformant la Institucioé utilitzant el talent que hi ha a la Creu Roja, i sempre retent
comptes a la societat amb transparéncia.

Es tanca aixi un mandat de 8 anys de Javier Senent, durant el qual la pandémia, els
moviments migratoris, les consequeéencies del canvi climatic, el volca de La Palma i el conflicte
armat a Europa han provocat situacions de vulnerabilitat sense precedents, amb una crisi
socioecondmica agreujada entre persones que ja arrossegaven les consequeéencies de les
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crisis anteriors, especialment quant a benestar emocional, bretxa digital i atur que afecten
sobretot les persones joves i grans.

Durant la darrera legislatura de Senent, la Creu Roja s'ha convertit en una organitzacié
“Millor per principi”. Una Creu Roja de solucions i respostes integrals i agils i que augmenta
les capacitats de les persones i la seva autonomia personal. Una Creu Roja que és a tot arreu,
i que s'adapta a les necessitats canviants i creixents de la poblaci6; una Organitzacié
rellevant amb un proposit, un posicionament enfortit i una imatge més coherent i consistent
qgue arriba a més i més joves audiencies. Una Creu Roja altament digitalitzada, i amb
capacitat per anticipar-se, amb una base social més gran i el nombre més gran de persones
voluntaries de la seva historia. Una Organitzacié de la Societat per a la Societat amb I'Unic
proposit de Ser Millors.

La X Assemblea General culmina el procés electoral que es desenvolupa cada quatre anys
amb la participacié del voluntariat i persones socies de la Creu Roja. Els 325 vocals de tot el
pais han triat també els membres del Comité Nacional, maxim organ de direcci6, a més de
les persones que integraran les Comissions de Finances, la de Garanties de Drets i Deures i
la de Bon Govern.

Maria del Mar Pageo, nova presidenta de la Creu Roja

Maria del Mar Pageo (Almeria, 1961) és llicenciada en Medicina i Cirurgia per la Universitat
de Granada, i especialista en Geriatria i Gerontologia. Es médica del Servei Andalus de Salut
des de 1986, i fins ara ocupava la vicepresidéncia primera de Creu Roja Espanyola, aixi com
la presidencia de la Comissié de Génere i lgualtat de la Creu Roja, i la presidéncia del Comite
Autondmic de la Creu Roja a Andalusia. Voluntaria des de 1986, ha ocupat també vocalies a
la Comissio Assessora sobre Desenvolupament Territorial, i al Comité Nacional, aixi com la
vicepresidencia andalusa, o la presidencia i vicepresidéncia a Almeria.

El 1979 va realitzar el curs de Socorrisme a Almeria, i ha estat médica voluntaria als
campaments per a menors amb diabetis organitzats a la seva localitat; des del 1989 és
docent del programa de formacié de la Creu Roja a I'area sanitaria i en geriatria, i des de la
seva creacio, forma part de I'Equip de Resposta Immediata en Emergéncies d'Atenci6 a
Migrants a Almeria, i de I'equip de prevencio de tracta d'éssers humans . Entre 2008 i 2020
ha estat responsable medic del projecte de Cures Pal-liatives, i hi continua actualment com
a voluntaria.

Fora de I'Organitzacié, és vicepresidenta de la Mesa del Tercer Sector d'Andalusia, i ha estat
presidenta del Congrés de la Societat Andalusa de Geriatria i Gerontologia (2013) i vocal de
la Societat Andalusa de Geriatria i Gerontologia fins al 2021.

Linies estratégiques 2023-2027

* Socors: Aconseguir que les persones puguin superar les situacions agudes o croniques que
posen en perill les seves vides. Per fer-ho, s'executaran plans per reduir el risc derivat de
I'exposicié davant de desastres naturals, cobrir les necessitats en situacions d'emergeéencies
i promoure un accés més rapid a I'assisténcia.

* Inclusié Social: Actuar amb les persones que estan en risc de pobresa i exclusié, o que
afronten altres factors que generen vulnerabilitat, amb la finalitat que disposin de les
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oportunitats i els recursos necessaris que els permetin participar en la vida econdomica, social
i cultural, i accedir aixi al nivell de vida i benestar que es considera adequat a la societat en
que viuen,

* Ocupacié: Apropar al mercat laboral en transformacié les persones que hi estan
subrepresentades i que ho tenen més dificil, o en situacié de pobresa laboral, i millorar-ne
el posicionament, I'ocupabilitat i la integracié mitjancant l'accés a drets, I'activacio i el
reforcament de competencies professionals en igualtat d'oportunitats i de tracte a
l'ocupacio.

* Salut: Millorar la gesti6 de la salut de les persones de manera integral, és a dir, millorar el
benestar fisic, psiquic, social i la capacitat de funcionament, a través d'accions de
sensibilitzacié i prevencio, i promoure un estil de vida més saludable per a una millor gestio
de la malaltia.

* Medi Ambient: Promoure comportaments més sostenibles amb I'entorn per minimitzar la
degradacié ambiental i les conseqUiéncies que té en la societat.

* Educacié: Garantir la igualtat real d'oportunitats oferint els suports i els recursos adequats
a les persones en situacions de vulnerabilitat en matéria d'educacié.



