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Cada vez mas cerca de las personas




TRAS CUATRO ANOS TRABAJANDO

CON MAS DE 60.200 PERSONAS,
HA LLEGADO EL MOMENTO DE

COMPARTIR NUESTROS RESULTADOS

QUEREMOS MOSTRAR COMO LAS INICIATIVAS DESARROLLADAS POR
tL PLAN DE EMPLEO, PROMUEVEN OPORTUNIDADES QUE CAMBIAN VIDAS
DE LAS PERSONAS QUE MAS LO NECESITAN CON LA COLABORACION DE
LA SOCIEDAD, LAS EMPRESAS Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
COMO EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EL MINISTERIO DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Oportunidades

e cambuan
Jid id

Plan de pld



EVENTO 'SUMANDO EVENTOS EVENTO
ACTO s ESFUERZOS EN EVENTO TERRITORIALESDE NACIONAL DE
g

O IGUALDAD' 'INCLUSION Y +' DIFUSION DIFUSION
~/ PUBLICOS

REPORTAJEDE ENTREVISTASY

COMUNlCAC|6N PORTADAEN PARTICIPACIONEN PRODUCTOS MATERIALES

REVISTACRE MEDIOS OFFLINE DE DIFUSION PARA PRENSA FOLLETOS

OFFLINE
) ) PUBLICACIONESEN SALADE WEB DE PLAN
FOTOGRAFIAS VIDEOS  REDES SOCIALES PRENSA DE EMPLEO
&
- COMUNICACION
ONLINE

REVISTA  ARTICULOS FOLLETOS CAMPANA CAMPAflA
DIGITALCRE ENWEBDE DIGITALIZADOS EL BALANCE DESAFIO
CRUZ ROJA MAS POSITIVO  +45



/) ACTOS
./ PUBLICOS

EVENTO

SUMANDO ESFUERZOS
PARA LA IGUALDAD

SECRETARIA DE
ESTADO DE IGUALDAD

CEPAIM, CRUZ ROJA, FUNDACION MUJERES
Y FUNDACION SECRETARIADO GITANO

94 ASISTENTES, INCLUYENDO MUJERES
PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DEL POISES
DE LAS CUATRO ORGANIZACIONES

4 ARTICULOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
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EVENTO
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MINISTRA DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

CARITAS, CRUZ ROJA, FUNDACION ONCE
Y FUNDACION SECRETARIADO GITANO

PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DEL POISES
DE LAS CUATRO ORGANIZACIONES

MAGDALENA VALERIO

MANUEL BRETON MIGUEL
CARBALLEDA JAVIER SENENT EMPRESAS ALIADAS DE LAS ORGANIZACIONES

PEDRO PUENTE
37 ARTICULOS EN MEDIOS DE COMUNICACION



~\ ACTOS
PUBLICOS

‘4 EVENTOS PUBLICOS
. . e DE DIFUSION
/ TERRITORIALES
o o o * v
MAYOR IMPACTO EN
@ ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MAYOR COBERTURA E IMPACTO
EN MEDIOS DE COMUNICACION

DESTACAR EL PAPEL DE LOS EQUIPOS EN
LA INTERVENCION EN EL TERRITORIO

POSICIONAR A CRUZ ROJA COMO UNA ORGANIZACION HUMANITARIA
QUE TRANSFORMA EL MERCADO LABORAL IMPULSANDO EL TALENTO
DE LAS PERSONAS, GRACIAS A ALIANZAS CON EMPRESAS



EN LOS EVENTOS TERRITORIALES

W

1.317

PARTICIPANTES

164

EMPRESAS COLABORADORAS
ASISTENTES

161

ARTICULOS EN MEDIOS DE
COMUNICACION SOBRE LOS
EVENTOS

N\ A;TO S
~/ PUBLICOS

PARA DIFUNDIR

« LOS PRINCIPALES DATOS DE ACTIVIDAD EN FAVOR
DE LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS EN
DIFICULTAD SOCIAL

o LAS RESPUESTAS ESPECIFICAS AJUSTADAS A LAS
NECESIDADES DE CADA PERSONA EN RELACION AL
EMPLEO

. HISTORIAS DE VIDA Y CASOS DE EXITO DE LOS
PROYECTOS DEL POISES

PARA DESTACAR

EL PAPEL DE CRUZ ROJA COMO UNA ORGANIZACI()N
CERCANA A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAS
ALEJADAS DE LA FORMACION Y EMPLEO

PARA VISIBILIZAR

EL PAPELY LA COLABQRACI()N DE EMPRESAS Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON EL POISES
GESTIONADO POR CRUZ ROJA
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/\ COMUNICACION
b OFFLINE

ENCUENTRO
4 ANOS DE POISES

CON EQUIPOS DEL PLAN DE
EMPLEO DE TODO EL
TERRITORIO

PERSONAS ASISTENTES, ENTRE
VOLUNTARIADO Y PERSONAL TECNICO,



@ éggﬁcs:os
EVENTO PUBLICO
DE DIFUSION

NACIONAL

194 ASISTENTES, ENTRE PARTICIPANTES,
EMPRESAS, MEDIOS DE COMUNICACION

Y EQUIPOS DEL PLAN DE EMPLEO DEL
TERRITORIO

31 ARTICULOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

JAVIER SENENT MINISTERIO DE TRABNO, MIGRACIONES Y

MAGDALENA VALERIO SEGURIDAD SOCIAL; COMISION EUROPEA; UNIDAD
ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

EMMA TOLEDANO; PARTICIPANTES Y EMPRESAS ALIADAS
PRESIDENCIAS NACIONAL,

TERRITORIALES Y LOCALES DE CRE




@ COMUNICACION
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REPORTAJE | **

Infancia Hospitalizada

Actividades para estimuiar,
divertir y sacar una sonrisa

a nines y ninas ingresados

PUNTDS VIOLETA ERTREWISTA

El valuntariado Matthaw
lucha canfra McConaughay
ol scoso soxual La eshefia

@ laz mujores an mun ayuda ala

PeEslas y comclortios agolesconcia

1 O 2 5 7 .40 8 Oportunidades que cambian vidas

A PAGINAS

ENTREVISTAS A




/7~ COMUNICACION
@ OFFLINE

2FOLLETOS

B : , — PUENTES HACIA EL EMPLEO. Jfﬁva
Iniciativas de insercionlaboral de Cruz Roja en el Programa ITINERARIOS POR LA IGUALDAD.

)
Operativo de Inclusion Secial y Economia Social 2016-2019 P.Q. de Inclusién Social y Economia Social 2016-2019  uaciA £ EmELe

b A |
F
-.I'
L.
o

INICIATIVAS DE
INSERCION LABORAL
DE CRUZ ROJA EN EL

POISES 2016-2019

PUENTES HACIA EL
EMPLEO:
ITINERARIOS
POR LA IGUALDAD

MAS CERCA DE LAS PERSONAS
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COMUNICACION
') OFFLINE

MATERIALES

Cada vez mds cerca de las personas + Cruz Rﬂji Espiﬁﬂli

Comunicado de prensa

PARA PRENSA s

DE DIFUSION NACIONAL Y TERRITORIAL

16 CONVOCATORIAS TERRITORIALES
16 COMUNICADOS TERRITORIALES

5 CONVOCATORIAS NACIONALES

5 COMUNICADOS NACIONALES
FOTOGRAFIAS

58 VIDEOS

Oportunidades

Unidad Uriversalidad

Volunlanado
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Impancialidad Meulralidad

Humanidad

+Crquoia (Cepdim Mem }

Mota de Prensa 21/19
29/03/13

Acto '‘Sumando en igualdad"

Mas de 15.000 mujeres han participado en los Programas de
Igualdad en el Empleo gestionados entre 2016 y 2019 por Cruz
Roja, Fundacién Cepaim, Fundacion Mujeres y Fundacion
Secretariado Gitano

B Bajo el lema “Sumando en igualdad”, las cuatro entidades han presentado
los resultados conseguidos a través de las diferentes acciones de los programas
en los ultimos cuatro anos.

B De las 15.000 mujeres acompanadas por las cuatro organizaciones en este
periodo, 4.600 han accedido a un empleo y 9.890 han participado en una
formacion.

W La Diractora del Instituto da la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
reprosentantes de la Comision Europea, de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo y de las cuatro entidades han participado en la jornada, en la que
también se han podido escuchar los testimonios de algunas de las mujeres que
han participado an los Programas.

IMadrid, 12 de abril de 2019.- Cruz Roja, Fundacién Cepaim, Fundacion Mujeres y Fundacién
Secretariado Gitano han presentado esta manana an Madrid, en la Secretaria de Estado de
lgualdad, los resullados alcanzados entre 2016 y 2019 por el Programa Operativo de Inclusion
Social ¥ de la Economia Social (POISES) en relacion a su trabajo en al eje de igualdad, qua
esias cualro organizaciones desarrollan con la financiacion del Fondo Social Ewropen.

Bajo el lema «SUMANDO EN IGUALDAD», el aclo ha visibilizado los resultados alcanzados en
los cualtro programas desarollados por las entidades de |a mano del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, de cara a arficular oporunidades de empleo a las mujeres
ma&s alajadas del mercado laboral y, por tanto, con mayores dificultades de insercidn
sociolaboral. Para ello, no sdlo ha sido fundamental trabajar con las propias mujeres, sino
también con las empresas y profesionales implicados en la intervencidn. Con el mismo objetivo,
sa han disefiado campafas de sensibilizacion dirigidas a la socledad, asl como acciones
dirigidas de forma explicita a los hombres con el objeto de implicarles tambign an la igualdad
de género.

Se pretende moslrar, mas alla de los nimeros, cual as el impacto real de asta apuesta por &
insercidn socio-laboral y poner en valor al efecto multiplicador de las inversiones para al
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Imparcialided

Humanidad

Presentacion de resultados de Cruz Roja en el marce del Programa Operative de
Inclusien Soclal y Economia Social (POISES

Cruz Roja mejora la empleabilidad de mas de
60.000 personas en toda Espana

W CI43% de las personas gue han participado en los proyectos del POISES en el Plan
de Emplec de Cruz Roja ha conseguido emplen a su salida (25822 personas)

B Mas del 63% de las personas que han mejorado su empleabilidad son mujaeres
®  Elretorno de la inversidn ea aftamente rentable, con 1,40 euros por cada euro invertido

® Pora lograr estos resultados, han sido fundamentales las méas de 30.000 alianzas
establecidas con 19.351 empresas

Accedar a una opotumdad laboral 85 uno da los momaentes gue mas pueden cambsar la vada de
cualguier parsana. Ln empleo aporta independancia, estabilidad, autoconrfignza. . Y mas sin
cuando esa persona se encuentra en una siuacian de gspacial vulneabilided poriener mids de
45 afios, llevar un lango fiemgo sin emples, Ser ung persona migrame o, simplemente, por Ser
mujer La mayerds tene inguietudes y sgpira a una vala mejor, pero 8 menudo  saenlen
desonertacién, ba@ sutoestima, no saben bisn en gué formarse o dénde pusden encajar
MNecesitan un apoyo gspecifice. que entienda su situacidn personal y social yles ofrazca recursos
gue ge adapten & su realidad.

Por ello, el Plan de Emplen de Cruz Roja desarrolla diversas iniciotves dentra ded Programa
Operatwn de Inclusitn Secial v Economia Social (POISES), cofinanciade por &l Minisleno de
Trabajo. Migracienes y Seguridad Socialy el Fondo Social Europen

Este miércoles, 25 de septiembre, Cruz Roja he presentado los resultados de su rabgjo en &
PMEES en un eote celebrado 2n ol Palacio da la Prensa de Madrid, donde se ha comtado conla
presencia da varins participanies y empresas colaboradoras del Plan da Emplen de Crur Roja
A la jormada han asistido la Ministra de Trabaje, Migraciones ¥ Segundad Social, Magdalena
Valarin: |3 jefa de la Unidad para Espafia y Malls de la Direccion General de Emples, Asuntos
Soeiales ¢ Inclusidn de la Camizidn Europea, Emma Toledano . asi como el Presidente Kacional
de Cruz Roja. Javier Senant

Dasde 2016 hasta ol momento. 80266 parsonas (de las que 38.067 son mujares) han mejoradao
su emplestilicad Espafa después de pasar por el Flan de Emgleo de Cruz Roja, delas cuales
mas da 25 800 han accedido a un puasto da trabajo (sl B0% son mujeres] y mas de 21 300 se
han capacitado an accionses formativas relacionadas con el comercio, los sewicies 3 la
comunidad v a las personas ¥ los sarvicios 3 las ampresas

MAYORES DE 4% AHGS ¥ MUY POCA FORMACION: PERFIL DE LOS PARTICIPANTE S
DEL POISES EN CRUZ ROJA

Cuando una persona se goerca a una Asambles Local de Cruz Roja buscando mejorar su
empleebilidac. =& realiza un diagndstico personalzedo de sus necesidades: si preciss
origatacidn labaral, retomar al sistema educstivo o maprar su cusificacidn profesional. A
continuaciin, se lgs dirge a diferartas proyectos para majorar sus posibibdades de accedar 3 un
trabajo

UNBON EUROPEA
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COMUNICACION
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58 VIDEOS

DE RESULTADOS, CAMPANAS,
TESTIMONIOS Y ACTOS DE DIFUSION

EL BALANCE MAS POSITIVO

La corresponsabilidad beneficia a toda la sociedad

o ¥ Gitany o

ENTRE%E\ D
DIPLOMAS =

www.elbalancemaspositivo.org

+ Cruz Roja

UNION EUROPEA
Fondo Socka Burepen
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WEB

DE CRUZ ROJA

+ Cruz Roja Qué hacemos  Colabora  Voluntariado

Formate

=1 Contacte & Intranet

Q HAZ VOLUNTARIADO HAZTE SOCIOJA

CAMPANAS

#NOMAS ARMAS NUCLEARES

EL BALANCE MAS POSITIVO

La corresponsabilidad beneficia a toda la sociedad

La corresponsabilidad supone un gran beneficio tanto

Leer mas

Lear mas

El balance mas positivo #NoMasArmasNucleares

Hoy, el mundo necesita la promesa de un futuro <in el

para las personas trabajadoras como para las temnor a lo aniquilacion que pueden provocar las “libres” de derechos. Compartirias no te costard nada.
propios empresos, Descubre aguil como puedes armas nucleares, Y esa promesa esta a un paso de Sin embarge, ol hacerlo nos ayudaras o poner el foco
unirte a la campaoria y ser parte de 'El balance mas volverse realidad gracias al Tratodo sobre la sobre la Gnica herromienta que nos permitird acabar
positiva’ prohibicidn de los armas nucleares, que se oprobd en con los abusos, los desigualdades y o violacion de
2017, los derechos humanos: los Objetivos de Desarrollo

#ImagenesSinDerechos

En Cruz Roja hemeos creado un banco de imagenes

Sostenible
Leer mas

VER MAS CAMPANAS + Estamos aqui para ayudd

e €. AW

Viass .

Opor¥unidades

COMUNICACION
ONLINE

« NOTAS DE PRENSA ONLINE

« RECURSOS AUDIOVISUALES

« NOTICIAS DEL PLAN DE EMPLEO

« REVISTA ONLINE DE CRUZ ROJA EN PDF
« REVISTA ONLINE INTERACTIVA

- CAMPANAS DEL PLAN DE EMPLEO

= Contacto 2 Intranet

+ Cruz Roja Qué hacemos Colabora  Voluntariado  Formate Q HAZ VOLUNTARIADO

Mejoramos la emp
60.000 personas

MAS INFORMACION

ACTUALIDAD

+ Estamos aqui para ayudarte &)



COMUNICACION
ONLINE

WEB

DEL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA - INFORMACION PARA PARTICIPANTES
- INFORMACION PARA EMPRESAS

. CAMPANAS Y NOTICIAS

- RESUMENES EJECUTIVOS

« CONTACTO Y REDES SOCIALES

= Contacto & Intranet

: 5 y 1 u€ hacemos Colabora Voluntariado Formate
INFORMATE AQUI + CruzRoja @ Q. | HAZ VOLUNTARIADO

i = . A Qué hacemos » Empleo

. Valors
Teiew me s w w imm , P T B TR L\ ¥ Capacitay

DIG . : -
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Empleo

En Cruz Roja acercamos al mercado laboral a las
personas que lo tienen mas dificil, mejorando su
empleabilidad a través del refuerzo de
competencias profesionales potenciando sus
posibilidades de acceder a un puesto de trabajo y
promoviendo la igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo

Tt SRR N T
|\|E'|x| |__?__| I’\.f.) (=)

+ Te acercamos al mercado de trabajo

Sl est@s buscando empleo, queremos ser W impulso. Te ofrecemos relorzar las competencias mas demandadas en el mercado laboral
de acuerdo a tu perfil profesional, mejorar tu empleabilidad a través de formacién y un acompanamisnto personalizado en la basqueda
de empleo indistintamente de tu edad, sexo, origen y lugar.




VISITAS A LA WEB

DEL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA EN 2019

92.777

VISITAS A FECHA 10/10/2019

5.229

VISITAS EN ARTICULOS DE LA
SECCION DE NOTICIAS

DOportunidades
que ¢ |

Jidas

ACTUALIDAD

Ol

Actualida

Cruz Roja reconoce el compromiso
de las empresas aliadas con el Plan

[-]

Cruz Roja Espanola en Andalucia ha
reconocido este jueves, 10 de octubre, el
compromiso y la solidaridad de diversas
empresas presentes en el territorio, que a lo
largo de 2019 han colaborado con el Plan de

Empleo de la Organizacion

Leer mdas

DICIOIC)

S TR A w s I
Actualidad Empleo Comunicados  BEEEly

e SV Ly |

2019
EL BALANCE MAS POSITIVO
La earresponsabilidad beneficla a toda la sociedad

El balance mas positivo

La carrera profesional de las mujeres se
impulsa un 48% cuando los hombres también

concilian

Leer mas

FUENTE: SISTEMAS DE INFORMACION DE CRUZ ROJA

ONLINE

Actualidad Empleo Comunicados

Cruz Roja mejora la empleabilidad de
ma@s de 60.000 personas

Presentamos los resultados de nuestro Plan de
Empleo en el marco del Programa Operativo

de Inclusién Social y Economia Social (POISES).

Leer mas

COMUNICACION



/7~ COMUNICACION
.-/ ONLINE

REDES SOCIALES

PUBLICACIONES DEL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ
ROJA EN FACEBOOK, TWITTER E INSTAGRAM

15.430 10.374 106

INTERACCIONES TUITS TOTALES PUBLICACIONES
463.217 48.110 292,300 90.174
PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS
ALCANZADAS ALCANZADAS ALCANZADAS DESDE ALCANZADAS
Oporbunidades, EL TWITTER DE CRE

WeC
J '&“ DATOS A 14/10/2019. INTERACCIONES: SUMA DE LIKES, COMENTARIOS Y NUMERO DE VECES QUE SE HA COMPARTIDO



>\ COMUNICACION
ONLINE

REDES SOCIALES

LOS HASHTAGS MAS UTILIZADOS EN TWITTER

#DesafioMas45
#EmpleHabilidad 1.5% #EmpleandoDigital
5.5% 11.6%

#RetoSocialEmpresarial
3.1%

#EmpleandoDigital

#PlanEmpleoCruzRoja

#EIBalanceMasPositivo

#CruzRojaPOISES 12.5%
#EIBalanceMasPositivo
#RetoSocialEmpresarial
#EmpleHabilidad
#CruzRojaPOISES
11.6%

#SomosGO

#DesafioMas45

#PlanEmpleoCruzRoja
53%

o

2000 4000 6000

Oportunidades
WeCAMbIAN
Jidas b

Plan de Empleo de Cruz Roja FUENTE: HERRAMIENTA CLARABRIDGE ENGAGE PARA DATOS A 22/10/2019



—\, COMUNICACION
) ONLINE Y OFFLINE

IMPACTO EN MEDIOS

DEL PLAN DE COMUNICACION DEL PLAN DE EMPLEO EN 2019

VOLUMEN - DISTRIBUCION POR
1 61 6 MEDIOS
O
ARTICULOS EN MEDIOS

UN 300% MAS QUE EN 2018
EUROS DE VALORACION ECONOMICA 30% 2% 2%  66%

6.190.000
487.000.000

IMPACTOS TOTALES

PRENSA RADIO TV WEB

DATOS A 15/10/2019. FUENTE: KANTARMEDIA



Plan de Empleo de Cruz Roja

+ Cruz Roja
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- o 8 <
BRI DEEPANA  DETRABALMGRACIONES SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL
U= S e (POISES) (CCI 2014ES05SFOP012)

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




