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“It has been a great opportunity to learn, to create networks, to reflect, and 
to promote future developments in volunteering.”

“Having attended a large number of courses during my 20 years working with 
the Movement, I can safely say that this is in the top three.”

(Participants at Volunteer Learning Programme, 2019)



المقدمة

لقد تم تصميم برنامج التعلم التطوعي لاستكمال جهود بناء القدرات التي 

تقوم بها رابطة التطوع التابعة للاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر 

يتم تنظيمها واستضافتها من قبل الصليب الأحمر الإسباني. والهلال الأحمر

.، بدعم من الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر

ويهدف إلى تحسين مهارات القيادة والإدارة في العمل التطوعي للجمعية 

الوطنية  مما يؤدي إلى تعزيز التنمية  المستدامة في تطوير العمل 

.التطوعي

وسوف توفر المعرفة والأفكار الرئيسية حول مشاركة وإشراك المتطوعين 

ات ؛ الترويج لثقافة الإدارة الاستراتيجية في تطوير العمل التطوعي للجمعي

.الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر من أجل زيادة تأثيرها الاجتماعي

سيعالج البرنامج التدريبي الاحتياجات المختلفة والمتغيرة للجمعيات 

الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر ، ويوفر الأدوات اللازمة 

.للاستجابة بشكل أفضل للتحديات الحالية

:2019في دورة 

جمعية وطنية54مشاركا من 82

10من 9.3: متوسط   رضا المشاركين

يوصى تسعة من كل عشرة مشاركين بزميل لهم لحضور برنامج التعلم 

التطوعي



الأهداف

تطوير المهارات الإدارية للأشخاص•

صليب الذين يتولون مسؤولية القيادة داخل الجمعيات الوطنية لل

الأحمر والهلال الأحمر ، و مسؤولية الإدارة عن تطوير العمل 

التطوعي

:من أجل •

ة ؛ صياغة برامجهم وأنشطتهم بطريقة أكثر فعالية وكفاء▪

والمساهمة في دعم تحسين مشاركة المتطوعين من خلال 

.التعلم المستمر وتبادل الخبرات

تكار في تعزيز قدراتهم القيادية ليصبحوا دعاة للتغيير والاب▪

.إدارة وإدراج المتطوعين في المشاريع والبرامج

في تعزيز البحث عن حلول مبتكرة لتحديات تنمية التطوع▪

.القرن الحادي والعشرين



أبعاد التعلم

نماذج المشاركة والتطوع. 01

يهدف هذا النموذج إلى تسهيل النقاش حول 

تحديات وفرص الجمعيات الوطنية في مجال 
.التنمية التطوعية

القيادة والإدارة. 02

المساهمة في مساعدة المشاركين على إالىيهدف 

العمل مع التقنيات والأدوات ، والانتقال من الفكرة إلى

العمل ، والربط العميق بين القيادة والتخطيط 
.الاستراتيجي وتنمية التطوع

الكفاءات الفنية.  .03

يري تطوير الكفاءات الرئيسية لمد

زايدة التطوير التطوعي في بيئات مت
من  التغير والديناميكية

الأمن والحماية

دوافع المتطوعين

ممارسة التضامن في الصليب الأحمر 

مشاركة المتطوعين و: والهلال الأحمر
.إدماجهم 

القيادة 

تخطيط استراتيجي

الروابط بين التطوير التنظيمي وتطوير 
العمل التطوعي

منهجيات أجيل

(الحداثة)الابتكار الناشئ 
الابتكار والإبداع



المجموعة المستهدفة

يستهدف هذا البرنامج على وجه التحديد الأشخاص ذوي الخبرة 

:ة لـلذلك ، يوصى بهذه الدور. والمسؤولية في تطوير العمل التطوعي

ليات الإدارة العليا والإدارة للجمعيات الوطنية التي تتولى المسؤو•

.في عملية صنع القرارات  المتعلقة بتطوير العمل التطوعي

، مسؤولو تنمية التطوع على المستوى الوطني/ متطوعو / مدراء •

.والمكلفون من قبل الإدارة العليا للجمعيات الوطنية

سيتم إعطاء الأولوية لمشاركة الجمعيات الوطنية الأعضاء في رابطة  

.التطوع .



منهجية

موقع يتم تنفيذ البرنامج باستخدام نظام يجمع بين  الحضور في•

.التدريب وعبر الإنترنت

رة على تضفي خصائص البرنامج ذات المنهجية التربوية أهمية كبي•

.المحتوى ؛ لذلك ، هذا جانب أساسي من تصميمه

الة يحتوى معظم التدريب على أساليب تدريبية مثل دراسات الح•

والمحاضرات والمحاكاة والعمل الجماعي والمناقشات المفتوحة 

لتدريب سوف يعمل المعلمون أساسًا كميسرين ل. والتمارين الفردية

.الفردي والجماعي

تنطوي هذه الطريقة على نشاط واتصال أكثر استدامة ، وسوف•

ات تتضمن بعض الوقت لقراءة المواد والتحضير المسبق لدراس

.الحالة

ه لقد اتخذ تنظيم البرنامج منهجًا مختلطًا ، يتضمن جزءًا من•

الموقع ، إلى جانب مشروع نهاية الدورة الذى يتم فىالحضور 

.تنسيقه عبر الإنترنت



*في الموقع 01الوحدة رقم 

(2020سبتمبر 12-20)

كة نماذج المشاركة ، وقيم المشار

ونماذج القيادة ضمن الحركة 

لال الدولية للصليب الأحمر واله
الكفاءات التقنية/ الأحمر 

عبر الانترنت02الوحدة رقم 

(2020ديسمبر 20-أكتوبر 01)
المشروع النهائي للدورة

التواريخ

• For further information on the onsite campus:
www.campuspuentenuevo.naturgy.com 



الكلية والتيسير

سوف يحتوي التدريب على مراجع من الحركة وأيضًا من منظمات أخرى ، عامة 

.وخاصة ، مع مراجع من المؤسسات الأكاديمية ومنظمات المجتمع المدني

ة سيتم تنفيذ التدريب من قبل الأساتذة والميسرين ذوي الخبرة المهنية والتدريبي

سيقوم هذا الفريق بتوجيه المعرفة والخبرة من أجل تطبيق ومناقشة . الواسعة

أفضل الممارسات والدروس المستفادة ، من أجل زيادة استيعاب التعلم والتطبيق 

رش سيتم تنفيذ البرنامج من خلال المتحدثين الرئيسيين للمراجع الدولية وو. العملي

.العمل العملية .

اللغات

سيتم تنفيذ البرنامج ، سواء في الموقع أو عبر الإنترنت ، بثلاث لغات  رسمية 

(.الإسبانية والإنجليزية والفرنسية)للاتحاد الدولي 

رسوم المشاركة

و سوف تغطي . يورو لكل شخص200سيتم تحديد رسوم المشاركة قدرها 

:هذه الرسوم ما يلي

وجهاً لوجه 1تكاليف التدريب المرتبطة بوحدة الموقع رقم . 

"     بوينتينويفو"النقل من مقر الصليب الأحمر الإسباني في مدريد إلى مركز.

سبتمبر إلى  12والعودة ، بالاضافة الى الإقامة والصيانة في المركزمن ( أفيلا)

سبتمبر21

، لتطوير المشاركين في نهاية 2المرافقة الشخصية اللاحقة في الوحدة رقم . 

.دورة العمل

سيوفر منظمين هدا البرنامج منح لتسهيل مشاركة أوسع مجموعة من 

ستغطي هذه المنح رحلة السفرورسوم المشاركة في . الجمعيات الوطنية

إذا كنت بحاجة إلى مساعدة لتغطية حاجياتك ، فيرجى طلب المزيد من . الدورة

.المعلومات

jjmarso@cruzroja.es: لمزيد من المعلومات 

مزيد من المعلومات


