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El Modelo se encuentra fundamentado en la Teoria del Cambio; es un modelo ldgico que parte de un problema
identificado para resolverlo, cambiar la situacion y conseguir un impacto social.

"Personas jovenes extuteladas, en gran porcentaje migrantes, que carecen de recursos
personales, sociales y materiales para una vida auténoma en condiciones dignas”.

El objetivo de impacto a través del Modelo, es conseguir que:

"La persona joven sea capaz de vivir con autonomia, cuente con las habilidades para ha-
cerlo, cuente con la experiencia, con una red de apoyo social y disponga de unos ingresos
para mantenerse”.

Para provocar ese cambio, hay unas premisas subyacentes:

Requiere de la cooperacion de las  El modelo de atencién debe adap- Hay tres necesidades humanas
administraciones publicas, las enti- tarse a las que hay que cubrir para lograr el
dades de accién social y el sector impacto en las condiciones de vida
privado. dignas para la persona extutelada
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Acogida, evaluacion e informe. El proceso de acogida tiene que servir para escuchar, evaluar y emitir
un informe que sera una eficaz herramienta de trabajo para los equipos educativos que van a tratar esa
persona.

Profesionales adecuadamente formados, polivalentes, con alta empatia para superar dificultades de
comunicacion, y con las ideas claras sobre su funcion y los limites de esta. La exigencia emocional de este
trabajo es alta y el posible riesgo de renunciar a seguir desarrollando la labor en este ambito también.

Estabilidad de las politicas publicas. La estabilidad de la colaboracion entre las administraciones y las
entidades sociales es un factor critico para asegurar una atencion a medio plazo, con criterios consistentes.

Reconocimiento de las entidades sociales como expertas. La posicion de las entidades sociales,
algunas de ellas con experiencia de atencion mas extensa que las administraciones, facilita tener una
vision muy completa de las problematicas de atencion a la juventud extutelada. El reconocimiento de esa
experiencia, del “saber hacer”, esta en la base de la colaboracién eficaz entre administraciones y sector
social.
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Hay cuatro actores clave en el modelo de atencion, y cada uno de ellos aporta valor complementario para el proceso.

Medios de
comunicacion,
estan orientados a infor-
mar, la informacion debe
ser rigurosa, precisa y
contextualizada.

Administraciones
publicas,

son las responsables
de cuidar del bienestar
de la ciudadania, y en
el caso de las personas
extuteladas, por su con-
dicién de vulnerabilidad,

con mayor razén.

Entidades sociales,
estan inspiradas en la
vocacion de servicio a la
persona, por encima de
otros intereses.

Empresas,
pueden ofrecer su
sensibilidad acerca de
la problematica de la
juventud extutelada y
facilidades para permitir
una experiencia en el
mundo laboral real, me-
diante practicas u otros
mecanismos.
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Hay tres elementos clave
para generar el cambio:

Y capacitacion.

vivienda, soporte personal
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Si el modelo de atencion
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extuteladas, en gran
porcentaje inmigrantes,

carecen de recursos

personales, sociales y
materiales para una vida
auténoma en condiciones

dignas.

La legislacion actual
dificulta su acceso al

mercado laboral.

El estigma social dific
su insercion social
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dﬁ Compromiso personal de la persona jovenj

dl Acogida, evaluacién e informe I

Generar un itinerario adecuado
a la persona

1
ﬁtprofesionales formados adecuadamente } /

d r Estabilidad de las politicas plblicas I

d Reconocimiento de las entidades "
sociales como expertas en atencion
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Relacion de colaboracion estratégica y reconocimiento de la

experiencia entre administracion, entidades sociales y otros actores ‘
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Recursocs econémicos y

‘ Competencia profeswna_[

e ‘ Capacidad organizativa y
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flexibilidad

departamentos y diferentes |

Caherenit anfre Incidencia politica

administraciones publicas

Flexibilidad en el acceso a

recursos: prioritzar el éxito

del proceso
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{Trabajar para consolidar
prejuicios o para informar?
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'& Itinerarios formativos adaptados

l Practica laboral 0

Fomentar el maximo desarrollo de
las capacidades
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‘ Funcion de lobby como Federacion ]

ij Acciones de sensibilizacion ,

Alianza con otros actores: sindicatos,
universidad, patronales...

Validacién de politicas publicas
mediante estudios longitudinales de
impacto J
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§ Mejora en habitos de higienj

y alimentacion

d i Mejora en dominio |II"IgUIStICO_\

d ﬁejora en disciplina personal\

d E Reduccidn de consumos ‘
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Refuerzo o creacion de red

social y referentes

é[ Desarrollo de habilidades
e

practicas
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Mejora en el uso del ocio y
el tiempo libre

&. Confianza en las propias
capacidades
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Actitud proactiva: asumir el

control del proplo plrot:eso=
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Contar con documentacion:
NIE, pasaporte, etc.
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La persona joven es capaz de
vivir con autonomia
Cuenta con las habilidades
para hacerlo
Cuenta con la experiencia
Cuenta con una red de apoyo

Dispone de los ingresos para
mantenerse PJ
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Cambios en las politicas
plblicas para la igualdad de

oportunidades i
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Superacion del estigma social
de la juventud extutelada
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Sociorduativa

para el cambio

Vivienda: garantizar un recurso transitorio que se adapte en cada momento a las circunstancias de la
persona extutelada. La salida de la vivienda sera para acceder a otros recursos, residencia, piso de auto-
nomia, de emancipacidn, u otro tipo de vivienda, sea compartida, en pareja, o en familia.

Apoyo personal: garantizar un cuidado de la salud socioemocional, asesoramiento y acompafiamiento
en cuestiones juridicas, apoyo econémico y una red social de apoyo.

Capacitacion: promover itinerarios formativos adaptados a los diferentes perfiles, capacidades e inte-
reses y con practica laboral.
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Hay unas barreras para su plena inclusién social que requieren una accién en el plano politico y social, y nos referi-
mos a barreras de tipo administrativo, legislativo y de consideracion social de la condicion de extutelado.
Provocar cambios en esos planos debe ser una tarea ineludible como Federacion:

Funcion de lobby para FEPA y en representacion de las entidades miembro.
Acciones de sensibilizacion.
Alianza con otros actores: sindicatos, universidad, patronales...

Validacion de politicas publicas mediante estudios longitudinales de impacto.
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En el proceso hacia una situacion de vida auténoma digna hay resultados intermedios que suponen progresos posi-
tivos y que deben plantearse como hitos en el camino. Los principales son:

Las personas jovenes extuteladas son conscientes que pueden mejorar su calidad de vida.

Mejora en habitos de higiene y alimentacion.

Mejora en dominio linguiistico.

Mejora en disciplina personal.

Reduccion de consumos cuando los haya.

Mejora en el uso del ocio y el tiempo libre.

Desarrollo de habilidades préacticas para la vida cotidiana.

Las personas jovenes extuteladas poseen las competencias y capacidades y recursos para
insertarse en el mundo laboral.

Confianza en las propias capacidades.
Actitud proactiva: asumir el control del propio proceso.
Contar con documentacion: NIE, pasaporte, etc.

Las personas jovenes extuteladas pertenecen a una red social cercana
red social

Refuerzo o creacion de red social y referentes



El paso del Sistema de Proteccion a la vida autdnoma supone cambios importantes. Es un momento critico y vul-
nerable, que si se hace sin transicion puede conllevar un itinerario hacia la exclusion social. Desde nuestro Modelo,
establecemos una transicion segura desde el Sistema de Proteccion a la Autonomia y Emancipacion. Para ello, la
transicion entre ambos sistemas se debe cuidar, con el fin que la persona joven la viva como un crecimiento perso-
nal, deseado y con satisfaccion a la vez que se siente continuamente acompafiada. Estas fases no se dan aislada-
mente, juntas conforman elementos claves del Modelo de atencion a la juventud extutelada.

El Modelo apuesta por la Emancipacion de cada
persona joven y su participacion en la socie-
dad. Para ello fijamos nuestra intencion en ele-
mentos claves para generar el cambio: la vivien-
da como elemento estructural a partir del cual se
desarrollan otros apoyos que permiten el proceso
de emancipacion. La orientacion e informacion
en ambitos diversos, el apoyo econdémico, el
apoyo socioeducativo, el apoyo laboral, en-
tre otros, son también parte fundamental de los
servicios y recursos ofrecidos. Todos ellos garan-
tizan la Emancipacién de cada persona joven y su
participacion en la sociedad.

ANTES DE SEGUIR AVANZANDO ...
ECUALES SON LAS APORTACIONES INTANGIBLES DE LAS ENTIDADES SOCIALES?
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Vision integral Acompaifamiento Protagonismo de Transmision

de la persona y sus educativo, personal cada persona joven en  de valores

circunstancias. y social, transversal Su propio proceso de democraticos e
a lo largo de todas las cambio. igualitarios.

acciones y recursos.

- %
f'&;stﬁ_,,,@@
e'p a

Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos
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Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos

MODELQ FEPA DE

TENGION A LA JUVENTUD

EXTUTELADA:

Noviembre 2019

SENAS DE IDENTIDAD

es una organizacion de segundo nivel

que aglutina mas de 60 entidades que desarrollan proyectos que dan respuesta a las necesidades de la juventud
tutelada, extutelada y/o sin apoyo familiar, en nuestro pais.

Fomentar la autonomia e igual-
dad de oportunidades de la ju-
ventud sin apoyo familiar en
proceso de emancipacion, espe-
cialmente de los/las tutelados/os
y extutelados/as. Esta mision se
realiza a través de la participa-
cion activa de las entidades que
los/las atienden.

Entidad e interlocutor de re-
ferencia en torno a la realidad
y los retos de la juventud sin
apoyo familiar en procesos de
emancipacion. Las entidades
miembros de FEPA participan
activamente en la consecucion
de la misién de la Federacion,
trabajan con criterios comunes,
generando y fomentando el
aprendizaje muto.

Se asumen los valores de las
entidades de iniciativa social
sin animo de lucro, de interés
general y de economia social,
especialmente en relacion a la
participacién, la transparencia,
la sostenibilidad y la eficiencia
en la gestion de los recursos.
Se priorizan como especificos la
confianza mutua, el compromiso
con la juventud y de la juventud

en su propio desarrollo, la parti-
cipacion activa, el aprendizaje y
el trabajo en red y el respeto a
la diversidad.

Entendemos que forma parte de nuestra Mision el disefio del Modelo desarrollado, que garantiza el éxito de las
personas jovenes extuteladas y se encuentra alineado con uno de los ejes del Plan Estratégico de la Federacion, el
Eje 2 Conocimiento, "Generar y difundir conocimiento significativo sobre la realidad de jévenes sin apoyo familiar,
especialmente tutelados/as y extutelados/as y las especificidades y el valor de los servicios de emancipacion”.

éPOR QUE QUEREMOS UN MODELO DE ATENCION A LA JUVENTUD EXTUTELADA?

La sociedad espaiiola atraviesa profundos cambios sociopoliticos y cuenta con un entorno cambiante también en los
ambitos educativo y laboral. Esta realidad hace que el proceso de emancipacion de la juventud y, especialmente, las
personas jovenes extuteladas se enfrenten a mayores retos. Estos retos nos obligan a estar en continua reflexion -
accion - reflexion, generando conocimiento y modelizando la forma de HACER.

Por esta razon, desde FEPA, y en base a una trayectoria de mas de 20 afios de trabajo hemos disefiado un Modelo
de atencion a la juventud extutelado de calidad y de profesionalizacion. Lo hemos hecho desde una mirada integral
a través de itinerarios personalizados, acompanandoles en funcion de sus propias capacidades y perfiles para su
inclusion social activa.

Es un Modelo vivo y dinamico que se adapta a las necesidades cambiantes del momento, mirando al futuro defi-
niendo escenarios con todos los actores claves, administraciones publicas, medios de comunicacion y empresas, y
contando en todo momento con las personas jovenes como agentes de cambio social.

Es de destacar como elemento clave, la participacion de todas las entidades federadas tanto en el diagndstico como
en la elaboracion del Modelo. La opcion por esta metodologia participativa es simbolo del grado de madurez de la
Federacion y lo hemos vivido como una experiencia muy enriquecedora que ha contado con la voz, la implicacion y
el compromiso de todas las personas que trabajamos en ella. A su vez, nos ha ayudado a imaginar soluciones a los
problemas identificados, construyendo un Modelo innovador y de calidad para la juventud extutelada en Espaha.
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