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SOBRE EL ACOGIMIENTO FAMILIAR Y LA SEGURIDAD SOCIAL
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1. ¿Qué es y cómo acceder a la Seguridad Social?

· La Seguridad Social es un órgano dependiente del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social donde se gestiona las medidas para evitar desequilibrios económicos y sociales y donde se tramitan las prestaciones para proteger a las personas en caso de enfermedad, accidentes, maternidad, desempleo u otras causas. La forma más común es identificar a la Seguridad Social con las prestaciones y asistencia médica

· Dispone de una Carta de Servicios donde se informa a la ciudadanía de los servicios que dispone y oferta, la forma de acceder y otros modos de participar:

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/acf313e8-cf8c-4fbe-8a9d-c0af3aa6935f/Triptico+Carta+de+Servicios_Castellano_v3.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8878cbdd-cf87-4ce8-8ae5-b37bffc186b0/Carta+de+Servicicos+Ampliada+2016.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

· Online: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio 

· Oficinas: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio?urile=wcm:path:&page=com.ss.internet.portlets.seguridadSocial 

2. Situaciones Protegidas

· Se consideran situaciones protegidas:

· La maternidad

· Adopción

· La guarda con fines de adopción

· Acogimiento familiar (si no dura menos de un año)

3. El Acogimiento Familiar y la Maternidad

· Periodos mínimos de cotización:

· Si tiene menos de 21 años cuando ocurre el parto o la guarda, no se exige periodo mínimo de cotización

· Si tiene de 21 a 26 años cuando ocurre el parto o la guarda, se exige 90 días cotizados dentro de los siete años anteriores o 180 días en toda su vida laboral

· Más de 26 años cuando ocurre el parto o la guarda, se exige 180 días en los 7 años anteriores o 360 a lo largo de su vida laboral

· La prestación consiste en un subsidio del 100% de la base reguladora correspondiente, que será la prestación de incapacidad temporal por contingencia común. 

· Un supuesto especial de la Seguridad Social contempla que en caso de parto no es necesario haber cotizado si se recoge el resto de requisitos.

· En caso de estar en desempleo: https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/quiero_cobrar_paro/he_trabajado_mas_de_un_ano.html 

4. El Acogimiento Familiar y la Paternidad

· Es también una situación protegida en los casos de nacimiento de hijo/a, adopción, guarda con fines de adopción y el acogimiento ( si no dura menos de un año)

· Serán beneficiarios los que reuniendo los requisitos generales además acrediten un mínimo de cotización de 180 días dentro de los 7 años anteriores o 360 días a lo largo de su vida laboral.

· En caso de estar en desempleo: https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/quiero_cobrar_paro/he_trabajado_mas_de_un_ano.html 

5. Sobre el Cuidado de menores afectados por enfermedades graves

· En este caso, se considera situación protegida la reducción de la jornada de trabajo de al menos un 50% que lleven los progenitores, adoptantes o acogedores cuando ambos trabajen, para el cuidado directo, continuo y permanente del NNA enfermo que requiera un ingreso hospitalario de larga duración y tratamiento.

· La prestación económica se exigirá lo mismo y en los mismos términos que en la maternidad.: Un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora para la prestación de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales y en proporción a la reducción de la jornada de trabajo. La prestación se extingue cuando ya no sea necesario el cuidado o tenga más de 18 años.

· Cuando sean los dos progenitores/adoptantes/acogedores los que puedan solicitarlo, el derecho de percibir la prestación solo se le concede a uno.

6. La protección a la familia en la Seguridad Social

· Beneficios por cuidado de hijos/as o menores:  Será como si se haya computado si has tenido que dejar de trabajar y de cotizar o de cobrar prestación de desempleo cuando esto haya ocurrido entre los nueve meses anteriores al nacimiento o tres meses anteriores a la adopción o acogimiento permanente y finalización del sexto año posterior a esa situación. Esto solo contará en uno de los progenitores y el periodo que se cuenta como cotizado es de máximo 270 días por hijo/menor acogido/adoptado. Tampoco puede superar los cinco años por beneficiario.

· Si algún trabajador/a pide una excedencia por cuidado de NNA en acogimiento permanente o guarda con fines e adopción, se considerará que se ha cotizado.

· Si se reduce la jornada por cuidado de menores acogidos/as, durante los dos primeros años se computa el 100%., como si no hubiera tenido esa reducción. Si es otro supuesto mencionado es solo durante el primer año

7. Prestaciones Familiares en su modalidad de No contributiva

· Es una asignación económica por cada hijo/a menor de 18 años o mayor con discapacidad de igual o más del 65% que esté a cargo el beneficiario/a ya sea porque es hijo/a natural, adopción o acogida.

· Si dicho NNA trabaja y continúa viviendo con el beneficiario/a, éste/a no perderá la prestación a menos que supere el salario mínimo profesional

7.1. Asignación económica por hijo/a o menor a cargo

· Tienen derecho a la asignación económica:

· Si se tiene NNA en acogimiento familiar permanente o en guarda con fines de adopción

· No perciben ingresos anuales de cualquier naturaleza superior a la cuantía que se establezca. Ésta cuantía se puede incrementar un 15% por cada NNA a cargo a partir del segundo.

· Si conviven ambos progenitores y la suma de sus ingresos supera el límite del ingreso permitido no recibirán nada a menos que si lo supera, aun siga siendo menos que si se multiplica el importe anual de la asignación.

· También pueden recibir la asignación los huérfanos/as o abandonados/as por sus padres que no estén en acogimiento familiar o guarda con fin de adopción

· Si se tiene hijos/as con discapacidad a cargo, no se exige límite de recursos económicos. 

· Todo/a beneficiario/a tiene que comunicar las variaciones que se produzca en su familia.

7.2. Prestación económica por nacimiento o adopción de hijo/a en supuestos de familia numerosa, monoparental y de madres con discapacidad

· Es un pago único de 1000 euros en el caso de adopción o nacimiento.

· Los ingresos familiares no pueden sr más que el importe de la prestación.
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