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Mucho mas que un trabajo

Plan de Empleo de Cruz Roja en la Regién de Murcia entrega sus Premios Alianzas

o Premios por la Inclusién Laboral.

n el afio 2000 se cred el Plan de

Empleo de Cruz Roja Espafiola, con

el objetivo de que las personas en
dificultad social o muy alejadas del mercado
laboral pudieran, con su esfuerzo y el apoyo
de nuestros equipos, superar sus dificultades,
reforzar sus capacidades y estar en mejores
condiciones para tener un trabajo.
Estamos convencidos de que un empleo es
algo mas que una fuente de ingresos: es uno
de los principales medios para que las per-
sonas sean y se sientan parte activa de la
sociedad y uno de los elementos clave para
que tanto ellas como sus familias puedan
disponer de medios de vida sostenidos y fa-
vorecer su inclusion social.
Las actividades de Plan de Empleo estén
centradas en la insercion en el mercado
de trabajo de las personas en situacion
de dificultad social, a través de itinerarios
personalizados de insercion y de medidas
especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato desde una doble
perspectiva: laboral y social. Lograr una so-
ciedad cada vez mas justa y cohesionada,
en la que la igualdad de oportunidades y de
trato sean una realidad, es algo en lo que
Plan de Empleo en la Regién de Murcia tra-
baja cada dia, y creemos que merece la pena
seguir trabajando cada vez mas cerca de las
personas. Para ello se requiere del esfuerzoy
el compromiso de las personas participantes
y las alianzas que hemos ido construyendo

cada dia con las administraciones publicas,
empresas y entidades, sin cuya implicacion
y colaboracion con nuestros equipos no
serfa posible lograr oportunidades para la
insercion laboral.

En el afo 2018, Cruz Roja Espafola en la Re-
gion de Murcia atendid en el Plan de Empleo
a 4.883 personas (el 60,73%, mujeres).

Los colectivos mas atendidos han sido los
jovenes (1.264), mujeres en dificultad so-
cial (876), mujeres victimas de violencia de
género (195), mayores de 45 afios (1155) y
personas paradas de larga duracion (1.071).
Para lograr todo esto es clave el desarrollo
de los Programas Operativos POISES (Pro-
grama Operativo de Inclusién Social y Eco-
nomia Social) y POEJ (Programa Operativo
de Empleo Joven), financiados a través del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

POISES (Programa Operativo de

Inclusién Social y Economia Social)
Itinerarios de Inclusién Activa para personas
en dificultad para favorecer la igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral de las
personas en dificultad social para aumentar
sus posibilidades de acceder a un empleo.
Se trabaja con personas desempleadas cu-
yas principales barreras estan centradas en
el ambito laboral (paro de larga duracion,
falta de cualificacion, escasos ingresos...).
Apovo al Empleo + 45 refuerza la empleabi-
lidad de personas mayores de 45 afios con

trayectorias profesionales descendentes y
desempleo prolongado.

Primeras Oportunidades con Jévenes de-
sarrolla a través de acciones de motivacion,
orientacidn, formacién y acompafiamiento
alainsercion.

Puentes hacia el Empleo: Itinerarios por la
Igualdad trabaja con mujeres que sufren dis-
criminacién multiple o pertenecen a colecti-
VOS en riesgo, especialmente responsables
de familias monomarentales, victimas de
violencia de género, inmigrantes y mayores
de 45, con baja o nula cualificacién, sin ex-
periencia laboral o con empleos precarios.

POEJ (Programa Operativo de Empleo Joven)
Activacién, Orientacion y Acompafiamien-
to ala Insercién para Jévenes de Garantia
Juvenil incide en la motivacién y activacion
de jévenes a partir de centros de interés, in-
formacion relevante y experiencias que les
vincule al mercado laboral. También trabaja
en la orientacion profesional para la toma de
decisiones que conecte con sus intereses y
despierte ilusion en su futuro profesional. Y
ofrece asesoramiento y acompafamiento
en la busqueda eficaz a través de alianzas
estratégicas con empresas que permitan su
transicion al mercado de trabajo o reincor-
poracién a la formacion.

Formacién para Jévenes de Garantia Juve-
nil refuerza la empleabilidad y las compe-
tencias profesionales de las y los jévenes




en dificultad social adscritos al Sistema de
Garantia Juvenil, a través de segundas opor-
tunidades orientadas a ofrecerles opciones
de formacion para el empleo. Se establecen
itinerarios formativos con una estructura
modular que permita ir adquiriendo progre-
sivamente las competencias necesarias para
el desempefio laboral.

Escuelas de Segundas Oportunidades para

bierno Regional, como el proyecto Servicio
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cidades: Itinerarios Integrales con Personas

de Mediacién Socio Laboral para personas

de Dificil Insercidn; Itinerarios Sociolaborales

en Situacién o en Riesgo de Exclusién Social

para Familias en especial Dificultad.

en colaboracién con Servicios Sociales de
los Ayuntamientos de Comarca de la Vega
Media (Molina de Segura, Alguazas, Lorqui,
Ceutfy Las Torres de Cotillas), Lorca, Aguilas
y Jumilla.

Programa Pulsa Empleo de Mejora de la Em-

Otros proyectos desarrollados y financiados
por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social son el de [tinerarios para
la Mejora de la Empleabilidad v el Acceso al
Empleo destinados a Personas Solicitantes
y Beneficiarias de Proteccidén Internacional,

Jovenes estd orientado a ofrecer opciones
de formacion para el empleo y retorno edu-
cativo, como instrumentos que permiten
mejorar las posibilidades y las condiciones
de acceso al mercado laboral. Se trata de
una iniciativa de cardcter comunitario que
refuerza capacidades para el aprendizaje
de jévenes en dificultad, haciendo especial
hincapié en el acompafiamiento para la ob-
tencién de una titulacién minima (ESO) y la
motivacién vocacional hacia una cualifica-
cién técnico-profesional futura.

Aprender Trabajando es una medida especifi-
ca con fuerte carga formativa vinculada al te-
jido empresarial, en el que se combina forma-
cién en competencias basicas y transversales,
capacitacion profesional tedrico-practica y
aprendizaje en espacios labores, permitiendo
una transicion al mercado laboral efectiva 'y
alta tasa de insercién. Dirigido a jovenes de
baja cualificacién y de familias de muy pocos
recursos, pero altamente motivados y con ob-
jetivos profesionales definidos.

Plan de Empleo en la Regién de Murcia tam-
bién cuenta con otros programas destinados a
la integracién sociolaboral y mejora de la em-
pleabilidad de personas en situacion o riesgo
de exclusion social o con especiales dificulta-
des, a través de itinerarios individualizados de
insercion, y otras actuaciones complemen-
tarias, financiados en estos casos por el Go-

pleabilidad dirigido a Jévenes en Situacién o

el Proyecto Diversificacién Profesional para

en Riesgo de Exclusién Social, que se desa-
rrolla desde 2075 en la Asamblea Comarcal
de Molina de Segura. Ambos proyectos es-
tan financiados por el Fondo Social Europeo
y la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accidén Social (IMAS).

Proyecto Servicio de Atencién Personaliza-

da" (SAP), financiado por el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacién de la Regién de
Murcia (SEF), cuyo objetivo es reducir las
dificultades o desajustes especificos que las
personas desempleadas de larga duracion
tienen para mejorar su posicionamiento y
participacién en el mercado de trabajo. Este
proyecto se lleva a cabo en las localidades
de Alhama de Murcia, Archena, Calasparra,
Torre Pacheco y San Pedro del Pinatar.

Programas de interés general dirigidos a fines
de interés social con cargo a la asignacion tri-
butaria del 0,7% del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF), financiados
en unos casos por la Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades de la Regidn de
Murcia, y en otros por el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, como son
los proyectos EntreMujeres: Multiplicando
la Empleabilidad: Itinerarios Laborales Co-
laborativos para Mujeres; Activando Capa-
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Personas Inmigrantes: Promocidnate y Im-
puls@: Autoempleo y microcréditos.

Plan de Empleo en la Regién de Murcia tiene
actividades para mejorar la empleabilidad
y poder conseguir que las personas en di-
ficultad social encuentren un empleo en 13
localidades: Murcia, Cartagena, Lorca, Tota-
na, Molina de Segura, Jumilla, Torre Pacheco,
Archena, San Pedro del Pinatar, Calasparra,
Alhama de Murcia, Aguilas y Santomera.
Por este motivo, en 2016 nace el Proyecto
Reto Social Empresarial para la Insercién La-
boral: Alianzas dentro del Programa Operati-
vo de Inclusién Social y Economia Social, que
parte de la necesidad de plantear la insercién
laboral de las personas en dificultad sociola-
boral desde un abordaje integral que incluya
a las empresas, administraciones publicas,
entidades y a la sociedad como protagonis-
tas también de dicha insercion. El objetivo
es promover mercados inclusivos con un
enfoque local implicando a las empresas del
entorno préximo en favor de la empleabilidad
y la insercién de personas que estan en los
proyectos de itinerarios, la igualdad y la no
discriminacién. También busca avanzar con
la ciudadania y otros agentes del mercado de
trabajo hacia una sociedad inclusiva que per-
mita a las personas en dificultad sociolaboral,
ser parte activa de nuestra sociedad redu-
ciendo el peso de los estereotipos, prejuicios
y lainfravaloracion social.

En 2018 se logré contactar con 1.055 em-
presas, de las que 433 quisieron sumarse
a nuestro Reto Social Empresarial con 655
alianzas (colaboraciones).

Los Premios por la Inclusién Laboral, también
conocidos como Premios Alianzas, nacen con
la finalidad de reconocer y premiar la colabo-
racion e implicacion de entidades publicas y
privadas en el desarrollo de acciones que pro-
muevan la insercion laboral de las personas en
dificultad sociolaboral.

Desde Plan de Empleo queremos impulsar la
mejora del mercado de trabajo garantizando
laigualdad de oportunidades ante el empleo,
y contribuyendo a construir una sociedad mas
igualitaria y cohesionada, cuyo crecimiento
sostenible nos beneficiard a todos y todas.

En este contexto, la entrega de los |1l Pre-
mios por la Inclusién Laboral de Cruz Roja
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en la Regidn de Murcia, tuvo lugar el pasado
6 de noviembre en el Archivo General de la
Regién de Murcia.

* RETO SOCIAL PARA LA INSERCION
LABORAL
Alianzas para Mejorar la Empleabilidad
Para reforzar las cadenas de valor de las
empresas con alianzas que incrementan las
posibilidades de insercién y contratacion
de las personas en riesgo de vulnerabilidad
social ayudandoles a conocer in situ los re-
querimientos y competencias exigidos en el
mercado de trabajo mediante:
1. Participacion de la empresa en lamedida
de orientacion Laboral
Productor Sur S.A. ha colaborado en el de-
sarrollo de oportunidades creando espacios
de asesoramiento sobre el sector, perfiles
mas demandados, etc. impartida por repre-
sentantes de la empresa. También ha facili-
tado visitas a sus instalaciones para conocer
mejor la realidad del sector y del puesto de
actividad.
2. Participacion de la empresa en la medida
de formacion
Grupo Alimentario de Lorca S.L. ha colabo-
rado en la cesién de espacios formativos y
docentes para la tutorizacion de procesos
formativos in situ'y asi poder generar puentes
entre formacidn y aprendizaje real a través
de los propios profesionales de la Empresa.
3. Participacion de la administracion ptiblica
SEF (Servicio Regional de Empleo y for-

las empresas, con un servicio agil y de ca-
lidad de preseleccién de candidaturas. Las
alianzas se centran en la captacion y gestion
de ofertas de empleo, lo que incide positiva-
mente en las preselecciones de las personas
en situacién de vulnerabilidad y en su poste-
rior insercion en el mercado laboral.

1. Partner en RRHH- Intermediacién Laboral
Leroy Merlin Espafia S.L.U. a través de
las entrevistas con sus responsables de
seleccidn, ha procedido a la deteccidn de
necesidades de la empresa en materia de
RRHH, valorando las dificultades para la
contratacién de nuevas personas trabaja-
doras. Se han definido perfiles profesiona-
les basados en competencias personales
y profesionales para reducir el peso de los
prejuicios y estereotipos, y poder analizar
conjuntamente la idoneidad de las candi-
daturas disponibles para cubrir puestos
requeridos por las Empresas.

2. Asesoramiento y contratacion laboral de
colectivos vulnerables

OHL Servicios Ingesan S.A. ha permitido
poner en valor la contratacion de determi-
nados colectivos a través del asesoramiento
en materia de contratacién laboral y bonifi-
caciones, facilitando asf el proceso y gestion
de la contratacion de colectivos vulnerables.

Alianzas Sumar para Multiplicar
Partenariado

1. Micromecenazgo

Ayuntamiento de Murcia ha colaborado, a

macién de la regién de Murcia), entidad
que colabora con el desarrollo de politicas
activas de empleo que ayuda a mejorar la
empleabilidad de las personas proporcio-
nandoles los recursos necesarios para su
formacion y su posterior insercién laboral.
Alianzas para la Contratacion

Los equipos del Plan de Empleo de Cruz Roja
son una via de reclutamiento directa para

través de aportaciones econdémicas, en ac-
tividades desarrolladas en Plan de Empleo
que han contribuido a financiar mas y mejor
las intervenciones y, por tanto, las posibilida-
des de empleo de las personas en situacion
de vulnerabilidad.

2. Participacion como Prescriptores

Unién Murciana de Hospitales (UMH) ha
amplificado los valores y misién de Plan de

Empleo de Cruz Roja, a través de la difusion
de sus actividades en relacion a la Diversidad
Cultural, Igualdad de Oportunidad y de Tra-
to, aportando un punto de referencia a otras
empresas, entidades y administraciones.

Alianzas para el cambio de mentalidades
Reconocimiento para Dosfarmashop On
Line S.L. La sensibilizacién, concienciacion
y capacitacién son fundamentales para de-
sarrollar un ecosistema empresarial social
que incluya la insercion sociolaboral como
elemento fundamental en la lucha contra la
pobrezay lainclusién activa en su agenda. El
alcance social de las empresas las convierte
en auténticos vehiculos de transmision de
corrientes de opinidn, por lo que sus accio-
nes de sensibilizacién pueden suponer un
elemento de éxito de las mismas.

* RETO SOCIAL PARA LA INSERCION
LABORAL

Alianzas para promover Oportunidades de
Empleoy la Diversidad

Consejeria de Familia e Igualdad-Direccién
General de Mujer e Igualdad de Oportu-
nidades, por la iniciativa “Empresas por
una sociedad libre de violencia de género”.
Ha desarrollado iniciativas de sensibiliza-
cién y concienciaciéon que han trasladado
al conjunto de la sociedad mensajes in-
clusivos que contrarrestan estereotipos
y prejuicios, promoviendo la diversidad y
poniendo en valor las capacidades de las
personas.

*INICIATIVAS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Galarddn para La panaderia de Barbara.
Desde Cruz Roja apoyamos a la integra-
cion sociolaboral de las personas con ma-
yores dificultades de inserciéon por medio
de su incorporacién al mercado de trabajo
por cuenta propia. Para ello se prestan ser-
vicios de informacidn, asesorfa y orienta-
cién sobre los distintos aspectos que inter-
vienen en la creacion, financiacidn, gestién
y desarrollo de iniciativas de autoempleo
y microempresas, asi como facilitar a las
personas emprendedoras el acceso a la
microfinanciacion necesaria para la puesta
en marcha de su idea de negocio.

Las actividades de Plan de Empleo estén
centradas en la insercidn en el mercado
de trabajo de las personas en situacion
de dificultad social, a través de itinerarios
personalizados de inserciéon y de Medidas
especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato desde una doble
perspectiva: laboral y social.
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Cruz Roja Juventud apuesta por los Puntos Violeta

La asociacién juvenil de Cruz Roja Espanola estara presente en eventos de gran
afluencia de publico para detectar y prevenir posibles situaciones de violencia machista.

ruz Roja Juventud, en colaboracion
con diferentes entidades como la
Universidad de Murcia o el Ayun-
tamiento de Caravaca ha instalado Puntos
violeta para ofrecer informacién sobre ac-
titudes y comportamientos sexistas. Estos

lugares son un espacio de prevencion, se-
guridad y acompafamiento de posibles vic-
timas de violencia machista o sexual. Esta
campana se desarrolla en eventos con gran
afluencia de publico como fiestas patronales
o de estudiantes, grandes conciertos y zonas

de ocio festivo, especialmente de caracter
nocturno. Estos puntos estén formados por
dos zonas bien diferenciadas con una fina-
lidad diferente. En primer lugar, constan de
un espacio de sensibilizacién, de caracter
mixto, en el que hombres y mujeres realizan
actividades dindmicas de perspectiva de gé-
neroy sobre acoso y otras actitudes machis-
tas que se pueden dar en estos espacios de
ocio festivo.

Por otro lado, hay un espacio de interven-
cién en el que solo participan mujeres, que
estd destinado a la atencidn directa hacia
aquellas que hayan podido sufrir algtin tipo
de agresidn. Este lugar actla de barrera
emocional, ayudando en aquello que pre-
cise la victima, a quien se le informa de los
servicios externos con los que se cuenta.
Los equipos voluntarios de Cruz Roja Ju-
ventud espera que se conciencie la socie-
dad murciana y poder estar presentes en
todos los grandes eventos que se celebren
en la Region de Murcia.

Cruz Roja lleva a cabo una campana de sensibilizacion sobre
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Region de Murcia

Esta iniciativa ha comenzado a principios de enero y se ha llevado a cabo en distintos
municipios y centros educativos de la Comunidad Autonoma.

Gracias a la colaboracién de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia 'y
al Ayuntamiento de Murcia hemos podido
llevar a cabo varios proyectos que den a co-
nocer y sensibilicen los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS). Por un lado, el pro-
yecto de Difusién vy Divulgacién de los ODS

segun la Agenda 2030 Transformar nues-

tro mundo'. Esta iniciativa comenzé a prin-
cipios de enero y se ha llevado a cabo en
distintos territorios de la Region de Murcia
(Murcia, Jumilla, Yecla, Mazarrén, Cartage-
nay Lorca) asi como en centros educativos
de Molina de Segura, Cabezo de Torres...

Por otro lado, el proyecto de Sensibilizacién

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

en Educacién Primaria. El principal objetivo
de ambos planes ha sido desarrollar accio-
nes de sensibilizacion y movilizacién social
que fomenten el conocimiento y consecu-

cién sobre los ODS. Cruz Roja tiene un rol
fundamental dentro de la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible y para ello se
ha perseguido:

* Sensibilizar a través de la proyeccién de
peliculas en la filmote-

ca de Murcia y Carta-

gena.

Mejorar los conoci-

mientos de los ODS en

centros educativos de

la Regién de Murcia.

Facilitar la transferen-

cia de conocimientos

sobre los ODS y movi-

lizar en una escuela de

adultos para que con-

tribuya a cambiar hacia

valores y habitos que

sean corresponsables

y beneficien a todas las personas y al
planeta.

* Formar y sensibilizar al personal volunta-
riado y técnico de Cruz Roja en el conoci-
miento y consecucion de los ODS.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 900 22 11 22 5
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El Ayuntamiento y la Institucion humanitaria firman un convenio de colaboracién

Cruz Roja desarrollara tres proyectos destinados
a colectivos vulnerables en Cehegin

La Organizacién ha estrenado nueva sede, que se encuentra en la primera planta del Centro Cultural

Adolfo Suarez del municipio murciano.

ediante un acto institucional,

que contd con la presencia del

alcalde de Cehegin, José Rafael
Rocamora, y el presidente autondmico
de Cruz Roja Espafiola en la Regidon de
Murcia, Faustino Herrero, se han abierto
las puertas de la que sera la sede de la
Institucion humanitaria en el municipio,
situada en el Centro Cultural Adolfo Sua-
rez (Casa de la Cultura).
Con la cesidn de este local, el Ayunta-
miento de Cehegin apuesta por la pre-
sencia de Cruz Roja en la localidad vy
muestra su interés en establecer una
mutua colaboracién con la Organizacién,
en cumplimiento de los fines sociales
que tiene confiados en la atencién de los
ciudadanos. El objetivo es favorecer el
bienestar social de la poblacion del mu-
nicipio y desarrollar sus competencias,
en especial, la atencidn a situaciones
que pueden determinar riesgo de exclu-
sidn social, asi como la proteccion de la
salubridad publica, juventud, ocupacion
del tiempo libre, etc.

120.000 personas atendidas

En el acto también estuvo presente la
concejala de Sanidad y Servicios Socia-
les, Antonia Ferndndez, y la presidenta
de la delegacién de Cruz Roja en Carava-
ca de la Cruz, Elena Jiménez.

La institucién atiende a méas de 120.000
personas en la Region de Murcia en los
diferentes programas y proyectos que
desarrolla, destinados a las personas en
situacion de vulnerabilidad. De hecho,
persigue la promocién y colaboracién
de acciones de bienestar social de ser-
vicios asistenciales y sociales, con espe-
cial atencidn a personas con dificultades
para su integracién social; la prevencion
y reparacion de dafios originados por
siniestros, calamidades, conflictos, en-
fermedades y epidemias; la cooperacion
en programas de prevencidn sanitaria y
acciones de tipo asistencial y reparador
en el campo de la salud y, en general, el
ejercicio de toda funcién social y huma-
nitaria compatible con el espiritu de la
Organizacion.
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Acogimiento familiar: En Familia, por Derecho

Cruz Roja, a través de su programa de ‘Infancia en Dificultad Social’, dispone de una red
de proyectos dirigidos a los menores en la Region de Murcia. Entre ellos, se encuentra
el proyecto de ‘Acogimiento Familiar’.

Este afio, Cruz Roja en la Regidon de Murcia
pone en marcha la campafia 'En Familia, por
Derecho’ en el marco del proyecto de Aco-
gimiento Familiar. El objetivo es difundir in-
formacidn sobre el proyecto y sensibilizar a
potenciales familias que quierang participar
y colaborar en la acogida de nifios y nifias.
La Institucion humanitaria apoya el proyec-
to de Acogimiento Familiar desde hace mas
de 20 afios. Lo hace mediante un modelo
mixto de gestidn entre los servicios publi-
cos vy la iniciativa social. En 2018, desde el
Programa de Acogimiento Familiar de Cruz
Roja se han atendido a 584 nifos, nifas y
jévenes que se encuentran integrados en
486 familias acogedoras.

Los equipos de la entidad humanitaria que
trabajan en este ambito estdn integrados
por psicoélogos, psicopedagogos, trabajado-
res sociales, educadores sociales... y cuen-
tan con la participacién de personas volun-
tarias capacitadas para tal fin. Acorde con el
marco regulador del acogimiento familiar en
la Region de Murcia, Cruz Roja proporciona
los siguientes apoyos:

* Sensibilizacidn, informacién y orientacién.

* Formacidn en conocimientos y habilidades.

* Soporte técnico de caracter psicoldgico,
social y educativo: atencion individualiza-
da, grupal y comunitaria de caracter con-
tinuado a las familias de acogida durante
el tiempo que dura el acogimientoy en la
finalizacion del mismo.

* Gestién coordinada junto con la adminis-
tracion de las visitas que se hayan estable-
cido entre los nifios y su familia de origen.

* Dinamizacion de grupos de apoyo y au-
toayuda.

* Actividades de participacién y encuentro
con los nifios, las nifias y las familias.

‘En Familia, por Derecho’

Cabe destacar la puesta en marcha, bajo la
campana 'En Familia, por Derecho’, de accio-
nes de sensibilizacion a la poblacién en ge-
neral, de informacidén sobre cémo ser familia
acogedora a las personas interesadas y de
formacion a las familias acogedoras. Estas ac-
ciones estuvieron financiadas, durante 2019,
por la Consejerfa de Familia y de Igualdad de

Oportunidades, con cargo a las subvenciones
a ONG con fondos del IRPF autondmico.
Por un lado, se pretende dar cumplimiento
al derecho de todos los nifios y nifias a vivir
y crecer en una familia, difundiendo infor-
macién sobre el acogimiento familiar, como
alternativa de convivencia en familia para
menores que se encuentran en una situa-
cién de desamparo, e informando a todas
las personas que quieran participar y cola-
borar en la acogida de menores de los pa-
Sos a seguir para ser familia acogedora en la
Region de Murcia.
Por otra parte, se pretende dar cumplimiento
al derecho de toda familia acogedora a recibir
preparacion, facilitando la formacién necesa-
ria a las familias acogedoras para el adecua-
do desempefio de su rol, apoyandoles en el
desarrollo de sus competencias parentales,
desde la parentalidad positiva.

TIf. de contacto: 900345344
acogimiento@cruzroja.es
y tif. 678554807
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Reconocimiento a la labor de los Equipos de Respuesta Inmediata en Emergencias

Cruz Roja Espaiola recibe la medalla de bronce al
meérito de Proteccion Civil por la labor de los ERIE

Faustino Herrero, presidente de la Institucion humanitaria, recibe la distincion de manos del delegado de
Gobierno en la Region de Murcia, Francisco Jiménez.

| delegado de Gobierno en Mur-

cia, Francisco Jiménez, distin-

guid a los Equipos de Respuesta
Inmediata en Emergencias de Cruz Roja
Espafiola en la Region de Murcia, con la
medalla de bronce al mérito de Proteccion
Civil. "Reconocemos hoy una labor indivi-
dual que simboliza la trayectoria y el méri-
to de un colectivo, y a un colectivo forjado
en el compromiso de miles de esfuerzos
individuales”, valord Jiménez durante su
intervencion en un acto celebrado en la
Delegacion del Gobierno. El presidente
regional de Cruz Roja Espafiola, Faustino
Herrero, fue el encargado de recoger la
medalla en nombre de todos los volunta-
rios de la Instituciéon humanitaria.

Estas medallas, seglin Orden del Ministe-
rio del Interior de 13 de abril de 1982, se
conceden a aquellas personas que desta-
quen por sus actividades en la proteccién
de personas y bienes que pudieran verse
afectados por situaciones de emergencia
en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica, mediante la realiza-
cion de actos singulares que impliquen
riesgo notorio o solidaridad excepcional.
“A Cruz Roja Espafiola de la Regidn de
Murcia quiero que la imaginen con el ros-
tro anénimo de sus miles de voluntarios,
tan andénimo como las vidas que alivian y
salvan a diario”, afiadié el delegado.
Francisco Jiménez apunté que “el Go-
bierno de Espafia cuenta con la lealtad

del resto de administraciones y aliados
indispensables como Cruz Roja Espafiola,
uno de los eslabones més visibles de esa
potente y ejemplar maquinaria logistica y
humanitaria que despliega el Estado para
hacer frente al drama de la inmigracion y
atender a los inmigrantes con un respeto
escrupuloso a los derechos humanos”.

Mas de 13.000 atenciones
Concretamente, los Equipos de Respuesta
Inmediata atendieron a 13.645 personas
en la Regién de Murcia. En este sentido,
Faustino Herrero destacé la labor de “los
voluntarios y voluntarias, que siempre
han de estar listos ante la llamada de ac-
tivacién, pues por protocolo el tiempo de
respuesta ha de ser muy breve".

La actuacién de los Equipos de Respuesta
Inmediata en Emergencias supone un rapi-
do despliegue de efectivos y recursos para
atender a las personas que lo necesiten.
"El teléfono puede sonar en cualquier
momento, incluso en horas intespesti-
vas, a las tres de la madrugada”, comen-
té Faustino Herrero. La activacién “no
tiene hora predeterminada, pues estas
emergencias no tienen agenda precon-
figurada y has de estar siempre prepa-
rado”, afiadio el presidente de Cruz Roja
en la Region de Murcia. Ademas, “el
verse sometidos a una situacién de ries-
go emocional, provoca que se dé una
importante rotacion entre los volunta-
rios intervinientes. Para ello contamos
con un gran equipo de voluntarias y vo-
luntarios con una formacién exhaustiva
y preparados para intervenir”, afirmé el
propio Herrero.
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