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  Jesús Palo Tiburcio, presidente autonómico. 

  |  Acción humanitaria 2018Extremadura

“Para Cruz Roja, las personas son una prioridad”

ada año nos empeñamos en in-

tensificar nuestro apoyo hacia 

aquellos que se encuentran en 

situación de vulnerabilidad, dentro y fuera 

de nuestras fronteras. Los datos obtenidos 

en 2018 son el resultado de miles de per-

sonas dispuestas a dedicar su tiempo a los 

que más lo necesitan.

En Extremadura, nuestras actuaciones se 

han centrado en ayudar a personas que pa-

san momentos difíciles y que precisan de una 

mano amiga. En nuestro punto de mira se 

encuentran especialmente las personas ma-

yores, para fomentar su autonomía y paliar 

su soledad; las mujeres, para luchar contra la 

desigualdad y la violencia de género, y la in-

fancia y juventud en difi cultad social. Un año 

más también hemos centrado nuestro esfuer-

zo en apoyar a las personas que sufren mayo-

res difi cultades para acceder al mercado de 

trabajo, como los jóvenes con escasa cualifi -

cación, los mayores de 45 años o las personas 

desempleadas de larga duración. Nuestros 

proyectos van dirigidos a conseguir igualdad 

de condiciones para acceder a un puesto de 

trabajo que les garantice unos medios de vida 

sostenibles para ellos y sus familias.

En el ámbito internacional, es indudable 

que en los últimos tiempos los confl ictos y 

la pobreza obligan a millones de personas 

a abandonar sus hogares y emprender el 

camino hacia Europa para salvar su vida. Ex-

tremadura se ha convertido en 2018 en una 

de las regiones en recibir a personas inmi-

grantes: más 2.500 hicieron uso de nuestro 

Programa de Acogida e Integración. En Cruz 

Roja trabajamos por lograr la adaptación a 

su nueva vida, con acciones que van desde 

la acogida hasta la integración.

Nuestra labor humanitaria es una rea-

lidad gracias al esfuerzo de las más de 

14.000 personas voluntarias y 36.000 

personas socias que con sus aportacio-

nes hacen posible el trabajo de nuestra 

Organización. Desde aquí quiero agra-

decerles su importante labor y destacar 

su valor: Cruz Roja no sería posible sin 

ellas. Agradezco también el apoyo a las 

administraciones públicas y al sector 

empresarial. Gracias a sus aportaciones, 

hemos podido ayudar a más de 100.000 

personas.

Por último, una mención especial para to-

dos los que colaboráis con Cruz Roja. Una 

vez más os agradezco vuestra solidaridad y 

compromiso y os pido que sigáis caminan-

do con nosotros, para seguir cerca de los 

que más lo necesitan.

Combatir la soledad de las personas es uno de los objetivos de la Institución humanitaria.

C

Nº benefi ciarios 
Atención directa

Nº benefi ciarios 
Actividades con el entorno

Hombres Mujeres Indirectos Total Presenciales ‘Online’ Total
Total 

benefi ciarios

Colectivos 
vulnerables

7.759 11.766 5.482 25.007 1.380 2.402 3.782 28.789

Empleo para 
colectivo 
vulnerables

565 826 597 1.988 12.466 1.567 14.033 16.021

Salud 1.144 1.202  2.346 817 150 967 3.313

Socorros y 
emergencias

4.702 4.479  9.181   0 9.181

Medio Ambiente 1.278 1.803  3.081 1.694  1.694 4.775

Cooperación 
Internacional

8.512 87.788 854 97.154 4.034  4.034 101.188

Cruz Roja Juventud 3.565 3.318 31 6.914 7.867 10.898 18.765 25.679

Formación 3.027 3.473  6.500    6.500

TOTAL Suma 30.552 114.655 6.964 152.171 28.258 15.017 43.275 195.446

Voluntarios 13.599

Asimilados 101

Socios personas 30.325

Socios empresas 473

Donantes económicos 338

Puntos de actividad 41

Municipios con cobertura 
de Cruz Roja

386
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Herrera del Duque ha acogido a 600 voluntarios de Cruz Roja 
de Extremadura para la celebración del Día del Voluntariado

Se trata de una jornada de convivencia para “poner en valor el papel que desarrolla el voluntariado 
en la consecución del bienestar social”. Más de 13.000 personas son voluntarias en Cruz Roja en 
Extremadura, de las que cerca de 2.000 pertenecen a Cruz Roja Juventud.

  Foto de familia de los 600 voluntarios de Cruz Roja de toda Extremadura.

  Voluntarios y voluntarias condecorados en el Día Mundial del Voluntariado 2018. 

Voluntariado   |  Extremadura

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUÉNTALE QUÉ HACEMOS 900 22 11 22

Más de 600 voluntarios de Cruz Roja de 

las distintas Asambleas Locales de Ex-

tremadura participaron el pasado día 1 de 

diciembre en el Día Internacional del Vo-

luntariado, que se celebró en la localidad 

pacense de Herrera del Duque.

El presidente de Cruz Roja en Extrema-

dura, Jesús Palo, indicó que “se trata de 

una jornada de convivencia que pretende 

poner en valor el papel que desarrolla el 

voluntariado en la consecución del bien-

estar social, la atención sociosanitaria o la 

intervención en emergencias”.

También se pretende mostrar a la ciudada-

nía las actividades que desarrolla la Institu-

ción a través de una exposición de medios 

y talleres que se desarrollaron a lo largo del 

día en la Avenida de las Palmeras, junto al 

Espacio para la Creación Joven.

La Casa de la Cultura acogió el acto institu-

cional de reconocimiento a la Acción Volun-

taria. Contó con la presencia del presidente 

nacional de Cruz Roja Española, Javier Se-

nent; el presidente de la Junta de Extrema-

dura, Guillermo Fernández Vara; el alcalde 

de Herrera del Duque, Saturnino Alcázar y 

la consejera de Medio Ambiente y Rural, 

Begoña García, entre otros.

En este acto se entregó a título póstumo la 

Medalla de Oro de la Cruz Roja, máximo 

galardón de la Institución, a Carmen Antón 

Santiago, que fue presidenta de la Asam-

blea Local en Herrera del Duque desde 1975 

hasta el año 1999 y continuó como volunta-

ria hasta su muerte, en 2018.

Además, se entregaron diplomas de re-

conocimiento de la Acción Voluntaria a 

los voluntarios Alejandra María Esteban 

Juanas, Patrocinio Pérez Pereira, Crisanto 

Rojo Reyes, Florencio Llamas Valiente, 

María del Carmen Berrocal Díaz, Ana 

María de Ramón Pérez y José María Sán-

chez Serrano.

Cruz Roja cuenta en Extremadura con 

más de 14.000 voluntarios en 33 Asam-

bleas Locales, que desarrollan el grueso 

de actividades de la Institución. La enti-

dad humanitaria cada año atiende a más 

de 150.000 personas en la comunidad 

autónoma. Más de la mitad son mujeres 

y el grupo de edad más numeroso oscila 

entre los 21 y los 40 años.
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BADAJOZ ACOGE UNA NUEVA EDICIÓN 
DE LA ENTREGA DE LOS PREMIOS ALIANZAS 2018
El pasado día 29 de noviembre de 2018 tuvo lugar en el MOTEL 7 de Badajoz la entrega 
de los Premios Alianzas 2018, evento promovido por Cruz Roja.

  |  El reto de encontrar empleoExtremadura

Cruz Roja celebra en Cáceres la Mesa 
de Diálogo Social ‘Proyecto reto social 
empresarial. Alianzas por la inserción laboral’
La Organización logra la inserción laboral de más del 50% de los 
jóvenes con los que trabaja en la Comunidad de Extremadura.

Cruz Roja Española en Cáceres celebró 

el 11 de diciembre la Mesa de Diálogo 

Social ‘Proyecto Reto Social Empresarial. 

Alianzas por la Inserción Laboral’, que se 

enmarca dentro del Plan de Empleo que 

Cruz Roja lleva a cabo en toda España 

desde el año 2000, con el objetivo de fa-

vorecer el acceso al mercado de trabajo 

de todas las personas. 

Las empresas Palacio de los Golfines, 

Grupo Clece, COCEMFE, Servicios Inte-

grales CALAMON, Depende de ti, Hotel 

AHC Cáceres y S.A.T. Tabacos Sierra de 

Gredos participaron en dicha Mesa de 

Diálogo Social como empresas colabo-

radoras del Plan de Empleo de Cruz Roja 

de la provincia de Cáceres. En ella die-

ron a conocer sus experiencias y buenas 

prácticas, y subrayaron los beneficios 

que les ha reportado la gestión de la di-

versidad en sus empresas. 

Los premios Alianzas tienen el objetivo de 

reconocer, visibilizar y agradecer  a las em-

presas de la ciudad de Badajoz que colabo-

ran con los programas de inserción laboral 

de Cruz Roja. Además, estos galardones 

cumplen el objetivo de mostrar casos de éxi-

to y sensibilizar a empresas que aún no son 

colaboradoras. Gracias a las alianzas genera-

das entre Cruz Roja y empresas de diferentes 

sectores de la ciudad, que apuestan por el 

talento, el futuro y el valor de las personas sin 

importarles la situación de la que parten, 599 

La diversidad fue la temática en torno a la 

que se desarrolló este encuentro, entendi-

da como los factores físicos, intelectuales, 

geográfi cos y culturales que están en las 

personas, las empresas y la sociedad en 

general. Durante el transcurso del mismo, 

se plantearon propuestas de futuro y se 

marcaron retos comunes. 

Mejorar la empleabilidad
La coordinadora provincial de Cruz Roja 

en Cáceres, Asunción Rodríguez Grana-

dos, y el responsable del departamento de 

Contratación de Personal de Grupo Clece, 

Alfonso C. Roldán, fueron los encargados 

de informar sobre el evento minutos antes 

de su celebración.  Asunción Rodríguez 

destacó el trabajo de Cruz Roja “por me-

jorar la empleabilidad de personas con 

mayores difi cultades para encontrar em-

pleo”. En este sentido, desde el año 2000 

la agrupación provincial de Cruz Roja ha 

atendido a 8.000 personas a través de 

algunos de sus programas de empleabi-

lidad. A falta de concluir este año, más 

de 700 cacereños han participado en su 

Plan de Empleo y se han conseguido 214 

inserciones en el mercado laboral gracias 

a las 257 empresas contactadas y las 425 

alianzas constituidas.

Por su parte, Alfonso C. Roldán manifestó 

el trabajo desarrollado con Cruz Roja, que 

lleva a cabo los procesos de selección para 

cubrir sus vacantes profesionales. “Pero 

esta colaboración ahora se ha ampliado y 

Clece también participa en los procesos de 

selección”, añadió.

  Participantes en la Mesa de Diálogo Social.

  Fotografía de los galardonados 
con los premios Alianzas.

personas confi aron en nuestras iniciativas para mejorar su empleabilidad y acercarse al mer-

cado de trabajo; 192 personas se capacitaron en un ofi cio; 222 empresas compartieron nues-

tra misión de mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo de las personas más alejadas del 

mercado de trabajo, y 129 empresas participaron en nuestras iniciativas de sensibilización.

Los premiados en las distintas categorías fueron: 
•  En la Categoría Oportunidad, por apoyar a la juventud en su camino hacia el empleo: 

EXPLOTACIONES GANADERAS EL CRUCE S.L.

•  En la Categoría Experiencia, por valorar la experiencia de las personas a la hora de contratar: 

ALIHEC SERVICIOS ALIMENTACION S.L. (CATERING CANTUESO)

•  En la Categoría Orienta, por involucrase en las sesiones de orientación laboral: 

GRUPO EULEN SEGURIDAD S.A.

•  En la Categoría Conciencia, por sensibilizar y visibilizar la igualdad de la mujer en el empleo: 

NH GRAN HOTEL CASINO DE EXTREMADURA (NH HOTEL GROUP, S.A.)

•  En la Categoría Forma, por participar desinteresadamente en la formación: 

AQUABADAJOZ (AQUALAND EXTREMADURA, S.A.)

•  En la Categoría Difunde, por difundir el plan de empleo y sensibilizar a otras empresas: 

AEXLAB  (ASOCIACIÓN EXTREMEÑA DE SOCIEDADES LABORALES Y PARTICIPADAS)

•  En la Categoría Intermedia, por creer en la diversidad y talento como un valor: 

AQUABADAJOZ (AQUALAND EXTREMADURA, S.A.)

•  Mención especial por su trayectoria en las colaboraciones: CARREFOUR Y EL CORTE INGLÉS.

•  Premio al voluntariado, que ha recogido en nombre de todo el colectivo: 

CATALINA CABALLO ARROYO.
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Semillas extremeñas
La apuesta por la sensibilización es una de las señas de identidad de Cruz Roja. Consta de diferentes 
materiales que inciden en la importancia de los determinantes sociales de la salud: se trata de aquellos 
factores sociales, políticos, económicos, medioambientales y culturales que afectan a la salud y que son 
responsables de la mayor parte de las desigualdades sanitarias en el mundo.

MÁS INFORMACIÓN EN WWW.CRUZROJA.ES

Cooperación internacional  |  Extremadura

J
unto a la ciudadanía extremeña 

trabajamos día a día para con-

tribuir a promover conocimien-

tos, competencias, actitudes y valores 

que ayuden a comprender la situación 

de las personas vulnerables, a reconocer 

los prejuicios y estereotipos que condi-

cionan nuestra manera de relacionarnos 

y sobre los que tenemos que trabajar. El 

objetivo es lograr comunidades implica-

das en la construcción de una ciudada-

nía global comprometida con la promo-

ción y difusión de los derechos humanos 

y del desarrollo humano sostenible.

En este periodo, 14 proyectos han pues-

to en marcha la solidaridad extremeña 

fuera de nuestras fronteras: hemos me-

jorado el acceso al agua en Mali, acer-

cado alternativas nutricionales para la 

infancia en Mozambique, asegurado los 

servicios de salud en emergencias de 

la Media Luna Roja Palestina o luchado 

contra los efectos del cambio climático 

en Namibia. Este compromiso con las 

desigualdades más lejanas se ve reforza-

do con nuestros proyectos de Educación 

al Desarrollo, nuestro motor de cambio 

para la transformación social.

  Con el proyecto Exploremos las Fronteras: 
en busca de los Derechos Humanos hemos 
implicado a 34 municipios de Extremadura 
en el objetivo de construcción de una 
ciudadanía global comprometida con la 
promoción y difusión de los derechos 
humanos. Para ello hemos realizado 
actividades de sensibilización sobre 
migraciones, diversidad cultural y promoción 
del Derecho Internacional Humanitario.

‘Exploremos las Fronteras: en busca de los derechos humanos’

  Esto no hubiera sido posible sin el apoyo de 
los más de 70 agentes de sensibilización, 
voluntarios y voluntarias que cada día actúan 
como semillas de ejemplo y motor de cambio 
en nuestra región.

Apoyo del voluntariado

  En las localidades de Almendralejo, Mérida, Don Benito, Montijo, Cáceres y Navalmoral de la Mata, 
con el proyecto Sumando Visiones hemos diseñado una campaña de sensibilización sobre la 
diversidad en Extremadura. Hemos contado con el apoyo de nuestras alianzas locales con centros 
educativos, ayuntamientos, asociaciones, etc.
La exposición Migrantes: en busca de los Derechos Humanos ha realizado un largo recorrido 
a través de 11 municipios de la provincia de Cáceres, para informarse sobre las causas de las 
migraciones y la implicación del Derecho Internacional Humanitario para proteger a las víctimas de 
los diferentes confl ictos existentes en el mundo.

‘Sumando Visiones’

  A través de la campaña Imágenes Sin 
Derechos hemos sumado compromisos 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
marcados en la Agenda 2030, a través 
acciones en nuestro día a día, para combatir 
la pobreza, eliminar las desigualdades y 
cuidar del planeta.

‘Imágenes Sin Derechos’
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  |  Voluntariado y programa transfronterizoExtremadura

EL VOLUNTARIADO DEL PROYECTO 
TRANSFRONTERIZO PARTICIPA EN LA FERIA 
INTERNACIONAL DE TURISMO ORNITOLÓGICO 2019 
Más de 120 voluntarios y voluntarias de Extremadura y el Alentejo portugués componen, a día de hoy, el 
proyecto ‘Unidades transfronterizas de sensibilización, protección e intervención en emergencias’.

oluntariado del proyecto transfron-

terizo ‘Unidades de sensibilización, 

protección e intervención en emer-

gencias’ (UNITE), participó los días 22 y 23 de 

febrero en la 14ª edición de la Feria Internacio-

nal de Turismo Ornitológico (FIO), que llevó 

la exposición itinerante de medio ambiente al 

emblemático Parque Nacional de Monfragüe, 

en el marco de un evento al que asistieron 

15.600 personas de todo el mundo afi ciona-

das a la ornitología y a la naturaleza. Gracias al 

voluntariado de Cruz Roja de las Asambleas 

 Un grupo de personas voluntarias sensibilizan a los participantes en temas de prevención.

Locales de Plasencia, Badajoz y Cáceres, se 

pudieron realizar, a lo largo de dos días inten-

sos, actividades con cerca de 750 personas, 

dirigidas a sensibilizar sobre la protección y 

conservación de la naturaleza. 

Mediante paneles y elementos demostrativos 

e interactivos, el voluntariado propuso al públi-

co actividades sobre primeros auxilios, mejora 

de respuesta antes riesgos medioambientales 

o desastres naturales, protección de la capa 

de ozono y la importancia de protegerse de 

la radiación ultravioleta proveniente del sol, 

  Foto de familia de una representación de 
las personas voluntarias que recogieron el 
premio Extremadura Global.

La Institución Ferial de Mérida (IFEME) aco-

gió la primera gala de los Premios Extrema-

dura Global, que reconocen la labor de enti-

dades y personas que han destacado por su 

compromiso con los derechos humanos, la 

defensa del medio ambiente, la igualdad de 

género y la justicia social.

Uno de los galardones que se entregó en esta 

primera edición fue para las personas volun-

tarias de Cruz Roja en el Centro de Acogida, 

Emergencia y Derivación de Mérida (CAED), 

donde 218 personas trabajan como volun-

tarias. Aquí se ha atendido a más de 2.500 

personas migrantes desde que se puso en 

marcha, en julio de 2018.

La entrega de estos premios corrió a 

cargo de Antonio Rodríguez Osuna, al-

calde de Mérida; Blanca Martín Delga-

do, presidenta de la Asamblea de Extre-

madura, y Leire Pajín Iraola, directora de 

Desarrollo Internacional del Instituto de 

Salud Global. 

El voluntariado del CAED recibe el 
premio Extremadura Global 2018
Este centro de Cruz Roja ha atendido a 2.500 personas migrantes.

V

consumo responsable y la necesidad de con-

servar la biodiversidad.

Proteger el medio ambiente
Estas actividades forman parte de la Expo-

sición Itinerante del proyecto que recorre 

desde 2018 la región extremeña y alente-

jana, y aborda, de una forma lúdica y parti-

cipativa, aspectos relacionados con la miti-

gación y adaptación al cambio climático. En 

este sentido, se incide sobre la importancia 

de proteger el medio ambiente, adquirir 

hábitos de vida sostenibles y saber auto-

protegerse y proteger a otras personas ante 

situaciones de emergencias advenidas por 

razones naturales.

La colaboración de Cruz Roja en este tipo de 

eventos es muy enriquecedora, tanto para el 

voluntariado participante como para el pú-

blico asistente. “La sensibilidad medioam-

biental, tanto de los propios participantes al 

evento, como la que aporta el propio Parque 

Nacional de Monfragüe, hacen de este even-

to un espacio de aprendizaje verdaderamen-

te único y especial para todos. Fue realmente 

fácil llegar a la gente”, resume uno de los 

voluntarios participantes al evento su expe-

riencia en FIO.

El proyecto UNITE está fi nanciado por fon-

dos Feder en el marco del Programa de Coo-

peración Transfronteriza España-Portugal.
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Cruz Roja 
Juventud 
acompaña a 
1.963 menores 
hospitalizados
Más de 170 personas voluntarias 
participan en el proyecto en 
cuatro hospitales de nuestra 
comunidad autónoma.

A día de hoy, el proyecto Atención a la In-

fancia Hospitalizada de Cruz Roja Juventud 

(CRJ) mantiene el objetivo de mejorar la ca-

lidad de vida de la infancia hospitalizada y ha 

evolucionado con el paso del tiempo: ahora 

es una actividad muy reconocida y deman-

dada tanto por los niños y niñas como por 

familiares y profesionales sanitarios.

“Las actividades con infancia hospitalizada 

se han ido diversifi cando para dar respues-

ta a nuevas necesidades y ahora también 

tenemos en cuenta lo que necesitan sus 

familiares: desde tener tiempo para des-

cansar o hacer gestiones hasta poder con-

versar con el voluntariado de Cruz Roja Ju-

ventud. Es un espacio de respiro necesario 

para las familias y, a veces, el único con el 

que cuentan en todo el día”.

Hay que destacar el papel del voluntariado: 

más de 170 personas voluntarias de Cruz 

Roja Juventud realizan una labor fundamen-

tal durante la hospitalización y se esfuerzan 

cada día por dibujar una sonrisa en el ros-

tro de los niños y las niñas. El compromiso 

y la dedicación del voluntariado permiten 

cambiar la dinámica cotidiana del hospital 

y convertirlo en escenario de juegos, talle-

res, animación, teatro, cuentacuentos y otras 

muchas actividades para que niños, niñas y 

jóvenes puedan entretenerse y divertirse a 

pesar de su enfermedad.

Las actividades de animación grupales di-

namizadas por el voluntariado de Cruz Roja 

Extremadura acogió la X edición de la 

Vuelta al Cole Solidaria, una acción promo-

vida por Fundación Solidaridad Carrefour a 

favor de Cruz Roja. 

Esta iniciativa se celebró, con carácter ge-

neral, los días 31 de agosto y 1 de septiem-

bre. Los hipermercados de la región que 

participaron en esta campaña de recogida 

fueron Carrefour Almendralejo, Valverde 

y Granadilla de Badajoz, Cáceres, Méri-

da, Plasencia, Villanueva y Zafra. Más de 

4.300 voluntarios de Cruz Roja se impli-

caron en esta iniciativa y atendieron a los 

ciudadanos que se acercaron a las mesas 

instaladas en los centros Carrefour para 

donar material escolar (cuadernos, bolígra-

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 900 22 11 22

Cruz Roja Juventud  |  Extremadura

X EDICIÓN DE LA ‘VUELTA AL COLE SOLIDARIA’ A FAVOR 
DE LOS MENORES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD
Esta campaña tiene como objetivo reducir el impacto económico que supone la compra de material 
escolar para miles de familias en situación de emergencia social.

  Un voluntario de Cruz Roja recogen material 
escolar en un centro de Carrefour. 

fos, lápices, rotuladores etc.). Carrefour, un 

año más, arrancó esta edición a nivel na-

cional con la donación directa de 121.000 

euros en material escolar. Donación con la 

que se estima poder dar cobertura a las ne-

cesidades de 6.000 niños y niñas en situa-

ción de emergencia social. A esta cantidad 

se sumaron las aportaciones que realizaron 

los clientes a favor de estos menores.

En la pasada edición de la Vuelta al Cole 

Solidaria, Fundación Solidaridad Carre-

four entregó a Cruz Roja material escolar 

por valor de 21.944 euros, lo que permi-

tió dar cobertura a más de 1.500 niños y 

niñas en situación de vulnerabilidad de 

toda Extremadura.

Juventud transforman los espacios comunes 

del hospital en una zona lúdica donde com-

partir con otros niños y niñas momentos de 

diversión. Los acompañamientos del volunta-

riado en la habitación permiten a su vez con-

vertir las camas del hospital en tableros de 

juegos, cuentacuentos y disfraces que hacen 

resonar las risas en los pasillos.

El proyecto de Atención a la Infancia Hospi-

talizada de Cruz Roja Juventud está presente 

en cuatro hospitales de nuestra comunidad 

autónoma. En 2018 participaron en sus activi-

dades un total de 1.963 niños, niñas y jóvenes.
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Don Benito acogió el pasado mes de noviembre unas jornadas de prevención 
de adicciones en jóvenes bajo el lema ‘Una problemática que plantea retos”.

Profesionales del ámbito de la juventud participaron en la 
formación sobre la prevención de adicciones en jóvenes
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a Casa de Cultura de Don Benito 

acogió el pasado día 28 de noviem-

bre las jornadas de Prevención de 

adicciones en jóvenes, organizadas por Cruz 

Roja Extremadura y la Consejería de Cultura 

e Igualdad a través del Instituto de la Juventud 

Las instalaciones del Hotel Río en Bada-

joz acogieron el pasado mes de noviem-

bre las Jornadas Nacionales de los ERIE de 

Intervención Psicosocial. Estas jornadas, 

financiadas por la Dirección General de 

Protección Civil del Ministerio del Interior, 

contaron con la participación de miembros 

de los equipos de todo el territorio nacio-

nal, y tuvieron como objetivo fundamental 

sentar las bases para lo que será una reor-

ganización integral de los equipos.

En las jornadas se abordaron cuestiones 

como protocolos de intervención, forma-

la administración local, para lo que se con-

tó con la participación de representantes 

de los ayuntamientos de Navalmoral de la 

Mata y Don Benito y de la Mancomunidad 

Sierra de San Pedro.

Las jornadas fi nalizaron con una ponencia so-

bre el desarrollo adolescente y joven en el ám-

bito educativo y social. Cruz Roja Extremadura 

ya desarrolla, con la colaboración económica 

del IJEX, el proyecto Riesgo 0, que durante 

2018 sensibilizó a más de 5.200 jóvenes. El 

proyecto desarrolló acciones formativas en 13 

centros educativos e intervenciones de sen-

sibilización en eventos donde se concentran 

un gran número de jóvenes como festivales, 

conciertos o fi estas universitarias. El objetivo 

es reducir la violencia y otro tipo de prácticas 

de riesgo asociadas al consumo de drogas en 

contextos de ocio entre la juventud.

de Extremadura (IJEX). El encuentro estaba 

dirigido preferentemente a profesionales del 

tercer sector, educadores y asesores de cen-

tros educativos y de juventud. El objetivo es 

facilitar a los técnicos las herramientas nece-

sarias para abordar la prevención del consu-

mo de alcohol y drogas entre los jóvenes con 

los que trabajan. 

La ponencia inaugural corrió a cargo de Car-

men Loureiro, que habló sobre consumo 

de drogas, alcohol y conductas sexuales en 

espacios de ocio. Posteriormente represen-

tantes de Cruz Roja Juventud, Fundación 

Atenea y la Asociación Apoyat debatieron 

sobre buenas prácticas en juventud e inter-

venciones de futuro a la hora de prevenir las 

adicciones entre jóvenes. 

La segunda de las mesas analizó las expe-

riencias en este ámbito desarrolladas por 

www.cruzroja.es
Para cualquier reclamación respecto a la distribución de la revista, póngase en contacto 
con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicación plural, respetuosa de las 
opiniones de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.

  |  Salud y SocorroExtremadura

  Acto de inauguración de las jornadas de 
prevención de adicciones en jóvenes.

L

ción de los equipos y coordinación con 

otros intervinientes, así como la adaptación 

de las intervenciones a emergencias del día 

a día, y no solo a las grandes emergencias.

Los equipos de Intervención Psicosocial 

trabajan coordinados con el 112 de Extre-

madura y realizan numerosas interven-

ciones a lo largo del año. En los últimos 

meses, sus actuaciones se han centrado 

la atención a familiares y afectados en 

emergencias en las que se han produci-

do fallecidos, así como en dispositivos de 

búsqueda de desaparecidos. 

Un centenar de miembros del ámbito nacional de los ERIE 
de Intervención Psicosocial se reúnen en Extremadura
Sus actuaciones se centran en la atención a familiares y afectados de emergencias con fallecidos.

  Foto de familia de los participantes en 
las jornadas de los ERIE de Intervención 
Psicosocial.
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