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¥ Una de las sesiones realizadas dentro del proyecto ‘Promocion del Exito Escolar’, en Santa Cruz de Tenerife.

Balance de Cruz Roja Canarias durante 2018

A lo largo del afio pasado, un total de 91.172 personas, el 75% en situacién en extrema
vulnerabilidad, han sido asistidas desde el area de Intervencion Social. Ademas, 1.666 personas
en dificultad social han mejorado su situacion de empleabilidad gracias a los 40 proyectos con
los que cuenta el ‘Plan de Empleo’ de la Institucion. Esta labor ha sido posible en gran medida
por el apoyo de sus 66.831 personas socias y 13.539 personas voluntarias.

a actividad de Cruz Roja en Ca-

narias ha vuelto a incrementarse,

en un esfuerzo de la Institucion
por llegar a un mayor nimero de personas
que han precisado de su intervencién. De
esta forma, en 2018 se atendié a un total
de 130.736 personas desde las diferentes
areas de accién (Intervencién Social, Em-
pleo, Socorros y Emergencias, Formacion,
Cruz Roja Juventud...).
El drea en la que se concentra la mayor
parte de estas asistencias es Interven-
cion Social, con 91.172 usuarios directos
e indirectos, con quienes la Instituciéon ha

realizado 467.804 intervenciones. Hay
que destacar que el 75% de las personas
atendidas a través de los 50 proyectos
y servicios sociales de Cruz Roja corres-
ponde al colectivo en extrema vulnerabi-
lidad, seguido del colectivo de personas
mayores con un 11%, inmigrantes con el
8%, personas discapacitadas, mujeres en
dificultad social, reclusos, infancia y otros
(personas afectadas por VIH-Sida, jove-
nes en dificultad social, etc.).

De este total de personas atendidas,
37.496 han recibido atencién en materia
de emergencia social para la cobertura

de sus necesidades bdsicas mediante la
entrega de productos alimentarios, ves-
tuario, material escolar, productos de
higiene personal y limpieza del hogar, ju-
guetes, productos sanitarios y ayudas de
menaje. Ademas, la Instituciéon ha rea-
lizado aportaciones econémicas para el
pago de necesidades de primera necesi-
dad, recibos de suministros, transporte y
ayudas educativas, que han beneficiado
a 68.785 personas.

A esta labor de atencién primaria se suma
el gran esfuerzo que realiza la Organiza-
ciéon para reforzar su Plan de Empleo di-



9 Cruz Roja prepara la distribucion de los alimentos llegados del ‘Programa de Ayuda Alimentaria’.

rigido a colectivos, que, por su perfil, son
de dificil insercidn laboral (personas ma-
yores de 45 afios, parados de larga dura-
cién, mujeres en dificultad social, jévenes,
poblacién inmigrante, victimas de violen-
cia de género, etc). El afio pasado, Cruz
Roja en Canarias atendié a mas de 3.789
personas mediante los 40 proyectos que
contempla este Plan de Empleo, gracias
en gran medida a la colaboracién de 499
empresas. De este total, 1.666 personas
han logrado insertarse en el mercado la-
boral, lo que supone una ratio de inser-
cién del 44%.

Hay que resaltar la labor que ha realizado
la Institucidn, en los Ultimos afios, en for-
talecer sus capacidades para mejorar los
servicios de socorros y emergencias, desde
los cuales, el aflo pasado se atendieron a
12.409 personas. En concreto, se dio cober-
tura a 7.297 servicios preventivos en actos
deportivos, tradicionales, musicales, etc.,

tanto acudticos como terrestres. Ademds,
se desarrollé una intensa actividad en las
26 playas y zonas de bafio en las que Cruz
Roja dio asistencia sociosanitaria, llegando
a atender a untotal de 9.773 personas.

Amplia red territorial

En paralelo, la Organizacién ha impulsado
1.179 acciones formativas en las que han
participado 15.691 alumnos (voluntariado,
personal interno, usuarios y poblacion ge-
neral). Y ha puesto en marcha camparias
de educacién, sensibilizacién y mejora am-
biental, que han llegado a 13.373 personas.
Al mismo tiempo, cerca de 2.083 meno-
res y jovenes han sido atendidos a través
de Cruz Roja Juventud mediante sus pro-
gramas de Promocion y Educacién para la
Salud, Infancia Hospitalizada, Centros de
Mediacidn Social, Perspectiva de Género
y Educacién y Promocién del Exito Escolar.
Esta labor ha sido posible, en gran me-
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dida, gracias a que Cruz Roja cuenta con
una amplia red territorial, con sus 20
Asambleas Locales, Comarcales, Insu-
lares, sus dos Oficinas provinciales, su
Oficina autonémica y sus 72 centros y
puntos de actividad, repartidos en casi
la totalidad de los municipios de esta co-
munidad auténoma.

A esto se suma el valioso apoyo que ha
recibido de sus 13.539 voluntarios y vo-
luntarias -pilar fundamental de la Ins-
titucion-, que facilitan su labor diaria, vy
de sus 66.102 personas y 729 empresas
socias, que con sus aportaciones eco-
némicas dan continuidad a esta labor
humanitaria, asi como la colaboracion
de toda la sociedad, que cada afio de-
muestra ser una de las més solidarias del
territorio nacional, apoyando acciones
importantes para la captacién de fondos
propios, como el Sorteo de Oro, el Dia de
la Banderita, etc.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 900 22 11 22 3
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Cruz Roja, cada vez mas cerca de los colectivos
en situacion de extrema vulnerabilidad

La crisis econémica y las politicas de austeridad han afectado a muchas familias que presentan condiciones
socioecondmicas extremadamente precarias como por ejemplo pobreza, privacién de material, desempleo
de larga duracion, empleo precario, bajo nivel de cobertura social, nivel educativo medio-bajo, dificultades
en materia de salud, carencia de redes sociales de apoyo o problematica de vivienda.

¥ Campaiia de recogida de material escolar en colaboracion con Carrefour.

ruz Roja continla reforzando sus
° programas generales de apoyo a

mejorar las condiciones de vida
de las personas mas vulnerables y, de ma-
nera muy especial, los programas especifi-
cos de infancia y sus familias. Para ello ha
contado con el apoyo y compromiso soli-
dario de entidades, empresas, particulares
y sociedad en general, que mantienen las
colaboraciones y permiten que la labor de
Cruz Roja llegue al mayor nimero de per-
sonas desfavorecidas.
Se mantienen colaboraciones como la de
la Consejeria de Empleo, Politicas Socia-
les y Vivienda del Gobierno de Canarias, a
través de las subvenciones concedidas en
2018 destinadas a cubrir los gastos deriva-
dos del programa de Atencién a la Cober-

Ademas, esta misma Consejeria financia
un proyecto por un importe de 290.000
euros para cubrir las necesidades basicas
de 2.266 familias con menores a su cargo
y que carecen de recursos econémicos en
Canarias, a través de la entrega de produc-
tos bésicos y de primera necesidad para
menores a partir de tres afios de edad.

Por otro lado, también durante 2018 des-
de los Cabildos de Gran Canaria, Lanza-
rote y Fuerteventura se han financiado
proyectos, por diferentes cuantias, para
la Atencién Urgente a las Necesidades
Bésicas, la Prevencidén de la Exclusidn
Residencial a Menores y Sus Familias, la
Prevencidén de la Exclusién Escolar y Pro-
mocién del Exito Escolar y Orientacién
Sociolaboral a Personas de Dificil Inser-

tura Social Bésica (por valor de 477.877
euros) y para la Prevencion de la Exclusién

Residencial (por valor de 203.071,46 eu-
ros) con cargo del IRPF 2017/2018 y del
Ministerio de Sanidad. Ello ha permitido
dar respuesta a las necesidades de urgen-
cia social y alimentaria de 3.252 familias
que se encuentran en situacion de urgen-
cia social en Canarias, a través de la entre-
ga de tarjetas de ayuda econémica para la
compra de alimentos.

cién con el fin de cubrir las necesidades
alimenticias y de urgencia social, mejorar
la insercién sociolaboral a través de la ac-
tivacién y de itinerarios integrados y per-
sonalizados; apoyo escolar a menores y
entregas de libros de textos, material, uni-
formidad, etc. Un total de 2.666 familias
en situacién de extrema vulnerabilidad se
han beneficiado de estas iniciativas.

Asimismo, hay que mencionar el significati-
vo apoyo del Cabildo de Tenerife en materia

de empleo, a través de su proyecto Barrios
por el Empleo: Juntos méds Fuertes. Por
medio de cuatro entidades, entre las que
se encuentra Cruz Roja, capitaneadas por
FIFEDE (Fundacion Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Em-
presarial) se trata de mejorar la empleabi-
lidad de personas sin trabajo en situacion
de vulnerabilidad en la isla, desde una visién
integral e integradora, donde la persona es
protagonista de su propio proceso de cam-
bio, como participante en su barrio y con-
texto social méas préximo. El proyecto cuen-
ta con la financiacion del Marco Estratégico
de Desarrollo Insular para la isla de Tenerife
(MEDD y Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN) con un presupuesto que supera el
medio millén de euros, alcanzando un ratio
de atencién de 957 personas.

Apoyo de las administraciones

Por otra parte, queremos destacar las co-
laboraciones que mantienen sus compro-
misos con las personas y con la infancia
mds necesitada, como son Fundacién
DISA, Fundacién Acuorum, Fundacion
Carrefour, empresas de Auchan Holding
en Espafia (Alcampo y Simply), Fundacién
Multidpticas, Bankia, Fundacion La Caixa,
Endesay Naturgy. Cabe mencionar que el
Plan de Empleo de Cruz Roja cuenta con la
continuidad del apoyo de las administra-
ciones publicas a través de los programas
operativos de empleo, POEJ (Programa
Operativo de Empleo Juvenil) y POISES
(Programa Operativo de Inclusién Social y
de la Economia Social), financiados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
el Fondo Social Europeo.

Sin lugar a dudas, afrontar y mantener
estos compromisos requiere de un apoyo
social muy importante por parte de mas
de un centenar de entidades entre empre-
sas nacionales e islefias de alimentacién,
organizaciones no gubernamentales, aso-
ciaciones, empresas privadas y adminis-
traciones publicas, asi como de la sociedad
canaria, de los medios de comunicacidn,
de las personas y empresas socias y del
voluntariado de la Organizacion.

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES
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8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

La Organizacién impulsa numerosas actividades para minimizar o eliminar las situaciones de desigualdad
y discriminacién entre hombres y mujeres favoreciendo asi la igualdad de oportunidades.

as reivindicaciones en materia de

igualdad de género y por la defen-

sa de los derechos de las mujeres
contindian protagonizando la agenda social
y politica. El 8 de marzo es una oportuni-
dad para destacar los logros alcanzados
en este sentido, pero también lo es para
recordar la necesidad de poner en marcha
cuanto antes cambios transformadores,
enfoques integrados y nuevas soluciones
que rompan las barreras estructurales que
impiden alcanzar una igualdad real entre
mujeres y hombres.
La violencia de género es la méxima ma-
nifestacion de la desigualdad de género.
En el dmbito del trabajo, la brecha salarial
y de pensiones, la precarizacién de las
condiciones laborales, la segregacion ocu-
pacional, las dificultades de promocién y
techo de cristal y la mayor tasa de desem-
pleo son las principales barreras a las que
se enfrentan las mujeres por el mero he-
cho de serlo. También la responsabilidad,
casi en exclusiva, de las labores y cuidados
domésticos, la escasa representacion en
puestos de responsabilidad y espacios de
toma de decisiones, asi como los mayores
niveles de pobreza y exclusién social.
La Institucion, a través de distintas respues-
tas, persigue reducir, minimizar o eliminar
estas situaciones de desigualdad vy dis-
criminacion, contribuyendo a favorecer la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en sus diferentes ambitos.

Mujeres en Cruz Roja
Cabe destacar que de las mujeres aten-
didas desde el programa de Mujeres

¥ Campafia del Dia Internacional de las Mujeres
realizada en Fuerteventura.

¥ Campaia ODS - Igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifas.

en Dificultad Social de Cruz Roja Espa-
fiola, el 77% sufre violencia de género.
La mayoria son usuarias de ATENPRO
(Servicio Telefénico de Atencién y Pro-
teccién para Victimas de la Violencia
de Género, cuya titularidad pertenece
al Ministerio de la Presidencia, Relacio-
nes con las Cortes e Igualdad y gestiona
la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias). Actualmente, 832 mujeres
son usuarias activas de este servicio en
Canarias.

Por otro lado, desde el Dispositivo de
Emergencia para Mujeres Agredidas
(DEMA) y la Casa de Acogida Inmedia-
ta (CAl), gestionado por Cruz Roja en
Gran Canaria y financiado por el Cabildo
insular, se atendieron a 476 mujeres a
través de acompafnamientos policiales,
judiciales y sociales, necesarios para la
atencién integral de las mismas. Precisa-
ron acogida inmediata 72 mujeres y 26
menores, y mas adelante permanecieron
en la Casa de Acogida Inmediata un to-
tal de 26 mujeres y 13 menores.
Asimismo, la Institucién ha trabajado
con 1.885 mujeres a través de su Plan
de Empleo, lo que supone el 58% del to-
tal de sus participantes. De ellas, 504
consiguieron incorporarse al mercado
laboral.

Hay que destacar también que del total
de personal contratado de Cruz Roja en
Canarias, el 57% son mujeres. Ademas,
de los 13.630 voluntarios y voluntarias,
colaboradores y colaboradoras, un total de
7.415 son mujeres (54%), y de los 66.102

socios y socias de la Institucién, cerca del
60,6% son mujeres (40.045).

Empoderamiento

Cruz Roja Juventud promovié una cam-
pafia bajo el lema 'Mujeres en poder,
Mujeres empoderadas’, para impulsar
laigualdad de género a través del empo-
deramiento de las mujeres, de tal modo
que comiencen a lograr el control de sus
decisiones, capacidades, habilidades vy,
en definitiva, sobre sus propias vidas,
para conseguir una sociedad mas equi-
tativa. Para ello, los mas jovenes de la
Institucién salieron a la calle en varios
municipios de Canarias, con actividades
de sensibilizacién y repartiendo diverso
material de esta campafia.

Hay que mencionar que el pasado afo,
Cruz Roja Juventud realizé 37 activida-
des de educacioén y coeducacion no se-
xista, financiadas por el Cabildo de Gran
Canaria, llegando a 1.041 nifios, nifias y
adolescentes. Ademas, un total de 2.034
jovenes de edades comprendidas entre 8
y 25 afios participaron en las actividades
realizadas a través del proyecto Preven-
cién de Conductas Violentas, cofinan-
ciado con fondos del IRPF del Gobierno
de Canarias. Se trabajo en la prevencién
de conductas violentas en su totalidad,
y se incidié en aspectos tales como la
coeducacion, igualdad, respeto, etc. Las
intervenciones se realizaron en forma de
talleres y de acciones de sensibilizacion,
en centros de educacién formal y no for-
mal, y espacios externos.

PARA MAS INFORMACION LLAMAR A 928 29 00 00 / 922 28 29 24 5
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FOTO CEDIDA HUC

Los ninos y ninas entran
a quirofano ‘sobre ruedas’

Se trata de una iniciativa puesta en marcha en el Hospital
Universitario de Canarias (HUC) de Santa Cruz de Tenerife,
de la mano de Obra Social La Caixa y Cruz Roja Juventud.
En breve se implantara, con financiacion privada, en otros
centros hospitalarios de Las Palmas.

¥ Presentacion de los coches teledirigidos,
en la planta de Pediatria del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias (HUC).

Menos estrés quirtirgico, mejorar el des-
pertar tras la intervencién y facilitar la recu-
peracién postoperatoria son algunos de los
beneficios que aportan los nuevos coches
teledirigidos con los que cuenta la planta de
Pediatria del Complejo Hospitalario Univer-
sitario de Canarias (HUC). Préximamente
también circulardn, gracias a las financiacio-
nes privadas de otras entidades, en el Hos-
pital General de Fuerteventura Virgen de La
Pefia, en el Hospital Dr. José Molina Orosa
(Lanzarote) y en el Hospital Universitario
Materno Infantil (Las Palmas de Gran Ca-
naria), adscritos a la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Canarias, para trasladar a
los jévenes pacientes hospitalizados a qui-
réfano o a realizarse alguna prueba.

De esta forma, los menores entran mas re-
lajados a quirdfanos, lo que facilita la tarea
del personal médico, se olvidan de lo que les
angustia y no asocian ese momento con algo
negativo ni traumatico. Esta tranquilidad se
extiende a las familias. Hasta el momento,
los nifios y nifias eran trasladados a cirugia
en la cama del hospital o en silla, acompafia-
dos por un miembro de la planta.

El proyecto Entrada a quiréfano sobre rue-

das ha sido posible gracias a la colabora-
cién de la Obra Social “La Caixa” con Cruz
Roja Juventud, enmarcada en los proyec-
tos de CiberCaixas Hospitalarias e Infancia
Hospitalizada, que ambas entidades de-
sarrollan desde hace ya mas de diez afios.

CiberCaixas Hospitalarias

Este proyecto incide en las relaciones per-
sonales y en el juego a través de las nuevas
tecnologias y actividades lidico-educativas
de todo tipo, contando para ello con espa-
cios acondicionados con numerosos recur-
sos como materiales para realizar manua-
lidades, juegos, material tecnoldgico, etc.,
que reciben el nombre de ciberaulas. Ade-
mas, se trata de fomentar el uso de estos
espacios como alternativa de ocio y tiempo
libre compartido con otros nifios y nifias y
adolescentes ingresados, contrarrestan-
do los tiempos vacios del hospital. De esta
manera, las distintas ciberaulas funcionan
al mismo tiempo como herramienta de re-
lacién y aprendizaje, y un espacio de ocio.
Un total de 2.890 nifios y nifias pudieron
beneficiarse de este servicio en 2018.

Atencion a Infancia Hospitalizada
Mediante este servicio se trata de cubrir
las necesidades emocionales, cognitivas
y lidico-educativas de los menores que
permanecen ingresados en los centros
hospitalarios, ademas de mejorar la capa-
cidad e implicacién de las familias, para fa-
vorecer la situacion de estos nifios y nifias
en el proceso de su enfermedad e ingreso,
procurando que la hospitalizacién no su-
ponga una ruptura en su proceso de desa-
rrollo, tanto personal como educativo. Por
eso, en el caso de que no puedan acudir a
la ciberaula, el proyecto contempla tam-
bién la realizacidon de las sesiones en las
habitaciones. El afio pasado se atendieron
a 1.557 personas, entre las que se encuen-
tran 1.107 nifios y nifias hospitalizados, y
450 familiares de este servicio.

En definitiva, el objetivo principal de es-
tos dos proyectos, que se desarrollan en
ambas provincias, es mejorar la calidad de
vida de los nifios, nifias, adolescentes y jé-
venes con edades comprendidas hasta los
17 afios, que debido a un accidente o en-
fermedad permanecen ingresados en cen-
tros hospitalarios. En este sentido, hay que
destacar la labor del voluntariado de Cruz
Roja, que constituye un agente primordial.

9 Campaiia de recogida de juguetes de
Cruz Roja.

MAS DE 3.000 MENORES
DE CANARIAS RECIBIERON
JUGUETES LAS PASADAS
FECHAS NAVIDENAS

Esta labor ha sido posible
gracias a la campafa

de recogida de juguetes
organizada por Cruz Roja, con
la solidaria participacién de la
ciudadania y 177 empresas.

La Institucion quiere agradecer el valioso
apoyo de 177 empresas, asociaciones y
entidades publicas y privadas, asi como
a toda la poblacién, que han hecho po-
sible la entrega de juguetes a un total
de 3.131 nifios y nifias en situacién de
vulnerabilidad en Canarias. El objetivo
de esta iniciativa, que se ha desarrolla-
doen casi la totalidad de los municipios
del archipiélago -donde la Institucién
se ha encargado tanto de la retirada de
los juguetes recogidos como de la entre-
ga directa a sus beneficiarios-, ha sido
apovyar a las familias con dificultades
econémicas que no pueden asumir es-
tos gastos y lograr que todos los nifios y
nifias pudiesen disfrutar de estas fechas
en igualdad de condiciones, entendiendo
que los juguetes y los juegos educativos
tienen un papel fundamental en la vida
de los mas pequefios.

Asimismo, un afio méas se ha puesto
en marcha la iniciativa Apadrina una
ilusién en varios municipios de las islas
de Tenerife y La Palma, mediante la cual
empresas y personas particulares han
apadrinado a 326 nifios y nifias, com-
prando aquellos regalos que pedian es-
tas Navidades. En ambas acciones, la
Institucién ha promovido el objetivo de
la campafia Sus Derechos en Juego de
Cruz Roja Juventud, para que los jugue-
tes donados fuesen nuevos, no sexistas
y no bélicos, requisitos indispensables, y,
preferiblemente, cooperativo-colectivos,
sostenibles y educativos. Objetivo que
este afio se ha logrado con éxito.
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Cruz Roja en Canarias presta sus servicios
sociosanitarios en 23 municipios durante el Carnaval

Unas 600 personas de la Institucidn garantizan el buen funcionamiento en esta labor.

¥ Parte del equipo de Cruz Roja que participo
en la cobertura sociosanitaria del Carnaval de
Santa Cruz de Tenerife.

Una vez mas, se contd con la Institucion
para dotar y coordinar el dispositivo huma-
no y material destinado a la atencién socio-
sanitaria durante los carnavales celebrados
en 23 municipios de la comunidad auténo-
ma de Canarias. Hay que hacer una especial
mencién a los servicios prestados tanto en
Santa Cruz de Tenerife como en Las Palmas
de Gran Canaria, dado que la presencia de
publico ha sido muchisimo mayor. Durante
mas de un mes y medio, Cruz Roja ha lleva-
do a cabo los servicios sociosanitarios en

diferentes concursos, galas y cabalgatas, asf
como en el resto de actuaciones y celebra-
ciones en la calle, con un total de 871 per-
sonas atendidas, de las cuales 184 fueron
menores de edad.

Para cubrir todos los eventos, la Institucion
movilizé 86 ambulancias asf como otros
recursos como Hospitales de Campafia,
Puestos Médicos, Centros mdéviles de Co-
municacion, vehiculos de intervencion ra-
pida con material de electromedicina, etc.
Mas de 600 personas, entre el voluntariado
y personal laboral de Cruz Roja en Canarias,
participaron en estos dispositivos.

Otro de los servicios prestados fue el Dis-
positivo de Atencién a Menores, unidad
especializada formada por psicdlogos, tra-
bajadores sociales y socorristas de apo-
yo, dedicada a la atencién a menores no
acompafiados, facilitdndoles el encuentro
con sus padres o tutores. Asimismo, Cruz
Roja Juventud también ha participado en
esta fiesta multitudinaria en diferentes
municipios de Canarias, con actividades
de sensibilizacidn y prevencién de las In-

fecciones de Transmisién Sexual (ITS),
del consumo de drogas y embarazos no
deseados, ademas de la distribucidn de
2.892 preservativos a pie de calle, facili-
tados por la Consejeria de Sanidad del Go-
bierno de Canarias y del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

La cobertura de este dispositivo, si bien es
una de las mas importantes del afo, se suma
ala amplia labor que realiza la Institucion en
esta materia. El afio pasado, Cruz Roja realizd
976 servicios preventivos terrestres en actos
de riesgos previsible, en casi la totalidad de
los municipios canarios.

9 Actividad en el Hospital de Las Palmas de G.C.

Reconocimiento al voluntariado por
su labor a favor de la ciudadania

En 2018, mas de 13.539 personas en Cruz Roja Canarias
realizaron su accion voluntaria y dedicaron su tiempo y
esfuerzo en actividades solidarias sin esperar nada a cambio.

El voluntariado de Cruz Roja representa
uno de los principios fundamentales de la
Organizacion, el Caracter Voluntario, un
compromiso humanitario con la sociedad,
con las personas mas vulnerables.

En el pasado afio, mas de 13.539 perso-
nas en Cruz Roja Canarias realizaron su
accion voluntaria y dedicaron su tiem-
po y esfuerzo en actividades solidarias
como acompafar a las personas mayo-
res, apoyar a nifios y nifias con sus tareas
escolares o socorrer a quienes necesitan
ayuda urgente, sin esperar nada a cam-
bio. Esa labor de dedicacion y colabora-
cioén se vio reconocida el pasado mes de
noviembre. La Direccién General de Pro-
teccién Civil y Emergencias del Ministe-

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 900 22 11 22

rio del Interior concedié al voluntariado
de los Equipos de Respuesta Inmediata
de Emergencias-Asistencia Psicosocial
de la Cruz Roja de las provincias de San-
ta Cruz de Tenerife y de Las Palmas la
Medalla al Mérito de la Proteccion Civil,
en su categoria de Bronce con distintivo
Azul, en atencidn a las labores de pre-
vencién y operativas realizadas y por la
estrecha colaboracién en el dmbito de la
Proteccién Civil .

Ademas de esta distincién, el pasado mes
de marzo y con motivo del Dia Mundial
de Proteccién Civil, el Gobierno de Ca-
narias reconocioé a varias agrupaciones
y asociaciones, entre ellas, a Cruz Roja y
a todos sus integrantes, la labor desin-

¥ Reconocimiento de la Direccion General de
Proteccion Civil y Emergencias del Ministerio
del Interior al Equipo Psicosocial de Cruz Roja
en las provincias de Santa Cruz de Tenerife y
Las Palmas.

teresada que se realiza en pro de la pro-
teccién de la ciudadania. Estos reconoci-
mientos avalan la importancia del papel
del voluntariado en la sociedad.

Hay muchas formas de hacer voluntaria-
do en Cruz Roja y una perfecta para cada
persona. La campafa #MilManerasde-
Voluntariado cuenta con una web propia
para conocer las historias y desde la que
apuntarse al voluntariado: www.milmane-
rasdevoluntariado.org.
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9 Acto inaugural de la Sala Antonio Cacerefio.

Inauguraciéon en memoria de D. Antonio Cacereno Diaz

La sede provincial de Cruz Roja Las Palmas cuenta desde el mes de diciembre con una sala
dedicada a Cacerefio, quien fue amigo, presidente de la Asamblea Local y voluntario de la
Institucion durante mas de 50 afios en los que se volco con su labor humanitaria.

El pasado 26 de diciembre, inauguramos
en un sencillo y emotivo acto la Sala An-
tonio Cacerefio en la sede provincial de
Cruz Roja Las Palmas (calle de Ledn y
Castillo, 231, Las Palmas de Gran Cana-
ria). En el acto estuvieron presentes sus
hijos, Maria Angeles, Antonio y Andrés
Cacerefio Ibafiez. También acudio el pre-
sidente de Cruz Roja Canarias, Gerardo
Mesa, y el presidente de Cruz Roja Las
Palmas, Juan Campos, ademas de un
numeroso grupo de familiares, amigos y
conocidos de D. Antonio Cacerefio Diaz y
De. Me. Angeles Ibafiez de la Fuente.

Antonio fue amigo, presidente de la
Asamblea Local de Cruz Roja en Las Pal-
mas de Gran Canaria y voluntario de la
Institucién con mas de 50 afos dedicados

a la entidad humanitaria. EI 18 de febrero
de 2016, a sus 78 afios, Cacerefio, que es
como todos nos dirigiamos a él, con cari-
fio y respeto, nos dejo.

Antonio comenzo su etapa en Cruz Roja
en Las Palmas en 1962. Se inicié en la
antigua Brigada de Socorros y, poste-
riormente, fue director provincial de
la Unidad de Voluntarios de Socorro
y Emergencias. Como profesional de la
enfermeria, destacd su labor como pro-
motor y formador en Primeros Auxilios
tanto a miembros de Cruz Roja, como a
la poblacién en general. Fue miembro del
Comité Autondmico de la Organizacion
en Canarias y de su Comité Provincial en
Las Palmas. Desde el afio 2003 hasta fe-
brero del 2076 fue presidente de la Asam-

blea Local de Las Palmas de Gran Canaria
y vicepresidente provincial de Las Palmas.
Mas de 50 afios trabajando en silencio,
sin darle importancia a su labor. Por ello,
y en reconocimiento a su dedicacion, re-
cibié en el 2008 la Medalla de Oro de la
Institucion.

En este dia tan especial y entrafiable para
Cruz Roja, recordamos a su esposa D2,
Me. Angeles Ibafiez de la Fuente, gran co-
laboradora de Cruz Roja tanto como lo fue
Antonio Cacerefio. M2 Angeles, que siem-
pre se volcaba en la Fiesta de la Banderita,
nos dejo el pasado mes de octubre.
Carifloso y carifiosa, entregados y cer-
canos como quienes formamos parte de
Cruz Roja Espafiola en Las Palmas y en
Canarias, los recordaremos.
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