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Sobre Cruz Roja
CRUZ ROJA ESPANOLA, fundada el 6 de julio de 1864, , de acuerdo con la Conferencia

Internacional de Ginebra de 1863, es una Institucion humanitaria de caracter voluntario
y de interés publico que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado a través
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, ajustandose a lo previsto en los
convenios internacionales sobre |la materia en los que Espana sea parte, al Real Decreto
415/1996, de 1 de marzo, por el que se establecen las normas de ordenacién de la CRUZ
ROJA Espanola, a la legislacion que le sea aplicable y a sus propias normas internas.
CRUZ ROJA ESPANOLA se rige por siete PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL
MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y MEDIA LUNA ROJA:
HUMANIDAD, IMPARCIALIDAD, NEUTRALIDAD, INDEPENDENCIA, CARACTER
VOLUNTARIO, UNIDAD Y UNIVERSALIDAD.

Enmarcado dentro de los objetivos y fines de esta Institucion, Cruz Roja desarrolla
diversos programas, gestionando, entre otros, programas de atencidn a personas
migrantes del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Por ello, el
presente procedimiento pretende cubrir el servicio de alimentacién en formato
catering para las personas usuarias que se encuentran acogidas en centro de

refugiados de la provincia de Badajoz.

1- Objeto
1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto que Cruz Roja Espanola en Badajoz (en

adelante CRB), para el ambito territorial de la Provincia de Badajoz, seleccione aquel

posible proveedor para cubrir el servicio de alimentacién en formato catering para

los centros de acogida de personas solicitantes de asilo y refugiadas que CRB tiene

en Badajoz y Olivenza. Las empresas ofertantes podran presentarse a uno o a
cualquiera de los servicios que se solicitan. En este caso, de presentarse a mas de
uno, la empresa debera presentar ofertas separadas para cada uno de ellos.

1.2.- Los servicios se prestaran en la provincia de Badajoz en aguellos equipamientos
gestionados por Cruz Roja que precisen de dicho servicio, y que se dividen en los
siguientes servicios:

+ Servicio 1- Badajoz C/ Doblados, n.°17-19 06002 Badajoz
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. Servicio 2 - Olivenza, Plaza de Santa Maria, s/n, 06100 Olivenza

+ Servicio 3 - Emergencia.

1.3.- Las caracteristicas del servicio a prestar se definen en LAS CONDICIONES

TECNICAS que reviste de caracter obligacional.
Las empresas que asi lo consideren oportuno podran anadir a su oferta, ademas de lo

solicitado, las posibles mejoras que crean convenientes. Si bien, las mismas no podran

condicionar la aceptacion de su oferta.

1.4.- A efectos de la convocatoria, las empresas podran presentar oferta para los
servicios que consideren, presentando una oferta para cada uno seleccionado.

1.5.- Tienen caracter contractual los siguientes documentos, relacionados por orden de

prelacion en cuanto al valor de sus especificaciones en caso de omision o aparente

contradiccién:

A.- Las condiciones fijadas en el propio documento del contrato en el que

finalmente se formalice.
B.- El presente Condicionado de clausulas Basicas y Técnicas

C.- El resto de documentacion que conforman el encargo.

2- Presupuesto base de la convocatoria y valor
estimado del contrato.

2.1.- El valor aproximado del contrato es de 450.000€ con el siguiente desglose:
Descripcién Servicios Porcentaje orientativo respecto el valor del

importe aproximado

Servicio 1 - Badajoz C/

Doblados 45%
Servicio 2 - Olivenza 539%
Servicio 3 - Provincia Badajoz 2%

2.2.- Si bien, dicha cantidad habra de considerarse como mera estimacioéon, nunca como
cifra del contrato, pudiendo oscilar al alza o a la baja el gasto real en funcién de las
necesidades de atencién que se originen y/o de la financiacién.

2.3.- Las ofertas econémicas deben presentarse con el IVA incluido y el presupuesto

incluira todos los gastos asociados directa o indirectamente al presente proyecto.
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2.4.- Se entenderan incluidos en el precio del contrato cualquier gasto en que incurra
el contratista derivado del egjercicio de su actividad o aquellos en los que incurra en

ejecucion del contrato.

2.5.- No se aplicara revision de precios durante la ejecucién del contrato. No obstante,
en el supuesto que, a causa de la elevada inflacién, los precios sufran una variacion de
mas de 10% del precio ofertado, la empresa seleccionada debera comunicarlo a CRUZ
ROJA y, proceder a la revision del mismo o bien a la substitucion del mismo por un
producto de igual naturaleza y precio que el anterior. En cualquier caso, CRUZ ROJA

debe mostrar expresamente su conformidad.

2.6.- Para el contrato que resulte del presente procedimiento de contratacion se prevén
como posibles modificaciones contractuales, el incremento de instalaciones o
equipamientos que sean susceptibles del servicio de catering y que no se hubieren
previsto inicialmente, asi como el incremento de usuarios de cada centro segun las

necesidades del proyecto.

3.- Duracion del contrato y prorrogas.

3.1.- El contrato que resulte de esta convocatoria finalizara el 31 de diciembre de 2026.

3.2.- El contrato podra ser objeto de prérroga sucesivas y siempre de forma expresa 'y
por escrito por anualidades completas hasta un maximo de CUATRO ANOS (4)
adicionales a la duracién inicial estipulada, si CRB asi lo comunica a la empresa
seleccionada con anterioridad a su finalizacion.

3.3.- Durante la vigencia del contrato CRB mantendra su compromiso de compra
prioritaria y preferente a la adjudicataria que resulte de esta convocatoria siempre que
esta pueda atender en tiempo y forma las necesidades del servicio que requiera CRB.
Sin perjuicio de lo anterior, CRB podra combinar la compra directa de producto
con otros mecanismos de cobertura de las necesidades del servicio.

3.4.- La entidad o entidades homologadas debera mantener igualmente con CRB el
compromiso de atencidén prioritaria y preferente en las condiciones ofertadas.

4.- Publicidad.

La convocatoria de este proceso sera publicada en el portal de Cruz Roja
Espana, concretamente en su apartado de Licitaciones:
https://www?2.cruzroja.es/licitaciones
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5- Régimen juridico aplicable.

5.1.- Las relaciones juridicas que deriven del contrato que finalmente se formalice se
regiran conforme se dispone en la clausula primera del presente condicionado y, en
defecto de especificacion en aquella, por lo dispuesto por la legislacion civil aplicable.
5.2.- Las cuestiones litigiosas que se suscitaren sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos del mismo seran resueltas por la Mesa de contratacion, oido
previamente el contratista.

5.3.- El contrato tiene, a todos los efectos, la consideracidn de contrato privado. Se
regira por lo establecido en sus propios términos y en los documentos anexos que lo
integran que revestiran asimismo idéntico caracter obligacional, y subsidiariamente
por lo dispuesto en el presente documento junto con los anexos que lo conforman que
fuesen de aplicacién, y en defecto de prescripcidn en los anteriores por las
disposiciones del ordenamiento juridico que fuesen de aplicacion.

5.4.- El desconocimiento de los términos del contrato que pudiera suscribirse, de las
instrucciones que se dicten en su ejecucion, del presente condicionado, o de la
regulacion que sea aplicable, no eximira a la empresa seleccionada de la obligacion de
su cumplimiento.

5.5.- Las ofertantes sélo estan legitimadas a usar el contenido reflejado en los pliegos
anteriormente citados para configurary presentar su oferta a la presente convocatoria.
Aqguella interesada que habiendo accedido a estas bases finalmente desista de
presentar su oferta, o que habiéndola presentado no resultase posteriormente
seleccionada, queda obligada a destruirlo o inutilizarlo, de modo que no pueda usarse

por su parte ni por parte de terceros ajenos a su retirada para fines distintos.

5.6.- La presentacion de proposiciones sera voluntaria, sin que genere derecho alguno

a recibir contraprestacion de ningun tipo en el supuesto de no resultar contratado.

o- Solicitud de aclaraciones.

6.1.- Las empresas interesadas podran solicitar a CRB a través de la direccién de correo

electréonico d.comprasO6@cruzroja.es, las aclaraciones e interpretaciones que estimen

convenientes sobre el presente condicionado y documentos que forman parte de esta

convocatoria.
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6.2.- A ninguna empresa se le harad interpretacion oral de los documentos que forman

parte de esta convocatoria.

6.3.- Las aclaraciones e interpretaciones sobre la presente convocatoria podran
formularse por las licitadoras al menos con 7 dias de antelacion a la finalizacion del

plazo fijado para la presentacion de las proposiciones.

6.4.- Si como resultado de una aclaracion o modificacion en los documentos de esta
convocatoria surgiesen cambios sustanciales, se podra otorgar una ampliacion del
plazo para la presentacion de ofertas. Lo que, en su caso, se publicara en el mismo canal

gue la convocatoria.

7. Requisitos para poder presentar propuestas.

Podran presentar proposiciones las empresas espafolas o extranjeras que tengan
plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia técnica, econdmica y financiera. La
actividad objeto de la contrataciéon ha de estar comprendida en los fines, objeto o

ambito de actividad de la entidad ofertante.

Las empresas concurrentes habran de respetar el CODIGO DE CONDUCTA DE CRE,
gue comprende el compromiso de respeto a los 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DE LAS NACIONES UNIDAS y estaran sujetas a principios de la ética empresarial que
garanticen, al menos, su integridad, objetividad, asi como su competencia profesional
y diligencia debida, en garantia del correcto desempenfo de la actividad desarrollada
por la Instituciéon y del buen fin del contrato.

La Institucion se reservara el derecho de anular en cualguier momento el contrato que
la vincule con un proveedor en el caso de que las actividades de este, no respeten los
criterios éticos establecidos por la Institucién, comprometan de alguna forma el
adecuado cumplimiento de sus fines, la actividad social que desarrolla o el respeto y el

prestigio debidos a su nombre y emblema.

Tampoco podran contratar con CRE aquellas empresas concurrentes cuyos organos
de gobierno o administracion formen parte, por si 0 por persona interpuesta, alguna
persona directiva o empleada de la Institucion. Siendo ademas requisito

imprescindible para contratar que las entidades estén al corriente del cumplimiento
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de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las

disposiciones vigentes.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional de lo establecido
en el presente documento y sera voluntaria, sin que genere derecho alguno a recibir

contraprestacion de ningun tipo en el supuesto de no resultar contratada.

8- Presentacion de ofertas.

8.1- La oferta que se proponga revestira caracter vinculante.

8.2- La presentacion de ofertas implica la aceptacion incondicional de las clausulas de
del presente condicionado y la declaracion de que el ofertante redne todas y cada una

de las condiciones exigidas para contratar.

8.3- Las proposiciones se haran por escrito en sobres cerrados, entregandolas en mano
(pueden ser entregadas por cualquier persona autorizada por la licitadora, como por
ejemplo un mensajero) en el REGISTRO DE LA OFICINA CENTRAL DE CRUZ ROJA EN
BADAJOZ, sito en Calle Museo 5 BADAJOZ 06003 hasta las 14:00 horas del dia 21 de
diciembre de 2025.

8.4- No se admitiran las enviadas por correo, correo electrénico, ni por cualquier otro

procedimiento que no sea el anterior descrito.

En ningln caso se admitiran las propuestas entregadas en el mencionado Registro

fuera del plazo anteriormente establecido.

8.5- Las proposiciones se presentaran, uno para cada servicio, en dos sobres, cerrados

y firmados por el ofertante, sefalados con las letras A y B, debiendo figurar en cada

sobre el nombre del licitador y la referencia de contratacion: "CONVOCATORIA
01/REFU/25 - CATERING REFUGIADOS SERVICIO - X (Indicacién del servicio al que se

presenta)”.

8.6- La inclusion de documentacion en sobre diferente al correspondiente, o el
incumplimiento de cualquier otra disposicion contenida en este clausulado comportara

el rechazo de la proposicion.
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8.7- La empresa presentara un escrito en el que figure su nombre y el servicio del
concurso al que se presenta. La copia sellada por el encargado del Registro servira de
justificante de su presentacion.

8.8- Los documentos e informacion a incluir en los sobres Ay B se presentaran de la
siguiente forma:

- Documentos privados: Original en papel membrete de la empresa firmado
por representante legal.

- Documentos publicos o administrativos: Original o copia autenticada o
legitimada por notario (documentos publicos). En caso de documentos expedidos en
el extranjero, estos deberan estar legalizados por la apostilla (Convenciéon de la Haya
de 5 de octubre de 1961).

8.9.- La documentacion se presentara en lengua castellana. En caso de empresas
extranjeras, estas deberan presentar la documentacién correspondiente traducida de
forma oficial en alguna de las lenguas antedichas.

8.10.- La simple presentacion de proposiciones, sin que resulte finalmente adjudicado
el servicio, no genera derecho alguno a recibir contraprestacion de ninguna

naturaleza.

9- Documentacion a presentar.

9.1.- "Sobre A": Documentacion Administrativa

En el exterior del sobre debe figurar la menciéon “SOBRE A. Documentacion
Administrativa para el procedimiento relativo al expediente de "CONCURSO
02/SSGG/24 — ALIMENTACION DE EQUIPAMIENTOS SERVICIO - X", por ... Con
CIF/NIF......, con domicilio a efectos de comunicacion..., teléfono.......... , fax...., e-mail.....".
Los documentos e informacién a incluir en este sobre deberadn ir debidamente
separados, nhumerados y precedidos de un indice en el que se hard constar la
documentacion que lo integra, que sera la siguiente:

1. Copia de la escritura de constituciéon o modificacion de la empresa debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito sea exigible de acuerdo a
la legislacion mercantil.

2. Copia de la escritura de poder o titulo de representacion que acredite la facultad
de la persona para firmar.

3. Copia del DNI o documento equivalente del firmante de la propuesta, y de su
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N

10.

.

12.

13.

representacion.
Declaracion responsable conforme al modelo que se acompana como ANEXO 1-

DECLARACION RESPONSABLE.

La informacion que consta en el ANEXO 2- DATOS DE LA EMPRESA.
En el supuesto que formulen ofertas empresas vinculadas, estas deberan

presentar una declaracion sobre el grupo empresarial al que pertenecen, de
conformidad con el modelo que se acompafia como ANEXO 4 - DECLARACION
SOBRE GRUPO EMPRESARIAL.

Certificado firmado por el representante que acredite la relacion de los servicios
de igual o misma naturaleza efectuados en los 3 anos anteriores, indicando
importe, fecha, descripcion y destinatarios; asi como el volumen anual de negocio
de estos uUltimos tres anos en servicios de igual o similar naturaleza, conforme al
modelo acompafado como ANEXO 6. Este certificado debera ir acompafiado
de los correspondientes certificados de buena ejecucién.

Informacién sobre las iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
llevadas a cabo por las empresas licitadoras.
Licencia de actividad correspondiente y autorizacion de Sanidad de

funcionamiento e inscripcion en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos.

Informacion sobre las formaciones en relacién a la manipulacién de alimentos.
La correspondiente acreditacion del cumplimiento de lo regulado en el

Reglamento General de Proteccion de datos (bien con certificado de Auditoria
externa o ISO 27001).

Otros: (caso de haberlos):
e Las empresas no espanolas presentaran declaracion expedida por su érgano

de direccion de someterse a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles. Las empresas
extranjeras no espanolas de Estados miembros de la Unidn Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo habran de
acreditar su capacidad de obrar mediante presentacion de certificacion o
declaracion jurada de estar inscritas en el registro procedente de acuerdo a la

legislacion del Estado donde estan establecidas.

CONTRATACION SERVICIO CATERING EN CENTROS DE REFUGIADOS DE CRUZ ROJA

“El Codigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola recoge los principios que rigen la seleccién de proveedores habituales.
Para la evaluacion y seguimiento del desempefio de los proveedores habituales, Cruz Roja Espafola tendra en cuenta
los aspectos de cumplimiento, informacién, tratamiento de incidencias y atencion.”



https://www.cruzroja.es/principal/documents/16917/132401/CodigodeconductaCRE.pdf/fa5364d9-9fbf-4861-a4fd-d099a1f44237

+ Cruz Roja

111

En los casos en que concurran empresas comprendidas en un mismo grupo
se debera adjuntar a la proposicion econdmica declaracion sobre los extremos
que se concretan en el art. 86 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Las empresas vinculadas o del mismo grupo, entendiendo como tal las que se

encuentran en los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, o las
sociedades en las que concurran alguno de los supuestos alternativos
establecidos en el precepto anterior, y que concurran al presente contrato,
deberan presentar la declaracion que figura en el ANEXO 4. Podra ser anadida
cualquier otra documentacién adicional o servicios de valor anadido que
proponga la empresa como complementarios o relevantes respecto de lo
solicitado. A tal efecto, CRB manifiesta que tiene entre sus propodsitos se
encuentra el de facilitar la integracion e inserciéon en el mundo laboral de
personas con discapacidad y otros vulnerables mejorando sus condiciones,
siendo este el prisma bajo el cual ademas se plantea el proyecto. Por lo que, a
través de acciones integradas como ésta se pretende al mismo tiempo que se
cubre la necesidad demandada, apoyar que el personal contratado para su

desarrollo sea perteneciente a colectivos vulnerables en todo o en parte.

Debe indicarse expresamente, al menos, el porcentaje de personas empleadas con

discapacidad de que se dispone en plantilla.

En caso de que la considere que a su proposicion existen documentos de caracter

confidencial, deberd detallar qué documentacion tiene ese caracter mediante la

oportuna declaraciéon firmada y debidamente justificada.

9.2.-"Sobre B": Documentacion técnica vy
econdmica

En el exterior del sobre B debe figurar la mencion “Sobre B. Proposicion Técnica y

Econdmica para el procedimiento relativo al expediente "CONCURSO 02/SSGG/24 -
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ALIMENTACION DE EQUIPAMIENTOS SERVICIO - X", por ... Con CIF/NIF....., con
domicilio a efectos de comunicacion..., teléfono........... , fax...., e-mail....".

Los documentos e informacidn a incluir en este sobre deberan ir debidamente

separados, numerados y precedidos de un indice, en el orden siguiente:

921 DOCUMENTACION TECNICA
A) Proyecto técnico explicativo de la proposiciéon presentada, de acuerdo con los

requisitos que se indican en el Condicionado de clausulas técnicas.
Incluir en dicho documento un apartado de Mejoras en caso de haberlas. Ademas, se
indicara expresamente el procedimiento comprometido para comunicacion y
resolucién de incidencias en el servicio, control supervisidon y seguimiento.

Certificados de calidad de los que disponga la empresa y que puedan tenerse en
consideracion para la valoracion técnica.

9.2.2. DOCUMENTACION ECONOMICA
Proposicion Econémica, se ha de ajustar al modelo que se acompana en el presente

documento ANEXO 3 - PROPOSICION ECONOMICA. La oferta econémica debera estar

firmada por el representante. Incluir en dicho documento el precio de las Mejoras, en
caso de haberlas.
La ofertante no podra condicionar la aceptacidn de su oferta a la necesaria admision

por parte de la Institucién, de todos o parte de los productos a que presente oferta.

10.- Criterios de valoracion de las proposiciones.

CRE valorada las ofertas presentadas por las distintas entidades podra seleccionar
aquellos proveedores que mejor se ajusten a las necesidades de la Institucion.

En tal caso, y atendiendo a la consideracion de vinculante de las ofertas presentadas,

se comunicara a la entidad seleccionada para la formalizacién del correspondiente
contrato.

11.- Formalizacion del contrato.

Tras la presentacion y validacion de la documentacion, se formalizara el
correspondiente contrato con la/s entidades/s seleccionadal/s.
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12.- Prevencion de riesgos laborales.

12.1.- La empresa seleccionada sera responsable en todo momento del estricto
cumplimiento de todas las obligaciones tanto laborales como de la Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales y de cualquier otra naturaleza en relacién con su
personal. En el momento de la firma de este Contrato, el contratista manifiesta y
confirma el cumplimiento de estas obligaciones. El contratista se obliga a estar al
corriente del pago de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social de su personal afecto
a este Contrato, reservandose Cruz Roja la facultad de requerir cuanta documentacion
sea acreditativa de este extremo incluso una vez finalizado el contrato.

12.2.- La empresa seleccionada se compromete a ejercer de modo real, efectivo y
continuado el poder de direcciéon inherente a la misma en su condicidn de empleador
en relacion con su plantilla, asumiendo en exclusiva respecto del personal asignado a
la ejecucion del contrato, todo lo relacionado con la negociacién y pago de
retribuciones salariales, afiliaciones y cotizaciones a la seguridad social y pago de
prestaciones, permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, prevencion de riesgos
laborales, régimen disciplinario, relaciones sindicales, y todos los demas derechos y
obligaciones que se deriven de los contratos de trabajos propios.

12.3.- La relacion entre las partes tiene caracter exclusivamente mercantil, y no hay
vinculo laboral entre Cruz Roja y el personal del Proveedor, aunque tuviese que realizar
tareas en las instalaciones de Cruz Roja. Por lo tanto, amparado en la existencia del
presente Pliego y en su caso del Contrato que se suscriba, o de su cumplimiento, el
personal del Proveedor no podra ser considerado ni de hecho ni de derecho empleado
de Cruz Roja, dado que dependera unicamente de la direccion de la mencionada
empresa a todos los efectos, incluidos, por lo tanto, los aspectos laborales y de
Seguridad Social.

Sera el contratista quien asuma la direccidon y organizacion de los trabajos, imparta, en
Su caso, 6rdenes e instrucciones de trabajo a sus trabajadores, y asuma las obligaciones
retributivas y de cotizacién propias del empresario, no habiendo lugar a
responsabilidad alguna para CRE por incumplimientos del adjudicatario por este

capitulo.
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13.- Facturacion y forma de pago.

CRE realizara el pago mediante transferencia bancaria. El proveedor del Servicio
facilitara un niumero de cuenta donde realizar los pagos de las mismas.

La factura cumplird los requisitos exigidos por la normativa vigente (RD 1619/2012),
debiendo presentarse la factura original para la tramitacion del pago.

14.- Confidencialidad y proteccidon de datos.

14.1.- La informacion, datos o cualquier detalle suministrado por Cruz Roja Espafola en
Badajoz a la adjudicataria y al personal a su servicio, a los que tengan acceso en
ejecucion del contrato, deberan de ser considerados por éstos como confidenciales, no
pudiendo ser objeto, total o parcialmente, de copia, publicaciéon, cesién, utilizacién o
préstamo a terceros. Asi mismo, el empresario tendra que senalar expresamente
aguella documentacién y/o informacién que considere confidencial de su oferta.

14.2.- La seleccionada velara por el cumplimiento por parte del personal a su servicio
de la normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter personal, en concreto,
de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

La empresa seleccionada y el personal a su servicio:

- tienen la obligacién de custodiar rigurosamente la informacién, documentacion,
o datos que se les entreguen para la prestacion del servicio y, con ello, la obligacion de
gue los mismos no lleguen en ningudn caso a poder de terceros que no les sean
indicados expresamente por CRB.

- no podran acceder a aquella informacidon, datos o detalles que no se deriven
estrictamente de la ejecucion del presente contrato. En el supuesto de que se
produzca el acceso a los datos de caracter personal de forma accidental, el personal
del adjudicatario debera guardar confidencialidad, absteniéndose de cualquier forma
de difusion de los datos de caracter personal a los que haya podido acceder y poniendo
esta circunstancia en conocimiento de los servicios técnicos de CRB.

14.3.- En todo caso, la seleccionada sera responsable de los danos y perjuicios que,
como resultado del incumplimiento de las obligaciones enumeradas anteriormente
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pudieran derivarse para Cruz Roja Espafnola en Badajoz o para terceros, que seran de
su exclusiva responsabilidad.

14.4.- La empresa firmara compromiso de confidencialidad con acceso a instalaciones.
Igualmente, todo el personal que ponga a disposicion tendra que tener firmado
compromiso de confidencialidad de toda la informacién y datos a la que pudieran

tener acceso con motivo de la prestacion del servicio.

15.-Penalizaciones por incumplimiento.

En caso de incumplimiento del contrato por la adjudicataria, CRE quedara facultada
para la aplicacion de las correspondientes penalidades que se establezcan en el contrato

y Anexo 7 incluyendo la resolucion contractual.

16.- Cesion de contrato y subcontratacion.

El contrato que se derive de |la presente convocatoria no podra cederse a terceros. Las
operaciones que el proveedor subcontrate con sus proveedores externos seran de su

exclusiva responsabilidad.

17.- Resolucion del contrato.

Podran motivar la resolucion del contrato cualquiera de las siguientes:
I.  El incumplimiento grave y reiterado del objeto contractual, o de los plazos

especificados para el suministro/servicios contratados.

Il.  La manifiesta falta de calidad del suministro/servicios contratados.

I1l.  Lavulneracion de los derechos de propiedad o los deberes de confidencialidad
establecidos en los presentes pliegos.

IV. La realizacion de actos de imitacidn que comporten aprovechamiento
indebido de reputacién el esfuerzo ajeno, en beneficio propio o de terceros

ajenos al contrato.

V. Otras causas de resolucién contempladas en el articulo 211 de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Asimismo, CRB se reservara el derecho de anular en cualquier momento el contrato

gue la vincule con un proveedor en el caso de que las actividades de este no respeten
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los criterios éticos establecidos por CRE o comprometan de alguna forma el respeto a
su CcODIGO DE CONDUCTA.
https.//www?2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.p
df/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728al611fa6a?version=1.0&t=1569852012564%

qgue incluye la DECLARACION DE RESPETO A LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS, y/o el prestigio debido a la DENOMINACION Y
EMBLEMA de la Institucion.

La resolucion del contrato por causas imputables al proveedor determinara el valor de
los daflosy perjuicios que en concepto de indemnizacion ocasione el incumplimiento
a Cruz Roja Espanola, sin perjuicio de quedar expedita la via judicial correspondiente

en caso de no cubrirse tales responsabilidades.

18- Jurisdiccion competente.

18.1.- El contrato que se suscriba al amparo del presente procedimiento tiene
naturaleza privada, rigiéndose e interpretandose de conformidad con las normas de
Derecho Privado.

18.2.- Para resolver cualquier controversia o litigio derivado de la interpretacion o
efectos, cumplimiento y extincién del contrato, las dos partes se someteran a la
jurisdiccion civil y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Badajoz,

con expresa renuncia del contratista a cualquier otro fuero que le pueda corresponder.

Y para gque asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente en Badajoz a 05 de

noviembre de 2025.

Fdo. DoAa MARIA LOURDES SANCHEZ LOPEZ

Firmado digitalmente por
52855865W MARIA 52855865W MARIA LOURDES

LOURDES SANCHEZ SANCHEZ (R: Q2866001G)

(RI Q2866001 G) ie(!)(;ﬁg(:)IZOZSJ 1.0517:41:36

Secretaria Provincial de Cruz Roja Espafiola en Badajoz
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CONDICIONES TECNICAS

1- Caracteristicas y condiciones del servicio.

El objeto es disponer/obtener un proveedor Unico por cada lote que pueda satisfacer
las necesidades de alimentacidon para los usuarios de los equipamientos de CRB

atendiendo a las particularidades de cada Servicio.

1.1 Servicio 1T Centro Atencidn a Personas Solicitantes de Asilo o

Refugiadas, en C/ Doblados

El servicio a contratar corresponde al servicio de catering de las personas acogidas en
el Centro de Refugiados de C/ Doblados (CP 06002).

Diariamente se tienen que satisfacer 40 desayunos, 40 comidas, 40 meriendas y 40
cenas como maximo, dependiendo de la ocupacion. Y merendillas escolares en funcidn
al nUmero de menores acogidos. Asi como la alimentaciéon de los posibles lactantes.
Se acreditara que se dispone de los medios necesarios para la elaboracion y
distribucion de las comidas describiendo los procesos de elaboracion,
almacenamiento, transporte y distribucion asegurando que las comidas que vayan a
ser consumidas hayan sido mantenidas desde su elaboracion y hasta su distribucion a

una temperatura adecuada sin perder la cadena de frio o calor.

Particularidades

Los diferentes menuds confeccionados seran saludables, equilibrados y variados,
adaptados al perfil de las personas a las que van dirigidos y enmarcados en la “Dieta
Mediterranea”, con alimentos de consumo diario (patatas, cereales y sus derivados,
verduras, hortalizas, frutas, leche y sus derivados, aceite de oliva), de consumo varias
veces a la semana (legumbres, frutos secos, pescados, huevos y carnes magras) y de
consumo ocasional (carnes grasas, pasteleria, bolleria, azdcares).

Adecuando las preparaciones a los alimentos de temporada y a la época del ano, y
eligiendo métodos de coccion saludables.

Modelo de menu:

Desayuno:
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Leche con o sin lactosa, cola cao, chocolate, café o descafeinado, infusion, yogur,
Cereales de desayuno, galletas, pan, tostadas, queso fresco. (con mermelada o
aceite de oliva) y tomate

Fruta fresca o zumo de frutas.

Ocasionalmente un par de dias a la semana abastecer de bolleria variada,

(envasados de forma individual).

Merendilla escolar:

Pieza de fruta individual o minibocadillo.
un par de dias a la semana incluir galletas o bolleria en envases individuales.

ZuMmos en envases individuales.

Comida y cena:

Incluir una dieta mediterranea equilibrada alternando carne, pescado, legumbres y

hortalizas, lacteos, grasas saludables y cereales.

Este menu constara de primero y segundo plato, pan y postre:

Primer plato: arroz, pasta, legumbres, hortalizas, ensalada, verduras y patata.
Segundo plato: Carnes, pescados y huevos. No se admiten los siguientes
pescados:. Panga, caella, perca y tilapia. El segundo plato debera llevar
guarnicién. No se considera una salsa como una guarnicion.

Postre: a escoger entre fruta natural, variada y de temporada 4-6 dias a la
semana. Y otro postre que sera lacteo, o derivado, con una frecuencia de 1-2 dias
a la semana.

Pan blanco, integral y para celiacos.

Se procurara dar como maximo un segundo plato frito una vez por semana, asi como

guarniciones fritas, como maximo, también, una vez por semanay que no coincida con

el dia que el segundo plato sea frito.

Necesidad de productos complementarios a las comidas:

10 cc de aceite por persona y comida (comida y cena).
5 cc de vinagre por persona y comida (comida y cena).

2g de sal por persona y comida (comida y cena)

Especias.

Meriendas:
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- Leche, café, infusion, con galletas. Bolleria, alguna vez por semana.
- Yogur
- Bocadillo o sandwich.
- Fruta fresca o zumo.
Picnic

En dias solicitados por el usuario/a y con determinacién del equipo técnico, se solicitara
un menu, ya sea por fin de estancia en el programa o por viaje por temas administrativos.
Este picnic incluirda un bocadillo, fruta, un zumo individual y una botella de agua de
500ml por persona, siempre que sea para satisfacer una de las comidas del dia, se ira

aumentando si son dos comidas y etc.

Se respetara las dietas para diferentes tipos de patologias, alergias o intolerancias.
Elaboracion de menus para personas de confesion musulmana (HALAL) y de
diferentes origenes.

Abastecimiento de agua potable para consumo durante todo el dia.

1.2.- Especificaciones técnicas:

- Atencion de dietas especiales en 48 horas desde la solicitud, siempre que sea
posible.

- Etiquetaje especifico de las dietas especiales en los contenedores

- Establecer la cantidad en gramos o piezas por cada comensal en el

contenedor.

1.3.- Necesidades logisticas:
- A continuacion, se detallan los requisitos técnicos logisticos a cubrir:

o Los menus confeccionados seran debidamente entregados en el horario
indicado por la Direccion de cada uno de los Centros, en el mismo centro.

o La colocacion en los carros de distribucion, asi como su transporte hasta
el acceso de la cocina, se realizaran por personal de la empresa
adjudicataria.

o El servicio de comedor y emplatado sera realizado por personal de los

centros.
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o La empresa adjudicataria debera hacerse cargo de dispensar los
aparatos necesarios para la conservacion y regeneracion de los
alimentos.

o Enviar la programacion de los menus maximo 15 dias antes del cambio
de rotacion.

o Se presentaran los menus de las 5 semanas de forma Simultanea.

Establecer fecha y hora de entrega de cada material (con albaran)

o Establecer un responsable de la empresa para cualquier tipo de
incidencias, localizable telefénicamente todos los dias laborables.

o Establecer un periodo maximo de 48h para atender cualquier tipo de

incidencia.

1.4 Requisitos Econémicos:
Los precios no contemplan IVA

- Los precios presupuestados por la empresa han de ser los definitivos hasta la

finalizacion del contrato, es decir, no puede existir variaciones durante la

duracién del contrato.
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1.2. Servicio 2 Centro de acogida de personas refugiadas y solicitantes de asilo

OLIVENZA

El servicio a contratar corresponde al servicio de catering de las personas usuarias del
Centro de acogida de personas refugiadas y/o solicitantes de asilo en OLIVENZA (CP
06100).

Diariamente se tienen que satisfacer 47 desayunos, 47 comidas, 47 meriendas y 47
cenas. Y merendillas escolares, en funcion al nimero de menores acogidos. Asi como
la alimentacion de los posibles lactantes.

La empresa adjudicataria se encargara del servicio y reparto de las comidas y

cenas en las horas establecidas.

Particularidades

Se acreditara que se dispone de los medios necesarios para la elaboracion y
distribucién de las comidas describiendo los procesos de elaboracion,
almacenamiento, transporte y distribucidén asegurando que las comidas que vayan a
ser consumidas hayan sido mantenidas desde su elaboracion y hasta su distribucion a

una temperatura adecuada sin perder la cadena de frio o calor.

Los diferentes menus confeccionados seran saludables, equilibrados y variados,
adaptados al perfil de las personas a las que van dirigidos y enmarcados en la “Dieta
Mediterranea”, con alimentos de consumo diario (patatas, cereales y sus derivados,
verduras, hortalizas, frutas, leche y sus derivados, aceite de oliva), de consumo varias
veces a la semana (legumbres, frutos secos, pescados, huevos y carnes magras) y de
consumo ocasional (carnes grasas, pasteleria, bolleria, azlcares).

Adecuando las preparaciones a los alimentos de temporada y a la época del ano, y
eligiendo métodos de coccion saludables.

Modelo de menu:

Desayuno:
- Leche con o sin lactosa, cola cao, chocolate, café o descafeinado, infusion,
yogur,
- Cereales de desayuno, galletas, pan, tostadas, queso fresco. (con
mermelada o aceite de oliva) y tomate

- Fruta fresca o zumo de frutas.
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Ocasionalmente un par de dias a la semana abastecer de bolleria variada, (envasados
de forma individual).
Merendilla escolar:

- Pieza de fruta individual o minibocadillo,

- un par de diasalasemana incluir galletas o bolleria en envases individuales.

- ZUmos en envases individuales.

Comida y cena:
Incluir una dieta mediterranea equilibrada alternando carne, pescado, legumbres y
hortalizas, lacteos, grasas saludables y cereales.
Este menu constara de primero y segundo plato, pan y postre:
- Primer plato: arroz, pasta, legumbres, hortalizas, ensalada, verduras y
patata.
- Segundo plato: Carnes, pescados y huevos. No se admiten los siguientes
pescados:. Panga, caella, perca y tilapia. El segundo plato deberd llevar
guarniciéon. No se considera una salsa como una guarnicion.
- Postre: a escoger entre fruta natural, variada y de temporada 4-6 dias a la
semana. Y otro postre que sera lacteo, o derivado, con una frecuencia de 1-2 dias
a la semana.
Pan blanco, integral y para celiacos.
Se procurard dar como maximo un segundo plato frito una vez por semana, asi como
guarniciones fritas, como maximo, también, una vez por semanay que no coincida con

el dia que el segundo plato sea frito.

Necesidad de productos complementarios a las comidas:
- 10 cc de aceite por persona y comida (comida y cena).
- 5 cc de vinagre por persona y comida (comida y cena).
- 2g de sal por persona y comida (comida y cena)

- Especias.

Meriendas:

- Leche, café, infusion, con galletas. Bolleria, alguna vez por semana.

- Yogur
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- Bocadillo o sandwich.

- Fruta fresca o zumo.

Picnic

En dias solicitados por el usuario/ay con determinaciéon del equipo técnico, se solicitara
un menu, ya sea por fin de estancia en el programa o por viaje por temas
administrativos.

Este picnic incluird un bocadillo, fruta, un zumo individual y una botella de agua de
500ml por persona, siempre que sea para satisfacer una de las comidas del dia, se ira

aumentando si son dos comidas y etc.

1.2.- Especificaciones técnicas:
- Atencion de dietas especiales en 48 horas desde la solicitud, siempre que
sea posible.
- Etiguetaje especifico de las dietas especiales en los contenedores
- Establecer la cantidad en gramos o piezas por cada comensal en el

contenedor.

1.3.- Necesidades logisticas:

- A continuacion, se detallan los requisitos técnicos logisticos a cubrir:

- Los menus confeccionados seran debidamente entregados en el horario indicado
por la Direccidn de cada uno de los Centros, en el mismo centro.

- Lacolocacién en los carros de distribucidon, asi como su transporte hasta el acceso
de la cocinag, se realizaran por personal de la empresa adjudicataria.

- El servicio de comedor y emplatado sera realizado por personal de la empresa
adjudicataria

- La empresa adjudicataria debera hacerse cargo de dispensar los aparatos
necesarios para la conservacion y regeneracion de los alimentos.

- Enviar la programacion de los menus maximo 15 dias antes del cambio de
rotacion.

- Se presentaran los menus de las 5 semanas de forma simultanea.

- Establecer fecha y hora de entrega de cada material (con albaran)
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- Establecer un responsable de la empresa para cualquier tipo de incidencias,
localizable telefonicamente todos los dias laborables.

- Establecer un periodo maximo de 48h para atender cualquier tipo de incidencia.

1.4 Requisitos Econémicos:
Los precios no contemplan IVA
- Los precios presupuestados por la empresa han de ser los definitivos hasta la
finalizacion del contrato, es decir, no puede existir variaciones durante la duraciéon del

contrato.

1.3 Servicio 3. Servicio provocado por situaciones de emergencia.

e Servicio de menu completo en albergue acogida: Desayuno, comida y cena,
proporcionados en envases individuales para su correcto repartoy no manipulacion,
atendiendo a las necesidades especificas de las personas usuarias en los casos

necesarios (edad, prescripciones médicas,...)
e Menu picnic formado por un bocadillo, fruta, un zumo individual y una botella de

agua de 500ml por persona, siempre que sea para satisfacer una de las comidas del

dia, y se atendera en funcién de las necesidades de la emergencia.
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Anexo 1
DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE “A")

Don/Donfa con DNI num. , €N nombre y representacion de la

empresa n (SA/SL/....), con NIF y domicilio social en la ciudad de

,CP___, calle/plaza , ndm._, representacion que ostenta en su calidad de

y en ejercicio de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura
otorgadael __de __ de ___ ante el Notario Don/Dofa ,bajoel nium. _de

su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil de , poder que asegura

se encuentra integramente vigente, sin haberme sido revocado o disminuido.

DECLARO, BAJO M| RESPONSABILIDAD,
1.- Que la sociedad estd constituida validamente y que conforme a su objeto social
puede presentarse a la presente convocatoria.

2.- Que la empresa o entidad acepta y respeta:
- Los PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE LA

CRUZ ROJA Y MEDIA LUNA ROJA - HUMANIDAD, IMPARCIALIDAD, NEUTRALIDAD,
INDEPENDENCIA, CARACTER VOLUNTARIO, UNIDAD Y UNIVERSALIDAD-, aprobados
por la XX Conferencia Internacional de la CRUZ ROJA, Viena, 1.965.

- Lo previsto en el CODIGO DE CONDUCTA DE CRUZ ROJA ESPANOLA, que preside
necesariamente y con caracter obligacional las relaciones e identidad de la actuacion
de las personas y empresas vinculadas a la Institucion en el desempefio de sus
funciones, aprobado por el Comité Nacional de CRUZ ROJA espanola el dia 20 de
diciembre 2006, y de los 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS,
en materia de DERECHOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y ANTICORRUPCION, que

gozan de consenso universal.

3.- Que la empresa cumple las condiciones establecidas en el Condicionado de
Clausulas Particularesy Técnicas, relativas a la no incursion en prohibicion de contratar
o de recibir subvenciones con/de las entidades del sector publico.

4.- Que la empresa que representa no esta incursa en las prohibiciones contenidas en
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

5.- Que la empresa cumple todos y cada uno de los requisitos de capacidad, aptitud y

solvencia establecidos en los presentes pliegos administrativos y técnicos.
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6.- Que el drgano de gobierno o administracion de la empresa que representa no esta
compuesto por ningun directivo, empleado o voluntario de CRUZ ROJA, y que, no tiene
vinculacion fehaciente que pueda dar lugar a un conflicto de intereses.

7.- Que la empresa no ha participado en la elaboracion de las especificidades técnicas
o de los documentos preparatorios de la presente convocatoria.

8.- Que acepta el caracter contractual de la documentacion mencionada en el
Condicionado que regulan el contrato de referencia.

9.- Que la empresa no se encuentra en supuestos de quiebra, insolvencia o liquidacion,
concurso de acreedores u otras situaciones analogas.

10.- Que la sociedad no realiza operaciones financieras en paraisos fiscales
consideradas delictivas, segun la lista de paises elaborada por las instituciones
europeas o avaladas por estas, o en su defecto, el Estado Espanol o fuera de ellos, en
los términos legalmente establecidos, como delitos de blanqueo de capitales, fraude
fiscal o contra la Hacienda Publica.

11.- Que dispone de los recursos humanos y materiales suficientes para la ejecucion del
contrato, asi como asume el compromiso que, en caso de resultar seleccionada,
mantendra durante su vigencia las condiciones laborales y sociales de las personas
trabajadoras, asi como de los recursos materiales adscritos, aportando la
documentacion de acreditacion correspondiente.

12.- Que dispone de un teléfono de atencidén y resolucién de incidencias y/o medio de
comunicacioén analogo mediante el que responderd ante el drgano de contratacién en
un plazo maximo de 24 horas desde que dicho érgano comunique la referida
incidencia.

13.- Que el representante de la sociedad ostenta en el momento de la proposicion, el
cargo vigente, y si procede, inscrito en el Registro Mercantil.

14.- Que la empresa no forma parte de un grupo empresarial en los términos
establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y que, en caso contrario, aporta

el ANEXO 4 debidamente cumplimentado.

del 2025.

Fdo.: D./D?
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Anexo 2

DATOS DE LA EMPRESA (SOBRE “A")

Denominacion Social

NIF (identificacion Fiscal)

Domicilio Social

Cddigo Postal y Poblacion

ARo y pais de creacion

Establecimiento en Espana

Persona de contacto a efectos del contrato

Teléfono Fax

Direccion

e-mail

Persona que firmara el contrato

Documento de identidad

REPRESENTACION

DATOS DE LA ESCRITURA DE PODER DE

miles de euros)

NUmero de
Notario Localidad Fecha

Protocolo
Facturacion anual (en 2022 2023 2024

Pérdidas/Ganancias

(en miles de euros)

** SE ADJUNTARA CURRICULUM EMPRESARIAL
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Anexo 3 Proposicion econémica
PROPOSICION ECONOMICA (SOBRE “B")

D./D?. con D.N.I. natural de
provincia de mayor de edad y con domicilio en

calle actuando en

nombre propio o representacion de la empresa " "con

NUmero de ldentificacion Fiscal que representa en su calidad
de manifiesta que, aceptando de forma expresa e incondicional
todas las clausulas, requisitos y condiciones que constan en el “CONDICIONADO
CLAUSULAS PARTICULARES Y TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CATERING PARA EQUIPAMIENTOS. SERVICIO " se compromete a
asumir el cumplimiento del mismo formulando la siguiente Proposicion Econdmica.

SERVICIO T

Precio desayuno

Precio Comida

Precio Cena

............................. euros cerverrensiensiensensenn. €UTOS cerveerrensensiensessenn. €UTOS
SERVICIO 2:
Precio desayuno Precio Comida Precio Cena
............................. euros cerveerrensensiensnnsenn. €UTOS cerveerrensensiensessenn. €UTOS
SERVICIO 3:
A) Precio Ordinario de urgencia (ver Clausulas Técnicas)
Precio desayuno Precio Comida Precio Cena
............................. euros SOOI =1 | g0 1= SOOI =1 | g @ 1=

B) Precio urgencia estabilizado — a partir de 15 dias naturales (ver
Clausulas Técnicas)

Precio desayuno

Precio Comida

Precio Cena

Los precios anteriores hacen referencia al precio unitario por usuario.
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La oferta debe presentarse con los impuestos incluidos. En el supuesto gue estos
precios incluyan algun otro concepto debe ser incluido en la presenta oferta.

La empresa se compromete a mantener |la oferta econdmica dentro de la duracidon del
proyecto determinada en el CONDICIONADO DE CLAUSULAS PARTICULARES Y
TECNICAS. En la presentacion econdémica se considerardn incluidas todas las
especificaciones detalladas en LAS CLAUSULAS TECNICAS (en caso contrario,

especificar).

Y, para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente a dia............ déune.
del 2025.

Fdo.:D./D?

POSIBLES MEJORAS, caso de haberlas.
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ANEXO 4

DECLARACION SOBRE GRUPO EMPRESARIAL

D/Dnfa con NIF y  domicilio
en actuando en nombre propio o en representacidon
de con NIF/CIF y domicilio
en en virtud de su cargo de teniendo
constancia del procedimiento de para la seleccion del contrato de servicios
de convocado por Cruz Roja Espanola en con

numero de expediente ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O Que no presenta oferta ninguna otra sociedad perteneciente al mismo grupo
empresarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 del Cédigo de
Comercio.

O  Que también presentan oferta la/las siguiente/s empresa/s perteneciente/s al
mismo grupo empresarial:

con un porcentaje de participacion del %.
con un porcentaje de participacion del %
con un porcentaje de participacion del %

Y para que asi conste, firma la presente declaracibnen___  a__ de

de____

Firma
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ANEXO 5
DECLARACION DE ENTIDADES EXTRANJERAS

(Solo cumplimentar si la empresa es extranjera y tiene su domicilio social fuera de
territorio espanol)

D/Dnfa con NIF y  domicilio
en actuando en nombre propio o en representacion
de con NIF/CIF y domicilio
en en virtud de su cargo de teniendo
constancia del procedimiento de licitacion para la adjudicacion del contrato de
servicios de convocado por Cruz Roja Espanola
en con numero de expediente ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD,

Que la empresa o entidad a la cual represento, a efectos de la presente licitacion, se
somete a los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de manera directa o indirecta pudieran derivarse del contrato, con
renuncia, si procede, al fuero jurisdiccional que le sea aplicable.

Y para que asi conste, firma el presente documento en ,a__de
de

Firma
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ANEXO 6
RELACION DE SERVICIOS Y VOLUMEN DE NEGOCIOS

D/Dnfa con NIF y  domicilio
en actuando en nombre propio o en representacion

de con NIF/CIF y domicilio
en en virtud de su cargo de teniendo

constancia del procedimiento de licitaciéon para la adjudicacion del contrato de

servicios de convocado por Cruz Roja Espanola en Badajoz con

numero de expediente ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1-Que el volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato, en
relacién, a los tres dltimos ejercicios disponibles (en funcién de la fecha de creacién o
de inicio de las actividades de |la empresa) es el siguiente:

ARO \VVolumen de negocios (€)

2 (*)- Que los principales servicios, de similares caracteristicas al del objeto del contrato,
realizados en los Ultimos tres anos (segun la fecha de creacién o de inicio de las
actividades de la empresa) son las siguientes:

Importe Fecha de ejecucion dellDescripcion del Destinatario del
servicio servicio servicio

*Esta informacion deberd acreditarse con los certificados de buena ejecucién, gue
deberan remitirse de formma adjunta a este anexo.
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ANEXO 7

Penalizacion para cada incidencia no resuelta dentro del periodo estipulado

Retraso en la entrega del
servicio

Llegada con mas de 30 minutos
de retraso al lugar del evento

5% del valor total del servicio

No entrega de IgFaltante de mas del 5% de lasl0O% del valor total del
cantidad acordada deraciones contratadas servicio

raciones

Mala calidad oAlimentos en mal estado/l15% del valor total del
presentacion de lospresentacion deficiente o nojservicio

alimentos conforme a lo pactado

No cumplimiento con

Falta de cumplimiento de

20% + posible terminacion

normas de higiene ynormativas sanitariaslocales |del contrato

sanidad

Personal insuficiente oMenos personal del acordado ol0% del valor total del
no calificado sin la formacion exigida servicio

Cancelaciéon del servicio
sin causa justificada

Cancelacion por parte del
proveedor con menos de 72 h
de antelacion

30% del valor del contrato

Danos a las instalaciones

Por mal uso de equipo o

del cliente

instalaciones

Coste total de reparacion o

reposicion
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