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I Castilla y Leon Personas refugi

APOYO A LAS

PERSONAS R.

HFUGIADAS

LOS CINCO ANOS DE CONFLICTO SIRIO HAN PROVOCADO UNA CRISIS HUMANITARIA
SIN PRECEDENTES. MAS DE UN MILLON DE VICTIMAS HAN PEDIDO ASILO EN EUROPA.

I conflicto en Siria lleva mds de

cinco aflos activo con conse-

cuencias humanitarias sin prece-

dentes. La situacidn se ha dete-
riorado tanto y el aumento de la violencia
ha sido tan grande que ha provocado el
desplazamiento de millones de personas.
Mas de 13,5 millones necesitan asistencia, y
casi un millén en estos cinco afios de gue-
rra han pedido asilo en Europa.

En este contexto, el Movimiento In-
ternacional de la Cruz Roja y de la Me-
dia Luna Roja estd respondiendo a través
de sus diferentes miembros, en especial
la Media Luna Roja Arabe Siria, activa en
todo momento y trabajando en condicio-
nes muy dificiles.

Por su parte, Cruz Roja Espafiola, gra-
cias al apoyo de particulares, administra-
ciones publicas y empresas, ha contribuido
a paliar las necesidades de la poblacién
mediante el envio de articulos no alimen-
tarios. En total se han realizado 16 envios
por un valor de 865.083 euros.

Desde el comienzo de la crisis en 201 |,
Siria ha sido testigo de importantes desa-
flos humanitarios y de seguridad. Con el
paso de los afios el conflicto se ha agravado
considerablemente.

La violencia se ha extendido por todo
el pafs, generando un nimero creciente
de personas desplazadas internas y refu-
giadas que necesitan asistencia urgente,
sobre todo, primeros auxilios, salud basica,
alimentos y articulos de primera necesi-
dad. Asimismo, la escasez de alimentos,
especialmente en las zonas asediadas, estd
generando un aumento de los precios de
alimentos bésicos como el pan, los cerea-
les y las verduras.

Civiles atrapados en una
espiral de violencia

Ademds, un ndmero creciente de civiles
estdn atrapados en zonas rodeadas por la
continua violencia. Las provincias de Homs,
Alepo, Idlib y zona rural de Damasco se han
visto fuertemente castigadas durante los
Ultimos meses, y ahora la violencia se ceba
en dreas como Hassakeh, Deraa y Latakia.
De acuerdo con los informes de la OCHA

(Oficina de Coordinacion de la Ayuda Hu-
manitaria de Naciones Unidas), al menos
4 millones de personas se encuentran en
riesgo de inseguridad alimentaria, una cifra
que va en aumento segun los informes faci-
litados por la Media Luna Roja Arabe Siria.

El empeoramiento de la situacién ha
causado un deterioro significativo en los
servicios de salud. Al menos el 60% de los
hospitales publicos tienen poca o ninguna ca-
pacidad para dar respuesta a las necesidades
diarias. Asimismo, los centros de salud que
estdn en funcionamiento tienen serias dificul-
tades para prestar los servicios necesarios y
acusan la falta de suministros médicos.

Ademas, las consecuencias del conflic-
to se dejan notar en los pafses limitrofes y
en el gran ndmero de personas refugiadas
que intentan llegar a Europa huyendo de las
bombas y buscando un futuro mejor:

La crisis se vuelve mds compleja cada
dfa, aumentando los desafios de la res-
puesta humanitaria. Los actores humani-
tarios, en particular, los sirios, estdn hacien-
do considerables esfuerzos para ofrecer
asistencia, consiguiendo llegar a millones
de personas pese a las limitaciones opera-
tivas y la de falta fondos. El voluntariado

y personal de la Media Luna Roja Arabe
Siria, una de las pocas organizaciones con
presencia en todo el pafs, trabaja contra-
rreloj para llegar a las comunidades de
més dificil acceso, arriesgando su seguri-
dad personal a diario.

Hasta el momento, 48 personas volunta-
rias de la Media Luna Roja Arabe Siria han
perdido la vida en el ejercicio de su labor
humanitaria. Ademads, otras muchas han re-
sultado heridas o estdn encarceladas.

Mas de 3.000 voluntarios
de la Media Luna Roja

La Media Luna Roja es el mayor proveedor
de servicios humanitarios en Siria, y estd lide-
rando las acciones de respuesta en una de
las mayores crisis humanitarias ocurridas en
décadas. A través de sus |4 filiales y sus mds
de 3.000 personas voluntarias activas, distri-
buye ayuda humanitaria a mas de 4,5 millones
de personas cada mes (alrededor de 900.000
familias) con el apoyo de sus socios. La ayuda
humanitaria incluye alimentos, agua y sanea-
miento, servicios de salud y apoyo psicosocial.
Cruz Roja Espafiola ha contribuido desde
inicios de 2012 al Llamamiento de la Fede-
racién Internacional mediante el envio de




articulos no alimentarios como utensilios
de cocina e higiene, bidones para el almace-
namiento de agua y toldos para albergues.

En estos afios, la intervencién de Cruz
Roja Espafiola en la zona se ha realizado
a través de las Sociedades Nacionales de
la regién y de la Federacién Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.
Ademds, complementando estas acciones
de asistencia humanitaria, la Cruz Roja Es-
pafiola estd realizando una importante in-
tervencion médica y sanitaria a refugiados
sirios en paises limitrofes, como en Libano.
Estas intervenciones han contado con el
apoyo de Cruz Roja Espafola en Castilla
y Ledn a través de diferentes acciones,
como el envio de |6 toneladas de kits de
primera necesidad y mantas.

Por otra parte, se han desplegado
unidades moviles de salud para apoyar la
atencidn sanitaria en las islas de Samos y
Chios (Grecia) con el fin de ayudar en las
labores de asistencia a las personas que
llegan a las costas griegas. En ellas han par-
ticipado especialistas de Castilla y Ledn. En
los Ultimos afios se ha producido un in-
cremento de los flujos migratorios como
consecuencia de prolongadas guerras y

conflictos como los que afectan a Siria,
Afganistdn, Irak o algunos paises de Africa.

Cruz Roja Espafiola lleva mds de 30
afios trabajando en la acogida de personas
refugiadas, pero desde hace unos meses
estd trabajando intensamente para au-
mentar su capacidad de acogida y poder
dar respuesta a la situacién actual. De este
modo, desde el pasado mes de septiembre
se ha triplicado la capacidad de acogida
de nuestro programa de Atencién a So-
licitantes de Asilo y Personas Refugiadas
para poder asistir a las personas que llegan
directamente a nuestro pafs, sobre todo a
través de la frontera de Melilla, la mayorfa
de origen sirio.

Castilla y Leon, asilo
para personas refugiadas
Desde marzo de este afio han empezado
a llegar personas refugiadas sirias a Castilla
y Ledn, que son atendidas desde nuestro
programa de Atencién a Solicitantes de
Asilo y Personas Refugi el cual con-
templa una intervencién que puede ex-
tenderse entre 18 y 24 meses orientada a
la integracidn social en nuestra comunidad.
Cuando llegan, nuestra primera preocupa-

cién es conocer su situacion, atender las
urgencias, hacer un primer diagndstico y
orientar sobre los pasos a dar para cubrir
sus necesidades. Su salud tanto fisica como
psicoldgica se encuentra en la mayorfa de
los casos muy afectada. Asimismo, se en-
frentan a una barrera cultural e idiomética
muy grande, y por tanto necesitan todo
nuestro apoyo.

El programa dirigido a estas personas
pretende dar una atencién integral y com-
pleta, abarcando asf todas las necesidades
que puedan presentarse en las diferentes
etapas de su proceso de acogida e inser-
cién, empezando por esas primeras nece-
sidades bdsicas que presentan a su llegada:
desde la necesidad de un primer aloja-
miento para los primeros meses de estan-
cia, como aquellas ayudas que puedan ser
necesarias para pasar a una fase posterior
de mayor autonomfa.

Cruz Roja Espafiola realiza este progra-
ma en el marco y al amparo del progra-
ma general que el Ministerio de Empleo
ha disefiado para el cumplimiento de las
obligaciones nacionales e internacionales
que el Estado tiene adquiridas con este
colectivo. También cuenta con el apoyo
de diferentes administraciones publicas de
Castilla y Ledn.

,Como colaborar?

Las posibilidades de colaboracién en es-
tas intervenciones por parte de personas
voluntarias son amplias y con una gran
diversidad de perfiles, como profesorado
de castellano, monitores de tiempo libre,
traductores, empleadores, etc.

También existen otras formas de parti-
cipar a través de donaciones econdmicas.
Para esta forma de participacién basta con
dirigirse a la sede de Cruz Roja Espafiola
en las diferentes provincias y realizar una
donacién u oferta para que desde allf ca-
nalicen la ayuda.

Aparte, puedes informarte sobre otras
formas de Voluntariado a través de la pdgi-
na www.cruzroja.es o llamando al teléfono
902 2222 92.

Haz socio a un amigo, cuéentale qué hacemos 902 22 22 92
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T también puedes ser —

I Castilla v Leén Avila / Burgos

una familia de acogida

Actualmente, 20 hogares de Avila acogen a menores.

o ideal sera que los nifios y nifias a la

espera de acogimiento pudieran per-

manecer en sus casas con sus familias

mas directas, pero la realidad hace
que deban abandonar su niicleo familiar como
medida de proteccidn.

Cruz Roja, como institucion colaboradora
de la Junta de Castilla y Ledn en el programa
de Acogimiento Familiar; atiende a los nifios, y
adolescentes que se encuentran protegidos
bajo esta medida por la Administracién.
{Quién puede ser familia acogedora?
Inicialmente cualquier persona puede conver-
tirse en acogedora, independientemente de su
modelo de familia.

{Como se puede llegar a ser familia de acogi-
da en Castillay Le6n?

Las familias interesadas en el programa deben
contactar con Cruz Roja. Aquf recibirdn infor-
macion sobre el programa, las fases que se de-
sarrollardn a lo largo del proceso y también po-
drdn resolver las posibles dudas que les surjan.

Si deciden continuar adelante con la idea
de ser familia acogedora, los siguientes pasos
serfan la realizacién de un curso de formacién
especifica y. a continuacion, un estudio inicial

que engloba una serie de entrevistas de cardc-
ter psicosocial donde se valorard, entre otros
aspectos, la disponibilidad de la familia a la hora
de compaginar tiempos para encargarse de
la atencidn y cuidados del menor acogido, su
modelo educativo, etc.

Tras este proceso de valoracién, y si se con-
sidera que la familia es adecuada, serd ésta quien
especifique las caracteristicas y modelo de aco-
gimiento que puede asumirUna vez presentado
el estudio, y si finalmente la Administracién con-
sidera que las posibles familias acogedoras son
idéneas, quedardn inscritas en el Registro de Fa-
milias Acogedoras de la Junta de Castilla y Ledn.
Actualmente en la provincia de Avila hay 20
familias inscritas que tienen en acogida a 23 ni-
fios, nifias y adolescentes, pero todavia quedan
|5 en situacién de espera a ser acogidos. Se
trata de un ndmero elevado de menores de
edad que necesitan una familia.

{En qué consiste la campana de sensibilizacion
de Cruz Roja?

La necesidad de familias en el programa de
Acogimiento Familiar en todas las provincias
de Castilla'y Ledn, y por consiguiente en Avi-
la, ante los nifios, nifias y adolescentes que se

encuentran en espera de ser acogidos, lleva a
que se plantee la campafia que aquf se detalla.

Cruz Roja Espafiola en Avila, inspirados y
ayudados por Cruz Roja Espafiola en Soria,
estd llevando a cabo una campafia de sensi-
bilizacién de ocho semanas de duracién con
el objetivo de buscar familias de acogida. La
campafia consiste en generar expectacion
entre la poblacién colocando en distintos
establecimientos comerciales piezas de un
puzle con el lema Td también puedes ser
una familia de acogida. Esta creacién de ex-
pectacion en la poblacién ante las piezas de
puzle que se estdn colocando en diversos
espacios pretende provocar un interés y un
acercamiento de la poblacién de la provincia
hacia esta medida.

Es fundamental la promocién del Acogi-
miento Familiar ante la necesidad de familia
que tienen muchos nifios, nifias y adolescen-
tes de las provincias de ser acogidos por fa-
milias ajenas a las suyas de origen.

RECIBIMIENTO DE GALA PARA EL GRUPO
PINEO DE CRUZ ROJA EN BURGOS

El grupo estuvo entre los 17 finalistas de la convocatoria Dame un minuto de
Igualdad’, de Unesco Etxea. Un concurso internacional de videos sobre 1a igual-
dad entre hombres y mujeres que contd con 88 candidaturas.

El pasado 4 de marzo el gru-
po PINEO de Cruz Roja Juventud se trasladd
a Bilbao. jObjetivo? Participar en la Gala de
entrega de premios de la sexta edicién del
concurso internacional de piezas audiovisua-
les Dame un minuto de Igualdad, organizado
por Unesco Etxea.

Sesenta segundos para contar de ma-
nera clara, directa, diferente y con una
mirada feminista, cémo intentar dar pasos
hacia la igualdad efectiva y real entre hom-
bres y mujeres.

Con el titulo Darse Cuenta el proyecto
PINEO describe en su video temas tan im-
portantes como la abolicién de la divisidn

Mdas informacion en www.cruzroja.es

sexual del trabajo, la responsabilidad y la
importancia de los cuidados mutuos entre
los diferentes miembros de las distintas fa-

milias que existen, el lenguaje inclusivo o la
coeducacion.

Menores de entre 5 y 16 afios trabajaron
conjuntamente con el equipo de monitores
para plasmar que la igualdad es cosa del pre-
sente y que‘‘empieza ahora”, grito con el que
finaliza la filmacién. Trabajo, ilusion, confianza
y aprendizaje son los premios que recibimos.

Aprovechando la cercanfa del 8 de mar-
zo, Dia Internacional de las Mujeres, el video
fue presentado en redes sociales y se puede
acceder desde esta URL: bit.ly/DarseCuenta.
El mensaje principal del video es que no hay
colores para chicos y colores para chicas, sino
simplemente gustos y preferencias diferentes.
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RESPIRO FAMILIAR, CUIDATE Y CUIDALE

El programa de apoyo temporadl a familias con persondas mayores d su Cargo
reduce la carga de trabajo de los cuidadores aportdndoles calidad de vida.

El Comité Provincial de Cruz
Roja Espafiola en Ledn cuenta, dentro de los
programas destinados a personas mayores,
con Apoyo temporal a familias con personas
mayores a su cargo, que busca mejorar la ca-
lidad de vida de los cuidadores, reduciendo la
sobrecarga de trabajo que sufren al cuidar de
una o varias personas mayores dependientes.

Este servicio se realiza en coordinacién
con los centros sociales y sanitarios y con
otros proyectos que desarrolla Cruz Roja
(Teleasistencia, Ayuda a Domicilio Comple-
mentaria, Localizacién de Personas con dete-
rioro cognitivo, etc.) implicados en la atencién
a personas mayores, y abarca desde el apoyo
psicoldgico a familiares y cuidadores hasta la
atencion directa al dependiente.

Los destinatarios de este programa son
personas que conviven y son cuidadoras de
una o varias persona/s mayor/es de 65 afios
dependientes/s y que se sienten agotados fi-
sica y/o psiquicamente debido a los cuidados
que proporcionan.

El objetivo de este programa no es sdlo
mejorar la calidad de vida de las personas
mayores en su proceso de envejecimiento re-
duciendo la intensidad de la carga de trabajo
y fomentando hdbitos de vida saludables en
los cuidadores, sino que también se pretende
sensibilizar a la poblacién sobre la importan-

cia de reducir la sobrecarga a la que se ven
sometidas estas personas al tener bajo su
responsabilidad el cuidado de una persona
mayor dependiente.

Todo ello es posible gracias a un equipo
constituido por voluntariado y técnicos cuali-
ficados y profundamente sensibilizados con el
colectivo para el que prestan su labor:

Como accién principal del proyecto se
realizan actividades para el desarrollo de ha-
bitos de vida saludables, que son aquellas acti-
vidades que consisten en sustituir a la persona
cuidadora en sus tareas de asistencia, apor-
tdndole asf un tiempo de respiro. También se
acompafa al cuidador en la realizacion de ges-
tiones necesarias para la ayuda de la persona
mayor dependiente.

Ademés se realizan actividades grupales en-
tre iguales y enfocadas a ayudar a otras perso-
nas cuidadoras a reducir la intensidad de carga
derivada del cuidado, que se concretan en la
creacion de Grupos de Apoyo Mutuo (GAM),
la realizacién de excursiones v actividades de
ocio, etc. También hay actividades individuales,
de orientacién y asesoramiento, que compren-
den el seguimiento individualizado del cuidador
a través del establecimiento de un contacto
periédico con el mismo, con el objetivo de ata-
jary prevenir situaciones de riesgo, asf como de
detectar nuevas necesidades.

SALUD CONSTANTE
PARAVOLVER A
VIVIR LA VIDA

Un programa destinado a
las personas mayores.,

anuela, de 93 afios, habla sobre el

seguimiento individualizado que

Cruz Roja en Palencia le realiza para

mejorar sus habitos saludables y asf
prevenir la aparicién de otras enfermedades
crénicas relacionadas con su hipertension:'Des-
de hace un afio viene un voluntario de Cruz
Roja todos los viernes. Al principio solamente
acudia para tomarme la tensién pero poco a
poco he encontrado en Mariano un apoyo.
Ahora me acompafia al médico, me ayuda a
organizar mi pastillero... Me encuentro mucho
mejor, mds tranquila y mds segura. Solo puedo
darle las gracias”, afirma

"Yo vivo sola. Hace un afio tuvimos que in-
gresar a mi marido en una residencia y desde
entonces no tenfa ganas de nada. Estaba muy
triste, me pasaba el dia en la cama y llorando.
Dejé de tomar mis pastillas y de ir al médico.
Nieves, mi vecina y voluntaria de Cruz Roja,
me animd a participar en esto. Ahora vivo sola
pero no estoy sola”. Lourdes tiene 79 afios, y
durante los dttimos meses se ha trabajado con
ella la mejora de su pauta médica, llevdndola un
control de sus citas y acompafidndola en todo
el proceso. Ademds, se ha fomentado su parti-
cipacion en otras actividades que han mejorado
su autoestima.

"Siempre me ha gustado caminar, pero de
un tiempo para acd el médico me diagnosticd
problemas de corazén y me fatigo mucho. Des-
de entonces dejé de hacer lo que més me gusta,
por miedo a que me pase algo. Un amigo de
la familia me dijo que desde Cruz Roja se esta-
ban haciendo paseos en grupo y gimnasia para
mayores.Ahora no sdlo salgo a pasear sino que

ademds ayudo a que otros como Yo se animen
a hacerlo”, asegura Ermesto, de 81 afios, también
usuario de los paseos saludables y de geronto-
gimnasia. Desde que llegd estd muy implicado
no solo en la actividad si no en la dinamizacion y
programacion de la misma.

Salud Constante es un proyecto basado en
la prevencién de la dependencia de nuestros
mayores Yy la promocion de la vida independien-
te, facilitdndoles apoyos para tal fin. El programa
ha sido financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

o= tn
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COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO,
ADAPTANDONOS A LAS PERSONAS

La implantacion por parte de Cruz Roja en Segovia de un nuevo modelo de
Intervencion personalizado ha obtenido unos resultados inmejorables. El 95% de
las persondas atendidas se muestras muy sctisfecha con la ayuda recibidda.

Desde que se produjo la implantacion
del nuevo modelo de intervencién centrado
en la persona de Cruz Roja Espafiola en Se-
govia, hace mds de una afio, se han extraido
conclusiones muy satisfactorias. Mas del 95%
de las personas usuarias consultadas estdn
satisfechas con el nuevo marco de atencidn,
considerando adecuada la intervencion, el
tiempo empleado v la informacién recibida.

Con los datos extraidos de los cuestio-
narios a los usuarios que han pasado duran-
te este tiempo por nuestras dependencias,
damos por cumplido el objetivo de mejorar
el servicio que se ofrece a las personas que
llegan a Cruz Roja.

La institucion ha apostado por acoger
a las personas en un clima de confianza y
respeto, lo que contribuye a obtener una in-
formacién mds completa para ofrecer una
valoracion fiel y ajustada a la realidad. De esta

forma se elabora un plan de Intervencién

Personalizado que responde a las necesi-
dades identificadas. Durante todo este pro-
ceso lo importante son las personas, siendo
ellas mismas protagonistas de su propio
cambio. Se trabaja conjuntamente para que
sean ellas las que decidan y emprendan las
acciones necesarias para transformar su si-
tuacién actual.

La implantacién del nuevo modelo de
trabajo ha supuesto una importante modi-
ficacién del sistema utilizado anteriormente.
Todo el proceso ha sido liderado por dos
agentes de cambio v la participacion e im-
plicacién de los responsables de proyectos
en Segovia, asi como del voluntariado ads-
crito como motor de accién y deteccién de
problemas y necesidades sociales. Esto ha
permitido que, tras el inicio en la capital, se
haya extendido a las asambleas locales de
Cantalejo, Cuéllar y El Espinar, convirtiéndo-
se en referente para otras provincias.

Centro de Estancias Diurnas de Cruz Roja

"MISEGUNDO HOGAR
DURANTE EL DIA

Cruz Roja presenta un nuevo modelo de atencion a personas
maryores en el que se les dota de una mayor autodeterminacion.

| Centro de Estancias Diurnas de

Cruz Roja en Salamanca es uno de

los proyectos que la Institucion lleva

a cabo con el colectivo de personas
mayores en la ciudad. Consiste en un recurso
sociosanitario que atiende a diario a las per-
sonas mayores favoreciendo su calidad de
vida y su bienestar a nivel fisico, psicoldgico
y/o emocional, prestando servicios de higie-
ne, comedor; fisioterapia, terapia ocupacional,
transporte adaptado, horario flexible, respiro,
apoyo Yy asesoramiento familiar. ...

El Centro para Mayores lleva funcionan-
do desde el afio 2003, por lo que mds de
una década avala su experiencia, con un
equipo interdisciplinar que tiene claros los

valores de la Institucion. Si de algo presume
este centro es de prestar una atencion per-
sonalizada y de calidad, y mucho mds des-
de que hace un afio el Centro de Estancias
Diurnas fue elegido como centro piloto en
Salamanca para la aplicacién del nuevo mo-
delo de atencién Como en mi casa, plantea-
do por la Junta de Castilla y Ledn.

El nuevo modelo de atenciéon Como
en mi casa quiere hacer hincapié en la
atencién centrada en la persona en cuan-
to a sus gustos, preferencias, emociones,
deseos... dotdndoles de autodetermina-
cién y poniendo en valor su propia toma
de decisiones y el control que la persona
mayor ejerce sobre su propia vida.

Proyectos de Intervencion con

Personas Mayores

Escanea para ver mds, o entra en:
http://bit.ly/CRPersonasMayores




Formacion
continua,
clave para la
calidad de las
Intervenciones
de Cruz Roja

SIRVE PARA MANTENER
MOTIVADOS A LOS 240
VOLUNTARIOS DE SORIA.

El Departamento de Socorros
y Emergencias en la provincia de Soria estd
formado por cerca de 240 voluntarios y vo-
luntarias, en su mayor parte jévenes y mu-
chos de ellos con formacién relacionada con
la proteccidn de la salud y la atencidn a la
poblacién en situaciones de emergencia o ac-
cidentes. Entre todos, al cabo del afio, realizan
una media de 250 servicios preventivos en
los que atienden a unas 500 personas.

La escasa poblacién de la provincia de
Soria hace que el nimero de servicios pre-
ventivos necesarios y solicitados a Cruz

Soria / Valladolid Castilla v Ledn

Roja no sea elevado y que, por lo tanto,
nuestro voluntariado no tenga la prictica
sobre el terreno necesaria para mantener
viva su formacidn. Por ello el Departamen-
to de Socorros y Emergencias, en estrecha
coordinacidn con el de Formacién, han di-
sefiado un Plan de formacidén continua y

reciclaje que mantenga vivo el interés de los
voluntarios y garantice una respuesta eficaz
en todas sus intervenciones.

Para conseguirlo se ha disefiado una me-
todologfa eminentemente préctica, basada
en simulacros que se realizan en situaciones

y entornos diferentes, haciendo hincapié en
los conceptos y muy especialmente en los
procedimientos: cdmo intervenir en las dife-
rentes situaciones, cémo interactuar con el
personal de otras entidades y cudles son las
actitudes acordes a las sefias de identidad y
calidad propias de Cruz Roja Espafiola.

Este plan formativo estd teniendo una
gran aceptacion por parte del voluntariado,
que se siente asi mds motivado, mejorando
también su sentimiento de equipo v su exi-
gencia de calidad en su propia respuesta y en
los medios y organizacidn de la Institucién.

A través de dos nuevos proyectos

CRUZ ROJA EN
VALLADOLID PROMUEVE
LA SOSTENIBILIDAD Y LA
CALIDAD EN EL EMPLEQO DE
LAS PERSONAS JOVENES

Para personas jovenes sin ocupacion o en riesgo de exclusion.

no de los ejes prioritarios para
Cruz Roja es el empleo. Des-
de hace mds de |5 afios, la
institucién lleva desarrollando
un Plan de Empleo especifico para colectivos
vulnerables, entre los que se encuentran los
jévenes. En Valladolid, Cruz Roja emprende
un nuevo reto iniciando dos proyectos diri-
gidos a estas personas inscritas en el sistema
de garantia juvenil que no estdn ocupadas,
ni integradas en educacién o formacion, asf

como las que corren el riesgo de sufrir ex-
clusién. Pulsa Empleo, activacion, orientacién
y acompafiamiento tiene como finalidad
despertar el interés por participar en inicia-
tivas laborales y formativas, acompafiar en la
toma de decisiones, activar procesos en la
busqueda de empleo y oportunidades for-
mativas y facilitar la participacion atendiendo
a las dificuttades de conciliacion. El segundo

proyecto, Formacién para el Empleo, preten-
de lograr que jévenes que abandonaron de

$1 ERES JOVEN INSCRIT® EN GARANTIA JUVENIL,
EN CRUZ ROJA PODEMOS AYUDARTE A ACCEDER
AL MERCADO DE TRABAJO

Saber
g‘" relacionarme Manejor las nuevas |
" nologlasy

_if :Qué necesito
para enconirar
un empleo?

inloraia  Temer camet  Tener la formacian|

%m

forma prematura el sistema educativo mejo-
ren sus niveles de empleabilidad a través de
la capacitacidn profesional y/o retornando
a la formacion reglada, ademads de reforzar
sus competencias personales para el des-
empefio de una profesion y de favorecer su
incorporacioén directa al mercado de traba-
jo. Estos proyectos estdn financiados por el
Fondo Social Europeo Iniciativa de Empleo
Juvenil a través del Ministerio de Empleo v
Seguridad Social.

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

+
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I Castilla v Ledn Zamora

La Oficina Provincial de
Cruz Roja HEspanola en

Zamora pone en marcha
el proyecto San Valentin

Solidario

EL PROYECTO, CUYA RECAUDACION FUE DESTINADA
A PROGRAMAS DE INFANCIA, CONSISTIO EN EL ENVIO
DE ROSAS DE CHOCOLATE Y LA INSTALACION DE UNA
CAMARA PARA GRABAR MENSAJES DE AMOR PARA LOS

SERES QUERIDOS.

Coincidiendo con el 14 de Febre-
ro, San Valentin, la Oficina Provincial de Cruz
Roja Espafiola en Zamora puso en marcha el
proyecto Un San Valentin Solidario.

Durante la semana del 8 al 14 de Febre-
ro, toda persona que quiso enviar un men-
saje de amor junto con un detalle a un ser
querido (no exclusivamente a la pareja, sino
que se planted para que un hijo le dijera algo
bonito a su madre, padre, un amigo a otro...)
pudo hacerlo, y un equipo de voluntarios y
voluntarias de Cruz Roja Espafiola en Zamo-
ra hizo las entregas en las direcciones que
nos indicaron. El detalle que se entregd junto
a los mensajes fue una rosa de chocolate.

Instalamos un punto de informacién en
la principal calle peatonal de Zamora, deco-
rado por nuestros voluntarios y voluntarias
con una cdmara para que la persona que

F""

m Rueda de prensa de presentacion del proyecto.

quisiera pudiera grabar un videomensaje de
amor a su ser querido. Estos mensajes los
subimos a las redes sociales.

Parte del Proyecto fue financiado por
Caja Rural de Zamora y la recaudacion del

mismo se destind a programas de infancia.
En total repartimos cerca de mil rosas, lo cual
desbordd las previsiones mds optimistas. Este
2016, gracias a Cruz Roja Espafiola en Zamo-
ra, ha sido un San Valentin Solidario.

L

"Todo$ LoS NiNoS
quiereN UNa FamiLia
para Ser FeLice$”
Acoge y coMparte
Su FeLicidad.
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~ PROGRAMA DE ACOGIMIENT O FAMILIAR |
“ 983336777 902106060 1
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