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Castilla-La Mancha / Atención a usuarios  

Cruz Roja Castilla-La Mancha 
atendió el año pasado a un total 
de 171.125 personas
EL PERSONAL TÉCNICO Y LOS 17.264 VOLUNTARIOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITU-
CIÓN EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA PUSIERON EN MARCHA 29 PROGRAMAS, COMO 
LA CAMPAÑA ‘AHORA MÁS QUE NUNCA’ O EL PLAN DE LUCHA CONTRA LA POBREZA.

LOS INGRESOS DE 
LA ORGANIZACIÓN 
PROVIENEN, SOBRE 
TODO, DE LOS 
DONATIVOS DE LOS 
SOCIOS, DEL SORTEO 
DE ORO, DEL DÍA 
DE LA BANDERITA 
Y DE DIVERSAS 
SUBVENCIONES 
FINALISTAS DE LAS 
ADMINISTRACIONES

 C ruz Roja Castilla-La Mancha ha 
atendido en 2015 a un total de 
171.125 personas a través de 
los 29 programas puestos en 

marcha en la región y que han sido llevados 
a cabo por el personal técnico de la enti-
dad y por los 17.264 voluntarios con los que 
cuenta esta organización en la comunidad.

El presidente de Cruz Roja Castilla-La 
Mancha, Jesús Esteban, destaca que las dos 
“grandes fortalezas” de la organización son 
la diversidad de opciones y de propuestas 
de intervención, que pueden ir desde hacer 
una entrega de alimentos hasta ayudar en la 
búsqueda de empleo, y el “trabajo en red”, ya 
que Cruz Roja trabaja de forma coordinada 
con las administraciones.

Esteban destaca que Cruz Roja Castilla-
La Mancha cuenta, a fecha 31 de diciembre, 
con 17.264 voluntarios, 873 más que en 
2014, y con 66.556 socios, que son 3.005 
más que en hace un año.

La diferencia entre los socios y los vo-
luntarios, explica Esteban, es que los volun-
tarios dedican par te de su tiempo libre a 
acciones para ayudar a los demás, mientras 
que los socios, con sus aportaciones men-
suales, trimestrales o anuales, posibilitan 
que se puedan fi nanciar las acciones que 
desarrolla Cruz Roja.

Así, subraya que la organización obtiene 
sus ingresos, principalmente, a través de los 
donativos de los socios y de lo logrado a tra-
vés del Sorteo de Oro y, en menor medida 
de la recaudación del Día de la Banderita y 
de subvenciones fi nalistas.

Entre los principales programas puestos 
en marcha, Esteban destaca el de la lucha 
contra la pobreza, que en 2015 atendió a 
57.111 personas y, en concreto, con el lla-
mamiento Ahora más que nunca puesto en 
marcha con motivo de la crisis, que prestó 
ayuda a 13.484 personas. Otro de los progra-
mas impulsados por Cruz Roja en Castilla-La 
Mancha es el Plan de Empleo para Colectivos 
Vulnerables, que en 2015 atendió a 5.131 per-
sonas y permitió 1.438 inserciones.

En este sentido, Esteban lamenta que, de-
bido a las sucesivas reformas laborales, “se ha 
creado una nueva categoría de trabajadores 
en España, que son los trabajadores pobres”. 
Hace años, “cuando alguien encontraba un 
trabajo signifi caba salir de la pobreza y de la 
situación de vulnerabilidad, pero ahora, con 
contratos de una hora o de un día y con los 
sueldos que se pagan, no se consigue salir de 
las difi cultades”.

Sobre el Plan de Empleo de Cruz Roja, 
Esteban valora sobre todo que los técnicos 
de la organización hacen “prospección de 
empleo” que es “buscar puestos de trabajo” 
directamente en las empresas, con las que 

fi rman convenios para que las personas que 
realizan itinerarios de formación para la em-
pleabilidad puedan hacer prácticas no labo-
rales, que se convierten en contratos en un 
40% de las ocasiones.

La lucha contra la pobreza infantil es otro 
de los programas puestos en marcha en 
Castilla-La Mancha por Cruz Roja y a través 
del proyecto Promoción del éxito escolar de 
niños en difi cultad social, que se desarrolla 
en 33 localidades de Castilla-La Mancha, se 
ayudó a 2.184 niños.

Esteban explica que este proyecto, de-
sarrollado por Cruz Roja Juventud (a la que 
defi ne como “la cantera y el futuro” de la 
organización) consiste en ayudar a niños de 
familias en dificultad a hacer los deberes, 
bien sea por las tardes o los sábados por 
la mañana, juegan con ellos, les educan en 
valores y, en muchos sitios, les dan la me-
rienda.

Cruz Roja también ha desarrollado 
programas destinados a mayores, que han 
benefi ciado a 14.420 personas, 10.000 de 
ellas en el programa de ayuda a domicilio 
complementaria, que consiste en facilitar 
acompañamiento en el domicilio y en sali-
das o realización de gestiones.

Y otros 4.265 mayores han participado 
en el programa de envejecimiento saludable, 
que pasa por la participación en actividades 
de fomento de la actividad física como gim-
nasia o uso de los circuitos urbanos.

Para todo ello, Cruz Roja Castilla-La 
Mancha impartió en 2015 un total de 1.661 
acciones formativas, como formación básica 
de voluntariado, formación para el volunta-
riado en la intervención social o formación 
para el empleo e inclusión social, en las que 
participaron un total de 18.465 personas.

Si bien no se puede trazar un perfi l de 
la persona que acude a Cruz Roja a pedir 
ayuda, debido a que los programas se diri-
gen desde niños a mayores, entre el volun-
tariado sí hay predominio de mujeres de 
35 a 55 años, jóvenes y personas mayores, 
como jubilados y prejubilados.

 Jesús Esteban, presidente de Cruz Roja 

Castilla-La Mancha.
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Haz socio a un amigo, cuéntale qué hacemos 902 22 22 92

Cada vez que veo las noticias, me acuerdo 
de todas esas imágenes que tengo grabadas en 
mi memoria, chavales con heridas de guerra,  
mujeres a punto de dar a luz que se niegan a 
dejar de andar para ser asistidas, niños y bebes 
con principio de hipotermia sin fuerzas para 
llorar, grupos de jóvenes con sus teléfonos mó-
viles de última generación, huérfanos solitarios, 
que huyen de sus casas. Suelen ser seis o siete 
jóvenes de 18 0 20 años con estudios que hu-
yeron solos del frente y que se van agrupando 
para hacer juntos el camino, cada uno con su 
historia y sus motivos.

En los pocos momentos en que la carga 
de trabajo bajaba en número de asistencias, 
teníamos un poco de tiempo para hablar con 
la gente que necesitaba desahogarse con al-
guien. Ves los dibujos que hacen los niños y 
cómo en un folio te muestran sus historias, 
historias que te ponen los pelos de punta 
con torturas, violaciones y destrucción. Te ha-
cen pensar, pensar en qué es lo que sería de 
nosotros si pasásemos por lo mismo y por fi n 
entiendes de primera mano por qué se la jue-
gan, dejando atrás todo.

PABLO ARIAS Y SU 
EXPERIENCIA EN 
GRECIA CON LOS 
REFUGIADOS, UN 
TESTIMONIO EN 
PRIMERA PERSONA
“Miles de personas se juegan su vida y la de sus familias 
para huir de un confl icto que la mayoría no entiende”.

Por Juan Pablo Arias Lafuente.

Para mí han pasado más de cinco meses des-
de que terminé mi relevo en las islas griegas 
dando una primera atención sanitaria a los re-
fugiados que cruzan el Mar Egeo buscando una 
oportunidad. Cruz Roja Española, por su expe-
riencia en ese tipo de asistencia a pie de costa, 
fue elegida por la Federación Internacional de 
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (FICR) 
junto con una Unidad de Cruz Roja Alemana, 
para asistir en esta emergencia. El equipo espa-
ñol da cobertura básica a las islas de Samos y 
Chíos con dos puestos sanitarios situados en 
los puertos, lugar donde las autoridades canali-
zan los fl ujos de personas y atracan los barcos 
de los rescatadores, mientras que la unidad 
alemana fue desplegada en Mercidini con un 
hospital al ser el punto donde se concentran 
casi todas las salidas masivas de las islas. 

Han pasado más de cinco meses y las noti-
cias no cambian, son las mismas que entonces: 
miles de personas que se juegan no sólo su 
vida, también la de su familia para huir de un 
confl icto que la mayoría no entiende.

Una veintena de voluntarios de diver-
sos puntos de la región, entre los que 
se encontraban Albacete, Ciudad Real 
y Guadalajara, participaron un año más 
a través de diferentes dispositivos en 
el Ejercicio Gamma que la unidad mili-
tar de emergencias realiza con carácter 
anual. El escenario en esta ocasión fue 
Sevilla, donde se recrearon los diferen-
tes daños producidos por un supuesto 
seísmo, y en el que los voluntarios de 
Cruz Roja, de la mano de la UME, pu-
sieron a prueba sus diferentes capaci-
dades de intervención.

CRUZ ROJA 
CASTILLA-
LA MANCHA, 
PRESENTE 
DE NUEVO EN 
EL EJERCICIO 
GAMMA 
REALIZADO 
POR LA UNIDAD 
MILITAR DE 
EMERGENCIAS
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Más información en www.cruzroja.es

Castilla-La Mancha / Toledo  

Cruz Roja Juventud en colaboración 
con la Fundación Secretariado Gitano y bajo 
la fi nanciación de la Obra Social La Caixa han 
desarrollado una iniciativa denominada Sis-
cabando. Este proyecto tiene como objetivo 
prestar apoyo y acompañamiento a los jóve-
nes que buscan obtener el título de Educa-
ción Secundaria Obligatoria y que tiene por 
fi nalidad principal mejorar su formación y, en 
consecuencia, facilitar su empleabilidad.

Un total de 50 jóvenes de entre 18 y 30 
años en riesgo de exclusión social, inmigrantes 
y otros colectivos de diversa índole que no 
fi nalizaron la educación obligatoria, cuentan 
así con una nueva oportunidad educativa para 
la obtención del Título de Graduado en ESO.

CRUZ ROJA JUVENTUD APOYA LA 
INSERCIÓN LABORAL DE LOS JÓVENES 
EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL

Cruz Roja Española renueva su 
colaboración con el Fondo Social 
Europeo para apoyar el empleo

Con el apoyo y experiencia del equipo 
de Empleo de Cruz Roja y de la Fundación 
de Secretariado Gitano de Talavera de la 
Reina, el proyecto Siscabando dispone adi-
cionalmente de un plan de seguimiento y 

Se desarrollarán distintas acciones de orientación y 
formativas dirigidas a jóvenes y personas vulnerables.

Más de 20 años en Cruz 
Roja Castilla-La Mancha.

La Institución organiza, junto a la Fundación Secretariado Gitano y bajo fi -
nanciación de la Obra Social La Caixa, la iniciativa educativa ‘Siscabando’.

continuación, para orientar y acompañar 
a los jóvenes que obtengan dicha titula-
ción, iniciando itinerarios personalizados 
de inserción laboral para la defi nición del 
objetivo profesional, orientación para la 
búsqueda activa de empleo e intermedia-
ción laboral con las empresas. 

Asimismo, el personal voluntario tam-
bién desarrollará actividades culturales 
y de ocio, ofreciendo una alternativa de 
tiempo libre para estos jóvenes. Por todo 
ello, la participación de los voluntarios de 
Cruz Roja en Castilla-La Mancha se con-
vierte en un apoyo fundamental en el de-
sarrollo de los procesos de planifi cación, 
ejecución y evaluación del proyecto. 

 A través de la par ticipación de 
Cruz Roja Española en los 
dos nuevos programas ope-
rativos de inclusión social y 

empleo juvenil cofi nanciados por la Comi-
sión Europea, más de 3.500 personas en 
situación de desempleo recibirán el apoyo 
de Cruz Roja durante el periodo 2016-
2019 en busca de trabajo.

Más concretamente, Cruz Roja Espa-
ñola, y por supuesto la asamblea de Cruz 

Roja en Toledo, desarrollarán acciones es-
pecífi cas de empleo con las personas más 
vulnerables y jóvenes inscritos en el fon-
do de garantía juvenil, proporcionándoles 
apoyo desde la orientación en la búsque-
da de empleo, hasta la propia inserción 
laboral, así como en acciones formativas 
de competencias que permitan trabajar 
en un sector determinado.

En definitiva, ambos programas cofinan-
ciados por la Comisión Europea tienen como 
objetivo mejorar la empleabilidad y promover 
el acceso al trabajo de las personas y grupos 
sociales más afectados por el desempleo, como 
las personas desempleadas de larga duración, 
los mayores de 45 años, los jóvenes sin cualifi -
cación, las mujeres alejadas del mercado laboral 
o las personas en riesgo de exclusión social. 
Asimismo, esta labor incluye acciones de sen-
sibilización social, para promover la igualdad de 
oportunidades y de trato poniendo en valor 
las capacidades de las personas.

El pasado 12 de fe-
brero se celebró en 
Valencia eI I Congreso 
Nacional de Voluntaria-
do. En este encuentro 
Pur ificación Mar tín 
Ruiz, voluntaria de la 
Asamblea de Curz Roja 
en Talavera de la Reina, logró el máximo re-
conocimiento.

Con más de 20 años dedicados a la la-
bor humanitaria de Cruz Roja, Purifi cación 
transmite serenidad y compromiso. Su im-
plicación va más allá de los proyectos de la 
Institución. Puri tiene muy claro que es des-
de la base donde se consiguen los recursos 
para estar más cerca de las personas.

PURIFICACIÓN 
MARTÍN RUIZ, 
GALARDONADA 
CON EL PREMIO 
ESTATAL DE 
VOLUNTARIADO
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Los pasados 17 y 18 de marzo de 
2016 tuvimos la oportunidad de participar 
en la II Semana de la Interculturalidad del 
colegio de la zona de Lezuza. Una vez más 
con el proyecto La diversidad, nuestra mejor 
opción hemos podido acercarnos a los niños 
en el ámbito escolar para hablar sobre diver-
sidad cultural y para conocer otras culturas, 
siempre a través del juego.

Este 2016 hemos empezado por todo 
lo alto, trasladando nuestra intervención al 
mundo rural. De este modo, con la colabo-
ración de la ofi cina provincial, y potencian-
do asambleas locales más pequeñas como 
Cruz Roja en Munera, hemos conseguido 
que Cruz Roja Juventud esté presente en 

CRUZ ROJA SE ACERCA A LOS NIÑOS DE LA 
PROVINCIA A TRAVÉS DE LA DIVERSIDAD
La organización realizó un encuentro en Lezuza para refl exionar sobre la interculturalidad.

 U n equipo de 50 voluntarios 
forman el equipo MAP (Marco 
de Atención a las Personas) de 
la asamblea local de Albacete.

 Esta metodología comenzó a utilizarse 
hace dos años con unos objetivos claros. Por 
un lado, la atención al usuario como justifi ca-
ción de la existencia de todos nuestros pro-
gramas y proyectos, y por otro, la búsqueda 
de la gestión excelente. 

Hasta este momento, las personas que 
acudían a Cruz Roja eran atendidas en los 
diferentes proyectos, generalmente por téc-
nicos de la institución, y se consideró que era 
posible la introducción de mejoras impor-
tantes: por un lado, la atención integral de las 
personas que llegan a Cruz Roja solicitando 
nuestra intervención y, por otro, que esta 
atención sea llevada a cabo por voluntarios 
de la organización.

Comenzó un arduo trabajo en equipo, 
donde se analizaron procesos, se realizó 
formación para voluntarios y voluntarias, se 
crearon fichas específicas, se organizaron 
turnos de atención… y así arrancó el MAP.

 Albacete / Castilla-La Mancha

Marco de atención a las 
personas en Albacete
SE TRATA DE UNA METODOLOGÍA QUE PRETENDE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS USUARIOS DE CRUZ ROJA, 
CENTRÁNDOSE, SOBRE TODO, EN SUS NECESIDADES.

En principio se comenzó a realizar el proce-
so de acogida, que confi gura el primer nivel 
de atención y supone una toma de contacto 
del equipo de Cruz Roja con la persona que 
acude demandando información o plantean-
do cualquier cuestión relacionada con su si-
tuación personal, social, jurídica, etc.

Posteriormente se puso en marcha el 
proceso de valoración de la situación de las 
personas (recogida de datos, estudio y aná-
lisis) y posterior elaboración de un plan per-
sonalizado de actuación. Asimismo, se realiza 
su seguimiento y evaluación.

El cambio ha sido difícil, 
pero muy importante
Ha sido un proceso difícil, ya que ha supuesto 
un cambio importante en la metodología de 
intervención, pero creemos que ha supuesto 
una mejora en la atención a las personas y 
consideramos que ha habido varios factores 
que han favorecido esta implantación.

El primero ha sido, sin duda, un voluntario 
referente muy comprometido, responsable 
e incansable que ha facilitado la consolida-

ción del proceso. El segundo, un trabajo en 
equipo en el que se ha involucrado todo 
el personal de la asamblea, tanto técnicos 
como voluntarios, que ha aportado, además 
de mucha ilusión, diferentes conocimien-
tos, experiencias, metodologías… que han 
enriquecido la intervención. Y tercero, un 
feedback muy positivo de los usuarios y 
usuarias que manifi estan su satisfacción ante 
el nuevo modelo de intervención.

Ahora toca seguir trabajando para im-
plantar esta metodología en las asambleas 
locales que faltan en la provincia y conse-
guir confi gurar entre todos el equipo MAP 
provincial de Albacete.

esta bonita actividad. Junto con otras asocia-
ciones, hemos dedicado una semana a que 
los niños de las zonas de El Ballestero, Tiriez 
y Lezuza, refl exionen sobre lo enriquecedor 
que es conocer otras culturas.

El proyecto La Diversidad, nuestra mejor 
opción de Cruz Roja Juventud tiene el ob-
jetivo fundamental de fomentar la inclusión 
social de la infancia y juventud migrante en 
España a través de acciones de sensibiliza-
ción dirigidas a la población infantil y juvenil, 
así como a sus familias y agentes educativos.

El proyecto contempla dos líneas de tra-
bajo: la capacitación, para formar al volunta-
riado y el profesorado en el marco de los 
Derechos Humanos y la Diversidad Cultural, 

y la sensibilización, para mejorar las capacida-
des relacionales y los conocimientos sobre la 
realidad cultural de la infancia, la juventud y 
las familias según su país de origen.

Ha sido una experiencia muy bonita, ya 
que en estas zonas los colegios son como 
grandes familias, y nos hemos sentido muy 
arropadas, tanto por el profesorado, que se 
ha implicado en todo el proceso, como por 
el alumnado, que ha participado con mucha 
emoción y ganas de jugar con nosotras.

En los dos días que hemos estado por la 
zona han participado en el juego El Desafio 
del Mundo un total de 108 niños y niñas y 12 
docentes, quedando en nuestro recuerdo, bue-
nos ratos, risas, y sobre todo mucha diversidad.
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Real, por la Junta de Comunidades de Castilla 
La Mancha, a través de su Fundación Socio-
sanitaria, y el Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad con cargo a la fi nancia-
ción del 0,7 % del IRPF. 

La intervención llevada a cabo por el 
equipo técnico dentro del centro, formado 
por una psicóloga, dos trabajadoras sociales 
y cuatro voluntarios, se encuentra estructu-
rada acorde a las necesidades y perfi les de 
las personas que se encuentran en prisión, 
adaptando el proyecto a las posibilidades in-
dividuales de cada interno desde su entrada 
hasta su puesta en libertad:

• Programa de Drogas. Se trabaja desde 
la prevención con educación para la salud y 
asistencia mediante estrategias psicosociales 

 A través de los programas POI-
SES (Programa Operativo de 
Inclusión Social y Economía 
Social) y POEJ (Programa 

Operativo de Empleo Juvenil) financiados 
por el Fondo Social Europeo en la convoca-
toria 2014-2020 y distintas administraciones, 
se desarrollarán 10 proyectos de empleo, 
seis de ellos dentro de POISES (Itinerarios 
integrales con personas de difícil inserción, 
Itinerarios integrales intensifi cados para per-
sonas de muy baja empleabilidad, Primeras 
oportunidades laborales con jóvenes, Apoyo 
al empleo para mayores de 45 años, Reto 
social empresarial en materia de inserción 
laboral (Alianzas), Puentes hacia el empleo 
para mujeres alejadas del mercado laboral) 
y los cuatro restantes dentro de POEJ (Ac-
tivación, orientación y acompañamiento so-
ciolaboral para jóvenes, Escuelas de segundas 
oportunidades, Formación para el empleo y 
Aprender trabajando). 

Se intervendrá con 800 personas para 
facilitar el acceso al mercado laboral a través 
de su participación en itinerarios de inser-

las capacidades personales y transversales, 
evitando así encontrarnos con personas con 
muchas habilidades técnicas en su ofi cio a las 
que su difi cultad para comunicarse, trabajar 
en equipo o gestionar su tiempo les difi culta 
enormemente su reincorporación al merca-
do laboral.

La inmensa mayoría de las personas 
que acuden al Plan de Empleo de Cruz 
Roja atraviesan situaciones económicas 
muy desfavorables, en muchos casos sin 
ningún tipo de ingreso y con dependencia 
de terceros para su supervivencia en el día 
a día; por ello, desde la entidad se reali-
za una intervención integral en la que se 
abordan otras problemáticas que menos-
caban la integridad psíquica y, en ocasiones, 
también física de la persona.

Resulta primordial fi jar objetivos acor-
des a la necesidad de cada persona y tra-
bajar de la mano en el proceso de adqui-
sición de las competencias necesarias para 
lograr los mismos. Por ello, desde la enti-
dad se ha realizado una apuesta de cara a 
2016, incrementando el número proyectos.

Cruz Roja en Ciudad Real desarrolla 10 
planes de empleo para colectivos vulnerables

ATENCIÓN A DROGODEPENDIENTES 
EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE 
HERRERA DE LA MANCHA
El proyecto intenta mejorar la vida de las personas que ingresan en prisión.

SE FACILITARÁ EL ACCESO AL MERCADO LABORAL DE 800 PERSONAS DE LA PROVINCIA.

Castilla-La Mancha / Ciudad Real 

Son ya 16 años los que Cruz 
Roja viene interviniendo con el proyecto de 
Atención a Drogodependientes en el Centro 
Penitenciario de Herrera de la Mancha, traba-
jando para mejorar la vida de aquellas perso-
nas que ingresan en prisión con difi cultades 
de tipo adictivo, facilitándoles la capacitación 
tanto física como psíquica y social a través de 
un programa integral que les permita hacer 
frente a situaciones que se les presenten. Se 
promueven estrategias que faciliten una con-
ducta social adaptada, permitiéndoles de esta 
forma ser más competentes en su regreso a la 
vida en libertad.

El programa se subvenciona a través de 
la asignación presupuestaria concedida a la 
Ofi cina Provincial de Cruz Roja de Ciudad 

ción sociolaboral. Los proyectos tendrán im-
plantación en las localidades de Ciudad Real, 
Alcázar de San Juan y Tomelloso, pudiendo 
acceder a ellos personas de las comarcas. 

La apuesta de Cruz Roja por la mejora 
de la empleabilidad de las personas desem-
pleadas para acercarse al actual mercado de 
trabajo hace necesaria una apuesta por el 
desarrollo de competencias de las personas, 
en un mercado donde no basta con tener 
unas competencias básicas sino que recla-
ma mejorar otras competencias a través del 
empoderamiento personal y la mejora de 

y reincorporación social con la consiguiente 
preparación a la libertad.

• Programa de Prevención y conciencia-
ción de consumo. Pensado para cierto perfi l 
de internos que no tienen una gran proble-
mática de consumo pero es necesario un 
refuerzo de estrategias que eviten que el 
problema de adicción a sustancias llegue a 
ser más severo.

• Programa de Alcohol. Debido a la gran 
incidencia de ingresos con perfi l de consumo 
de esta sustancia.

• Programa de Intervención con familias, 
concienciando a los familiares del apoyo que 
deben ofrecer a aquellos internos que se 
encuentran en procesos terapéuticos avan-
zados del programa.
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Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

CRUZ ROJA RECONOCE LA DEDICACIÓN DE 
SUS VOLUNTARIOS CON UN HOMENAJE

 E n un encuentro local con un cen-
tenar de voluntarios, los 14 que 
en 2015 cumplieron 5 y 10 años 
de dedicación continua a la ins-

titución recibieron un diploma y un obse-
quio como recuerdo y agradecimiento por 
su generosa labor dentro de Cruz Roja en 
Cuenca. Acompañados por Pedro Roja y 
José Ángel Palacios, presidentes de las asam-

Con motivo del Día Internacional del Voluntariado, Cruz Roja en Cuenca reconoció el pasado 
10 de diciembre el trabajo del voluntariado por su acción solidaria. 

 Cuenca / Castilla-La Mancha

Con motivo de la campaña Póntelo, 
¿qué más da? y con la pregunta Si te dijera 
que tengo sida, ¿me abrazarías?, los volun-
tarios de CRJ se lanzaron a las calles de la 
capital el pasado 18 de diciembre y lograron 
más de 200 abrazos de conquenses en ape-
nas unas horas. 

Un día más tarde, la localidad de Tarancón 
se cubrió de deseos como el de paz, amor, 
respeto y salud, formulados por familias 
usuarias de Cruz Roja en un día de convi-
vencia en el municipio bajo el lema #Sien-
teTarancón. 

bleas provincial y local de Cuenca, respec-
tivamente, y el director provincial de Cruz 
Roja Juventud, Alejandro García, la cita tuvo 
lugar en la Cámara de Comercio de Cuenca.

Cruz Roja trabaja de forma continua en el 
apoyo al voluntario conquense. Así, en el mes 
de diciembre también se presentó el Manual 
de Sensibilización del Voluntariado, una guía for-
mativa sobre la institución y la acción voluntaria. 

Actualmente se trabaja en la actualización de 
documentos para la adecuación a la nueva Ley 
del Voluntariado. 

En 2015, más de 400 personas participaron 
como voluntarias en Cruz Roja Española en la 
provincia, de las cuales 171 se incorporaron a 
lo largo del año. En dicho periodo, se desarro-
llaron 24.651 horas en actividades de volunta-
riado social, sociosanitario o de ocio.

LA CALLE, 
ESPACIO PARA 
CONCIENCIAR
Divertidas y sorprendentes 
actividades de los voluntarios 
para concienciar en respeto 
e igualdad.

La campaña de 8 de marzo. 8 motivos 
por la igualdad también ha cosechado un 
gran éxito en Cuenca. Los voluntarios de 
CRJ invitaron a los conquenses a transformar 
ideas machistas en mensajes más igualitarios.
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Castilla-La Mancha / Guadalajara

El presidente de Cruz Roja 
Española, Javier Senent, fue reconocido el 
pasado mes de febrero por el periódico 
Nueva Alcarria como Popular Especial. 
Este premio, uno de los más prestigiosos 
en la provincia, le fue otorgado por su la-
bor al frente de la Institución y su trayecto-
ria en la misma. Senent, guadalajareño de 
nacimiento, fue presidente de Cruz Roja 
Española en Guadalajara y Cruz Roja Espa-
ñola en Castilla-La Mancha. Enhorabuena.

El presidente 
de Cruz Roja 
Española, 
Javier Senent, 
reconocido y 
premiado por el 
periódico ‘Nueva 
Alcarria’

Proyecto de 
sensibilización 
a los 
ciudadanos 
sobre los 
refugiados 
a través de 
un plan del 
Ayuntamiento

LA FORMACIÓN, 
INDISPENSABLE PARA LA 
MEJORA DE LOS SERVICIOS QUE 
PRESTA LA INSTITUCIÓN

LA ORGANIZACIÓN, 
EN EL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
REGIONAL REALIZADO SOBRE 
POBREZA ENERGÉTICA
Cruz Roja gestionará el pago de ayudas de 150 euros a 
más de 10.000 familias de la comunidad autónoma.

 A lo largo de los últimos meses, mu-
chas han sido las jornadas de for-
mación realizadas para los volunta-

rios y usuarios de Cruz Roja en Guadalajara.
Así, en febrero, Cruz Roja en Guadalajara 

acogió la I Jornada Técnica sobre Ansiedad y 
Estrés en la Emergencia, jornada impartida por 
el prestigioso psicólogo Ismael Dorado.

Aparte, los bomberos del Consorcio de 
Extinción de Incendios de Guadalajara se des-
plazaron a Sigüenza, donde dieron una jorna-
da de prevención de fuegos. Otras formacio-
nes que han recibido los voluntarios han sido 
cursos y módulos de búsqueda terrestre, 
primeros auxilios y comunicación.

 E l Gobierno de Castilla-La Mancha ha 
encargado a Cruz Roja Española el 
pago de las ayudas de pobreza ener-

gética de 150 euros, destinadas a 10.000 fa-
milias de la región, “por medio de un conve-
nio que materializa el esfuerzo del Gobierno 
de Emiliano García-Page de plantar cara la 
pobreza energética”.

Así lo manifestó la consejera de Bienes-
tar Social, Aurelia Sánchez, que ha fi rmado 
el convenio de colaboración en materia 
de pobreza energética con el presidente 
de Cruz Roja en Castilla-La Mancha, Jesús 

A través de varios actos y activida-
des a realizar durante los próximos meses, 
Cruz Roja Española en Guadalajara sensi-
bilizará a la población de ciudad y provincia 
sobre la situación de los refugiados.

Así será gracias a un proyecto fi nancia-
do por el Ayuntamiento de la capital, en 
el que también estarán ACCEM y Cáritas.

Durante estos meses se han realizado múltiples cursos y jornadas 
sobre psicología, prevención de fuegos, comunicación...

Esteban Or tega, momento en el que ha 
recordado que las ayudas económicas son 
la segunda medida que comprende el Plan 
Regional contra la Pobreza Energética, jun-
to con el retraso en el corte de suministro 
durante el invierno, acordado con las em-
presas energéticas.

Aurelia Sánchez señaló que, al mismo 
tiempo, las entidades colaboradoras y los 
técnicos de Bienestar Social, asesorarán a las 
familias benefi ciarias del plan “en el ahorro 
energético”, sobre las mejores medidas a 
adoptar en el hogar.
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