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I Castilla-L.a Mancha Atencion a usuarios

Cruz Roja Castilla-La Mancha
atendio el ano pasado a un total
de 171.125 personas

EL PERSONAL TECNICO Y LOS 17,264 VOLUNTARIOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITU-
CION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA PUSIERON EN MARCHA 29 PROGRAMAS, COMO
LA CAMPANA AHORA MAS QUE NUNCA O EL PLAN DE LUCHA CONTRA LA POBREZA.

ruz Roja Castilla-La Mancha ha
atendido en 2015 a un total de
I71.125 personas a través de
los 29 programas puestos en
marcha en la regién y que han sido llevados
a cabo por el personal técnico de la enti-
dad y porlos 17.264 voluntarios con los que
cuenta esta organizacion en la comunidad.

El presidente de Cruz Roja Castilla-La
Mancha, Jesus Esteban, destaca que las dos
“"grandes fortalezas” de la organizacién son
la diversidad de opciones y de propuestas
de intervencidn, que pueden ir desde hacer
una entrega de alimentos hasta ayudar en la
busqueda de empleo, y el “trabajo en red”, ya
que Cruz Roja trabaja de forma coordinada
con las administraciones.

Esteban destaca que Cruz Roja Castilla-
La Mancha cuenta, a fecha 3| de diciembre,
con 17.264 voluntarios, 873 mds que en
2014,y con 66.556 socios, que son 3.005
mds que en hace un afio.

La diferencia entre los socios y los vo-
luntarios, explica Esteban, es que los volun-
tarios dedican parte de su tiempo libre a
acciones para ayudar a los demds, mientras
que los socios, con sus aportaciones men-
suales, trimestrales o anuales, posibilitan
que se puedan financiar las acciones que
desarrolla Cruz Roja.

Asf, subraya que la organizacién obtiene
sus ingresos, principalmente, a través de los
donativos de los socios y de lo logrado a tra-
vés del Sorteo de Oro y, en menor medida
de la recaudacién del Dia de la Banderita y
de subvenciones finalistas.

Entre los principales programas puestos
en marcha, Esteban destaca el de la lucha
contra la pobreza, que en 2015 atendid a
57.1'1'l personas y, en concreto, con el lla-
mamiento Ahora mds que nunca puesto en
marcha con motivo de la crisis, que prestd
ayuda a 13.484 personas. Otro de los progra-
mas impulsados por Cruz Roja en Castilla-La
Mancha es el Plan de Empleo para Colectivos
Vulnerables, que en 2015 atendid a 5.131 per-
sonas 'y permitié |.438 inserciones.

En este sentido, Esteban lamenta que, de-
bido a las sucesivas reformas laborales,"'se ha
creado una nueva categorfa de trabajadores
en Espafia, que son los trabajadores pobres'.
Hace afios, “cuando alguien encontraba un
trabajo significaba salir de la pobreza y de la
situacion de vulnerabilidad, pero ahora, con
contratos de una hora o de un dfa y con los
sueldos que se pagan, no se consigue salir de
las dificultades”.

Sobre el Plan de Empleo de Cruz Roja,
Esteban valora sobre todo que los técnicos
de la organizacién hacen “prospeccién de
empleo” que es “buscar puestos de trabajo”
directamente en las empresas, con las que

LOS INGRESOS DE
LA ORGANIZACION
PROVIENEN, SOBRE
TODO, DE LOS
DONATIVOS DE LOS
SOCIOS, DEL 5SORTEO
DE ORO, DEL DIA

DE LA BANDERITA

Y DE DIVERSAS
SUBVENCIONES
FINALISTAS DE LAS
ADMINISTRACIONES

m JesUs Esteban, presidente de Cruz Roja
Castilla-La Mancha.

firman convenios para que las personas que
realizan itinerarios de formacién para la em-
pleabilidad puedan hacer précticas no labo-
rales, que se convierten en contratos en un
40% de las ocasiones.

La lucha contra la pobreza infantil es otro
de los programas puestos en marcha en
Castilla-La Mancha por Cruz Roja y a través
del proyecto Promocién del éxito escolar de
nifios en dificultad social, que se desarrolla
en 33 localidades de Castilla-La Mancha, se
ayudd a 2.184 nifios.

Esteban explica que este proyecto, de-
sarrollado por Cruz Roja Juventud (a la que
define como “la cantera y el futuro” de la
organizacion) consiste en ayudar a nifios de
familias en dificultad a hacer los deberes,
bien sea por las tardes o los sdbados por
la mafiana, juegan con ellos, les educan en
valores y, en muchos sitios, les dan la me-
rienda.

Cruz Roja también ha desarrollado
programas destinados a mayores, que han
beneficiado a 14.420 personas, 10.000 de
ellas en el programa de ayuda a domicilio
complementaria, que consiste en facilitar
acompafamiento en el domicilio y en sali-
das o realizacién de gestiones.

Y otros 4.265 mayores han participado
en el programa de envejecimiento saludable,
que pasa por la participacién en actividades
de fomento de la actividad fisica como gim-
nasia o uso de los circuitos urbanos.

Para todo ello, Cruz Roja Castilla-La
Mancha impartié en 2015 un total de 1.661
acciones formativas, como formacion bdsica
de voluntariado, formacién para el volunta-
riado en la intervencién social o formacién
para el empleo e inclusién social, en las que
participaron un total de 18.465 personas.

Si bien no se puede trazar un perfil de
la persona que acude a Cruz Roja a pedir
ayuda, debido a que los programas se diri-
gen desde nifios a mayores, entre el volun-
tariado sf hay predominio de mujeres de
35 a 55 afos, jévenes vy personas mayores,
como jubilados y prejubilados.



PABLO ARIAS Y SU
EXPERIENCIA EN
GRECIA CON LOS
REFUGIADOS, UN
TESTIMONIO EN
PRIMERA PERSONA

"Miles de personds se juegan su vida vy 1a de sus familias
para huir de un conflicto que la mayoria no entiende”.

Por Juan Pablo Arias Lafuente.

Para mi han pasado mds de cinco meses des-
de que terminé mi relevo en las islas griegas
dando una primera atencién sanitaria a los re-
fugiados que cruzan el Mar Egeo buscando una
oportunidad. Cruz Roja Espafiola, por su expe-
riencia en ese tipo de asistencia a pie de costa,
fue elegida por la Federacién Internacional de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (FICR)
junto con una Unidad de Cruz Roja Alemana,
para asistir en esta emergencia. El equipo espa-
fiol da cobertura bdsica a las islas de Samos y
Chios con dos puestos sanitarios situados en
los puertos, lugar donde las autoridades canali-
zan los flujos de personas y atracan los barcos
de los rescatadores, mientras que la unidad
alemana fue desplegada en Mercidini con un
hospital al ser el punto donde se concentran
casi todas las salidas masivas de las islas.

Han pasado mds de cinco meses y las noti-
cias no cambian, son las mismas que entonces:
miles de personas que se juegan no sélo su
vida, también la de su familia para huir de un
conflicto que la mayorfa no entiende.

Cada vez que veo las noticias, me acuerdo
de todas esas imdgenes que tengo grabadas en
mi memoria, chavales con heridas de guerra,
mujeres a punto de dar a luz que se niegan a
dejar de andar para ser asistidas, nifios y bebes
con principio de hipotermia sin fuerzas para
llorar; grupos de jévenes con sus teléfonos mé-
viles de Ultima generacion, huérfanos solitarios,
que huyen de sus casas. Suelen ser seis o siete
jévenes de 18 0 20 afios con estudios que hu-
yeron solos del frente y que se van agrupando
para hacer juntos el camino, cada uno con su
historia y sus motivos.

En los pocos momentos en que la carga
de trabajo bajaba en nimero de asistencias,
tenfamos un poco de tiempo para hablar con
la gente que necesitaba desahogarse con al-
guien.Ves los dibujos que hacen los nifios y
cémo en un folio te muestran sus historias,
historias que te ponen los pelos de punta
con torturas, violaciones y destruccidn. Te ha-
cen pensar, pensar en qué es lo que serfa de
nosotros si pasdsemos por lo mismo y por fin
entiendes de primera mano por qué se la jue-
gan, dejando atrds todo.

CRUZ ROJA
CASTILLA-
LAMANCHA,
PRESENTE

DE NUEVO EN
EL EJERCICIO
GAMMA
REALIZADO
POR LA UNIDAD
MILITAR DE
EMERGENCIAS

Una veintena de voluntarios de diver-
sos puntos de la regidn, entre los que
se encontraban Albacete, Ciudad Real
y Guadalajara, participaron un afio mas
a través de diferentes dispositivos en
el Ejercicio Gamma que la unidad mili-
tar de emergencias realiza con cardcter
anual. El escenario en esta ocasién fue
Sevilla, donde se recrearon los diferen-
tes dafios producidos por un supuesto
sefsmo, y en el que los voluntarios de
Cruz Roja, de la mano de la UME, pu-
sieron a prueba sus diferentes capaci-
dades de intervencion.

Haz socio a un amigo, cuéentale qué hacemos 902 22 22 92
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I Castilla-La Mancha Toledo

CRUZ ROJA JUVENTUD APOYA LA
INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

La Institucion organiza, junto a la Fundacion Secretariado Gitano y bajo fi-
nanciacion de la Obra Social La Caixa, la iniciativa educativa 'Siscabando’.

Cruz Roja juventud en colaboracién
con la Fundacién Secretariado Gitano y bajo
la financiacién de la Obra Social La Caixa han
desarrollado una iniciativa denominada Sis-
cabando. Este proyecto tiene como objetivo
prestar apoyo y acompafiamiento a los jéve-
nes que buscan obtener el tftulo de Educa-
cién Secundaria Obligatoria y que tiene por
finalidad principal mejorar su formacién y, en
consecuencia, facilitar su empleabilidad.

Un total de 50 jévenes de entre 18y 30
afios en riesgo de exclusidn social, inmigrantes
y otros colectivos de diversa indole que no
finalizaron la educacién obligatoria, cuentan
asf con una nueva oportunidad educativa para
la obtencion del Tftulo de Graduado en ESO.

Con el apoyo y experiencia del equipo
de Empleo de Cruz Roja y de la Fundacién
de Secretariado Gitano de Talavera de la
Reina, el proyecto Siscabando dispone adi-
cionalmente de un plan de seguimiento y

continuacidn, para orientar y acompafar
a los jévenes que obtengan dicha titula-
cién, iniciando itinerarios personalizados
de insercién laboral para la definicién del
objetivo profesional, orientacién para la
busqueda activa de empleo e intermedia-
cion laboral con las empresas.

Asimismo, el personal voluntario tam-
bién desarrollard actividades culturales
y de ocio, ofreciendo una alternativa de
tiempo libre para estos jévenes. Por todo
ello, la participacidn de los voluntarios de
Cruz Roja en Castilla-La Mancha se con-
vierte en un apoyo fundamental en el de-
sarrollo de los procesos de planificacidn,
ejecucion y evaluacién del proyecto.

Cruz Roja Hspanola renueva su
colaboracion con el Fondo Social
Europeo para apoyar el empleo

Se desarrollaran distintas acciones de orientacién y
formativas dirigidas a jovenes y personas vulnerables.

través de la participacién de

Cruz Roja Espafiola en los

dos nuevos programas ope-

rativos de inclusién social y

empleo juvenil cofinanciados por la Comi-

sién Europea, mds de 3.500 personas en

situacion de desempleo recibirdn el apoyo

de Cruz Roja durante el periodo 2016-
2019 en busca de trabajo.

Mds concretamente, Cruz Roja Espa-

fiola, y por supuesto la asamblea de Cruz

Roja enToledo, desarrollardn acciones es-
pecificas de empleo con las personas mads
vulnerables y jévenes inscritos en el fon-
do de garantia juvenil, proporciondndoles
apoyo desde la orientacién en la busque-
da de empleo, hasta la propia insercién
laboral, asi como en acciones formativas
de competencias que permitan trabajar
en un sector determinado.

En definitiva, ambos programas cofinan-
ciados por la Comisién Europea tienen como
objetivo mejorar la empleabilidad y promover
el acceso al trabajo de las personas y grupos
sociales mds afectados por el desempleo, como
las personas desempleadas de larga duracion,
los mayores de 45 afios, los jévenes sin cualifi-
cacién, las mujeres alejadas del mercado laboral
o las personas en riesgo de exclusién social.
Asimismo, esta labor incluye acciones de sen-
sibilizacion social, para promover la igualdad de
oportunidades y de trato poniendo en valor
las capacidades de las personas.

Mdas informacion en www.cruzroja.es

PURIFICACION
MARTIN RUIZ,
GALARDONADA
CON EL PREMIO
ESTATAL DE
VOLUNTARIADO

Mas de 20 aios en Cruz
Roja Castilla-La Mancha.

El pasado 12 de fe-
brero se celebrd en
Valencia el | Congreso
Nacional de Voluntaria-
do. En este encuentro
Purificacién Martin
Ruiz, voluntaria de la
Asamblea de Curz Roja
en Talavera de la Reina, logrd el maximo re-
conocimiento.

Con mds de 20 afios dedicados a la la-
bor humanitaria de Cruz Roja, Purificacion
transmite serenidad y compromiso. Su im-
plicacién va mds alld de los proyectos de la
Institucion. Puri tiene muy claro que es des-
de la base donde se consiguen los recursos
para estar mds cerca de las personas.




Albacete Castilla-La Mancha

Marco de atencion a las
personas en Albacete

SE TRATA DE UNA METODOLOGIA QUE PRETENDE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS DE CRUZ ROJA,
CENTRANDOSE, SOBRE TODO, EN SUS NECESIDADES.

n equipo de 50 voluntarios
forman el equipo MAP (Marco
de Atencidn a las Personas) de
la asamblea local de Albacete.

Esta metodologfa comenzé a utilizarse
hace dos afios con unos objetivos claros. Por
un lado, la atencidn al usuario como justifica-
cion de la existencia de todos nuestros pro-
gramas y proyectos, y por otro, la bisqueda
de la gestion excelente.

Hasta este momento, las personas que
acudfan a Cruz Roja eran atendidas en los
diferentes proyectos, generalmente por téc-
nicos de la institucién, y se considerd que era
posible la introduccidon de mejoras impor-
tantes: por un lado, la atencién integral de las
personas que llegan a Cruz Roja solicitando
nuestra intervencién vy, por otro, que esta
atencién sea llevada a cabo por voluntarios
de la organizacion.

Comenzé un arduo trabajo en equipo,
donde se analizaron procesos, se realizé
formacién para voluntarios y voluntarias, se
crearon fichas especificas, se organizaron
turnos de atencion. .. y asf arrancd el MAR

En principio se comenzé a realizar el proce-
so de acogida, que configura el primer nivel
de atencidn y supone una toma de contacto
del equipo de Cruz Roja con la persona que
acude demandando informacién o plantean-
do cualquier cuestion relacionada con su si-
tuacidn personal, social, juridica, etc.

Posteriormente se puso en marcha el
proceso de valoracion de la situacién de las
personas (recogida de datos, estudio y ana-
lisis) y posterior elaboracién de un plan per-
sonalizado de actuacion. Asimismo, se realiza
su seguimiento y evaluacién.

El cambio ha sido difieil,
pero muy importante
Ha sido un proceso dificil, ya que ha supuesto
un cambio importante en la metodologfa de
intervencion, pero creemos que ha supuesto
una mejora en la atencién a las personas y
consideramos que ha habido varios factores
que han favorecido esta implantacion.

El primero ha sido, sin duda, un voluntario
referente muy comprometido, responsable
e incansable que ha facilitado la consolida-

cién del proceso. El segundo, un trabajo en
equipo en el que se ha involucrado todo
el personal de la asamblea, tanto técnicos
como voluntarios, que ha aportado, ademds
de mucha ilusidn, diferentes conocimien-
tos, experiencias, metodologias... que han
enriquecido la intervencidn.Y tercero, un
feedback muy positivo de los usuarios y
usuarias que manifiestan su satisfaccién ante
el nuevo modelo de intervencién.

Ahora toca seguir trabajando para im-
plantar esta metodologfa en las asambleas
locales que faltan en la provincia y conse-
guir configurar entre todos el equipo MAP
provincial de Albacete.

CRUZ ROJA SE ACERCA A LOS NINOS DE LA
PROVINCIA A TRAVES DE LA DIVERSIDAD

La organizacion realizd un encuentro en Lezuza para reflexionar sobre la interculturalidad.

Los pasados I7y 18 de marzo de
2016 tuvimos la oportunidad de participar
en la Il Semana de la Interculturalidad del
colegio de la zona de Lezuza. Una vez mds
con el proyecto La diversidad, nuestra mejor
opcién hemos podido acercarnos a los nifios
en el dmbito escolar para hablar sobre diver-
sidad cultural y para conocer otras culturas,
siempre a través del juego.

Este 2016 hemos empezado por todo
lo alto, trasladando nuestra intervencidn al
mundo rural. De este modo, con la colabo-
racion de la oficina provincial, y potencian-
do asambleas locales mds pequefias como
Cruz Roja en Munera, hemos conseguido
que Cruz Roja Juventud esté presente en

esta bonita actividad. Junto con otras asocia-
ciones, hemos dedicado una semana a que
los nifios de las zonas de El Ballestero, Tiriez
y Lezuza, reflexionen sobre lo enriquecedor
que es conocer otras culturas.

El proyecto La Diversidad, nuestra mejor
opcién de Cruz Roja Juventud tiene el ob-
jetivo fundamental de fomentar la inclusion
social de la infancia y juventud migrante en
Espafa a través de acciones de sensibiliza-
cién dirigidas a la poblacién infantil y juvenil,
asf como a sus familias y agentes educativos.

El proyecto contempla dos lineas de tra-
bajo: la capacitacion, para formar al volunta-
riado vy el profesorado en el marco de los
Derechos Humanos y la Diversidad Cultural,

y la sensibilizacién, para mejorar las capacida-
des relacionales y los conocimientos sobre la
realidad cultural de la infancia, la juventud y
las familias seguin su pais de origen.

Ha sido una experiencia muy bonita, ya
que en estas zonas los colegios son como
grandes familias, y nos hemos sentido muy
arropadas, tanto por el profesorado, que se
ha implicado en todo el proceso, como por
el alumnado, que ha participado con mucha
emocién y ganas de jugar con nosotras.

En los dos dfas que hemos estado por la
zona han participado en el juego El Desafio
del Mundo un total de 108 nifios y nifias y 12
docentes, quedando en nuestro recuerdo, bue-
nos ratos, risas, y sobre todo mucha diversidad.

+ o
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I Castilla-La Mancha Ciudad Real

ATENCION A DROGODEPENDIENTES
EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE
HERRERA DE LA MANCHA

El proyecto intenta mejorar la vida de 1as personas gue ingresan en prision.

Son ya 16 afnos los que Cruz
Roja viene interviniendo con el proyecto de
Atencién a Drogodependientes en el Centro
Penitenciario de Herrera de la Mancha, traba-
jando para mejorar la vida de aquellas perso-
nas que ingresan en prisién con dificultades
de tipo adictivo, facilitdndoles la capacitacién
tanto fisica como psiquica y social a través de
un programa integral que les permita hacer
frente a situaciones que se les presenten. Se
promueven estrategias que faciliten una con-
ducta social adaptada, permitiéndoles de esta
forma ser mds competentes en su regreso a la
vida en libertad.

El programa se subvenciona a través de
la asignacion presupuestaria concedida a la
Oficina Provincial de Cruz Roja de Ciudad

Real, por la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha, a través de su Fundacién Socio-
sanitaria, y el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad con cargo a la financia-
cién del 0,7 % del IRPF.

La intervencidn llevada a cabo por el
equipo técnico dentro del centro, formado
por una psicéloga, dos trabajadoras sociales
y cuatro voluntarios, se encuentra estructu-
rada acorde a las necesidades y perfiles de
las personas que se encuentran en prision,
adaptando el proyecto a las posibilidades in-
dividuales de cada interno desde su entrada
hasta su puesta en libertad:

* Programa de Drogas. Se trabaja desde
la prevencidn con educacion para la salud y
asistencia mediante estrategias psicosociales

y reincorporacién social con la consiguiente
preparacién a la libertad.

* Programa de Prevencién y conciencia-
cién de consumo. Pensado para cierto perfil
de internos que no tienen una gran proble-
madtica de consumo pero es necesario un
refuerzo de estrategias que eviten que el
problema de adiccidn a sustancias llegue a
ser mds severo.

* Programa de Alcohol. Debido a la gran
incidencia de ingresos con perfil de consumo
de esta sustancia.

* Programa de Intervencién con familias,
concienciando a los familiares del apoyo que
deben ofrecer a aquellos internos que se
encuentran en procesos terapéuticos avan-
zados del programa.

Cruz Roja en Ciudad Real desarrolla 10
planes de empleo para colectivos vulnerables

SE FACILITARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL DE 800 PERSONAS DE LA PROVINCIA.

través de los programas POI-

SES (Programa Operativo de
Inclusién ial y Economf
Social) y POE] (Programa
Operativo de Empleo Juvenil) financiados

por el Fondo Social Europeo en la convoca-
toria 2014-2020 y distintas administraciones,
se desarrollaran 10 proyectos de empleo,
seis de ellos dentro de POISES (ltinerarios

integrales con personas de dificil insercién
[tinerarios integrales intensificados para per
sonas de muy baja empleabilidad, Primeras
oportunidades laborales con jévenes, Apoyo
al empleo para mayores de 45 afios, Reto
social empresarial en materia de insercién
laboral (Alianzas), Puentes hacia el empleo
para mujeres alejadas del mercado laboral)
y los cuatro restantes dentro de POE] (Ac-
tivacién, orientacién y acompafiamiento so-
ciolaboral para jévenes, Escuelas de segundas
oportunidades, Formacién para el empleo y

Aprender trabajando).
Se intervendrd con 800 personas para

facilitar el acceso al mercado laboral a través
de su participacidn en itinerarios de inser-

cién sociolaboral. Los proyectos tendrdn im-
plantacion en las localidades de Ciudad Real,
Alcdzar de San Juan y Tomelloso, pudiendo
acceder a ellos personas de las comarcas.

La apuesta de Cruz Roja por la mejora
de la empleabilidad de las personas desem-
pleadas para acercarse al actual mercado de
trabajo hace necesaria una apuesta por el
desarrollo de competencias de las personas,
en un mercado donde no basta con tener
unas competencias bdsicas sino que recla-
ma mejorar otras competencias a través del
empoderamiento personal y la mejora de

las capacidades personales vy transversales,
evitando asf encontrarnos con personas con
muchas habilidades técnicas en su oficio a las
que su dificultad para comunicarse, trabajar
en equipo o gestionar su tiempo les dificulta
enormemente su reincorporacion al merca-
do laboral.

La inmensa mayoria de las personas
que acuden al Plan de Empleo de Cruz
Roja atraviesan situaciones econémicas
muy desfavorables, en muchos casos sin
ningun tipo de ingreso y con dependencia
de terceros para su supervivencia en el dfa
a dia; por ello, desde la entidad se reali-
za una intervencién integral en la que se
abordan otras problemdticas que menos-
caban la integridad psiquica y, en ocasiones,
también fisica de la persona.

Resulta primordial fijar objetivos acor-
des a la necesidad de cada persona vy tra-
bajar de la mano en el proceso de adqui-
sicion de las competencias necesarias para
lograr los mismos. Por ello, desde la enti-
dad se ha realizado una apuesta de cara a
2016, incrementando el nimero proyectos.
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Cada vez mds cerca de las personas

CRUZ ROJA RECONOCE LA DEDICACION DE
SUS VOLUNTARIOS CON UN HOMENAJE

Con motivo del Dia Internacional del Voluntariado, Cruz Roja en Cuenca reconocio el pasado
10 de diciembre el trabajo del voluntariado por su accion solidaria,

n un encuentro local con un cen-
tenar de voluntarios, los |4 que
en 2015 cumplieron 5 y 10 afios
de dedicacidn continua a la ins-
titucién recibieron un diploma y un obse-
quio como recuerdo y agradecimiento por
su generosa labor dentro de Cruz Roja en
Cuenca. Acompafiados por Pedro Roja y
José Angel Palacios, presidentes de las asam-

bleas provincial y local de Cuenca, respec-
tivamente, y el director provincial de Cruz
Roja Juventud, Alejandro Garcia, la cita tuvo
lugar en la Cdmara de Comercio de Cuenca.

Cruz Roja trabaja de forma continua en el
apoyo al voluntario conquense. Asi, en el mes
de diciembre también se presentd el Manual
de Sensibilizacién delVoluntariado, una guia for-
mativa sobre la institucion y la accidn voluntaria.

Actualmente se trabaja en la actualizacion de
documentos para la adecuacién a la nueva Ley
delVoluntariado.

En 2015,mas de 400 personas participaron
como voluntarias en Cruz Roja Espafiola en la
provincia, de las cuales |71 se incorporaron a
lo largo del afio. En dicho periodo, se desarro-
llaron 24.651 horas en actividades de volunta-
riado social, sociosanitario o de ocio.

LA CALLE,
ESPACIO PARA
CONCIENCIAR

Divertidas y sorprendentes
actividades de los voluntarios
para concienciar en respeto
e igualdad.

Con motivo de la campafia Pdntelo
}qué més da? y con la pregunta Si te dijera

La campafia de 8 de marzo. 8 motivos

por la igualdad también ha cosechado un

que tengo sida. jme abrazarias?, los volun-
tarios de CR| se lanzaron a las calles de la
capital el pasado |8 de diciembre y lograron
mas de 200 abrazos de conquenses en ape-
nas unas horas.

Un dia mds tarde, la localidad de Tarancdn
se cubrié de deseos como el de paz, amor,
respeto y salud, formulados por familias
usuarias de Cruz Roja en un dia de convi-
vencia en el municipio bajo el lema #Sien-
teTarancén.

gran éxito en Cuenca. Los voluntarios de
CRJ invitaron a los conquenses a transformar
ideas machistas en mensajes mds igualitarios.

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

+
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El presidente

de Cruz Roja
Espanola,

Javier Senent,
reconocido y
premiado por el
peridodico ‘Nueva,
Alcarria’

El presidente de Cruz Roja
Espafiola, Javier Senent, fue reconocido el
pasado mes de febrero por el periddico
Nueva Alcarria como Popular Especial.
Este premio, uno de los mds prestigiosos
en la provincia, le fue otorgado por su la-
bor al frente de la Institucién y su trayecto-
ria en la misma. Senent, guadalajarefio de
nacimiento, fue presidente de Cruz Roja
Espafiola en Guadalajara y Cruz Roja Espa-
fiola en Castilla-La Mancha. Enhorabuena.

LA FORMACION,

ara

INDISPENSABLE PARA LA
MEJORA DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA LA INSTITUCION

Durante estos meses se han realizado multiples cursos y jornadcs
sobre psicologia, prevencion de fuegos, comunicacion...

lo largo de los Ultimos meses, mu-
A chas han sido las jornadas de for-
macion realizadas para los volunta-
rios y usuarios de Cruz Roja en Guadalajara.
Asi, en febrero, Cruz Roja en Guadalajara
acogid la | Jornada Técnica sobre Ansiedad vy
Estrés en la Emergencia, jornada impartida por
el prestigioso psicdlogo Ismael Dorado.
Aparte, los bomberos del Consorcio de
Extincion de Incendios de Guadalajara se des-
plazaron a Siglienza, donde dieron una jorna-
da de prevencidn de fuegos. Otras formacio-
nes que han recibido los voluntarios han sido
cursos y mddulos de busqueda terrestre,
primeros auxilios y comunicacion.

LA ORGANIZACION,

EN EL CONVENIO DE COLABORACION
REGIONAL REALIZADO SOBRE
POBREZA ENERGETICA

Cruz Roja gestionara el pago de ayudas de 150 euros a
mas de 10.000 familias de la comunidad auténoma.

| Gobierno de Castilla-La Mancha ha
E encargado a Cruz Roja Espafiola el

pago de las ayudas de pobreza ener-
gética de 150 euros, destinadas a 10.000 fa-
milias de la regidn,“por medio de un conve-
nio que materializa el esfuerzo del Gobierno
de Emiliano Garcia-Page de plantar cara la
pobreza energética’”.

Asf lo manifestd la consejera de Bienes-
tar Social, Aurelia Sdnchez, que ha firmado
el convenio de colaboracién en materia
de pobreza energética con el presidente
de Cruz Roja en Castilla-La Mancha, Jesus

Esteban Ortega, momento en el que ha
recordado que las ayudas econémicas son
la segunda medida que comprende el Plan
Regional contra la Pobreza Energética, jun-
to con el retraso en el corte de suministro
durante el invierno, acordado con las em-
presas energéticas.

Aurelia Sdnchez sefialé que, al mismo
tiempo, las entidades colaboradoras y los
técnicos de Bienestar Social, asesorardn a las
familias beneficiarias del plan “‘en el ahorro
energético”, sobre las mejores medidas a
adoptar en el hogar.

Proyecto de
sensibilizacién
a los
ciludadanos
sobre los
refugiados

a través de

un plan del
Ayuntamiento

A traveés de varios actos y activida-
des a realizar durante los préximos meses,
Cruz Roja Espafiola en Guadalajara sensi-
bilizard a la poblacién de ciudad y provincia
sobre la situacién de los refugiados.

Asi serd gracias a un proyecto financia-
do por el Ayuntamiento de la capital, en
el que también estardn ACCEM y Ciritas.

COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CASTILLA-LA MANCHA: CUESTA DE LOS CAPUCHINOS, 4. 45001 TOLEDO. TEL. 925 21 60 60, FAX 92521 60 14.
E-MAIL: CASTILLAM@CRUZROJA.ES. RESPONSABLE DE COMUNICACION: BEATRIZ MARTINEZ ILLAN. COORDINADORA AUTONOMICA: GEMA IBANEZ MORCILLO.
COORDINACION Y REDACCION: EMILIA LARA (ALBACETE) Y SOLEDAD RUIPEREZ (CIUDAD REAL). FOTOGRAFIAS: ARCHIVO CRUZ ROJA. EDITA: CRUZ ROJA ESPANOLA. DIRECTORA DE

LA REVISTA: OLIVIA ACOSTA.

Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, pdngase en contacto

con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacion plural, respetuosa de las opiniones
de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.




	01CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_1
	02CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_2
	03CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_3
	04CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_4
	05CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_5
	06CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_6
	07CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_7
	08CastillaMancha_1013_04fotomecanica.indd_8



