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“ES EL MUNDO LOCAL, EL QUE ESTA

URNE
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N CONTACTO CON LAS PERSONAS, EL
ROTAGONISTA A LA HORA DE DAR UNA
-SPUESTA CERCANAY ADAPTADAT

Jose Carlos Sanchez Berenguel, nuevo presidente de Cruz Roja Espanola en
Andalucia, analiza, tras su reciente eleccion, 1los retos de esta nueva etapd.

Para José Carlos Sinchez Be-
renguel presidente autonémico de Cruz
Roja Espafiola en Andalucfa, el Desarrollo
Local es una de las prioridades inexcusa-
bles de la Institucidn. Esta visién le ha vali-
do su designacidon como presidente de la
Comisién Nacional de Desarrollo Local,
érgano asesor del presidente nacional de
la Institucion en materia de desarrollo or-
ganizativo para los dmbitos locales, comar-
cales e insulares de Cruz Roja Espafiola.

Para empezar, una pregunta de rigor,
icomo estd viviendo su nueva etapa
como presidente autonémico de Cruz
Roja Espaniola en Andalucia?

Con una inmensa emocidn y responsabi-
lidad. Son ya muchos los afios de mi vida
formando parte de Cruz Roja Espafiola,
donde empecé como voluntario de Cruz
Roja Juventud, y he ido pasando, entre
otras funciones, por coordinador provin-
cial, coordinador autondémico, secretario
autondmico y presidente provincial. Desde
abril del afio pasado ostento el cargo de
presidente autonémico en Andalucia, con
el agradecimiento a nuestro presidente na-
cional, Javier Senent, por haber confiado en
mi para liderar esta nueva etapa llena de
proyectos y desafios.

iCuales son los principales retos a los
que, en su opinion, se enfrenta la organi-
zacion en Andalucia?

Sobre todo, no debemos perder nunca
nuestra capacidad de adaptacidn a las nue-
vas necesidades que van surgiendo en la
atencién de las personas vulnerables. Ha-
cer posible un trabajo coordinado y efi-
caz del voluntariado y el personal técnico
en los dmbitos locales, que nos haga lle-
gar hasta donde se nos necesita y con los
recursos adecuados para dar respuesta a
las situaciones que se nos plantean. Seguir
trabajando en la difusidn de los Derechos
Humanos y el Derecho Humanitario.Y

afianzar y extender nuestra presencia te-
rritorial por todo el pafs.

i{Como ha tenido que adaptarse la enti-
dad en los Gltimos ahos, tras el inicio de
la crisis, tanto a nivel regional, como pro-
vincial y local?

La crisis ha sido una enorme oportunidad
para poder valorar nuestra capacidad de
respuesta a todos los niveles. Desde el lla-
mamiento Ahora mds que nunca, nuestra
red territorial ha hecho posible atender
cada afio a mas de 500.000 ciudadanos en
toda Andalucia, convirtiéndonos en un re-
ferente en nuestra Comunidad. Trabajando
de la mano tanto voluntariado como equi-
po técnico hemos sido capaces de hacer
frente a situaciones de extrema pobreza y

LA CRISIS HA SIDO
UNA ENORME
OPORTUNIDAD PARA
PODER VALORAR
NUESTRA CAPACIDAD
DE RESPUESTA A
TODOS LOS NIVELES

vulnerabilidad, intentando dar siempre una
respuesta integral e inclusiva a las personas
que acudfan a nosotros en busca de ayuda.
No solo se trata de evitar el corte de luz
o de agua, por ejemplo, es también muy
importante trabajar en reducir la vulnera-
bilidad en aquellos aspectos que el equipo
detecta en los dmbitos locales para dotar
de autonomia a la persona y a la familia.

Uno de los principales activos de Cruz
Roja Espafola es, sin duda, su red de
voluntariado, jcudl es el volumen de vo-
luntarios y voluntarias que existe en An-

dalucia y como destacaria el papel que
realizan?

Mds de 30.000 voluntarios y voluntarias
componen el mayor activo que tiene la
Institucion en Andalucia. Ellos son los
protagonistas de la accién de Cruz Roja
Espafiola en la Comunidad y conforman
su verdadero poder transformador. Jamas
podriamos llegar a esas mds de 500.000
personas a las que ayudamos sin el efecto
multiplicador de nuestro voluntariado.

Esta red de voluntariado es imprescindible
para el desarrollo de la labor que realiza
Cruz Roja Espanola, pero ;jqué cree que
aporta la organizacion a esos voluntarios
y voluntarias con nombres y apellidos para
que sigan colaborando, afio tras afio y con
energia, con la entidad?

Nadie entiende Cruz Roja Espafiola sin su
voluntariado. Es uno de nuestros siete Prin-
cipios, el Cardcter Voluntario, y, por tanto,
son la esencia del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.
Por tanto, la Institucidn tiene el deber de
volcarse para que el Voluntariado tenga la
formacion y los medios necesarios para ve-
hiculizar adecuadamente su accidn, ademds
de animarles a participar en los drganos de
representacién y direccién de Cruz Roja a
todos los niveles: comités, equipos de direc-
cién y coordinacion, etc.

iCuadles son las principales areas de inter-
vencioén en las que trabaja el voluntariado
de Cruz Roja Espanola en Andalucia en
el ambito local? ;A qué colectivos apoya
fundamentalmente la Entidad a través de
sus asambleas locales?

Bdsicamente nuestro trabajo se basa en
atender a las personas en situaciones de
vulnerabilidad en su conjunto. Nuestra
Institucion se ha centrado en numerosos
colectivos: personas mayores, jévenes, in-
fancia, mujeres en dificultad, personas afec-
tadas porVIH, desempleadas y, en general,



familias y personas afectadas por la crisis
que se encuentran en situacion o riesgo
de pobreza. También hemos mantenido, e
incluso incrementado, nuestras capacida-
des para atender servicios preventivos y
situaciones de emergencia, desarrollando
una fuerte red de Equipos de Respuesta
Inmediata en Emergencias (ERIES) a nivel
autondmico.

Dos campos con los que se colabora des-
de Cruz Roja Espaiiola en Andalucia son
atencion a inmigrantes y trata de seres hu-
manos, referida fundamentalmente a mu-
jeres y menores. ;Podria definir como se
trabaja con estos colectivos a nivel local?
Nuestro trabajo siempre parte de tres
pautas: detectar las causas de su vulne-
rabilidad, analizar los riesgos y las posibi-
lidades de intervencidn y disefiar un plan
que dé respuesta tanto a estos como a
otros colectivos, a cada una de las perso-
nas. Eso puede ser mediante la mejora de
su empleabilidad, la atencién a su salud o
la paliacién de sus déficits desde acciones
integradas realizadas esencialmente por vo-
luntariado formado y asesorado por técni-
cos expertos, siempre desde la proximidad
que ofrece nuestra red territorial de asam-
bleas locales y comarcales.

Recientemente, Cruz Roja Espafiola ha
renovado su colaboracién con el Fondo
Social Europeo para apoyar el empleo de
las personas mas vulnerables, ;qué im-
pacto puede tener el Plan de Empleo de
Cruz Roja Espanola a nivel local?

Siendo el desempleo uno de los retos mds
importantes de nuestra Comunidad Au-
ténoma y tratdndose este de un enorme
generador de desigualdad y vulnerabilidad,
debemos abordarlo desde el nivel local
formando al voluntariado, concienciando
al entorno de que debe ser labor de todos
trabajar en red, coordinar esfuerzos y opti-
mizar recursos para conseguir el acceso al
empleo de aquellas personas con mayores
niveles de necesidad. Cada ambito debe
asumir sus responsabilidades, pero es indu-
dablemente el mundo local, aquel que esta
en contacto con el usuario, el verdadero
protagonista a la hora de dar una respues-
ta cercana y adaptada.

La intervencién con familias es una prio-
ridad para Cruz Roja Espafiola, ;qué pro-
yectos esta desarrollando Andalucia en
este ambito, por ejemplo, en el area esco-
lar para nifos?

La intervencién de Cruz Roja Juventud en

"MAS DE 30.000 PERSONAS VOLUNTARIAS
COMPONEN EL MAYOR ACTIVO DE LA
INSTITUCION EN ANDALUCIA!

estos Ultimos afios, en coordinacién con
los equipos de crisis, ha sido bdsica para
abordar los problemas derivados de la vul-
nerabilidad, especialmente en lo que afecta
a infancia y juventud. El apoyo escolar, la
formacion en valores, en hdbitos saluda-

"UNA ADECUADA
IMPLANTACION
TERRITORIAL NOS
PERMITE CUMPLIR
CON NUESTRA
MISION DE ESTAR
CADA VEZ MAS
CERCA DE LAS
PERSONAS’

bles, etc., han permitido al voluntariado de
Cruz Roja Juventud intervenir de forma
muy eficaz en este dmbito.

;Cual cree que es, en términos generales,
la aportacién de la entidad al ambito local
en las zonas en las que trabaja?

La presencia de Cruz Roja Espafiola en el
dmbito local ha sido determinante para
favorecer el trabajo con personas vulne-
rables, dotando a la comunidad de una
posibilidad de participacién social y de
proximidad, junto a principios y valores
universales, para mejorar la vida de sus
conciudadanos. Una adecuada implanta-
cién territorial nos permite cumplir con
nuestra misién de “estar cada vez mds cer-
ca de las personas” desde un enfoque co-
munitario y una perspectiva de derechos
sociales y dignidad para todas aquellas
personas a las que ayudamos.

Haz socio a un amigo, cuéntale qué hacemos 902 22 22 92
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Andalucia

mAna Sara
Viedma.

"ESTA CASATE TOCA
CORAZON Y ACTITUD MENTAL.
TE CAMBIA LA VIDA",

na SaraViedma -35 afios, mé-
dico, finalizando la especialidad
de Psiquiatria, especialista en
Anatomia Patoldgica y doctora
en Medicina y Cirugfa- es voluntaria de Cruz
Roja Huelva desde 2008. En 2013 asumié
el reto de liderar el equipo que implantd la
Asamblea Local de Cartaya, municipio onu-
bense donde, en palabras de Ana, se trabaja
“con el fin de acercar la institucion al mundo
local y la ilusién de llevar la solidaridad cada
dia mds alld”. Para Ana, pertenecer a Cruz
Roja es “una oportunidad de llegar a un en-

Huelva / Cadiz

tendimiento con la propia vida. Me ha per-
mitido explorarme a mf misma y explorar
otras realidades. Esta casa te toca corazén
y actitud mental.Y te cambia la vida, puede
parecer que hay mucho de romanticismo en
lo que digo, pero lo que hay en verdad es un
derroche de accién y una gran cura de reali-
dad. Es mégico, porque en mi labor volunta-
ria he conocido diferentes profundidades del
amor que antes no conocfa’.

Con este espiritu se inicid la labor de
Cruz Roja en Cartaya y ahora, casi tres afios
después,“la sensacion es la de una profunda
satisfaccion por el trabajo desplegado a nivel
local”. En este camino, destaca, “‘siempre he-
mos contado y agradecido la colaboracion
de las instituciones locales. Se trata de una

ANA SARA VIEDMA, VOLUNTARIA Y PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA
LOCAL DE CRUZ ROJA CARTAYA (HUELVA)

“La presencia de Cruz Roja en los
municipios supone una oportunidad
para llegar al mas vulnerable”

tarea colaborativa y de alianza estratégica
frente a la vulnerabilidad, que exige la inte-
gracién plena en la comunidad”.

Y sobre estos pilares de esfuerzo, cerca-
nia, solidaridad y colaboracién, el equipo de
Cartaya “lleva adelante diferentes proyectos
que responden a distintas realidades detec-
tadas a nivel local: atencién a personas en
situacién de extrema vulnerabilidad, abar-
cando un amplio radio de actuacién desde
infancia y juventud hasta nuestros mayores,
entre ellos con el punto de mira en Salud
Constante y en la Atencion de personas en
proceso en envejecimiento’”.

Asf, la presencia de Cruz Roja en la lo-
calidad supone “‘una oportunidad de sumar
fuerzas y llegar al mds vulnerable”, asegura.

“EL VOLUNTARIADO

TRANSMITE

VALORES A LA SOCIEDAD”

Rosario Garcia, enfermera de profesion pero ya jubi-
lada, es voluntaria en el Plan de Voluntariado y Desa-
rrollo Local en Cadiz. Es la persona que transmite a
quienes quieren sumarse a Cruz Roja Espanola en 1a
ciludad el poder transformador del voluntariado.

Rosario Gareia, voluntaria de
Cruz Roja Espafiola en Cadiz desde hace
cuatro afios, afirma que “ser voluntaria me
ha dado la oportunidad de tener una visién
mucho mds real y amplia de la sociedad
en la que vivimos, desde la cercania de los
problemas de las personas vulnerables de
nuestra ciudad”.Ya desde su trabajo como
enfermera ponia en practica su vocacion:"'mi
pasion es ayudar a los demds. Cuando me ju-
bilé noté un gran vacio en mi vida, pero Cruz
Roja me ha dado una segunda oportunidad,
porque me ha permitido seguir realizdindo-
me como persona’.

Rosario realiza un papel fundamental en
el Plan de Voluntariado y participa en todo
proyecto en el que pueda aportar: Incluso ha

dado un paso mds para contribuir al desarro-
llo institucional y asociativo, como parte del
comité provincial y como vicepresidenta de
la organizacién en la provincia."Empecé en el
Departamento de Voluntariado y Desarrollo
Local porque considero que es crucial orga-
nizar adecuadamente la ‘puerta de entrada’
a la organizacién”. Ella es una de las primeras
caras que ven las personas que se aproximan
al voluntariado, contribuyendo con su labor
a que estas se identifiquen con los Principios
Fundamentales de la Institucidn:“Tengo un
sentido de pertenencia que hace que me
sienta totalmente integrada en ella”.

“La informacion, formacién y acogida
de los futuros voluntarios y voluntarias es
clave para el desarrollo de la organizacién”,

Mds informacion en www.cruzroja.es

m Rosario Garcia.

explica. Ademds, Rosario considera que la
ciudadanfa también se nutre del volunta-
riado: “los voluntarios y voluntarias trans-
mitimos valores que calan en la sociedad.
Conocemos los problemas de la gente y
esto hace que tengamos una actitud proac-
tiva hacia las necesidades de nuestra ciudad.
Y en funcién de estas necesidades, desde el
Plan de Voluntariado realizamos captaciones
especificas de personas con competencias
determinadas”, afirma. En ese sentido, ella
destaca el programa que Cruz Roja realiza
en coordinacion con la Universidad:“Tene-
mos un convenio para hacer campafias de
sensibilizacion en las facultades y animar a
la juventud a sumarse” a esta manera de
cambiar el mundo desde lo local.




Sevilla / Cordoba, Andalucia

Un alcalde que conoce Cruz Roja desde dentro

"CRUZ ROJA ES UNA

HERRAMIENTA CLAVE
PARA CONSEGUIR LA
COHESION SOCIAL EN
NUESTRO MUNICIPIO”

Francisco Martinez Galdn es alcalde de Fuentes de
Andaluclia, un municipio de la provincia de Sevilla
ubicado en el valle del Guaddalquivir, en la comarca
de La Campind, en el que residen unos 8.000 vecinos.

iQué significa para usted Cruz Roja de
Fuentes de Andalucia?

Cruz Roja es un recurso que estd al servicio
de las personas y sus necesidades. Para mf, es
actualmente una herramienta clave para con-
seguir la cohesién social en nuestro municipio.

{Qué proyectos sociales son prioritarios
para las necesidades de este municipio?

En la actualidad son muchos los proyectos
sociales en los que desde el Ayuntamien-
to participamos o colaboramos. Aunque es
cierto que, en los Ultimos afios, hemos conse-
guido consolidar algunos de ellos con mayor
éxito, como son el Plan de Lucha contra la

Exclusién Social, el Programa de prevencién
tratamiento y control del absentismo escolar
o el Plan Local de Prevencién y Atencién a
Personas Dependientes.

¢Qué destacaria de la colaboracion entre su
Ayuntamiento y Cruz Roja Espafiola?

Dentro de los planes que anteriormente
he enunciado, la colaboracién de Cruz Roja
es fundamental en todos ellos. Me gustaria
subrayar y destacar el trabajo en red lleva-
do a cabo por ambas entidades, desde una
perspectiva de lealtad institucional y coope-
racion sincera hacia las personas. Fruto de
ellos, Cruz Roja y el Ayuntamiento coope-
ran en mds de una docena de iniciativas o
programas llegando a atender a centenares
de fontaniegos a través de los diferentes
servicios y programas que desarrolla la Ins-
titucion en la localidad.

{Qué valores aporta el voluntariado a los
vecinos y vecinas de este municipio?
Solidaridad, compromiso, humanidad, traba-
jo, esfuerzo, amistad... y podria seguir asf y
nunca terminarfa.Yo he vivido esa experien-
cia de ser voluntario y, para mf, el volunta-
riado es el rostro de la ternura de nuestros
pueblos y municipios.

mElalcalde de Fuentes de Andalucia, rodeado de miembros de Cruz Roja.

Retrato

de una
colaboradora
silenciosa

Carmen Murillo, socia desde
hace 30 afios: “Cada uno tiene
que dar lo que pueda para
ayudar a los demas”

CARMEN PONE ROSTRO A
ESA LARGA LISTA DE MAS DE
14,000 PERSONAS QUE, SOLO
EN CORDORBA, DECIDIERON
UN DIA CONVERTIRSE EN
#NUMEROSQUEAYUDAN.,

o i = m. !ﬂ

m Carmen es hermana de uno de los
fundadores de la asamblea local de Cruz
Roja en Hinojosa del Duque.

armen tiene 67 afos, una sa-

lud fragil y vive sola en Hino-

josa del Duque, un pequefio

municipio de poco mds de
7.000 habitantes situado al norte de la
provincia de Cérdoba. Desde hace casi
un lustro, esta mujer, de rostro afable y
sonrisa facil, tiene una huella indeleble
en su abdomen, la que le dejd la inter-
vencién de urgencia por un problema
intestinal que casi acaba con su vida.
“Desde entonces, veo la vida de otra
manera”’, asegura al recordar esos difici-
les dias en el hospital.

Pero son muchos mds afios, casi 30
ya, los que Carmen Murillo lleva dejando
otro tipo de huellas, de las que no se ven
pero se disfrutan, en otras muchas per-
sonas, en todas aquellas que reciben la
ayuda de Cruz Roja.

Y es que Carmen lleva casi la mitad
de su vida como socia de la Institucion,
desde que su hermano Florencio se im-
plicara en los 70 en la fundacién de la
asamblea local."Cada uno tiene que dar
lo que pueda para ayudar a los demas”,
resume Carmen.

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

+
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Andalucia

TRABAJAR
LOCALMENTE Y EN RED
POR LA DIGNIDAD DE
LAS PERSONAS

Malag

3D DI HITERARCHY
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Un ejemplo de trabajo colaborativo es el Proyecto
CaPAZ, nacido en el seno del Colegio La Paz de

Torremolinos (Malaga).

La colaboracion que la red local
de Cruz Roja Espafiola mantiene con las or-
ganizaciones sociales de su entorno adquiere
siempre un matiz solidario que favorece la
integracion de quienes se encuentran en una
situacién complicada. Multiplica la vocacién
de estar cada vez mds cerca de las perso-
nas en los municipios, a través de sus asam-
bleas locales, con el esfuerzo generoso de su
voluntariado y la interrelacién con el tejido
asociativo local. Una coordinacion necesaria
para llegar a muchas personas.

Un ejemplo de trabajo colaborativo
es el Proyecto CaPAZ, nacido en el seno
del Colegio La Paz de Torremolinos, en la
provincia de Malaga, una iniciativa com-
prometida con menores con discapacidad,
a la que Cruz Roja Espafiola en la locali-
dad presta su apoyo.

Este proyecto buscaba desde sus inicios,
en palabras de su coordinadora, Matilde Gil,
transmitir a la comunidad educativa del mu-
nicipio “el trabajo de las unidades de Educa-
cién Especial”’. Una encomienda que se plas-

ma en la implicacién del voluntariado local
de Cruz Roja en las aulas y en el desarrollo
de las actividades solidarias del proyecto, con
apoyo para el transporte o el bafio adaptado
con menores torremolinenses que lo necesi-
tan. Gil entendfa la importancia de sumar los
valores de Cruz Roja “por ser una entidad
que trabaja de manera altruista y humani-
taria, favoreciendo la inclusién de aquellos
que se encuentran en desventaja’.Y con esta
mano tendida, el voluntariado de Cruz Roja
Espafiola en Torremolinos hizo posible el
contacto, el compromiso, con quienes nece-
sitan ayuda en el pueblo.

Con la implicacién de numerosos centros
educativos locales, cada afio se realizan las
ornadas por la caPAZidad, desde las que se
visibiliza el respaldo a “la integracion, la au-
dicidn y el lenguaje a través de actividades
compartidas con el alumnado del munici-
pio”.Una muestra de responsabilidad social y
coordinacién local:“Esperamos que nuestra
aportacion sirva para seguir trabajando por
la dignidad y la igualdad”.

Nueva Alianza
Social para

el desarrollo
territorial

ada vez son mas las empre-
sas que eligen a Cruz Roja
Espafiola para canalizar su
plan de responsabilidad so-
cial corporativa (RSC), aunque los mode-
los de colaboracién entre el tejido empre-
sarial y la Institucion son muy variados. En
Andalucia, Cruz Roja cuenta con mas de
4.000 empresas colaboradoras, como El
Trasmallo, entidad del municipio granadino
de Salobrefia dedicada a la restauracién,
que lleva colaborando con Cruz Roja en
Motril desde hace 5 afios. Su propietario,
Emilio Cervilla, cuenta su experiencia.

{Como decidioé El Trasmallo ser empre-
sa colaboradora de Cruz Roja?

Tuve conocimiento, a través del Plan de
Empleo de Cruz Roja, de los cursos de
capacitacion y nos interesamos en dar la
oportunidad a sus alumnos de desarrollar
una formacién en nuestro negocio, me-
jorando sus competencias y permitién-
doles que se quedaran trabajando con
nosotros. También colaboramos con el
Sorteo de Oro, el Dfa de la Banderita y
otras acciones de captacién.

iContribuye Cruz Roja a mejorar vues-
tra vision y mision de empresa?

Los principios que guian a Cruz Roja son un
ejemplo a seguiry los compartimos en su
totalidad. Prueba de ello es nuestro com-
promiso con las personas del Plan de Em-
pleo que incorporamos a nuestra empresa.

{Cudles son los retos sociales que os
encontrais en vuestra actividad?

Sobre todo, los que se refieren a igualdad
de género, igualdad de trato, ayuda a las
personas mas necesitadas y el compromi-
so de proporcionar a los empleados un
ambiente de trabajo donde se les valore
por sus competencias,.



Jaén / Almeria Andalucia

LA LABOR DEL VOLUNTARIADO EN LA GESTION Y LA ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ES ESENCIAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LA RED TERRITORIAL

E1 Desarrollo Local, con los referentes de

las Asambleas Comarcales en Jaén

ESTAR CADA VEZ MAS CERCA DE LAS PERSONAS ES EL GRAN OBJETIVO DE CRUZ
ROJA ESPANOLA. PARA ELLO, SU RED TERRITORIAL DE ASAMBLEAS LOCALES,
COMPUESTA POR PERSONAS VOLUNTARIAS, ES SIN DUDA SU PRINCIPAL BAZA.

La labor de los voluntarios y voluntarias
que ejercen como referentes locales es pri-
mordial, ya que su compromiso por organizar
el trabajo en las diferentes dreas de actividad es
esencial para seguir avanzando en materia de
desarrollo local. Tal y como explica José Martin,
referente de Voluntariado en la Asamblea Co-
marcal La Loma Occidental,‘una adecuada es-
tructuracién y organizacion es imprescindible”.

Para ello, convoca reuniones periddica-
mente en las que se establecen las funciones
de cada uno y se determina qué tipo de ac-
tividades se llevardn a cabo."|dentificamos las
necesidades de las personas en un momento
determinado y en una zona concreta y actua-
mos en consecuencia’, afirma Martin.

m José Martiny Miguel Angel Santiago,
referentes en las Asambleas Comarcales La
Loma Occidentaly Campifa Norte (Jaén).

Miguel Angel Santiago, referente de In-
tervencién Social en la Asamblea Comarcal
Campifia Norte, sefiala que entre sus funcio-

nes esta la de inculcar en su equipo de volun-
tarios y voluntarias no solo formacién y or-
ganizacion, sino también estilos y maneras de
tratar a las personas.Para mf lo principal es
la empatfa. Ponerse en el lugar del otro hace
que entendamos mejor a quien solicita ayuda
en nuestras asambleas”, declara Santiago.

"“Cruz Roja aporta seguridad en el en-
torno en el que desarrolla sus actividades”,
destaca Martin. Segin su experiencia, las
personas que pueden necesitar la ayuda
de la Institucidn tienen plena confianza en
que siempre habrd una persona dispuesta
a escucharle. Por ello, es percibida como
una Institucidn constituida por personas
que ayudan a personas.

Virginia Gutiérrez Picon, técnico de la Asamblea Local de El Ejido

"GRACIAS AL OBJETIVO PRIORITARIO DE &

POTENCIAR EL DESARROLLO LOCAL,
CRUZ ROJA ESPANOLA EN EL EJIDO HA
EXPERIMENTADO UNA IMPORTANTE
EVOLUCION EN LOS ULTIMOS ANOS”

PICON EXPLICA LA LABOR DE LA INSTITUCION EN EL MU-
NICIPIO: "MEJORAMOS LAS CONDICIONES DE VIDA.

i{Como contribuye la Institucién a la vida
del municipio?

A través de nuestro trabajo mejoramos las
condiciones de vida de las personas mds
vulnerables del municipio y conseguimos
que cada vez sean menos las que necesi-
ten ayuda. Asi mismo, nuestro trabajo con
tercera edad, jvenes u otros colectivos, ya
sea en formacion o en cualquier otra drea,
fortalece la disposicidn de estos grupos a
afrontar con mas solvencia los retos de la
sociedad actual.

{En qué debemos centrar los esfuerzos?
Como técnica local, pienso que el trabajo
en las asambleas locales se debe centrar,

por un lado, en analizar el entorno local
mas proximo, desde una perspectiva de es-
tudio de las necesidades de los diferentes
colectivos.Y; por supuesto, articular medidas
que favorezcan la participacién, la capacita-
cién y la implicacion del voluntariado.

Como objetivo de fondo: el Desarro-
llo Local. A este respecto, juega un papel
fundamental la implantacidn territorial de
Cruz Roja, representada por su Comité Lo-
cal, que es el érgano sobre el que pivotan,
entre otros, las relaciones institucionales v,
como consecuencia, la colaboracién con
entidades publicas y privadas, asi como la
cooperacién con diversos agentes implica-
dos en la vida de la comarca.
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m Virginia Gutiérrez Picon.

iQué papel juega el técnico dentro de la
estructura de la Institucion?

La principal labor del técnico es la gestion,
la dinamizacién y el empoderamiento del
voluntariado. Nuestra labor como personal
técnico consiste en facilitar las herramientas
necesarias al voluntariado para poder desa-
rrollar la intervencion de forma adecuada y
hacer que ejerzan su actividad con la satisfac-
cién del trabajo bien hecho. Nuestra esencia
como institucién es el voluntariado y esta-
mos a su disposicidn. Es necesario, a veces,
parar, hacer un ejercicio de reflexién, analizar
cudles son las necesidades que puedan tener
nuestros voluntarios y voluntarias y dedicar
un espacio de tiempo a resolverlas.

Hazte voluntaria y colabora con nosotros 902 22 22 92
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LLA FORMACION COMO PUNTO DE
PARTIDA PARA EL DESARROLLO LOCAL

Cruz Roja Juventud organiza unas jornadas formativas para mejorar sus acciones
de participacion e intervencioén en los ambitos locales de toda Andalucia.

ras las elecciones generales

de Cruz Roja Juventud (CR)),

se renovaron los érganos for-

males de la seccidn juvenil de
Cruz Roja Espafiola. En Andalucia, el resul-
tado de este proceso dio lugar a la cons-
titucion de 28 Consejos Locales y 8 Con-
sejos Provinciales, compuestos por mds de
152 jévenes voluntarios de la Institucion,
con distintos intereses e inquietudes pero
con una finalidad comun: continuar traba-
jando y mantener su compromiso con la
sociedad, para seguir cambiando hacia un
mundo mejor.

Teniendo en cuenta los diferentes
andlisis y realidades sociales, Cruz Roja
Juventud establece objetivos para poder
dar atencién y respuesta a la infancia y
juventud desde una perspectiva de trans-
formacién social y educacién en valores.
Los pasados 4,5 y 6 de marzo de 2016 se
organizaron en Médlaga unas jornadas for-
mativas con un total de 50 voluntarios y
voluntarias responsables de la actividad en
sus dmbitos locales, para asi poder seguir
desarrolldndose y creciendo en la mejora
de la labor que realizan.

Las jornadas se plantearon con la in-
tencién de otorgar herramientas al vo-
luntariado para la realizacidn de sus acti-
vidades y para que pudieran replicar esta
formacion en sus dmbitos locales. Algunos
de los talleres que se impartieron fueron:
Motivacién para la participacién, basado
en actitudes, aptitudes, habilidades y he-
rramientas para la motivacién del volun-
tariado, o Liderazgo en Cruz Roja Juven-
tud: basado en habilidades y herramientas
para un adecuado y eficaz liderazgo parti-
cipativo en la gestién y desarrollo organi-
zativo de Cruz Roja Juventud.
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Una de las actividades mds destacadas de
las jornadas fue la dindmica World Café
que consistié en crear un espacio con di-
ferentes mesas y temdticas donde el vo-
luntariado iba rotando cada |5 minutos.
Durante ese periodo, cada participante
respondia, seglin su experiencia y pun-
to de vista, a preguntas relacionadas con
Cruz Roja Juventud. Este fue un ejercicio
que favorecié que unos aprendieran de
otros y del que se extrajeron importantes
conclusiones como:

* La importancia de la confianza e im-
plicaciéon entre los vy las participantes.

* Responsabilidad y compromiso en la
actividad voluntaria.

* Visualizar las actividades que realiza
Cruz Roja Juventud.

* Prever las fechas de menor actividad,
como los periodos de exdmenes del vo-
luntariado.
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* La formacién como parte clave de
mejora y desarrollo de la actividad.

» Continuar creando e innovando en
relacidén a nuevos espacios para el volun-
tariado vy la infancia y juventud con la que
trabajamos.

Por un mundo mucho
mas justo e igualitario
Cruz Roja Juventud, en su funcién edu-
cativa y preventiva, tiene como objetivo
final crear una sociedad mds justa e igua-
litaria, donde se fomente la participacion
social de la juventud. Es por ello que en
Andalucfa continua trabajando para que
el potencial del sector mds joven de su
poblacién sea el impulso necesario para
abordar nuevos proyectos, promoviendo
al mismo tiempo el fortalecimiento y de-
sarrollo en los dmbitos locales como base
principal para la ejecucién de su actividad.
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