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“ESPERO CONTRIBUIR A HACER
MAS GRANDE ESTA INSTITUCION Y
CONTAR CON LA CONFIANZA DEL
VOLUNTARIADO Y LA SOCIEDAD”

Tras 41 anos de voluntario, Pedro Herrero es el nuevo presidente de Cruz Roja
Navarra. Y se presenta ante todos vosotros a traves de esta emotiva carta.

mMigos y amigas, 0s quiero sa-

ludar como nuevo presidente

de Cruz Roja en Navarra. Un

puesto de mucha responsa-
bilidad que espero ostentar con el apoyo y
colaboracién de todos y todas, y con la digni-
dad que se merece. Las ganas y la fuerza no
me faltan. Porque los retos son muchos y, en
nuestro caso, siempre crecientes.

Quiero felicitar al anterior equipo de di-
reccién por su contribucién al crecimiento
de Cruz Roja, institucidn que tanto que-
remos, y solicitar el apoyo necesario para
seguir siendo un punto de referencia para
quienes mds vulnerables se sienten.

Tenemos por delante un escenario com-
plejo. Los datos optimistas de la macroeco-
nomia, desgraciadamente, no se trasladan al
dfa a dia de muchas personas. Menos todavia
si se han visto abocadas a la extrema vulne-
rabilidad y se encuentran en riesgo de ex-
clusién social, por su situacién estructural o
coyuntural. La bolsa de personas en riesgo
de exclusion se ha incrementado considera-
blemente en los Ultimos afos.Y, en algunos
€asos, su recuperacion y reinsercion se hace
complicada. Pero no imposible.

Proximidad
Desde Cruz Roja seguimos estando junto
a esas personas cada dfa, en cada una de
nuestras Asambleas locales y apoyando a lo
largo de todo el proceso, haciendo que sean
protagonistas activos de su inclusidn social.
Intentamos abarcar todos los sectores de la
sociedad: infancia, personas mayores, mujeres
en dificultad social, dependientes, juventud,
personas en paro de larga duracion...
Tampoco nos olvidamos de otras zonas
del planeta que, aunque cueste entenderlo,
todavia tienen una perspectiva mds oscura
que la nuestra. Desde Navarra seguimos co-
laborando con los paises en desarrollo y con
cuantas emergencias humanitarias surgen,
por causas naturales o bélicas. Para ello, con-
tamos con un amplio elenco de delegados y
delegadas internacionales, con gran bagaje en
Cooperacion Internacional de Cruz Roja Es-

pafiola. Todos ellos forman parte de las més
de 3.400 personas voluntarias dedicadas a
la intervencidn social, a trabajar por la for-
macion y la insercién laboral, por la infancia
y la juventud, por las personas mayores o
dependientes, por el medio ambiente o los
habitos saludables y la salud, o por la preven-
cién e intervencion en el dmbito sanitario o
de emergencias.

"TENEMOS POR
DELANTE UN
ESCENARIO
COMPLEJO. LA
BOLSA DE PERSONAS
EN RIESGO DE
EXCLUSION SE HA
INCREMENTADO"

Somos grandes

Desde Cruz Roja Navarra podemos asegu-
rar que somos grandes e incluso referentes
en muchos aspectos de nuestra labor diaria.
Esto es signo de que lo estamos haciendo
bien, pero no significa que no lo podamos
hacer todavia mejor.

A ello os invito, a ese compromiso. Que
estéis conmigo en primera fila de accidn,
para seguir haciendo todo lo posible para es-
tar cada vez mas cerca de las personas.Y en
este compromiso atino, como no podia ser
de otra manera, a las mds de 21.000 perso-
nas asociadas, donantes, empresas y colabo-
radores sin cuyo apoyo nuestra financiacién,
cada vez menos dependiente de las adminis-
traciones publicas, no serfa posible.

Cojo las riendas de esta cabalgadura, pero
confio en grandes jinetes, con experiencia, que
nos ayuden a seguir creciendo en el apoyo
a las necesidades emergentes de esta socie-
dad. Dice un proverbio chino que “las grandes
almas tienen voluntades; las débiles solo de-
seos”. Sumemos nuestras voluntades.

m Pedro Herrero Vilas, nuevo presidente de Cruz Roja en Navarra.




NUEVO EQUIPO

Junto al nuevo presidente de Cruz
Roja Navarra también se suman,
para el periodo 2015/2019, las
nuevas vicepresidencias autonémi-
cas ostentadas por Ainara Ajona
Baquedano, José Luis Ibafiez Medi-
na y Mikel Martinez Monreal.

Por su parte, las presidencias loca-
les quedan asf:

-Ablitas: Marfa Carmen Romeo
Casquete

-Azagra: Esther Mufioz Macaya
-Buiiuel: Jesus Yoldi Chueca
-Burlada: Fernando Cafruni Gon-
zdlez

-Cascante: Marfa Angeles Cunchi-
llos Llorente

-Cintruénigo: Noé Arruti Acosta
-Corella: Pendiente

-Cortes: Marfa Pilar Pina Lépez
-Estella: Garbifie Basarte Echeve-
rria

-Lodosa: Javier Valdueza Merino
-Mélida-Carcastillo: Gorka Hermo-
so de Mendoza Zoco

-Mendavia: Javier Luri Elvira
-Pamplona: Angel Albéniz Anso-
rena

-Sangtiesa: Ana Sola Ozcoidi
-Tafalla: Angel Velasco Ibéfiez
-Tudela: José Luis Ibdfiez Medina

LQUIEN
ES PEDRO
HERRERO
VILAS?

Pedro Herrero Vilas (Tafalla,
1958) es voluntario de Cruz
Roja desde 1984. Durante este
tiempo ha asumido diversos
cargos de responsabilidad en

la institucion, entre los que
destaca la presidencia local de
Cruz Roja en Tafalla desde 1993
y la vicepresidencia autonémica
entre 1999 y 2007.Ademas, este
trabajador del metal posee la
Medalla de Plata de Cruz Roja
Espanola por su dedicacion y
compromiso voluntario.
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m Noé Arruti, nuevo director de CRJ en Navarra.

Noé Arruti asume la
direccion de Cruz Roja
Juventud en Navarra

Emprende este nuevo reto con la intencion de
empoderar la presencia de Cruz Roja Juventud en

las Asambleas Locales.

En Cruz Roja desde el afio 2010,
Noé Arruti Acosta (Teruel, 1993) ha sido
elegido como nuevo director de Cruz Roja
Juventud (CRJ) en Navarra. Durante estos
cinco afios ha realizado una labor intensa
de voluntariado en proyectos de discapa-
cidad, medio ambiente, colectivos de dificil
insercién o en socorros y emergencias. En
este drea ha ejercido, desde 2013, como
director de Salud, Socorros y Emergencias
de la Asamblea Local de Cintruénigo de
la que, desde este 2015, también es pre-
sidente.

Este joven socorrista acudtico y moni-
tor de natacidn en su vida profesional, em-
prende este nuevo reto con la intencién
de empoderar la presencia de Cruz Roja
Juventud en las Asambleas Locales de Cruz
Roja Navarra. En la actualidad, existen de-
legaciones en las localidades de Burlada,
Cascante, Cintruénigo, Cortes, Estella y
Pamplona.

Propuestas a futuro

Entre las Ilineas estratégicas a seguir du-
rante el préximo periodo, se encuentran
la participacion infantil y juvenil, la inter-
vencién e inclusién social con la infancia y
juventud en situacion de riesgo (como los
proyectos de Exito escolar o con Infancia
hospitalizada), la prevencidn y sensibiliza-
cién en materia de igualdad, la promocién
de hdbitos saludables y el uso de las TICs
para aumentar el impacto de las acciones.

Cruz Roja Juventud

Cruz Roja cuenta con seccién juvenil pro-
pia desde 1970 para promover la parti-
cipacién de la infancia y la juventud en la
institucién. Es una de las organizaciones ju-
veniles mds importantes del pafs, con pre-
sencia en la préctica totalidad del territorio.
Estd integrada por mds de 400 jévenes en
Navarra, y durante el pasado afio ha inter-
venido con mds de | 1.700 participantes.

Haz socio a un amigo, cuéntale qué hacemos 902 22 22 92
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Cifras positivas en

un entorno negativo

A PARTIR DE DATOS, REPASAMOS LA ACTIVIDAD
DE CRUZ ROJA NAVARRA EL PASADO ANO.

urante 2014, un total de 46.746
personas pasaron por los dife-
rentes programas de Cruz Roja
en Navarra. Sélo en Interven-
cién Social se realizaron 27.1 17 atenciones
con medidas anticrisis. Igualmente, fueron
destacables los 2.57| participantes del Plan de
Empleo. Una cifra que sigue creciendo. Pero
también lo hace el nimero de personas que

Actuaciones contra la crisis
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Ingresos: 5.615.882,48 euros

. Ingresos propios

se insertan laboralmente gracias a los itinera-
rios personalizados, superando el 4%.

Estas y otras cifras alientan el escenario en
el que nos seguimos moviendo, poco optimis-
ta para algunos sectores de la poblacién. Mds
de 11.700 intervenciones con infancia y juven-
tud, mas de 7.400 personas atendidas a través
de servicios preventivos y sanitarios, o las mds
de 6,400 que participaron de nuestra oferta
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formativa. Todo ello, gracias a la contribucién
de 3.629 personas voluntarias que, durante
2014, cedieron su tiempo libre a la solidari-
dad. Un colectivo que sigue creciendo en Cruz
Roja, especialmente entre mujeres, y edades
de 21 a 50 afios y mayores de 65.

La actividad de Cruz Roja Navarra duran-
te el pasado afio estuvo avalada por 20.380
asociados, de los que 553 eran empresas.
Ellos, junto a donantes y colaboradores, si-
guen haciendo crecer los ingresos propios
(68%), frente al descenso de recursos publicos
(32%), habiéndonos permitido un gasto de
5.615.882,48 euros. La partida prioritaria es-
tuvo en la Intervencion social (31,8%), con un
alto componente de medidas del llamamiento

Ahora + gue nunca, destinado a paliar los
efectos de la crisis.

Plan de Empleo:
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Plan de Empleo

Generando esperanza Navarra

HERRAMIENTAS
PARA LA INSERCION

LABORAL

Atraveés de diferentes prograrmas se ayudd a los
colectivos mds desfavorecidos.

El Plan de Empleo es un con-
junto de acciones integradas que tienen
como objetivo crear una mejor situacion
para las personas con dificultades a la hora
de encontrar empleo. Busca dotarles de
autonomia y darles los recursos necesarios
para lograr su integracién laboral.

Este proyecto estd sustentado por tres
pilares: las personas que necesitan mejorar
su empleabilidad, las empresas que colabo-
ran con ofertas de trabajo o apoyando la

formacidn, y el entorno social, en el que se
pretende romper estereotipos y prejuicios
hacia la diferencia. Personas que buscan em-
pleo acuden a Cruz Roja donde se les ayu-
da a desarrollar sus capacidades y a adquirir
nuevas, tanto personales como técnicas.

Los diferentes programas estan orienta-
dos hacia los colectivos mds desfavorecidos
como mujeres en situacion de vulnerabilidad,
inmigrantes, personas paradas de larga dura-
cion y la juventud desempleada.

m Alianzas’, de M@ Fe Goldaracena. Primer
premio Mostrartenavarra 2009.

Importantes alianzas

El Plan de Empleo cuenta con la financiacién
de la Obra Social la Caixa, Fondo Social Eu-
ropeo, Servicio Navarro de Empleo y fondos
propios.Y con la colaboracién de las empre-
sas, aliadas para la insercidon v la orientacidn
sobre la situacidn del mercado. Ademas, di-
funden nuestro trabajo, aportando fondos
econdmicos y espacios para proyectos.

OFERTA FORMATIVA
CRUZ ROJA NAVARRA

Inférmate 948 20 63 52 - cpfnavarra@cruzroja.es

* Socorrismo de piscinas

* Reciclaje drea acuatica

+ Prevencion de riesgos en area acuatica
+ Certificado profesional de socorrismo en
instalaciones acuaticas

= Certificado profesional de socorrisme en
espacios acuaticos naturales

- PPAA (presencial y semipresencial)
* PPAA para bebes y nifios / en el deporte /
en la naturaleza

+ DESA y reciclaje de DESA

+ Formacion Bésica en Socorros

« Certificado profesional en Transporte
Sanitario

+ Certificado profesional de atencion sanitaria

ESCUELA DE I‘-.-'lEDIA.-EIQA
B v A

INTERCULTURA

TECNOLOGIAS INFORM

Y COMUNICACION

+ Iniciacion basica a la informatica
= Iniciacion a la informatica. Nivel 1
+ Iniciacion a la informatica. Mivel 2
+ Intemet y correo electrénico

= Uso de Smartphone

= BUsqueda activa de empleo

+ Redes sociales, Facebook

+ Tramites administrativos a través de
internet

* Banca electronica

+ Iniciacion Word

« Iniciacion a la fotografia

« Trabajar la memoria con internet
- Skype

+ Tablet

* Certificado profesional de atencién
'sociosanitaria a personas en instituciones
+ Certificado profesional de atencion
sociosanitaria a personas en domicilio

» Guidate para cuidar

= Resolucion de conflictos

+ Agentes comunitarios

+ Certificado profesional de mediacién
comunitaria

+ Mediacién intercultural en el ambito
educativo

Cada vez mas cerca de las personas

+ Certificado de profesionalidad:
Dinamizacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil

+ Certificado de profesionalidad:

Direccion y coordinacion de actividades de
tiempo libre educative infantil y juvenil

= Ut
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Desde 2011, personas
reclusdas participan en
este proyecto que gene-
ra mdas de 1.600 plantas
que salen ala calle.

os tomates, las lechugas y los pi-

mientos de un huerto ecoldgico

ponen color, desde el afio 201 1, a

uno de los patios de la prisién de
Pamplona. La actividad, que se desarrolld
inicialmente en el patio del médulo para
mujeres, se centra en el cuidado del huer-
to. En el afio 2012 se incorpord un grupo
de hombres. Mds de 30 personas reclusas
del centro penitenciario han participado du-
rante estos cinco afios acompafados por
voluntariado de Cruz Roja Navarra. Los
martes es el turno de las mujeres que, de
17.00 a 19.00 horas, se entretienen regando
y plantando, mientras que los hombres, en
dos turnos, tienen su oportunidad los miér-
coles y los viernes.

1.600 plantas

Desde el principio, ademds de verduras, se
han plantado flores —la mayorfa de tempora-
da, como begonias y pensamientos—y plan-
tas, tanto aromdticas como culinarias. En total
son |.600 las plantas que el personal recluso
cuida con mimo cada afio en tres tempo-

LRTO
EN LA CARC:

Nuevos frutos

1L

ECOLOGICO

m Flores plantadas en la prision adornan la rotonda de acceso.

radas. Gracias a esto, se pueden desarrollar
otros talleres. Es el caso de las manualidades
realizadas con flores y plantas secas median-
te las cuales se han podido crear desde ca-
lendarios hasta marcapéginas, asi como cre-
mas de caléndula y jabones.

El objetivo fundamental de este proyecto
es ofrecer una actividad ocupacional y de ocio
enriquecedora que se puede realizar al aire
libre. La idea de llevar a cabo esta huerta y se-
millero ecoldgicos surgid a peticion de la pro-
pia institucién penitenciaria y se ha intentado
que las propias plantas provean de semillas
para continuar con la plantacién.

Las flores a la calle

Poder elaborar abono propio es otro de los
aspectos que se han llevado a cabo con el fin
de que el proyecto de huerta ecoldgica sea
100% real. Las combinaciones de plantas uti-
lizadas tratan de evitar la presencia de plagas
y, en caso de que sea necesario, se aplican
tratamientos fitosanitarios naturales.

Pero esta iniciativa ha ido mds alld: este
afio, con la colaboracién del Ayuntamiento
de Pamplona, se han colocado algunas de
esas flores en la rotonda de acceso al centro
penitenciario. La intencién es renovarlas cada
temporada.

Sumando apoyos

EMPRESAS SOLIDARIAS ‘TBresas

Ahora mas que nunca, todo el tejido
social debe estar cada vez mds cerca de las
personas que lo necesitan. En Cruz Roja lo
tenemos claro.Y muchas empresas también.

Porque hay casi tantas formas de colabo-
rar con Cruz Roja como tipos de empresa
por la gran diversidad de nuestros ambitos
de actuacién y porque queremos ofrecer
todas las vias posibles para que puedan de-
sarrollar su accién social: con aportaciones
puntuales, donaciones en especie, compro-
miso a largo plazo, apoyo a un tipo de activi-
dad afin a la empresa, cesién de espacios. ..
Todas las formas de colaborar son bienveni-

das en Cruz Roja, y cuentan con contraparti-
das ventajosas para su organizacion.

Asf lo han hecho, a lo largo de 2015, mul-
tiples empresas ubicadas en Navarra. Gracias
atodas ellas.

* Cinfa

* Grupo accionistas Infarco

* Volkswagen

* General Mills

* Fundacién CAN

* Fundacién Obra Social la Caixa

* Balay

* Balonmano helvetia-anaitasuna

o Skf

* Maier

* Berlys

* Argal

* Zapaterfa Alicia
 Caprabo

* Zapaterfa Pekees

* Asociacion Comerciantes Casco Antiguo
* Cuadrado

* La algodonera

 SM Editorial

* Mercados de Pamplona
* £l Corte Inglés

* Fundacién Carrefour

* Simply
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ADRIANA CIRIZA, DELEGADA INTERNACIONAL DE CRUZ ROJA

“Siempre es posible ayudar

a mejorar las cosas”

ADRIANA CIRIZA ISTURIZ (PAMPLONA, 1980) ES DELEGA-
DA INTERNACIONAL. EN SU EXPERIENCIA QUEDAN MI-
SIONES EN REPUBLICA DOMINICANA, SIERRA LEONA, FI-
LIPINAS, REPUBLICA CENTROAFRICANA, MALI O BOSNIA,
DENTRO DE POCAS SEMANAS REGRESARA DE NEPAL.

Lleg‘ué por primera vez a Nepal en ju-
nio con la Unidad de Respuesta de Emer-
gencia de Cruz Roja Espafiola. A pesar de es-
tar basada en Katmandu debido a las labores
de coordinacién que realizo, también viajo a
terreno en las zonas afectadas donde Cruz
Roja ha trabajado y trabajard durante los tres
proximos anos.

A pesar de la catdstrofe que el pafs ha
sufrido, la capacidad de resistencia y solida-
ridad de la poblacién ha sido, es y serd cla-
ve para su recuperacién. Nepal es un pais
que tiene claras sus fortalezas y debilidades
y gracias a ello la actuacion coordinada de
la sociedad civil, el gobierno v las diferentes
ONG locales e internacionales podrd tener
un buen fin. Las necesidades inmediatas son
las construcciones y la recuperacién de sus
medios de vida.

X -

A

m Adriana Ciriza durante su mision en Nepal.

Trabajando tras
el terremoto
Estamos ayudando a la poblacién nepali a
recuperar los medios de vida afectados por
el terremoto, asf como las capacidades, los
bienes y las actividades que se requieren
para poder generar un ingreso y tener una
forma de sustento. En el caso de Nepal y de
las zonas rurales en las que trabajamos, las
actividades giran en torno a la agricultura
(dotacién de material de trabajo, semillas,
acceso a tierras...etc.), la ganaderfa (reparto
de los animales perdidos en el terremoto,
acceso a pastos, etc.) y refuerzo de capaci-
dades mediante formaciones especializadas
que les ayuden a recuperar y mejorar las
fuentes de ingresos que habfan perdido.
Por otro lado, trabajamos por rehabi-
litar y construir las zonas de saneamiento

y estructuras de agua dafiadas durante el
terremoto en escuelas y centros comu-
nitarios. Ademads, se trabaja intensamente
en la promocién de higiene con el fin de
prevenir las enfermedades de origen hidri-
co y aquellas que provienen de los malos
hdbitos en temas de higiene.

Y estamos apoyando a Cruz Roja de
Nepal mediante el refuerzo de sus capaci-
dades a través de envio de personal técni-
co, formaciones en distintas dreas y mejora
de las infraestructuras y adquisicién de
materiales.

Hacer que la vida mejore
Pienso que siempre es posible ayudar a
mejorar las cosas; que cada uno, aportan-
do un poco de su tiempo, su trabajo o sus
capacidades, puede hacer que la vida de
otras personas mejore, porque todos te-
nemos derecho a vivir con dignidad en un
mundo mds justo.

En mi caso, decidf dedicarme a esto ya
que creo que mis conocimientos ayudan
a que las personas en situacion de vulne-
rabilidad en los paises mds desfavorecidos
puedan avanzar en la mejora de su calidad
de vida, siendo ellos protagonistas de su
cambio y nosotros, a través de las orga-
nizaciones, ayudar a que ese cambio sea
posible.

Haz voluntariado y colabora con nosotros 902 22 22 92
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ADIOS A DOS GRANDES

Jesus Sola y Javier Aion dejaron una huella
imborrable en su paso por Cruz Roja.

ste afilo que se nos va se ha lle-

vado consigo a muchas personas

queridas. Entre ellas, a dos gran-

des de Cruz Roja en Navarra: Je-
sus Sola y Javier Afdn.

Jesus Sola Los Arcos (Sanglesa, 1950)
fue presidente de Cruz Roja en su loca-
lidad natal durante las dltimas décadas.
Llegd a ser vicepresidente de Cruz Roja
Navarra y Medalla de Oro de Cruz Roja
Espafiola. A lo largo de 41| afios ejercid el
voluntariado activo en Cruz Roja de San-
gliesa, asi como en otras entidades benéfi-
cas que demandaron su ayuda.

Javier Afdn Diago (Tudela, 1942), vo-
luntario de Cruz Roja desde 1997, osten-
t6 la presidencia de la Asamblea Local de
Tudela hasta 2005 y fue merecedor de la
Medalla de Plata de Cruz Roja Espafiola.
lgualmente, fue colaborador de diferentes
instituciones tudelanas y ostentd también
la presidencia de la Orden delVolatin.

Ambos cultivaron en quienes trabaja-
ron a su lado valores que ellos derrocha-
ban con su ejemplo. Nos ensefiaron, so-
bre todo, a dar sin esperar nada a cambio,
siempre dispuestos, compafieros, amigos. ..
No olvidaremos nunca su compromiso,
sencillez y profunda humanidad. Unas per-
sonalidades dificiles de olvidar

Durante sus respectivos mandatos su-
pieron adaptar Cruz Roja a las nuevas rea-
lidades sociales de su dmbito local y man-
tener la cohesién entre el voluntariado, al
que mimaron.

Vaya también nuestro recuerdo para
cuantas otras personas voluntarias nos han
dejado en el dltimo afo. Siempre seguirdn
en Cruz Roja.

m Javier Aidn, voluntario de Tudela.

COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA NAVARRA: C/ LEIRE, 6. 31002 PAMPLONA. TEL. 948 20 65 70. FAX 948 22 27 66. WEB WWW.CRNAVARRA.ORG.
E-MAIL: INFONAVARRAGCRUZROJA.ES. COORDINACION: JOSE ALDABA LEGAZPI. REDACCION: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE CRUZ ROJA NAVARRA.
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DE CRUZ ROJA NAVARRA. EDITA: CRUZ ROJA ESPANOLA. DIRECTORA DE LA REVISTA: OLIVIAACOSTA.

Para cualquier reclamacion respecto a la distribucién de la revista, pdngase en contacto
con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacién plural, respetuosa de las opiniones

de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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