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RESPURESTA ANT-:

I Castilla v Leédn Crisis humanitaria

1 LA CRISIS

DE LOS REFUGIADOS

CRUZ ROJA AUMENTA 5U AYUDA PARA ASISTIR A LAS PERSONAS QUE LLEGAN
A EUROPA HUYENDO DE CONFLICTOS EN SUS PAISES DE ORIGEN.

ste ha sido un afio dificil, en especial

para todas las personas y familias que

han tenido que huir de sus casas en

Siria por el conflicto bélico que azo-
ta la zona desde hace cinco afios. Llegan a
Europa en busca de asilo y proteccidn, y en
muchos casos, estamos observando aténitos
las duras situaciones que deben soportar
durante su transito por el viejo continente.
Por si esto fuera poco, estas personas que
huyen del terror se enfrentan a otra grave
amenaza: las lluvias y el frio. Este descenso
en las temperaturas conlleva graves ame-
nazas para la salud y la seguridad de estas
personas que ya han recorrido miles de kilé-
metros, a menudo con acceso muy limitado
a alimentos, necesidades bdsicas, cobijo o
atencién sanitaria.

La Federacién Internacional de Socieda-
des de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
ha alertado sobre el incremento de la vulne-
rabilidad de estas personas con la llegada del
invierno. Frente a esta situacion, y a medida
que la crisis humanitaria en Europa evolucio-
na, las diferentes Sociedades de la Cruz Roja
en toda Europa, y en particular las de los Bal-
canes Occidentales, aumentan su respuesta
de asistencia a las decenas de miles de per-
sonas que llegan cada dfa a lo largo de esta
ruta migratoria.

Comunidad solidaria

Una vez mds, la ciudadania de Castilla y Ledn
ha mostrado su lado més solidario al respon-
der activamente en el proceso de acogida y
atencién de las personas refugiadas. Personas
a titulo particular, administraciones publicas,
entidades y empresas han ofrecido su apoyo
de manera inmediata, sintoma de una socie-
dad solidaria, sensible y comprometida.

En préximas fechas, nuestra Comunidad
recibird a los primeros grupos de personas
refugiadas, las cuales necesitardn todo nues-
tro apoyo durante el proceso de acogida y
posterior integracion en la sociedad castella-
nay leonesa.

&,Qué es una

persona refugiada?

La Convencién de Ginebra sobre el Esta-
tuto de los Refugiados define al refugiado

como una persona que “debido a fundados
temores de ser perseguida por motivos
de raza, religién, nacionalidad, pertenencia
a un determinado grupo social u opinio-
nes politicas, se encuentre fuera del pais
de su nacionalidad y no pueda o, a causa
de dichos temores, no quiera acogerse a
la proteccidn de su pafs; o que careciendo
de nacionalidad y halldndose, a consecuen-
cia de tales acontecimientos fuera del pafs
donde antes tuviera su residencia habitual,
no pueda o, a causa de dichos temores no
quiera regresar a él".

Preocupacion

por la exclusion

y estigmatizacion

Cruz Roja estd preocupada por la exclu-
sién y estigmatizacion que deberdn afrontar
muchos migrantes en los paises de acogida,
pues la discriminacién es uno de los princi-
pales obstdculos en la integracién. Cruz Roja
aboga por:

* La igualdad de oportunidades para
todos los migrantes vy las buenas relaciones
comunitarias.

* La integracidn a través de la adecuada
ensefianza del idioma.

* La integracién de los nifios y nifias
marginados de inmigrantes de segunda y
tercera generaciones.

* La proteccidn de las victimas de discri-
minacion racial y de violencia o acoso por
razones étnicas.

Uno de los factores que definen la vul-
nerabilidad de las personas inmigrantes lo
constituye la falta de informacién vy la des-
conexion de las redes sociales, econémicas
y culturales del pais de acogida. Por tanto,
una de las prioridades de Cruz Roja Espa-
fiola es luchar contra el riesgo de exclusién
social a través de la atencién humanitaria,
el fomento de sus capacidades, iniciativas
dirigidas a la insercidn sociolaboral y la sen-
sibilizacién ciudadana.

En este sentido, y para ahondar en la
proteccidn de las personas afectadas, el se-
cretario general de la ONU, Ban Ki-moon,
y el presidente del Comité Internacional
de la Cruz Roja, Peter Maurer, hicieron el
pasado mes de noviembre una adverten-

cia conjunta sin precedentes a los estados
para que pongan fin a diversos conflictos,
respeten el derecho internacional y ayuden
a las personas refugiadas. “Frente a la fla-
grante inhumanidad, el mundo ha respondi-
do con una pardlisis que perturba”, dijeron
en el comunicado.Y afiadieron:“Eso viola la
propia razén de ser de Naciones Unidas”.
Maurer afirmé que el mundo habfa entrado
en una nueva era en la que los combatien-
tes ignoraban las reglas mds elementales de
comportamiento, como se ha demostrado
en conflictos en Afganistan, Irak, Nigeria, Su-
dan del Sur, Siria,Yemen y otros paises.
"“Cada dia sabemos de personas civiles
que son asesinadas y heridas en violacién
de las normas bdsicas del derecho huma-
nitario internacional (...). Ningun pafs debe
permanecer indiferente”, sostuvo.

Proteger la

humanidad - Poner

fin a la indiferencia
Asimismo, la Federacién Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja (FICR) ha lanzado una campa-
fia mundial en la que insta a personas in-
dividuales, comunidades, responsables de
decisién, comentaristas sociales y lideres a
todos los niveles a hacer todo lo posible
para apoyar a personas vulnerables que se
desplazan.

La campafia Proteger la humanidad-
Poner fin a la indiferencia busca impulsar la
solidaridad y la empatia hacia estas perso-
nas vulnerables en sus paises de origen, asf
como en los lugares de trdnsito y destino, y
pide su proteccién.

La FICR invita a quienes deseen apoyar
la campafia a entrar en www.ifrc.org/pro-
tecthumanity y firmar una peticién en linea
en la que se solicita el trato humano de
las personas vulnerables que se desplazan.
Ademas, con el hashtag #ProtectHuma-
nity, se pueden intercambiar ideas sobre
el tema.

“A todos nos han conmovido las des-
garradoras escenas llegadas de distintos
lugares de Europa, y nos han recordado los
peligros y los numerosos problemas que
afrontan las personas migrantes a lo largo
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de su desplazamiento”, ha afirmado el se-
cretario general de la FICR, Elhadj As Sy.

Voluntariado
comprometido
El voluntariado de Cruz Roja se caracteriza
por su compromiso con la sociedad, parti-
cipando activamente en el apoyo vy protec-
cién de las personas mds vulnerables. Cada
dia demuestran de forma activa su apuesta
por un mundo mejor.

Lamentablemente, desde que comenzd
el conflicto en Siria en 201 |, 36 personas
voluntarias de la Media Luna Roja Arabe

Siria han perdido la vida mientras realizaban
actividades humanitarias.

Apoyo desde el principio
Desde el comienzo del conflicto bélico en
Siria, Cruz Roja Espafiola en Castilla y Ledn,
en una respuesta coordinada del Movimien-
to Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja, viene apoyando las labores hu-
manitarias en la zona.

En octubre de 2013, Cruz Roja Espafiola
en Castilla y Ledn realizé un envio de 16,2
toneladas de ayuda humanitaria de emer-
gencia con destino a los campos de refu-

giados sirios. La ayuda incluyd 1.000 kits de
higiene y 5.600 mantas.

El presidente de Cruz Roja Espafiola en
Castilla y Ledn, José Varela Rodriguez, ha
destacado el apoyo que viene realizando
Cruz Roja hacia la poblacién afectada en
todas las ubicaciones: en Siria y paises veci-
nos, en el trdnsito a través de Europa y en
su llegada a Espafia. La institucidn seguird
estando cerca de las personas en situacidn
de necesidad estén donde estén, médxime si
estdn sufriendo las terribles consecuencias
de un conflicto armado y han tenido que
salir huyendo de sus hogares.

Voluntariado

encantados de recibirte.
Donativos

sede de Cruz Roja mds cercana.

+,COMO PUEDO AYUDAR?

Puedes acercarte a tu sede de Cruz Roja mds cercana y preguntar por los proyectos de apoyo que estamos desarrollando para facilitar
la acogida e integracion de las familias y personas refugiadas, ya sea en la atencion directa o en actividades de sensibilizacion. Estaremos

Puedes contribuir econémicamente a través de los multiples canales que hemos puesto a disposicion de donantes y personas socias
para apoyar los diferentes proyectos de atencidn a las personas refugiadas: 902 22 22 92, www.cruzroja.es o de forma presencial en tu

Independientemente de la forma que elijas para colaborar, nos sentimos profundamente orgullosos de contar con tu participacion
activa, la cual tiene un valor incalculable para las personas refugiadas y la sociedad en general. Tu gesto lo cambia todo.

Haz socio a un amigo, cuéntale gué hacemos 902 22 22 92
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Nuevos tiempos

HABLAMOS CON GONZALO M. GONZALEZ DE VEGA,
PRESIDENTE DE CRUZ ROJA EN AVILA,

onzalo M. Gonzédlez de Vega y

Pomar; periodista abulense, es

desde finales de mayo el nuevo

presidente de Cruz Roja Espa-
fola en Avila. Socio de la institucién desde
1973, fue director provincial de Cruz Roja Ju-
ventud y sustituye a Javier Cerrada Ortega tras
|8 afios de mandato.

iQué le llevd a asumir la presidencia?

Formar parte de un gran equipo para estar
mds cerca de las personas que se encuen-
tran en situacion de vulnerabilidad. Reto di-
ficil tras la buena labor realizada por el ante-
rior equipo. Llego con ilusién y con muchas
ganas de trabajar

iCuales considera que son los principales
retos para esta etapa’

Centrarnos en lo social. Nuevos tiempos,
nuevas maneras y nuevas personas para

afrontar el desarrollo de Cruz Roja y ayudar
al mayor ndmero de personas con nuestro
voluntariado, alma de la institucion. Que la
juventud conozca lo positivo que es com-
prometerse con los mds vulnerables, y ade-
mas tome conciencia que su colaboracién
es reconfortante. Si hoy nos necesitan nues-
tros mayores, en un futuro estos jévenes
requerirdn que otros les echen una mano.
Y la construccién de una necesaria nueva
sede, que esperamos se haga realidad en un
corto plazo de tiempo.

{Qué papel ha de jugar Cruz Roja en la situa-
cion actual de Avila?

La provincia cuenta con 248 municipios y
una buena parte de poblacidon son perso-
nas mayores, que viven solas o matrimonios
longevos. Necesitan charlar y contar sus ba-
tallitas, compafifa para ir al médico, dar un
paseo o hacer gestiones. Trabajaremos para

que en casi todos los municipios haya alguien
de Cruz Roja a quien acudir

{Qué mensaje le gustaria transmitir?

De agradecimiento al voluntariado y al per-
sonal laboral por su dedicacién. También a las
Administraciones, empresas y personas socias
por su confianza y colaboracién. Animo a to-
dos a conocer lo que hacemos. jNecesitamos
muchas manos para lograr un mundo mejor

LA ASAMBLEA LLOCAL DE ARANDA
DE DUERO ESTRENA SEDE

Tras 89 anos de servicio en la comarcda, 1a institucion cuenta con un local
en la calle Sulidiza, adaptado a personds de movilidad reducidad.

El 19 de abril de 2015 se inaugu-
raron las nuevas oficinas de Cruz Roja Espa-
fiola en Aranda de Duero con la presencia
de la alcaldesa, Raquel Gonzdlez; el presiden-
te de la Asamblea, Pedro de Benito, y el pre-
sidente provincial de Cruz Roja Espafiola en
Burgos, Arturo Almansa.

Durante los ftimos cuarenta afos, las ofi-
cinas de Cruz Roja Espafiola en Aranda de
Duero han estado en distintas dependencias
de la Casa de los Maestros, en la plaza de los
Jardines de Don Diego. Con el paso del tiem-
po, estas dependencias no podfan cubrir las
demandas de las personas usuarias de Cruz
Roja, siendo las barreras arquitectdnicas y la
falta de espacio los mayores impedimentos.
Después de varios afios solicitando unos loca-
les para instalar las nuevas oficinas, el Ayunta-
miento de Aranda de Duero cedié un bajo de
400 m? en la calle Sulidiza n® 4.

El acto de inauguracion consistié en una
jornada de puertas abiertas y en un breve

Mdas informacion en www.cruzroja.es

pero emotivo acto. Se aprovechd la ocasién
para realizar un reconocimiento al entonces
presidente, Pedro de Benito Polo, quien lleva
36 afios como voluntario y ha asumido la
presidencia de la Asamblea Local los dltimos
20 afios."Ahora podrd entrar la gente con
movilidad reducida y no tendremos que salir
a atenderles a la calle.Y los usuarios tendrdn
mas intimidad sin tener que hacer colas en

las escaleras para recoger los alimentos”,
comentd. Nada mds cruzar el umbral de la
puerta, se ha colgado una placa reconocien-
do su labor.

Pedro de Benito dedicé su discurso a dar
a conocer algunos de los servicios de Cruz
Roja. Como apunté el presidente provincial,
Arturo Almansa:“No se puede amar lo que
no se conoce y lo que no se conoce, No
existe”. Por su parte, la alcaldesa dedicé en
su discurso unas palabras para homenajear al
presidente:“El artifice de un proyecto fabu-
loso en un local al que quizds no se hubiera
encontrado un uso”. Arturo Almansa tam-
bién agradecié a Pedro su capacidad para
seguir ilusionando a la gente."Pero esto no
es una meta, seguiremos avanzando como
lo hemos hecho en este casi siglo y medio
de vida.Tiempo durante el que hemos de-
mostrado que sabemos adaptarnos y que
los valores que promulgamos no caducan
porque son universales”, aseguro.



Led6n / Palencia Castilla v Leon

LA CRUZTECA, UNA RESPUESTA
INTEGRAL A LAS NECESIDADES DE
NINOS Y NINAS Y SUS FAMILIAS EN
SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL

Se trata de un programa
que ofrece actividades
extraescolares a ninos de
familias en situccion de
riesgo o exclusion.

El Comité Provincial de
Cruz Roja Espafiola en Ledn, ante la situa-
cién de crisis socioecondmica, continda re-
novando sus programas y adaptdndolos a las
nuevas situaciones sociales que van surgien-
do. Desde la Cruzteca se ofrece una alterna-
tiva comunitaria de cardcter socioeducativo
de cuidados extraescolares a nifios y nifias
que pertenecen a familias que se encuentran
en situacidn de riesgo y exclusidn social en
su contexto local.

La Cruzteca trata de ofrecer una res-
puesta integral a las necesidades de los me-
nores y a sus familias, a través de la interac-
cién con el ndcleo de convivencia en dos
direcciones: por un lado, la socializacién de
los nifios (potenciando los niveles de familia,
escuela y barrio), y por otro, la informacién y

formacién de las familias y de la comunidad.
El proyecto, que actualmente cuenta con 40
menores de entre 4 v |3 afios, se sustenta
en la idea de que para apoyar a estos ni-
fios la mejor manera es que permanezcan
en su domicilio con el resto de la familia,
capacitando a los padres para cumplir sus

responsabilidades, superando sus miedos,
dificultades y crisis. Partiendo de esta hi-
pétesis, perseguimos la prevencion de los
riegos a los que se ven abocados muchos
nifios, ofreciendo factores de proteccién y
elemento de buen trato en su entorno mds
inmediato y potenciando las capacidades
de los sistemas famliares y de la comunidad
para protegerles.

A partir del contacto diario con los es-
colares que acuden a las actividades y del
acompafiamiento social que hacemos a las
familias, los técnicos vy el voluntariado de
Cruz Roja se constituyen como agentes so-
ciales que pueden reforzar pautas educativas
y de crianza, orientar en todo lo relativo a los
cuidados parentales y articular una respuesta
precoz, preventiva, frente a situaciones socia-
les de riesgo que se pudieran plantear.

Existen dos lineas de trabajo: un plan
de cuidados dirigido a los nifios en horario
extraescolar (un programa de actividades
de cardcter lddico-educativo) y un sopor-
te psico-social y educativo a los adultos
en relacion a sus capacidades de crianza
y educacion.

6-CoOmo te has sentido?

EL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL CON PO-
BLACION RECLUSA LOGRA RESULTADOS POSITIVOS.

on esta pregunta siempre

tenemos la costumbre de fi-

nalizar todos los talleres que

realizamos en el Centro Peni-

tenciario de La Moraleja, en Duefias (Pa-

lencia). Quizd resulte algo demasiado oido,

pero dentro de esas paredes esta pregunta

no se realiza tan a menudo. Asi nos lo han

expresado en numerosas ocasiones los in-
ternos con los que hemos trabajado.

Dentro del centro hemos realizado ta-

lleres de diversa indole, como: Primeros

Auxilios, Deshabituaciéon tabdquica, cine-

férum, actividades de ocio y deportivas.

Queremos destacar la buena acogida que

han tenido los talleres del Habilidades So-
ciales, en los que el equipo de Cruz Roja
puso todo su esfuerzo y empefio. De he-
cho, ahora son solicitados por otros inter-
nos después de ofr los comentarios de los
compafieros asistentes.

Durante estos talleres se cred un clima
de confianza que nos permitié conocer
mejor a los internos y que la intervencién
resultara muy positiva ya que, aparte de
ahondar en la teoria de las habilidades so-
ciales, pudimos poner en prdctica el desa-
rrollo de las mismas.

Nos dimos cuenta de la carencia que
hoy en dfa tienen las personas con respec-

to a las habilidades sociales. Con ellas, en
determinadas circunstancias, se hubiera
podido cambiar el rumbo de los aconteci-
mientos de sus vidas.

Cruz Roja Palencia, dentro su proyec-
to de Intervencidn Social con Poblacién
Reclusa, apuesta por estas actividades, que
estdn teniendo unos resultados positivos y
tangibles sobre el comportamiento de los
internos. De esta forma, podemos contri-
buir a mejorar el proceso de inclusién de
las personas que se encuentran en priva-
cién de libertad.

= Ut
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I Castilla v Leén Se

TALLERES DE DERECHOS

HUMANOS Y PERIODISMO

Un total de 585 alumnos y alumnas de secundaria han
participado en la octava edicion de estas jornadas.

Org'aniza.dos por la oficina pro-
vincial de Cruz Roja Espafiola en Segovia,
los talleres estdn dirigidos a chicos y chicas
que cursan 4° de Ensefianza Secundaria.
Con ellos se trata de formar, informar y
sensibilizar acerca de la importancia de los
Derechos Humanos para la convivencia en
una sociedad en paz. Se pretende impul-
sar una formacion integral de las personas
participantes en las sesiones, fomentando
la reflexion y dotdndoles de una mayor ca-
pacidad y voluntad para actuar en pro de la
defensa de los derechos fundamentales.

Los talleres forman parte del proyecto
de formacién en Derechos Humanos y De-
recho Internacional Humanitario y se dividen
en dos partes. Una de cardcter tedrico, en la
que voluntarios y voluntarias de Cruz Roja
explican a los alumnos la génesis v el desa-

rrollo de los Derechos Humanos, asi como
su evolucion a lo largo de la historia. Ademds,
periodistas de medios de comunicacion lo-
cales, colaboradores en la actividad, exponen
a los alumnos y alumnas cémo se elabora
un articulo de opinién y marcan las pautas
del trabajo que deben desarrollar. Todo ello
animando a sacar su vena creativa y reivin-
dicativa a los que serdn el futuro de nuestra
sociedad. La segunda parte del taller es prdc-
tica. En ella, los alumnos redactan articulos
de opinidn sobre los Derechos Humanos.

La actividad tedrico-practica se centra
en los meses de octubre y noviembre, mo-
mento tras el cual se recogen los articulos
escritos y se hace una seleccion de los me-
jores. El encargado de esta dificil tarea es el
voluntariado que ha impartido las sesiones
formativas.

Los que hemos tenido la oportunidad
de leer los escritos de los participantes en
ésta y otras ediciones de los talleres, damos
fe de la dificultad a la hora de hacer una se-
leccidn. Son muchos los articulos que nada
tienen que envidiar a los que diariamente
escriben profesionales en las pdginas de
opinién de los periddicos que circulan por
nuestro pals.

El 10 de diciembre, Dia Internacional
de los Derechos Humanos, los mejores
articulos tienen la oportunidad de verse
publicados en los periddicos locales, tanto
los tradicionales como los que sdlo se dis-
tribuyen a través de Internet. Se escuchan
de la voz de sus autores en las emisoras de
radio y el canal local de televisidn, rindiendo
homenaje a una fecha tan importante en
nuestro calendario.

'COMARCALIZACION’ DE CRUZ
ROJA EN SALAMANCA, UN MODELO
PARA ESTAR CADAVEZ MAS CERCA
DE LAS PERSONAS

esde el Comité Provincial de Cruz

Roja en Salamanca llevamos afios

apostando por la blsqueda de un

modelo de comarcalizacién con
tres ideas clave: la descentralizacion, la optimiza-
cidén de recursos y la eficacia y acercamiento a
la realidad local.

.—.— Crumm Eola Eesuog s oo

La idea siempre ha sido descentralizar: Asi
hace tiempo, cuando la labor de Cruz Roja
consistia en la cobertura de las emergencias
sanitarias, tenfamos descentralizados todos
nuestros recursos en torno a doce bases de
socorro. En la actualidad, la Administracion ha
cubierto este drea y desde Cruz Roja seguimos

trabajando con otro tipo de necesidades, ahora
méds sociales. La estrategia de descentralizacidon
actual prioriza que cada Asamblea pueda dar
una respuesta integral a las necesidades de fa-
milias y personas en dificultad en su comarca.
Los Comités Comarcales estdn en: Béjar, Ciudad
Rodrigo, Pefiaranda de Bracamonte y Vitigudino.

Se trabaja para optimizar los recursos y
fortalecer la labor humanitaria de Cruz Roja
Espafiola en la provincia. Creemos vital ser efi-
caces en nuestra intervencion y acercarnos a la
realidad local. Para ello, estar organizados por
Asambleas Comarcales con una distribucién de
municipios de influencia nos permite estar cada
vez mds cerca de las personas.

El modelo que se plantea y sobre el que
trabajamos contribuye a reflejar la realidad de
nuestra provincia, su entoro Y, por lo tanto, la
situacion en la que los Comités Comarcales tra-
bajan desde hace tiempo. Disponemos de sede
de dichos comités en ciudades intermedias, ca-
beceras de comarca pero con responsabilidad
y actividad en su zona de influencia, creando
voluntariado en las diferentes localidades donde
un grupo de personas se vincula con Cruz Roja
por medio del voluntariado (teniendo una de-
pendencia de su dmbito comarcal). De esta ma-
nera realizamos una segunda descentralizacion
a estos grupos de voluntarios, que esperamos
consolidar en delegaciones.




Soria / Valladolid Castilla v Ledn

Apoyo escolar y desarrollo personal

para los chavales con dificultades

MUCHO MAS QUE HACER LOS DEBERES. CRUZ ROJA
TRABAJA PARA MEJORAR EL PROGRAMA DE PROMO-
CION DEL EXITO ESCOLAR EN SORIA DESDE DIFEREN-

TES VERTIENTES DE APOYO.

—

Cruz Roja Espaiiola esti espe-
cialmente preocupada por los elevados indi-
ces de absentismo y fracaso escolar, un con-
dicionante del futuro de la infancia en nuestro
palis. Por ello, estd reforzando la Promocién
del Exito Escolar,y en Soria, este es el tercer
afo en el que se implementa el programa.

Tres dias a la semana, las aulas de Cruz
Roja en Soria y El Burgo de Osma (préxi-
mamente también en Almazan y Agreda)
son ocupadas por nifios y nifias que traen
mochilas con deberes que necesitan ser
resueltos, pero con eso no basta.“Les ayu-
damos a hacer los deberes, pero también

fomentamos las habilidades que les permi-
tirdn desarrollarse personal y socialmen-
te”, comenta Juan Calvo, responsable del
programa.

En total son 50 los chavales que vienen
habitualmente a nuestros espacios, deriva-
dos de los Centros de Accién Social: 24 en
Soria capital, 26 en El Burgo de Osma y en
breve se sumardn desde las localidades de
Almazan y Agreda.

El equipo de voluntariado, clave para
poder ofrecerles la atencidon personaliza-
da y cercana que merecen, demuestra una
elevada implicacion en el proyecto. Son 28
chicos y chicas de Cruz Roja Juventud, entre
18 vy 30 afios, junto con ocho personas co-
laboradoras de mds edad, que se esfuerzan
porque estos nifios y nifias tengan buenos
resultados escolares y se sumen a los gru-
pos de participacion y tiempo libre, ya que
estos espacios de educacién no formal son
ideales para la consecucién de los objetivos
planteados. También detectan problemas o
carencias en la vida de los menores que se
intentan resolver desde otros programas
mas especificos de cardcter social.

BUSCANDO FAMILIAS PARA LOS MAS PEQUENOS

Cruz Roja continuia con
su labor para encontrar
nuevas familias de
acogida, especialmente
aquellas gue puedan
atender a menores de
tres anos.

n la provincia vallisoletana hay nifios,
nifias y jovenes que, por diversas cir-
cunstancias, se encuentran bajo la
tutela de la Junta de Castilla y Ledn.
El Acogimiento Familiar no preadoptivo tiene
como objetivo proporcionar a los menores
una atencion familiar sustitutoria o comple-
mentaria a la de sus propios padres, durante
un tiempo determinado cuando éstos es-
tdn atravesando por graves problemas, que
les impide atenderles adecuadamente. Cruz
Roja colabora con la Consejeria de Familia

ACOGIMIENTO
FAMILIAR

En familia, por derecho

e lgualdad de Oportunidades en la gestidn
de este programa para ofrecer a estas fami-
lias informacion, apoyo, asesoramiento, for-
macion, acompafiamiento y seguimiento a lo
largo de todo el proceso de acogida. Para ser
familia acogedora no importa la edad, el sexo,
el estado civil o la posicién socioecondmica.
Los menores pueden ser desde bebés hasta
adolescentes y grupos de hermanos. Algunos
de ellos pueden presentar necesidades espe-
ciales de tipo fisico, psicoldgico o sensorial. En
estos momentos, Cruz Roja estd buscando

¢ /
. |

nuevas familias de acogida en base a la recien-
te modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia con el objetivo de
que al menos todos los menores de tres afios
puedan vivir con una familia sin pasar por un
centro de acogida. El tiempo de acogimiento
estd determinado por las necesidades, edad
y situacion del menor y de su familia. Actual-
mente, hay 30 menores que se encuentran
acogidos en 26 familias. Mds informacién en
la campafia En Familia, por Derecho: www.
cruzroja.es/acogimientofamiliar

Haz voluntariado y colabora con nosotros 902 22 22 92
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Lebn Zamora

Cruz Roja, Ves, 27 aiios,
Espafola e acogida por
en Zamora Y. i | .. i-ju_na familia
conmemora el et | 07 BT g duando
centenario de ' 1o ' '
sSu nacimiento
EL 18 DE SEPTIEMBIRRE SE

LLEVARON A CABO VARIOS
ACTOS DE CELEBRACION.

8 ‘tenia 12 afios.

Los actos comenzaron con la

puesta en marcha de la ambulancia / : ) TG pUGdGS ser

mas antigua de Espafia, que pertenece .
a esta Asamblea Provincial y que data * familia acogedoro

de 1940. Circuld por el centro histérico J _ : 902 10 60 60
de la ciudad de Zamora, contando con . : N 983336777
la presencia del~pre5|d§:nte nacional de B [ B ;Lfdmanos!

Cruz Roja Espafiola, Javier Senent, y una - el

nutrida representacién de la gran familia
de la institucion.

Posteriormente, tuvo lugar el acto
conmemorativo en el Teatro Principal
de Zamora, que fue presentado por la
periodista zamorana Pilar Cisneros. Se

reconocio la labor de una entidad, de + Cruz Roja Espafiola Servicios Sociales
Castilla y Ledin =¥ de Castilla y Ledn

una empresa colaboradora y de una v

voluntaria que lleva mds de 40 afios de e R e R

entrega y dedicacién a nuestra institu-

cién. En una jornada cargada de emo- +szROIa

cién, las personas asistentes pudieron .

- . En una emergencia, cada segundo cuenta.

contemplar la evolucién que ha experi- c - R - d E

mentado Cruz Roja Espafiola en Zamo- risisS el ugla oS en uropa'

ra desde sus inicios hasta la actualidad, a COIabora,

través de la presentacion de diferentes

[J 900224490 | © Envia AVUDA 2l 28092 ydona1,2€° | 3 www.cruzrojacs

P Eapar

videos.
El grupo de Ensemble Art Noveau
puso la nota musical al Acto.
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