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Navarra Con las personas

m Leonardo Mencias y Marlenys Peralta.

“CRUZ ROJA ME HA AYUDADO A
REFORZARME COMO PERSONA, ME
HA ABIERTO PUERTAS”

Las vidas de Marlenys Peralta y Leonardo Mencias han cambiado desde su
paso por el Plan de Empleo’ de Cruz Roja.

| Plan de Empleo de Cruz Roja
Navarra, destinado a mejorar las

posibilidades de empleo de per-

sonas con dificultades asi como a
dotarles de los recursos necesarios para su
plena integracidn social, logré en 2014 que
377 personas encontrasen un puesto de tra-
bajo. Esto supone una insercién laboral del
14,7% de participantes, un 43% en el caso
de proyectos de itinerarios. Marlenys Peralta,
de 33 afios y ahora voluntaria de Cruz Roja
Navarra, es una de ellas y Leonardo Mencfas,
de 22 afios, se encuentra en blsqueda activa
de empleo.

“El Plan de Empleo me ha aportado segu-
ridad”, comenta Marlenys, quien dice sentirse
sorprendida por lo que Cruz Roja ha conse-
guido."He descubierto cosas que no tenfa ni
idea que era capaz de hacer, potenciales que
tenia escondidos. Me ha hecho sentirme Util”,
comenta. Tras mds de 300 horas de forma-

cién en el proyecto Activacién y acompafia-
miento de mujeres alejadas del mundo laboral
en Cruz Roja, cuenta con un certificado de
profesionalidad en nivel | en Operaciones Ba-
sicas de Cocina. Gracias a su esfuerzo, desde
el pasado afio es ayudante de cocina en un
restaurante.

Mencias asegura que en Cruz Roja le
elevaron la moral, ya que estaba muy desa-
nimado porque al llegar a Navarra no podia
encontrar trabajo. Eso, obviamente, afectd a
su entorno mas préoximo porque cambid su
personalidad, su forma de ver las cosas y de
relacionarse con las personas. Actualmente
se encuentra buscando trabajo y esperando
a gue comiencen algunos de los cursos a los
que se ha apuntado.

Fueron sus madres las que les acon-
sejaron empezar el curso y han sido ellos
quienes se lo han aconsejado a sus amista-
des. Leonardo asegura que algunos de sus

amigos han encontrado trabajo y otros se
encuentran en busqueda activa de empleo.
“La cuestidn es no quedarse quieto”, destaca.

Un refuerzo muy
estimulante
“El Plan de Empleo de Cruz Roja me ha ayu-
dado a reforzarme como persona, me ha
abierto puertas y he conocido a personas
que me han aportado mucho”, asegura Mar-
lenys, quien ha animado a uno de sus alle-
gados a que empiece el curso y ahora, una
prima es voluntaria de Cruz Roja Navarra.
Es una experiencia que no olvidardn y
que les ha ayudado a aumentar sus posibili-
dades de empleo. Leonardo dice que le en-
cantarfa recordar los buenos momentos que
pasé y lo que hizo. Marlenys, por su parte,
asegura que se sintié importante, muy bien
atendida y encantada de seguir engrasando
la mdquina de la solidaridad de Cruz Roja.



mostrARTEnavarra:

‘Encontrarte con la diversidad’

Una invitacién a las
empresas a saborear

la diversidad

En el marco del proyecto de
mercados inclusivos del Plan de Empleo,
mostrARTEnavarra ha lanzado la campa-
fia Encontrarte con la diversidad, dirigida
a empresas y sus plantillas, que pretende
mostrar una visién positiva de la diversidad
que contribuya a la ruptura de estereotipos
en el mercado laboral. Como elemento de
sensibilizacidn, se han disefiado unas cajitas
de té que contienen diez sobres de infusio-
nes con cinco sabores distintos. Cada uno
se asocia con una pauta de mejora para la
convivencia. Como ejemplo, el té grosella
acepta las diferencias y favorece el trabajo
en equipo y el té verde refuerza el talento y
potencia las competencias.

La propuesta que se realiza a las empre-
sas es su adhesion a esta campafia, adquirien-
do el compromiso de llevar a cabo la sensi-
bilizacién entre su personal laboral mediante
la distribucidn de estas infusiones que Cruz
Roja facilita. Ademds, se les invita a colaborar
con distintas acciones del Plan de Empleo
como difusién de otras campafias, acciones
formativas y de orientacién, preseleccién de
candidaturas o aportaciones econémicas

que seleccionan y rubrican en la propia ficha
de adhesién.

Gran aceptacion
Encontrarte con la diversidad ha tenido una
gran aceptacion: se han adherido |5 empre-
sas, que suman mas de |.700 trabajadores. La
manera de llevar a cabo la distribucion de las
cajitas ha variado dependiendo de la empresa.
Asi,empresas de gran tamafio han optado por
ponerlas en dreas comunes, y las mds peque-
fias han aprovechado momentos especiales
para entregarlas de manera individual. De este
modo, se ha pretendido generar espacios de
tranquilidad (el momento de tomarse una in-
fusién) para invitar a la reflexion y saborear la
diversidad, mostrando que las diferencias entre
las personas suponen un valor afiadido en las
relaciones laborales. Para el préximo curso,
mostrARTEnavarra anuncia novedades que
ayuden a la sensibilizacién sobre la diversidad
y la igualdad de oportunidades en el trabajo.
En la portada de esta separata, el primer
premio de pintura mostrARTEnavarra 2014, Yo
emprendo el camino/Bideari heldu diot, de Pilar
Alonso Lasarte.

CON ESTA CAMPANA SE BUSCA MOSTRAR

UNA VISION POSITIVA DE LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYA A LA RUPTURA DE
ESTEREOTIPOS EN EL MERCADO LABORAL

PREMIO JAIME
BRUNETA LA
PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

Un reconocimiento
de la UPNA al

Comité Internacional
de Cruz Roja.

m De izquierda a derecha: Joaquin
Mencos, Yolanda Barcina, Carla Haddad,
Julio Lafuente y Francisco Javier
Blazquez.

a labor humanitaria, indepen-
diente, neutral e imparcial que
ha ejercido para proteger a las
victimas en conflictos armados
durante 150 afios fue una de las razones
que llevaron a la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) a conceder el Premio
Internacional Jaime Brunet a la Promocion
de los Derechos Humanos al Comité In-
ternacional de Cruz Roja (CICR).

El fallo destaca, ademds, su contribu-
cién a“'la construccidn de un mundo mds
humano, solidario y justo” a través de las
diferentes acciones, como su promocién
del respeto al Derecho Internacional
Humanitario, reflejado en los Convenios
de Ginebra, y el impulso de acuerdos de
prohibicién de uso, fabricacién y almacena-
miento de minas antipersonas y bombas
de racimo. Por otra parte, el jurado puso
de relieve que el CICR visita a las perso-
nas detenidas en situaciones de violencia,
trabaja por el respeto a la poblacidn civil,
se encarga de restablecer el contacto en-
tre las victimas de conflictos bélicos y sus
familias, posibilita la liberacién de personas
detenidas y apoya la erradicacién de los
nifios soldado.

El galarddn fue recogido por Carla
Haddad Mardini, jefa de Division de Re-
cursos Externos del CICR, que aprovechd
para realizar un seminario sobre conflictos
armados con estudiantes de Derecho.

Haz socio a un amigo, cuéentale gué hacemos 902 22 22 92
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La F'undacion Orbaiceta
Ochotorena colabora con Cruz
Roja en la ayuda a las personas

ES UNA ENTIDAD PRIVADA, DE INTERES SOCIAL Y NATURALEZA PERMA-
NENTE, NACIDA EN 1998 DE LA MANO DE [IGNACIO ORBAICETA ZABALZA.

a Fundacion Orbaiceta Ochoto-
rena ha realizado una donacién a
Cruz Roja Navarra de 25.000 eu-
ros con destino al llamamiento de
emergencia social Ahora + que nunca.

Para Cruz Roja es de agradecer este
apoyo en unos tiempos donde las ayudas
privadas son esenciales para dar respuesta
a las multiples necesidades que la crisis ha
provocado en los sectores mds vulnerables
de la poblacién y con los que Cruz Roja se
ha volcado.

En la Fundacidn, seglin su presidente, Ifiaki
Orbaiceta Ochotorena, se congratulan de
poder poner su granito de arena en la aten-
cién al progreso y bienestar de Navarra y,
con ello, de las personas ligadas a la misma,
como se contempla en las finalidades de la
Institucion.

Los fondos de esta donacidn estdn sien-
do destinados a la adquisicién y distribucidn
de kits de higiene familiar y de bebé, que se
distribuyen entre personas usuarias de Cruz
Roja afectadas por los efectos de la crisis.

No es la primera colaboracién de la
Fundacion Orbaiceta Ochotorena con Cruz
Roja, ya que desde 2013 contribuye con el
llamamiento Ahora + que nunca al que dona
cada afio 25.000 euros.

Imparcialida\
Neutralidad

Independe-

Caracter”

m Inaki Orbaiceta y Joaquin Mencos en la entrega de la donacion.

Historia de la Fundacion
Se trata de una entidad privada, de interés
social y naturaleza permanente, nacida en
Navarra, en el afio 1998, de la mano de Ig-
nacio Orbaiceta Zabalza. Desde su creacion,
su objetivo y finalidad ha sido promocio-

nar actividades y programas educativos y
de asistencia social destinados al desarrollo
integral de la persona como un todo.

Més informacidn:
www.fundacionorbaicetaochotorena.org

TU SOLIDARIDAD LLEVASELLO

Las aportaciones realizadas a Cruz Roja en Navarra
tienen mayores ventajas fiscales.

Desde el | de enero de 2014, todas
las aportaciones realizadas a Cruz Roja en
Navarra se benefician de una mayor deduc-
cién fiscal por ir destinadas a una entidad
acreditada con el Sello de Proyecto Glo-
bal Comprometido Socialmente otorgado
por el Gobierno de Navarra (Ley Foral
18/2013, de 29 de mayo). Esto supone que
toda la labor humanitaria de Cruz Roja se
ve reconocida y, por tanto, las cuotas y do-

naciones reciben mayores ventajas fiscales
con cardcter retroactivo a 2014.

Anteriormente, era el 25% de deduc-
cién en la declaracién de la renta para las
personas fisicas y de un 20% para empre-
sas. Ahora, alcanza el 40% y hasta un 50%,
respectivamente.

Es decir, una cuota de 100 euros, con
una deduccidn del 25%, suponia un coste
real de 75 euros. Con las ventajas actuales,

Mds informacién en www.cruzroja.es

Cs

la misma cuota tiene una desgravacion del
40%, suponiendo una aportacién real de
60 euros.

Si con el mismo ejemplo aumentamos
la aportacién a 125 euros, seguirflamos pa-
gando los mismos 75 euros de antes de la
nueva legislacion. Por ello, te invitamos a
compartir estos beneficios fiscales con las
personas que mas lo necesitan incremen-
tando tu cuota. jPonle Sello a tu solidaridad!




socorros Navarra

Con conocimientos de primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar salvo la vida de una persona

“TE QUEDA LA
SATISFACCION DE
HABER HECHO ALGO
IMPORTANTE”

Patxi Gonzdlez se formo en Cruz Roja Navarra. Con
dicha titulacion consiguid un puesto de trabajo.

Y, ahora, es un ‘salvavidas'

“Después de ver que el hombre estaba bien,
junto a su familia, te queda una satisfaccion tre-
menda de haber hecho algo importante”. Es el
testimonio de Patxi Gonzdlez, socorrista del Ci-
VIVOX [turrama, tras un caso de parada cardiaca
de una persona de 68 afios, usuaria del centro.

Patxi fue alumno del Centro de Forma-
cién de Cruz Roja Navarra, donde obtuvo la
titulacién de primeros auxilios, socorrista de
piscinas y manejo de desfibrilador semiau-
tomético (DESA), que le permitié acceder a
este puesto de trabajo. Un dfa, rompiendo
la tranquilidad habitual, recibe un aviso de
parada cardiaca en un usuario en el centro
civico. Cuando llega, una compafiera (Altair
Mendiburuy), también socorrista titulada, habfa
despejado las vias a la victima y empezado a
hacerle un masaje cardiaco a un paciente con
sintomas de falta de circulacién sanguinea. Pa-
txi aplicé rdpidamente el DESA.

“No te lo puedes imaginar: Es no saber lo
que te esperas. Llegas ally todo ocurre a una
velocidad de vértigo, no te da tiempo a pensar:
Solo a actuar conforme a tus conocimientos.

En mi caso, adquiridos en Cruz Roja", resuelve
con alegrfa este socorrista.

La formacion

es importante

La formacién en primeros auxilios y en la re-
animacién cardiopulmonar es necesaria para
cualquier persona. Cualquiera, en un momen-
to de su vida, puede sentirse carente de esos
conocimientos ante una urgencia."Al final son
cuatro nociones basicas para intervenir, que te
las tienen que ensefiar y las tienes que apren-
der para poder aplicarlas, pero con una for-
macion adecuada”. Una formacion que, segin
este socorrista,‘deberfa extenderse a la edu-
cacién desde la infancia”. Algo que contribuina,
insiste, en “‘salvar vidas”.

Ademas, el manejo del desfibrilador se-
miautomadtico, que contribuye a una reanima-
cién cardiopulmonar (RCP), es esencial segiin
recuerda Patxi:"“tras aplicar la primera descar-
ga, el hombre volvid a respirar, a tener pulso
y el cerebro volvié a oxigenarse, evitando
asfl secuelas neuronales posteriores”. Luego,

FOTOS: PATXI GONZALEZ.

m Patxi Gonzalez, socorrista del Civivox
lturrama formado en Cruz Roja.

llegaron las asistencias sanitarias de urgencia
requeridas a través del | 12, que trasladaron
al paciente con buen prondstico. Los nervios
|6gicos quedaron en aquella sala del Civivox,
pero la satisfaccién decora ahora todo el cen-
tro civico.

‘“Tener conocimientos de primeros auxilios,
de reanimacién cardiopulmonar, supone que,
en cualquier situacion, en cualquier lugar, pue-
des regalar afios de vida a las personas., cuan-
do te toca, es algo que no se puede explicar’,
afirma Patxi Gonzdlez. En una breve interven-
cién “has sido una pieza en un puzle para que
quede completo”. TU puedes ser una pieza de
ese puzle. Ponte en contacto con el Centro de
Formacién de Cruz Roja Navarra e inférmate
de las ventajas que tienes como socio.

Centro de Formacion de Cruz
Roja Navarra.

C/ Leire, 6. Tel. 948 20 65 70
cpfnavarra@cruzroja.es

PARA LLEGAR
MAS LEJOS

Cruz Roja estreno en las
Javieradas dos nuevdas
motos en su flota.

El sol y la nieve fueron protago-
nistas de las Javieradas 2015 en las que Cruz
Roja volvié a estar presente con mds de 200
personas voluntarias repartidas por 23 pues-
tos de asistencia. La flota de vehiculos estd
compuesta por |3 ambulancias, cinco todo-
terrenos, | 7 vehiculos auxiliares, un microbus,

un quad y cuatro motos. Dos de ellas eran de
reciente adquisicidn y pertenecientes al Equi-
po de Respuesta Inmediata en Emergencias
(ERIE) de Busqueda Terrestre que gestiond
puestos mdviles de atencidn a peregrinos en
diferentes rutas por caminos y montafa.

En las dos Javieradas fueron atendidas
I.514 personas por voluntariado de las Asam-
bleas Locales de Bufiuel, Burlada, Cintruénigo,
Cortes, Lodosa, Mélida-Carcastillo, Mendavia,
Pamplona, Sanglesa, Tafalla y Tudela.

Cruz Roja ofrecid, a través de su pagina
web, datos de las atenciones que se fueron
realizando e informacion permanentemente
actualizada en las redes sociales.

m Las motos facilitan el acceso a rutas por
caminosy montana.

+ o
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Dando vida a los anos
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Centro de Contacto: escucha y ayuda permanente

MAS DE 18.000 LLAMADAS

DE PROXIM

Un servicio telefonico
que ayudd en la sole-
dad, en la dependen-
cia, en las cargas de
quienes tienen d su cui-
dado otras persondas y se
encuentran en riesgo de
vulnerabilidad.

entro de la Metodologfa de
Proximidad, el Centro de Con-
tacto ofrece atencidn y segui-
miento telefdnico a personas
mayores o dependientes y sus familias con
el fin de prevenir situaciones de riesgo y ex-
clusién social, detectando y dando respuesta
a posibles demandas que promuevan la per-
manencia de la persona mayor y dependien-
te en su entorno habitual.

Entre sus principales objetivos estd
prevenir situaciones de soledad; servir
de apoyo emocional a los cuidadores fa-
miliares; evitar comportamientos nocivos
y sensibilizar e informar sobre hdbitos de
vida saludables; gestionar demandas que
promuevan la permanencia en su entorno
habitual a través de la activacién de dife-

DAD

m Voluntaria del Centro de Contacto.

rentes servicios como acompafiamientos
o aulas de respiro, y detectar y prevenir la
aparicion de factores que puedan desem-
bocar en su exclusién social. El proyecto
se desarrolla desde Azagra, Cintruénigo,
Pamplona y Tudela a través de 53 personas
voluntarias como agentes de proximidad y
127 de acompafiamiento.

Mujer mayor de 60 aiios

Los colectivos objeto y preferentes son
aquellos que muestran un nivel de depen-
dencia personal y social alto, y que estan me-
nos integrados en los servicios de asistencia
y apoyo. Entre las 765 personas usuarias

existe una mayorfa de mujeres (68%) v, aun-
que la franja de edad abarca desde los 23 a
los 101 afios, la mayorfa supera los 60.

“Me encontraba en un pozo muy gran-
de, completamente hundida, hasta que me
dirigieron a este servicio de Cruz Roja don-
de te escuchan y no te juzgan. Porque hay
problemas que se viven con angustia y abrir
una pequefia puerta es una gran liberacion,
ayuda a que esa situacion se vea con mayor
tranquilidad, sabiendo que hay alguien de-
trds que va a intentar ayudarte”. Es el testi-
monio de Adelina, una de las receptoras de
las 18.323 llamadas que realizé el Centro
de Contacto en 2014.

DANDO VIDA
A LOS ANOS

Estimulacion cognitiva
PAra IMAyores y apoyo
a sus familias.

m Voluntariado formado dirige el aula.

El Aula de Estimulacién Cognitiva
estd dirigida a personas que presentan una
pérdida de memoria que les incapacita mo-
deradamente en su entorno. Pretende po-
sibilitarles un entrenamiento estructurado
de memoria y el mantenimiento de su auto-
nomia funcional en la vida diaria, durante el
mayor tiempo posible. Para ello se ayuda a
adaptarse, tanto a ellas como a sus familiares,
a los cambios que se van a producir.

De lunes a jueves, por las tardes, realizan
sesiones de dos horas en las que se traba-
ja mediante la presentacién de estimulos
visuales y verbales, potenciando la orienta-
cién, ofreciendo elementos que favorezcan
los recuerdos lejanos y la memoria a corto
plazo. Se persigue estimular la orientacion
(temporal, espacial y personal), las funcio-
nes cognitivas de acceso a palabras (lengua-
je automdtico), la imaginacién visual, la me-
moria autobiogréfica, asi como técnicas de

orientacion a la realidad. Para ello, trabajan
con ejercicios que simulen las actividades
de la vida diaria, incorporando y mantenien-
do rutinas.

También con las familias
Al igual que con las personas usuarias, Cruz
Roja realiza, simultdneamente, sesiones de
atencion grupal para las personas cuidadoras
a través de cafés tertulias. En estos encuen-
tros se diserta y debate sobre la prevencion
en salud de quienes cuidan, la hidratacién
y el ejercicio fisico en personas mayores o
dependientes, asesoramiento jurfdico sobre
incapacitaciones y atencion psicoldgica.
Proyectos como éste han hecho mere-
cedora a Cruz Roja del Premio Tomds Belzu-
negui a la promocién de una imagen positiva
de las personas mayores en una sociedad
intergeneracional, concedido por la Sociedad
Navarra de Geriatrfa y Gerontologfa.



Promoviendo la formacion

Promocién

para el empleo en la

atencion a la dependencia

LA NOVENA ESCUELA TALLER DE EMPLEO DE CRUZ
ROJA NAVARRA CONSIGUE MAS DE UN 60% DE

INSERCION LABORAL.

El noveno proyecto de formacién
y empleo que ha emprendido Cruz Roja
Navarra ha contado con la participacién de
I5 mujeres desempleadas que se han es-
pecializado en Atencidn sociosanitaria y, de
manera pionera en Navarra, en la Gestion
de llamadas de Teleasistencia. Tras su paso
por la EscuelaTaller de Empleo realizada en
Cintruénigo, mas del 60% de las participan-
tes han obtenido contrato o compromiso
de trabajo préximo, con certificado de pro-
fesionalidad.

La iniciativa ha estado dirigida a mujeres
del dmbito rural en situacion de desempleo
y pertenecientes a los sectores mds vulne-
rables de la poblacidn y en riesgo de exclu-
sién social, especialmente afectadas por la
crisis socioecondmica.

Durante nueve meses se ha buscado
mejorar la empleabilidad de mujeres ma-
yores de 25 afios, y con una media de 44
afos. Las |5 participantes han adquirido
la certificacién y competencias necesarias
para la prestacion de servicios de calidad
en tareas de acompafamiento, cuidado de
personas dependientes en instituciones so-
ciales, asi como —de manera pionera en Na-

a A

varra— formacion para gestion de llamadas
de Teleasistencia. A ello han contribuido las
préacticas y servicios de utilidad publica o
de interés social dentro de los diferentes
proyectos de Cruz Roja y en cuatro institu-
ciones relacionadas con este tipo de aten-
ciones en la Ribera.

La clave humana
Destaca la clave humana que integra este
tipo de cursos, el esfuerzo que supone para
las personas participantes vy la alta cualifi-
cacién que obtienen, como lo demuestra
que el 80% de participantes en ediciones
anteriores mantengan su puesto de trabajo.
Este proyecto estd promovido por Cruz
Roja, cofinanciado por el Servicio Navarro
de Empleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Fondo Social Europeo.Y ha con-
tado con la colaboraciéon del Ayuntamien-
to de Cintruénigo, personal voluntario y
técnico de las Asambleas locales de Cruz
Roja en Cintruénigo y Tudela, el INAFRE,
la residencia San Francisco de Asis de Cin-
truénigo, residencias Torre Monreal, Nuestra
Sefiora de Gracia y el Centro de atencidn a
la discapacidad La Atalaya, de Tudela.

m Participantes de la Escuela Taller de Empleo de Cintruénigo.

empleo Navarra

EMPODERAMIENTO
SOCIOLABORAL

DE JOVENESY
MUJERES EN
DIFICULTAD SOCIAL

El proyecto se
desarrolla en Tudela y
cuenta con prospeccion
empresarial.

m Participantes del proyecto Atlanta de
Tudela.

a Asamblea local de Tudela
desarrolla el proyecto Empo-
deramiento sociololaboral de
jovenes y mujeres en dificultad
social, financiado por la Fundacién Atlanta
de Coca Cola y dirigido a personas con
especial dificultad en el acceso al merca-
do laboral por su vulnerabilidad. Preten-
de dar respuesta a las necesidades que
ciertos colectivos encuentran a la hora
de buscar trabajo, con el fin de favorecer
su insercidn teniendo en cuenta las carac-
terfsticas de la zona. Tudela ha sido una de
las mds perjudicadas por la crisis en los
dltimos afios.
Este objetivo se estd llevando a cabo
a través de intervencion con las personas
participantes y orientacion laboral, empo-
deramiento para reforzar sus potenciali-
dades e informacidn sobre los recursos
de empleo existentes, siempre con una
evaluacién individualizada. Para ello, se di-
sefian acciones formativas adaptadas a las
capacidades de los participantes y a los
movimientos del mercado laboral local.
El proyecto cuenta con un plantea-
miento de prospeccion empresarial que
permite crear sinergias entre las empre-
sas y entidades de la zona que faciliten la
insercidn de las personas participantes a
través de la intermediacion laboral y el
acercamiento al mundo laboral expuesto
por el empresariado.

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

+
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Se publica un libro de cocina a beneficio de Cruz Roja en Tudela.

n las XXI Jornadas de exaltaciéon

y fiestas de la Verdura de Tudela

fue presentado el libro 150 rece-

tas que salen a la primera a bene-
ficio de Cruz Roja con motivo de su |50
aniversario. Su autora es la tudelana Mari
Cruz Arcos, voluntaria y socia desde 1970,
quien ha recogido en estas pdginas algunas
de las recetas que ha ido explicando a lo
largo de muchos afios en los cursos de co-
cina para personas inmigrantes.

“Empecé haciendo talleres de for-
ma puntual en el Centro de la Mujer de
Santa Ana hasta que en la sede de Tudela
se arreglé la cocina y los pudimos hacer
aqui”, explica. Sin olvidar que también ha
acudido a los pisos de acogida para muje-
res en dificultad social.“Al principio eran
hombres los que acudfan y les ensefid-
bamos a cocinar y a conocer los tipos de
verdura que tenemos en la Ribera. Ahora
son muchas mds las mujeres que vienen, y
aprovechamos para ensefiarles la cocina
local”, sefiala.

Paciencia con

los problemas

A lo largo de todos estos afios se han ido
venciendo las dificultades. Problemas con
el idioma que se superaban con paciencia
y con gestos e incluso la reticencia ante
algunos productos. Mari Cruz sefiala el re-
celo que muchas personas sienten hacia
productos como las lentejas."'Su color, en
los guisos, es algo que al principio no gusta,
pero acaban reconociendo que estan ricas
si las prueban”, comenta. Se trata de hacer
platos sencillos, econdmicos y nutritivos.
“A veces si hay nifios pequefios hacemos

.

m Mari Cruz Arcos firmando varios ejemplares de su libro.

SU AUTORA ES MARI
CRUZ, VOLUNTARIA
Y SOCIA DE CRUZ
ROJA DESDE 1970.
EN EL LIBRO HA
RECOGIDO ALGUNAS
DE LAS RECETAS QUE
ENSENABA EN EL
CURSO DE COCINA
PARA PERSONAS
INMIGRANTES

purés completos y cuando hay dinero sue-
lo comprar algin pollo”.

Ademds, la cocina sirve de puente para
poder ensefiarles otras cosas dentro de lo
que llama economfa doméstica, o incluso
prevenir enfermedades. “Les explicé que
por la boca entra lo bueno y también lo
malo, de ahf la importancia de la limpieza
en la cocina”. Esta tudelana de 68 afos ha
puesto todo su saber hacer y su carifio en
estos cursos y ahora en la edicién de 150
recetas que salen a la primera.

El libro, del que se han editado 1.000
ejemplares, ya estd a la venta y los benefi-
cios de la recaudacién irdn destinados, por
expreso deseo de Mari Cruz, a financiar
proyectos sociales que Cruz Roja desarro-
lla enTudela.

COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA NAVARRA: C/ LEIRE, 6. 31002 PAMPLONA. TEL. 948 20 65 70. FAX 948 22 27 66. WEB WWW.CRNAVARRA.ORG.
E-MAIL: INFONAVARRA@CRUZROJA.ES. COORDINACION: JOSE ALDABA LEGAZPI. REDACCION: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE CRUZ ROJA NAVARRA
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DE CRUZ ROJA NAVARRA. EDITA: CRUZ ROJA ESPANOLA. DIRECTORA DE LA REVISTA: OLIVIA ACOSTA.

Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, péngase en contacto
con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacidon plural, respetuosa de las opiniones

de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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