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EL MURCIANO JOSE JODAR, DELEGADO DE
CRUZ ROJA ESPANOLA EN MALI

“LA COOP!

TRACION

INTERNACIONAL
OFRECE BUENOS
RESULTADOS”

Distribucion alimentaria, servicios de higiene o pre-
vencion del paludismo son algunos de 10s proyectos
que Cruz Roja lleva a cabo en Mdli,

{Cuanto tiempo llevas trabajando en Mali?
Empecé como Delegado de Cruz Roja Espa-
fiola en Mali en octubre 2013.Asf que ya llevo
un tiempo trabajando y viviendo en Bamako,
la capital de la Republica.

iQué proyectos desarrollas en la actualidad?
Desde que estoy aquf, he desarrollado pro-
yectos en varios sectores, siempre de forma
conjunta con la Cruz Roja Maliense.

{Cudles son las principales lineas de trabajo
y cuantas personas se ven beneficiadas de
estas iniciativas?

Por un lado, hemos estado ejecutando pro-
yectos de accién humanitaria en la zona
norte: se han realizado siete distribuciones
alimentarias de harina enriquecida para la pre-
vencion de la malnutricidn dirigidas a 4.100
personas (nifios y nifias, mujeres embarazadas
y lactantes). Ademds de las distribuciones, se
llevaron a cabo sensibilizaciones por parte de
las 70 personas voluntarias locales del pro-
yecto sobre buenas prdcticas de higiene y nu-
tricidn para el conjunto de la poblacién. Con
esta accidn se ha logrado, en un afio, bajar los
indices de malnutricidn severa y aguda de for-
ma significativa en la zona. Este proyecto ha
finalizado, y estamos elaborando una estrate-
gia para poder seguir trabajando en la Region
apoyando los sistemas de produccion existen-
tes, pero mds como trabajo a medio plazo y
ya no como actividades de emergencia.

Por otro lado, mejoramos los servicios de
agua, higiene y saneamiento en cuatro centros
de salud comunitarios del Distrito Sanitario
de Bafoulabé, en la Region de Kayes, al este
del pafs, cerca de la frontera con Senegal.

Con esta iniciativa se estdn mejorando las
infraestructuras (letrinas, incineradores para
desechos biomédicos, pozos para el acceso
al agua potable), los equipamientos (puntos

m Personal sanitario en el Centro de Salud
Comunitaria de Marenacouta, en el distrito
sanitario de Bafoulabé, Region de Kayes.

de lavado de agua, material de limpieza) v los
sistemas de gestion de limpieza, acceso al agua
limpia y gestién de residuos de estos cuatro
centros de salud. Es un proyecto piloto que
precede a otro mas amplio de cuatro afos,
que va a ser implementado a partirde 2015 a
nivel de los Distritos Sanitarios de Bafoulabé,
Kéniéba y Oussoubidiagna, en la Regién de
Kayes, con un total de 61 centros de salud co-
munitarios implicados.

También hay otro proyecto para la preven-
cion del paludismo.
Lo iniciamos a finales de 2014, en 10 dreas de
salud del Distrito Sanitario de Bafoulabé. Estas
acciones van destinadas a limitar los dafios de
la principal enfermedad de la zona, mediante
el uso de mosquiteras impregnadas con repe-
lente y su deteccién temprana en los centros
de salud. Esto es especialmente importante
para nifios y nifias menores de cinco afios, asf
como para las mujeres embarazadas, que tie-
nen mas posibilidades de tener complicacio-
nes derivadas de esta enfermedad.

En todos los proyectos, el rol de la perso-
na voluntaria a nivel local es fundamental para
llevar a cabo actividades de sensibilizacion

Mds informacion en www.cruzroja.es

comunitaria. En general, se trata de personas
autéctonas muy motivadas para trabajar para
su comunidad: son el principal valor humano
de nuestras intervenciones.

iCudl es la situacion actual que se vive en
Mali y cudles son las principales dificultades
que tienes que hacer frente en el desempe-
fio de tu labor?

Ha sido un afilo muy intenso dentro de un
contexto maliense muy cambiante y que se
ha visto afectado por crisis de distinto tipo, so-
bre todo, un conflicto enquistado en el norte
del pais que retine varios actores (yihadistas,
independentistas tuaregs, el ejército maliense
y las fuerzas armadas francesas y de la Mision
de Naciones Unidas para Mali) y que sigue sin
resolverse. Esto genera una inestabilidad con-
tinua, especialmente en las regiones de Kidal,
Gao y Tombouctou. A esto se suma, desde
hace un par de meses, la deteccién y confir-
macién de varios casos de la enfermedad del
virus Ebola, provenientes de Guinea, que han
puesto a todo al pais en alerta para evitar que
su propagacién. También la Cruz Roja Malien-
se y Cruz Roja Espafiola estamos trabajando
en este sentido con la activacién de un plan
de contingencia, y que apoya al Gobierno de
Mali para su respuesta eficaz ante esta situa-
cién de crisis.

Estas circunstancias afectan directamente
al trabajo que aqui realizamos. La situacion de
inseguridad en el norte hace que, siguiendo
el plan de seguridad establecido y que actua-
lizamos con frecuencia, como expatriado eu-
ropeo no haya podido realizar el seguimiento
directo de las acciones de distribuciones ali-
mentarias que se realizaron, puesto que so-
mos objetivos directos de los yihadistas, tanto
ante posibles ataques como secuestros. Esta
limitacion ha tenido que solventarse mediante
la ejecucion directa de la CRM, asf como la
puesta en marcha de herramientas de gestidn
a distancia y manteniendo reuniones perié-
dicas con el equipo local de Tombouctou y
Goundam en Bamako. Podfan realizar estos
desplazamientos de forma regular a través de
vuelos del avién del Comité Internacional de
la Cruz Roja (CICR) entre Bamako y distintos
puntos al norte del pafs.

JY en cuanto al Ebola?

Se hace un seguimiento exhaustivo de la si-
tuacién diariamente, adoptando por el mo-
mento medidas de precaucidn bésicas como
el lavado de manos con desinfectante y evitar
contactos a la hora de saludar. Es normal que
en muchos lugares de la ciudad, como bancos,
hoteles, restaurantes o incluso supermercados
te tomen la temperatura con un termémetro




de infrarrojos. Digamos que no es un buen
momento para que te suba la fiebre.

{Coémo os coordinais con el resto de las
ONG y con la poblacién local?

Para la coordinacién con otras ONG e ins-
tituciones de desarrollo que trabajan en el
pais hay varios foros sectoriales (seguridad
alimentaria, nutricién, proteccién de la in-
fancia, agua, higiene y saneamiento, etc.) en
los cuales participa la Cruz Roja Maliense y
Cruz Roja Espafiola. El gobierno, en conjunto
con Naciones Unidas, impulsa iniciativas de
coordinacion.

También nos organizamos a través de
las reuniones periddicas entre actores espa-
fioles que dinamiza la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarro-
llo (AECID) a través de su Oficina Técnica
en el pafs.

Aunqgue nuestro principal mecanismo de
coordinacion con la poblacién local se realiza
a través de los Comités Locales y Regionales
de la Cruz Roja Maliense, que son funcionales
en gran parte del territorio del pafs. A través
de estos comités se llega directamente tanto
a las autoridades locales como a las personas
beneficiarias (a través también de las perso-
nas voluntarias). En los proyectos de Cruz
Roja Espafiola y de Cruz Roja Maliense se
incluyen actividades formativas para el for-
talecimiento de estos comités que influyen
directamente en la pertinencia real y la soste-
nibilidad de las acciones.

iQué es lo que mas te sorprende de la cul-
tura autdctona de la poblacion y qué papel
juegan las mujeres en la misma?

De la cultura africana me sorprenden muchas
cosas, pero sobre todo la enorme disparidad
que el concepto “cultura africana” engloba.
He tenido la oportunidad de poder vivir en
sitios que siendo Africa, tienen muy poco en
comun, como puede ser el caso de Etiopfa
y Mali. Pero si hablamos de cultura maliense,
desde luego, me sorprende la disparidad que
existe entre el modo de vida rural tradicional,
y el modo de vida urbano, donde el consumo
y la modernidad se intentan abrir paso a mar-
chas forzadas. Es como si se tratara de dos
modos de vida casi antagdnicos que compar-
ten un mismo territorio.

De Mali me quedo sobre todo con dos
cosas: su historia, directamente relacionada
con el Imperio de Mali y la cultura Bambara,
que conserva muy vivas sus tradiciones y las
leyendas épicas de sus guerreros; y también
su musica, que maneja el lenguaje hibrido de
la tradicion y de la modernidad y que ha con-
tribuido a la internacionalizacién de la musica

m Representantes de la Asociacion de Salud Comunitaria (ASACO) del Centro de Salud
Comunitaria de Lahandi, distrito sanitario de Bafoulabé, Region de Kayes.

africana en general y de la maliense en parti-
cular; con artistas como Salif Keita, Rokia Trao-
ré o Ali Farka Touré.

{Como es el rol de mujer en Mali?

No es facil porque tiene muchas responsabili-
dades y pocos derechos. Sin duda, es la fuerza
principal sobre la que se sustenta la sociedad.
Por ella pasan la organizacién y los cuidados
familiares, la gestion y el trabajo en el hogary,
finalmente, gran parte de las actividades pro-
ductivas como el trabajo agricola o la comer-
cializacion de los productos. Su participacién
social es muy alta a todos los niveles, excepto
en uno: la toma de decisiones, donde el rol
del hombre sigue siendo muy importante. Sin
duda, muchas cosas deberdn ir cambiando en
los préximos afios, pero una sociedad poliga-
ma en la que la mayorfa de los matrimonios
son concertados y donde el nivel de escisién
femenina es de mas del 85%, los procesos van
a ser aun muy lentos, sobre todo si conside-
ramos a la mujer rural. La mujer urbana que
es capaz de acceder a estudios universitarios
estd mds preparada para protagonizar un
cambio social que equipare poco a poco las
reglas sociales de género.

{Qué mensaje transmitirias a aquella perso-
na que quiere ser voluntaria y cual seria su
papel en la actualidad?

El papel de la persona voluntaria en la actua-
lidad resulta basico porque es una manera de
posicionarse de forma decisiva para la mejora
de su propia sociedad. En este sentido, impli-
carse con un proyecto de voluntariado con

el que la persona se sienta comprometida es
lo mds importante. En el marco de la coope-
racién, las personas voluntarias pueden com-
prometerse a varios niveles: bien aportando
unos conocimientos y experiencias técnicas
concretas para la mejora de los proyectos de
cooperacién internacional, o defendiendo el
papel de la cooperacidn internacional a través
de la sensibilizacién de la sociedad murciana
y/o espafiola sobre su importancia y los re-
sultados reales que se pueden obtener apos-
tando por esta via. Sin tener que mandar un
mensaje idilico, la cooperacidn internacional
ofrece vias a través de las cuales se pueden
conseguir muy buenos resultados y hay que
difundirlos y ensefiarlos. En cualquier caso, la
relacién entre las personas voluntarias y los
delegados y los proyectos de cooperacién
internacional debe ser de aprendizaje mutuo.

{Qué balance haces como delegado de Cruz
Roja en Mali?

Muy positivo. Estd siendo mi primera expe-
riencia con Cruz Roja Espafiola y me estd per-
mitiendo trabajar codo con codo con la Cruz
Roja Maliense. Esto implica aprender mucho
dfa tras dia y colaborar entre todos para lo
que, finalmente y no hay que olvidarlo, se tra-
ta de un proyecto en comun. La presencia de
la Federacion Internacional de la Cruz Roja,
asf como del Comité Internacional de la Cruz
Roja en el pafs me dan una perspectiva sobre
la capacidad real del Movimiento Internacional
de Cruz Roja y Media Luna Roja y todas sus
dimensiones. A esto solo puedo afiadir una
cosa: que repetirfa.

o
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COMPROMISO CON LAS MUJERES
ANTE LA DISCRIMINACION, LA
VIOLENCIA Y LA VULNERABILIDAD

Cruz Roja pone en marcha distintas iniciativas
para mejorar la situacion laboral de 1las mujeres,
asl como acabar con el maltrato.

Cruz Roja apuesta por el empleo de
las mujeres que se encuentran mds alejadas
del mercado laboral para evitar su exclusién
social. Tanto es asf, que un total de 9.278 muje-
res han participado en los itinerarios de inser-
cién laboral de Plan de Empleo de Cruz Roja
en la Regién de Murcia, entre 2001 y 2013.
De todas estas participantes, un total de 4.161
han realizado acciones formativas y 2.104 han
logrado una insercion efectiva.

El secreto del éxito de este programa de
Cruz Roja, en palabras de la directora de Plan
de Empleo en Murcia, Encarni Marin, radica
en los itinerarios personalizados, asi como
en una labor de sensibilizacién social y par-
ticularmente en el dmbito empresarial, pues
muchas de las barreras que convierten a las
mujeres en vulnerables proceden del propio
entorno.

Hacia la igualdad
Durante 2014, 67 voluntarios y voluntarias
de la asociacion juvenil de Cruz Roja han
desarrollado numerosas actividades de pre-
vencién y sensibilizacién sobre la violencia
de género en centros educativos y espacios
publicos, llegando a un total de 1.436 jévenes
de la Regidn.

Las actividades y charlas de prevencién
que se desarrollan en los centros educativos

estan teniendo un aumento significativo en
el nimero de solicitudes, lo que demuestra
que el reto de la igualdad estd muy vigente en
nuestra sociedad.

Cruz Roja Juventud ha lanzado una nue-
va campafia de sensibilizacidn denominada
Evoluciona hacia la Igualdad que tiene como
objetivos fundamentales lograr que los jéve-
nes y adolescentes se cuestionen los roles de
género tradicionales, eliminar las actitudes se-
xistas, promover relaciones de igualdad y dar
pautas para identificar actuaciones sexistas en
su entorno mds cercano.

La mujer, motor

de desarrollo

El departamento de Cooperacion al Desa-
rrollo de Cruz Roja, en colaboracién con la
Universidad de Murcia, puso en marcha una
serie de conferencias, junto con una exposi-
cién fotografica denominada Detalles de Ne-
pal, en la Facultad de Economia del Campus
de Espinardo. Estas conferencias giraron en
torno a la figura de la mujer como motor
para el desarrollo.

Plan de Empleo. 'En realidad no tiene gracia’

ELIMINAR PREJUICIOS
EN EL AMBITO LABORAL

El Plan de Empleo, en el desarrollo de la campana En redali-
dad no tiene gracida’, ha puesto en marchd esta iniciativa en

forma de photocdadll itinerante.

on esta actividad se pretende

erradicar los clichés, estereoti-

pos y prejuicios que existen en

el dmbito laboral, que impiden

ver el potencial de una persona y por lo tan-

to su talento, y supone, en muchos casos, una
dificultad afiadida para encontrar trabajo.

Cruz Roja puso en marcha en 2010 el

proyecto Construyendo la integracién a tra-

vés del empleo, donde estd integrada la cam-

pafa En redlidad no tiene gracia (www.enreali-

dadnotienegracia.org), con el fin de contribuir

a la promocion de la gestion de la diversidad

cultural, programa financiado por la direccién

general de Migraciones del Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social, y el Fondo Social Eu-
ropeo a través del programa operativo Lucha
contra la Discriminacién 2007-201 3.

En palabras de Aurelio Luna, presiden-
te autondmico de Cruz Roja, esta iniciativa

pretende llamar la atencidn de la sociedad,
especialmente en el dmbito empresarial, para
contribuir a eliminar barreras en el acceso
al mercado de trabajo de personas que se
encuentran en situacion de dificultad social,
eliminando estereotipos o prejuicios, y pro-
moviendo la diversidad cultural, como un
elemento enriquecedor, de cohesién social
y desarrollo.

La campafia plantea el humor y la ironfa
como su elemento central,"‘una herramienta
que nos permite llegar; de manera directa a
diferentes publicos, poniendo de manifiesto lo
absurdo y dramdtico de las barreras a las que
hacen frente las personas que se encuentran
en situacién de dificultad social en su acceso
al mercado de trabajo”, puntualizé Luna.

La campafia comenzé el |6 de marzo en
Eroski San Diego de Lorca y se desarrollard
hasta diciembre de 2015 en los diferentes hi-
permercados Eroski de la Regién de Murcia,
asi como en el Centro Comercial Dos Mares
y Centro Comercial Almenara, para los que
Luna tuvo palabras de agradecimiento.




Nueva sede / ERIE Regién de Murcia

Nueva sede para los
voluntarios y voluntarias
de Cruz Roja Espanola en
San Pedro del Pinatar

La Institucion se traslada a un amplio local con zona
de oficinas y atencion ciudadona y un extenso
almacen para el estacionamiento de vehiculos,
embarcaciones, asi como para la recogida y reparto
de alimentos y otros productos de necesidad.

| presidente de Cruz Roja Mar

Menor Norte, Fernando Carrasco,

acompafiado de la alcaldesa de San

Pedro del Pinatar,Visitacion Martinez,
inaugurd el pasado |7 de abril la nueva sede
de la Institucién en la localidad.

Ubicado en la céntrica calle Zurbardn, el
local se divide en zona de trabajo administrati-
Vo Y un gran almacén para el estacionamiento
de vehiculos y embarcaciones, donde se reali-
zard también la recogida, almacenaje y reparto
de alimentos y otros productos entre perso-
nas en situacion de exclusién social.

El presidente de Cruz Roja ha explicado
que este traslado ha sido posible gracias al
acuerdo con el Consorcio de Bomberos de la
Regién de Murcia, que permite también que

el retén de la comarca ocupe la planta baja de
la antigua sede de la asociacion, situada en el
barrio de Las Beatas, donde Cruz Roja conti-

nuard prestando servicio en la primera planta.

El Ayuntamiento ha colaborado en la instala-
cion eléctrica de la nueva sede, ademas de en
el traslado e instalacion de mobiliario.

EL ERIE PSICOSOCIAL
ATENDIO A 128 PERSONAS
EN MURCIA EN 2014

El Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias
intervino en 37 ocasiones el pasado ano.

En la Region de Murcia el ERIE Psi-
cosocial intervino en 37 emergencias, aten-
diendo a |28 personas afectadas durante
2014. Entre las intervenciones realizadas des-
taca la labor desarrollada en Bullas, como con-
secuencia del accidente de autobus que pro-
vocé |4 personas fallecidas y varias heridas.
El objetivo principal de este equipo es brindar
asistencia psicosocial adecuada a las necesi-
dades de las victimas, familiares y allegados.
Son equipos multidisciplinares, formados por
enfermeros, psicdlogos, trabajadores socia-
les y socorristas acostumbrados a trabajar en
contextos complejos, y de manera inmediata.

EDITORIAL

ELEGIR
EL LADO
EN QUE
PONERSE

Juan Luis Chillon Corbalan

El territorio, la ciudad, la ca-
lle y la baldosa determinan la posicién
en la que nos encontramos y no cabe
discusién. Estamos aqui o alli, perfec-
tamente ubicados, objetivamente lo-
calizados. Es la ventaja de lo fisico por
mensurable, con sus coordenadas jus-
tas, su peso, su tamafio delimitado y
concreto.

Otra cosa bien distinta es la de ubi-
carse cuando se trata del pensamiento,
la ideologfa, la proximidad o lejanfa de
las personas mas alld de la familia, los
amigos, compafieros de trabajo o de
juerga, de religion, de partido politico.
De cualquier distancia que no resulte
muy grande y pueda casi tocarse con
la distincién ‘los mios'.

Dificil, pero igualmente real, es si-
tuarse en el territorio lejano con los
que no tienen nada o los que tienen
de mds, los enfermos o los sanos, los
dependientes o quienes no lo son, los
extranjeros o los de casa, de otra etnia
o de la nuestra y en general, ubicar-
nos del lado de los vulnerables o los
fuertes.

Porque tomar posiciones es jugar
fuerte, comprometerse y complicarse
un tanto la vida, en particular cuando
la opcidn es del lado de los débiles,
con tan escaso cartel en nuestra so-
ciedad, sobre los que caen todas las
sospechas de culpabilidad en un mun-
do en el que parece que triunfa el que
compite y lucha, y los débiles no lo lo-
gran... En un tiempo en que hay que
tener amigos, influencia, poder vy ellos
no lo tienen. En un tiempo excluyente
y que margina.

Jugar del lado de los que casi no
tienen lado, porque carecen prdctica-
mente de un sitio que no sea fuera del
margen, conlleva el riesgo de conver-
tirse en una persona con valores, con
principios, solidaria y eso, lamentable-
mente, no mola.

Haz socio a un amigo, cuéntale qué hacemos 902 22 22 92
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INSERCION LABORAL
DE COLECTIVOS
VULNERABLES

Acuerdo de colaboracion de Cruz Roja Murcia

vy Terra Fecundis.

Celedonio Perea, director geren-
te de Terra Fecundis, y Aurelio Luna Maldo-
nado, presidente autonémico de Cruz Roja
Espafiola en la Regién de Murcia, han suscrito
un acuerdo de colaboracién entre las dos en-
tidades que contempla la integracién laboral
de personas con dificultades de acceso al
mercado de trabajo, por medio de la creacién
de empleo directo o bien a través de la inter
mediacion laboral.

“Coincidimos con Cruz Roja en la necesi-
dad de aunar esfuerzos, coordinarnos y definir
un marco de colaboracién conjunta que faci-
lite la intermediacion laboral y promueva la
creacion de empleo directo o indirecto entre

las personas mds desfavorecidas”, comentd
Celedonio Perea. Las personas beneficiarias
del convenio seguirdn un proceso de for-
macién y cualificacidn para la realizacién de
las tareas propias de los puestos de trabajo
previstos, y se desarrollard de manera coor
dinada con Cruz Roja, que se compromete
a realizar un seguimiento de cada candidato.
Aurelio Luna destacd la importancia de estas
iniciativas en el contexto empresarial murcia-
no:“Es muy positivo que una empresa de la
trascendencia de Terra Fecundis se implique
en la insercién social y laboral de personas
que se encuentren en situacion vulnerable”.

Esta iniciativa se enmarca en el programa
operativo plurirregional Lucha contra la dis-
criminacion, Red Interlabora, subvencionado
por el Fondo Social Europeo, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, con la colabora-
cién de Obra Social la Caixa. En 2014, El Plan
de Empleo de Cruz Roja trabajé con mds de
3.810 personas, se han realizado acciones de
formacion con 1.049 y 615 han podido acce-
dera un empleo.

Acciones solidarias gracias

a Disfrimur

PARTICIPARA EN PROGRAMAS DE CRUZ ROJA,

isfrimur y Cruz Roja han suscrito un
’ acuerdo de colaboracién que con-
templa la participacién de esta em-
presa de transporte de mercancias en pro-
gramas y acciones que desarrolla la Institucién.
Tal y como comentd Juan Jesds Sanchez,
director general de Disfrimur,"el objetivo fun-
damental de este convenio es el desarrollo de
acciones de colaboracién social, posibilitando
que nuestro personal pueda ejercer labores
de voluntariado en Cruz Roja, asi como co-
laborar estrechamente con el programa de
Plan de Empleo” También pondran en marcha
acciones de captacion de socios, participardn
en los sorteos organizados por Cruz Roja y
realizardn donaciones.

Aurelio Luna, presidente de Cruz Roja en
la Regién de Murcia, destacd la importancia
de estas iniciativas para atender las necesida-
des basicas de mas de 80.000 personas en
todo el territorio regional.

Ceuti, de estreno

CRUZ ROJA
PODRA
CONTAR CON
UN ALMACEN
LOGISTICO

Referente para los
eqguipos de Respuesta
de Cruz Roja en la
Region de Murcia.

El Ayuntamiento de
Ceut1 ha cedido a Cruz Rojaen la
Regién de Murcia el uso de una nave in-
dustrial, situada en la carretera de Mula,
al lado del polideportivo municipal de
este municipio, con el objeto de que se
convierta en el almacén logfstico regional
para el dmbito de Socorros y Emergen-
cias de esta organizacion en la Regidn de
Murcia.

Este espacio, concretamente, serd el
referente para almacenar, clasificar y or-
ganizar el material que los voluntarios y
voluntarias de Cruz Roja utilizan en las
intervenciones de los diferentes Equipos
de Respuesta Inmediata que Cruz Roja
mantiene en la Regién de Murcia.

Durante el afio 2014, los voluntarios
y voluntarias de los ERIE han intervenido
en 56 ocasiones, de las que 16 han co-
rrespondido exclusivamente al del ERIE
de Atencién Humanitaria a Inmigrantes,
atendiendo las necesidades de abrigo,
alimento y bebida caliente, refugio pro-
visional y evaluacién sanitaria de 191
personas, que llegaron a bordo de |7
pateras.

“Este recurso nos permitird actuar
con mayor eficacia ante cualquier emer
gencia”, comenta Aurelio Luna, presidente
autonémico de Cruz Roja en la Regidn
de Murcia.



Personas mayores / Simulacro

Cruz Roja atiende a 3.781
personas mayores y
dependientes en Murcia

I m !

Durante el aio 2014, 378!
personas mayores de nuestra Regién fueron
atendidas a través de los programas de la Ins-
titucion, que abarcan desde cuidados en el en-
torno habitual hasta atencion especializada a
personas que se encuentran en una situacion
méds vulnerable. Todo ello no serfa posible sin
la inestimable labor de 626 voluntarios y vo-
luntarias de Cruz Roja.

Uno de los servicios con mayor demanda
es, sin duda, la Teleasistencia Domiciliaria, que
cubre de forma permanente situaciones de
emergencia y que permite a los mayores estar
en contacto con Cruz Roja dia y noche, 365
dfas al afio. El sistema cuenta con un terminal
de muy sencillo manejo, conectado a la linea
telefénica y con un botdn portdtil que ha de
portar el usuario mientras permanezca en

PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA,

casa. Ante una emergencia en el domicilio y
con sdélo pulsar el botdn, se puede conectar
con Cruz Roja desde cualquier estancia de la
vivienda. Una vez pulsado, se origina una alar-
ma en la central de Cruz Roja y se estable-
ce una comunicacion ‘manos libres’. Durante
2014 este servicio proporciond ayuda a 2.541
personas de la Region de Murcia.

La atencidn durante el dia a las personas
mayores que dependen de los demds es otra
de las prioridades de Cruz Roja. Para ello, la
Institucién cuenta con vehiculos adaptados
que facilitan a 31 | personas la realizacion de
actividades cotidianas en su comunidad, fun-
damentalmente de ocio y tiempo libre, de
tipo recreativo, cultural y formativo, con el fin
de promocionar sus capacidades, trabajando
aspectos fisicos y psiquicos.

Regién de Murcia

Cuestacion destinada a
la infancia vulnerable

BANDERITA EN
CARTAGENA

| pasado || de marzo, mds de

70 voluntarios y voluntarias

de Cruz Roja recorrieron las

calles del municipio de Car-
tagena, para solicitar a los ciudadanos
un gesto de solidaridad con la infancia
vulnerable, en su tradicional Fiesta de
la Banderita.

Esta cuestacién es una de las prin-
cipales fuentes de financiacién de las
actividades que desarrolla Cruz Roja en
Cartagena. Gracias a este aporte eco-
ndémico, los voluntarios pueden realizar
sus acciones en los dmbitos social, sani-
tario, humanitario y de desarrollo.

En esta ocasidn, la recaudacidn fue
destinada a la infancia vulnerable de la
Regién de Murcia, con la que los vo-
luntarios y voluntarias de la Institucién
desarrollan diversos programas y pro-
yectos, con unos objetivos que abarcan
desde su correcta alimentacidén, fomen-
tar actividades de ocio y tiempo libre
saludables, o desarrollar iniciativas para
prevenir el fracaso escolar, ya sea apo-
yandoles a nivel académico o bien finan-
ciando la adquisicién de material escolar.

Cruz Roja también financia la ad-
quisicién de juguetes, para que ningdn
nifio de la Regién de Murcia se quede
sin su regalo en fechas tan sefialadas
como su cumpleafios o en las fiestas
navidefas.

RESCATE EN LA PLAYA
DE LA COLONIA EN AGUILAS

Simulacro para mejorar la colaboracion entre organizacio-
nes y minimizar el tiempo de respuesta en situaciones reales.

Cruz Roja Espaiiola, Salvamento
Maritimo v Vigilancia Aduanera llevaron a
cabo, el pasado 16 de febrero, un ejercicio
de rescate en la Playa de Poniente del muni-
cipio costero, con el objetivo de mejorar la
colaboracién entre las diferentes organiza-
ciones y minimizar los tiempos de respuesta
en situaciones reales, asi como mejorar los
protocolos de actuacion conjuntos.

En el gjercicio participaron, por parte de
Cruz Roja Espariola en Aguilas, la embarca-

cién de Nivel B LS Titania con base en la ciu-
dad, la Salvamar Mimosa con base en Carta-
gena y el Helimer 203 de Almeria, por parte
de Salvamento Maritimo. También intervino
la Patrullera Abanto y el helicdptero Argos,
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

El simulacro consistié en el izado de dos
supuestas victimas hasta el helicéptero de
salvamento y el desembarco de dos resca-
tadores hasta una embarcacion con dificulta-
des de gobierno.

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

+
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Personas sin hogar

Cruz Roja refuerza su
Intervencion con las
personas sin hogar

LAS UNIDADES DE EMERGENCIA SOCIAL SON UN
RECURSO CLAVE PARA PALIAR ESTA SITUACION.

ualquier momento es malo

para vivir en la calle, pero es-

tos tiempos resultan especial-

mente delicados, por lo que

“no podemos dejar abandonados a todos

esos ciudadanos ahorg; la lucha contra la

exclusion social no permite vacaciones'.

Asi de tajante se muestra Manuel Gon-

zalez Moro, vicepresidente de Cruz Roja

Espafiola en Cartagena, a la hora de ex-

plicar el refuerzo de la intervencién de la

Institucién con las personas sin hogar en
los dfas de frio.

Uno de los recursos clave con los que

cuenta Cruz Roja en este sentido son las

Unidades de Emergencia Social (UES), con

implantacién en el municipio de Cartage-
na. Las personas que componen las UES
forman un equipo que integra distintas dis-
ciplinas como el trabajo social, la asistencia
sanitaria, la psicologfa, etc. Una parte muy
importante de estos equipos la forman
personas voluntarias, mds de 50 en la ac-
tualidad. La clave es ofrecer a las perso-
nas sin hogar un servicio de proximidad
que garantice una respuesta rdpida ‘in situ’,
frente a situaciones de emergencia social,
actuando como puente entre la calle y la
red de atencién.

Café, comida, abrigo, materiales de aseo
e higiene, atencidn sanitaria y escucha, mu-
cha escucha. Estas son pautas que siguen

los integrantes de las Unidades de Emer-
gencia Social en sus labores de apoyo a las
personas que viven en la calle. La Institu-
cién ha constatado un aumento de la ex-
clusién residencial entre las personas que
atiende, tres veces superior al que sufre la
poblacién general, y las UES son una parte
de la respuesta a este fendmeno.

“La cena caliente y el café es el reclamo
para que sepan que hay gente dispuesta a
ayudarles. El primer objetivo del programa
es conectar con ellos y, poco a poco, tratar
de comprobar que posibilidades tienen de
salir de esta situacion para derivarlos a los
distintos programas y proyectos que desa-
rrollamos en la Regién de Murcia”, apunta
Manuel Gonzdlez.

A través de estas intervenciones, Cruz
Roja Espafiola atendié en Cartagena a 104
personas durante 2014,

Analisis de la situacién
El conocimiento que Cruz Roja tiene so-
bre la situacién de las personas sin hogar
no se deriva sdlo de su cercanfa a la vulne-
rabilidad social. La Institucién también ana-
liza las caracteristicas de este fendmeno
para mejorar su intervencién y para sensi-
bilizar a la sociedad sobre una realidad que
tiene hoy muchas caras y muchos riesgos
de cronificacién. A este respecto destacan
los estudios sobre las personas sin techo
que realiza periddicamente la Cruz Roja
de Cartagena.

El trabajo de Cruz Roja con estas per-
sonas en situacion de extrema vulnerabili-
dad va mucho més alld de medidas asisten-
ciales, actuando como puente hacia otros
recursos orientados a la inclusidn social y
a través del trabajo en red y alianzas con
distintas organizaciones de la sociedad civil,
como la Red Europea de Lucha contra la
Pobreza (EAPN).

Este tipo de intervenciones son algunas
de las medidas que Cruz Roja estd refor-
zando a través del llamamiento de ayuda
lanzado en 2012 con el fin de incrementar
la asistencia de Cruz Roja a las personas
en situacién de extrema vulnerabilidad.
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Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, péngase en contacto
con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacidon plural, respetuosa de las opiniones

de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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