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Región de Murcia / Relevo presidencia

Más información en www.cruzroja.es

Conoce a fondo la institución pues ya 
desempeñaba no pocas tareas como vice-
presidente en Murcia de Cruz Roja y su-
cede a Aurelio Luna Maldonado, de quien 
asegura que “es un auténtico titán que ha 
sabido desempeñar durante 16 años una 
gran labor. Por eso, espero llegar más lejos 
que él, pero subido a sus hombros”, bromea 
Herrero, quien añade que le gustaría contar 
con Luna Maldonado como consejero. 

Aunque jubilado por edad, hace un 
par de años Faustino Herrero era jefe del 
Servicio de Medicina Interna del Hospital 
General Universitario Morales Meseguer. 
Además, su trayectoria se asentaba como 
Académico Numerario de la Real Acade-
mia de Medicina y Cirugía de Murcia.

El doctor Herrero insiste en destacar 
que espera estar a la altura para “luchar 
en este mundo de escasez y de mala leche 
por los desamparados, los desprotegidos, 
cuantos sufren en nuestra sociedad, lo que 
es una tarea ingente pues la mies es mucha 
y pocos los jornaleros. En el caso que nos 
ocupa, la mies es la pobreza y la exclusión”.

Retos solidarios
El nuevo presidente autonómico también 
incide en el “arraigo y prestigio” que Cruz 

Roja tiene en la provincia, lo que origina 
que “ante cualquier problema siempre está 
presente el chaleco de Cruz Roja”.

Otro de los cometidos que se marca 
Herrero en sus primeros meses al frente 
de la institución es lograr que “todos nos 
preocupemos de las necesidades que tie-
nen muchos; de esta realidad ‘maravillosa 
aunque sea impura, brutal y hasta sucia’ que 
cantara el poeta Gabriel Celaya”. 

Además, reconoce que tendrá que “li-
diar” con los más poderosos “a quienes 
extenderé mi mano, con el objetivo de lo-
grar más recursos con los que Cruz Roja 
ayudará a quienes lo necesitan”.

Por último, Faustino Herrero ha resal-
tado, parafraseando a Shakespeare, que 
“existen otros mundos pero están en este”. 
Además, afi rma: “La necesidad en Murcia 
hoy en día es tan importante como la que 
exista en el llamado tercer mundo. Aunque 
muchas personas asocian Cruz Roja a la 
intervención en emergencias, en total son 
44 las líneas de actuación de la institución. 

Es un amplio abanico de iniciativas de 
gran trascendencia para la sociedad mur-
ciana, por lo que todos debemos arrimar el 
hombro para conseguir que estos proyec-
tos alcancen sus objetivos”.

Toma el relevo de Aurelio Luna y espera asumir 
todos los retos que se presenten en la Institución.

FAUSTINO HERERRO, 
PRESIDENTE AUTONÓMICO 
DE CRUZ ROJA EN LA 
REGIÓN DE MURCIA

“Debemos 
ser capaces de 
evidenciar las 
situaciones de 
injusticia que 
encontramos”
El expresidente valora 
los retos que podría 
afrontar la organización 
en la nueva etapa 
y las medidas que 
ayudarían a superarlos.

A  urelio Luna Maldonado, cate-
drático de Medicina Legal y 
Forense de la Universidad de 
Murcia, es una de las personas 

más relevantes del panorama social murcia-
no. Después de 16 años como presidente 
autonómico de Cruz Roja en la provincia, 
ha abandonado su cargo. Comenta que se-
guirá como voluntario de la organización, 
pero cuesta creerlo al escucharle enumerar 
la agenda de actividades y proyectos a los 
que deberá hacer frente en los próximos 
meses, mientras nos recibe en su despacho, 
fi el refl ejo de esa frenética actividad que le 
caracteriza y de su sencillez y humanidad.

¿Por qué retirarse?
Los cargos de este tipo, sobre todo los pú-
blicos, han de tener una renovación periódi-
ca. Considero que 16 años son muchos y se 
corre el riesgo de caer en la rutina. También 
disminuye la tensión o el estímulo confor-
me las situaciones se van repitiendo, y son 
situaciones que requieren de una atención 
especial.  Y luego está el componente de tra-
bajar cara al público, que desgasta bastante. 
La Institución está por encima de las perso-
nas que la componen y es negativo un rostro 
demasiado asociada a ella.

¿Cómo valora su trayectoria?
Después de tanto tiempo no he perdido la 
ilusión. Las difíciles condiciones de vida de 
mucha gente en Murcia suponen un estímu-
lo continuo en este sentido. Bien es cierto 

 Faustino Herrero, durante su toma de posesión como presidente.

Aurelio Luna Maldonado, 
expresidente de Cruz Roja 
en la Región de Murcia
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 Aurelio Luna Maldonado, expresidente de Cruz Roja en Murcia.

que he vivido momentos mejores y peores, 
incluso momentos de conflicto con otras 
instituciones, lo que me ha llevado a llevar-
me algunas decepciones y a dar te cuenta 
del contexto en que te mueves. Yo entiendo 
que en una situación de necesidad, todo el 
mundo tiene que estar a la altura de las cir-
cunstancias y responder en la medida de las 
posibilidades de cada uno.

¿Qué balance hace de Cruz Roja tras 
su retirada?
La salud de Cruz Roja es excelente. La ilu-
sión y motivación de sus integrantes –volun-
tarios, socios, personal laboral– mantienen 
un grado de compromiso e ilusión impor-
tantes. Hay limitaciones, por supuesto que 
sí, todo se puede mejorar, pero el secreto 
reside en que los miembros de esta institu-
ción hacen todo lo que pueden y ahí radica 
la satisfacción personal. Si no se llega, no 
será por falta de voluntad.

¿Qué diagnóstico podríamos hacer de la 
sociedad murciana hoy?
Los desafíos socioeconómicos de la región 
plantean un escenario ambivalente. Tene-
mos que llamar a la refl exión para resolver 
aquellas cuestiones importantes que nos ata-
ñen. Por otro lado está la paradoja de que, 
con todo el esfuerzo del mundo, ayudas a 
paliar estas situaciones pero no consigues 
resolverlas. Sin embargo, esto no ha de pro-
vocarnos frustración o desánimo.

¿Qué ha quedado en el tintero?
Objetivos no cumplidos quedan muchos; 
la ventaja en este sentido es que hemos 
respondido a necesidades reales. Hubo un 
momento en que lo urgente eclipsó com-
pletamente a otras cosas también muy im-
portantes. El programa Ahora + que nunca 
supuso un replanteamiento absoluto de las 
prioridades de Cruz Roja.

Por ejemplo, creo que en el ámbito de 
la formación podemos hacer mucho más. 
También hemos de saber conectar y comu-
nicarnos con la sociedad de manera mucho 
más efi ciente, con todos sus interlocutores, 
para llevar el pulso de la realidad y saber an-
ticiparnos al resolver los problemas. Consi-
dero que deberíamos mejorar en la trans-
misión a la sociedad de las necesidades que 
requieren de respuesta, explicar el porqué 
de las cosas y las soluciones que planteamos.

¿Cuáles deberían ser las líneas maestras de 
la organización a partir de ahora?
Estoy seguro de que se va a mejorar en este 
sentido, en muy breve espacio de tiempo. 

Cruz Roja es una organización de interven-
ción en beneficio de las personas vulne-
rables de la sociedad, pero eso no ha de 
estar reñido con que seamos capaces de 
denunciar las situaciones de injusticia con 
las que nos encontramos. 

Nuestra organización responde a la nece-
sidad por encima de su ideología, de su fi lo-
sofía. Cruz Roja ayuda a la gente y ataca, al 
mismo tiempo, las causas que le han llevado a 
esa situación. Sin embargo, considero que no 
puede haber una corrección de esa vulnerabi-
lidad sin denunciarla. En la ambivalencia entre 
asistir a la víctima y denunciar la injusticia, de-
bemos también apostar por lo segundo. Tene-
mos que buscar los momentos de refl exión 
apropiados y hacerlo de la mano del resto de 
la propia sociedad. Hay muchas entidades es-
pecializadas en la denuncia de injusticias y, en 
cambio, no desarrollan actividades para paliar 
esas injusticias. Es la metáfora de la orquesta: 
cada instrumento tiene su papel, pero con la 
obligación de sonar muy afi nado.

¿Qué retos afrontará la Institución a partir 
de ahora?

Creo que la situación del mercado laboral es 
muy grave, lo que está generando que haya 
mucha gente en riesgo de exclusión social. 
Hay que invertir para prevenir esta situación 
y sacar a la gente de la orilla de la exclusión, 
porque una vez hayan caído al río todo será 
mucho más complejo y difícil.

El paulatino envejecimiento de la pobla-
ción es otro de los temas clave, que lleva 
consigo también una reestructuración de la 
familia tal y como la hemos concebido hasta 
ahora. Hemos de apostar por una comuni-
cación intergeneracional que evite la soledad 
de nuestro mayores, la pérdida de apoyos, 
así como su deterioro físico y mental. Creo 
que también debemos generar herramientas 
que proporcionen un respiro a los cuidado-
res, y aquí juegan un papel importante las 
nuevas tecnologías. El aislamiento social es el 
preludio de la muerte biológica.

Por último, hemos de saber educar en 
valores a la juventud, recuperando modelos 
de comportamiento y educación para los 
jóvenes, educar para el ocio y formar en va-
lores, y aquí es clave el inmenso patrimonio 
ideológico de Cruz Roja.

“EL PAULATINO ENVEJECIMIENTO 
DE LA POBLACIÓN ES OTRO DE LOS 
TEMAS CLAVE, QUE LLEVA CONSIGO LA 
REESTRUCTURACIÓN DE LA FAMILIA. HEMOS 
DE APOSTAR POR LA COMUNICACIÓN 
INTERGENERACIONAL Y DAR HERRAMIENTAS 
QUE ALIVIEN A LOS CUIDADORES” 
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Región de Murcia / Infancia / Refugiados 

UN TOTAL DE 72 PERSONAS 
REFUGIADAS, EN PROCESO DE 
INTEGRACIÓN EN LA SOCIEDAD

“Todos estamos  trabajando 
para que logren sentirse seguros, puedan 
integrarse en nuestra sociedad y tengan 
lo que esperan en este nuevo destino”, 
afi rma el vicepresidente autonómico de 
Cruz Roja, Gabriel Motos. 

Para ello, explica, “contamos con la ge-
nerosidad de los murcianos, de todos los 
voluntarios y las asociaciones que colabo-
ran con nosotros”.

Cruz Roja tiene un plan de actuación 
con los refugiados distribuido en dos fa-
ses: la primera de ellas es acoger y ofre-
cer la asistencia básica, como cubrir sus 
necesidades y ayudarles a aprender cas-
tellano. Progresivamente, se les asesora 

Cruz Roja se está haciendo cargo de la acogida de las personas 
desplazadas con la apertura de 47 plazas disponibles en pisos de acogida.

para tener una mayor autonomía, propor-
cionándoles un puesto de trabajo que les 
permita vivir sin apoyo institucional. Un 
total de 17 de estas personas refugiadas 
ya se encuentran en la segunda fase de 
integración en la sociedad murciana.

El tiempo de acogida estipulado es en-
tre 18 y 24 meses, dependiendo del grado 
de vulnerabilidad de los desplazados. Una 
vez que acabe este período, “no sabemos 
si querrán seguir viviendo aquí o si pre-
ferirán reagruparse con el resto de sus 
familiares y conocidos; en cualquier caso 
les brindaremos es todo tipo de ayuda”, 
según explica Juan Antonio Balsalobre, 
coordinador regional de Cruz Roja.

 U na de las manifestaciones más cla-
ras de la privación o carencia ma-
terial relacionadas con la pobreza 

infantil es una alimentación insuficiente o 
deficiente. Entre las familias atendidas por 
la Institución, muchas atraviesan difi cultades 
económicas que les impiden garantizar una 
alimentación adecuada en una etapa funda-
mental para el desarrollo de los menores.

Cruz Roja Española ha presentado re-
cientemente el Boletín sobre la Vulnerabilidad 
de la Infancia atendida por la organización, 
en el que se analiza la percepción de más 
5.000 niños de 8 a 14 años participantes en 
el programa de Promoción del Éxito Escolar. 

Este programa atiende anualmente a 
más de 70.000 chicos y chicas en todo el 
territorio y apoya a más de 13.000 personas 
adultas. El estudio pone de relieve que uno 
de cada diez niños encuestados no realiza 
de forma regular alguna de las tres comi-
das principales del día (desayuno, comida 
y cena) y que 8 de cada 10 reconoce que 

La situación de la infancia 
que atiende Cruz Roja
UNO DE CADA DIEZ NIÑOS NO COME TRES VECES DIARIAS.

se salta, al menos, una de ellas. Además, el 
Boletín sobre la Vulnerabilidad de la Infancia 
pone de manifi esto que el 29% de los me-
nores afi rma que sus familias no pueden pa-
gar el comedor escolar.

Ayudas sociales
Los datos aportados por este estudio mues-
tran que la mitad de los niños identifi can la 
crisis con la falta de dinero sufi ciente para 
vivir adecuadamente y el 52% afi rma que su 
familia ha tenido problemas económicos gra-
ves en el último año.

Para tratar de responder a las carencias y 
necesidades de las familias más vulnerables, 
Cruz Roja entregó en 2015 más de 411.000 
desayunos y meriendas escolares para niños 
en difi cultad social y apoyó a las familias con 
un total de 306.000 ayudas relacionadas con 
el ámbito escolar, como becas de comedor, y 
ayudas económicas para la compra de gafas 
o libros y la entrega de mochilas, entre otros 
materiales escolares.

El año pasado se atendió a más de 
1.400.000 personas con proyectos especí-
ficos de lucha contra la pobreza y más de 
840.000 personas recibieron ayudas de ali-
mentos por parte de la organización.
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Haz socio a un amigo, cuéntale qué hacemos 902 22 22 92

CRUZ ROJA 
CELEBRA 
SU PRIMER 
PREMIO 
POR LA 
INCLUSIÓN 
LABORAL

 C  ruz Roja en la Región de Murcia 
ha celebrado la primera edición 
de los pimeros Premios por la 
Inclusión Laboral con un ro-

tundo éxito. Estos galardones, que tendrán 
un carácter anual, tienen como finalidad 
reconocer la colaboración e implicación 
de entidades, organizaciones y empresas 
murcianas en el desarrollo de acciones 
que promuevan la inserción laboral de 
personas en situación de difi cultad social. 
    Diez entidades vieron reconocida su 
labor en pos de una sociedad más justa e 
igualitaria. En concreto, recibieron un reco-
nocimiento Plásticos Romero S.A, STV Ges-
tión S.L, los Centros Integrados de Forma-
ción y Experiencias Agrarias (CIFEA), Eulen 
Flexiplan S.A, Grupo Upper, Diego Zamora 
S.A, Europa Press Noticias S.A., Item Au-
diovisual S.L, ASHOMUR y la Petite France.

Este reconocimiento, de carácter exclu-
sivamente honorífi co, consiste en la entrega 
de una escultura, llamada Ali (por Alianzas), 
compuesta por varias planchas que confor-
man entre sí una persona con los brazos 
abiertos. En ella, la mezcla de colores y ma-
teriales que se conjugan son fi el refl ejo del 
valor de la diversidad de las personas que 
par ticipan en el Plan de Empleo de Cruz 
Roja en la Región de Murcia. 

La iniciativa se integra en el proyecto 
Reto Social Empresarial: Alianzas, cuyo obje-
tivo es crear alianzas entre el tejido empre-
sarial murciano y los itinerarios de inserción 
personalizada que realizan las personas 
participantes. Porque sin las empresas sería 
imposible lograr el objetivo fi nal de estos 
proyectos, la inserción laboral. Este progra-

ma ayuda a las empresas locales a implantar 
medidas en favor de la empleabilidad y la 
inserción laboral de las personas más vulne-
rables de sus municipios y a generar cade-
nas de valor en el seno de cada compañía. 
Asimismo, pretende ampliar las oportuni-
dades de contratación de estas personas y 
sensibilizar al sector empresarial sobre valo-
res como la igualdad, la no discriminación y 
la promoción de mercados inclusivos.

Una sociedad más justa
El reto de Cruz Roja es que las empresas 
aliadas se sumen al propósito de una so-
ciedad más justa e igualitaria. De ahí que 
esta asociación con las empresas constitu-
ya una medida para fomentar la diversidad 
como valor añadido. 

Con ello se contribuirá al enrique-
cimiento social y económico de las em-
presas y a generar sinergias con personal 
debidamente formado. Asimismo, el pro-
yecto Alianzas pretende apoyar los proce-
sos de selección de personal mediante el 
envío de candidaturas seleccionadas según 
los perfi les y competencias demandadas 
por la empresa, facilitar asesoramiento 
sobre colectivos bonifi cables, fomentar la 
responsabilidad social empresarial y dar 
visibilidad a una colaboración vital para ge-
nerar oportunidades laborales. 

Todos ganan
La adhesión a este tipo de iniciativas de 
colaboración con Cruz Roja es comple-
tamente gratuita y supone una oportuni-
dad para las empresas en la búsqueda de 
sinergias, puntos de encuentro y alianzas 

en las que ganen todas las par tes intervi-
nientes. En definitiva, gracias a este tipo 
de colaboraciones se irán tejiendo redes 
de apoyo entre las empresas murcianas y 
Cruz Roja para dar respuesta a los objeti-
vos y necesidades de cada una de las par-
tes mediante acuerdos para la formación 
como instrumento para crear una cantera 
de personas capacitadas.

Se cumpliría así un doble fi n: mejorar las 
oportunidades de inserción sociolaboral y 
cubrir efi cazmente las necesidades de con-
tratación de las empresas.

Desde Cruz Roja se considera que el 
empleo es una de las principales herra-
mientas que puede tener una persona para 
ser parte activa de la sociedad. 

Cruz Roja viene desarrollando des-
de hace 15 años en Murcia el programa 
Plan de Empleo para que las personas en 
dificultad social o alejadas del mercado 
laboral puedan acceder y mantener un 
empleo en igualdad de condiciones que el 
resto de la población.

De esta forma, la institución contribuye 
a la empleabilidad de personas en difi cul-
tad social, promoviendo entre las empresas 
y la sociedad murciana en general un en-
torno facilitador que permita el desarrollo 
profesional y prevenga la exclusión social 
de este tipo de personas.

Específi camente, esta iniciativa del Plan 
de Empleo de Cruz Roja en la Región de 
Murcia está fi nanciada  por Programas Ope-
rativos del Fondo Social Europeo, como 
son el Programa Operativo de Inclusión 
Social y Economía Social (POISES) y el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil.

Iniciativa del proyecto 
Reto Social Empresarial: 
Alianzas

Plan de Empleo / Región de Murcia
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Región de Murcia / Pobreza energética

LA CRISIS QUE NO CESA
En 2016 se han destinado 2.185 ayudas para que 
700 familias pudieran pagar luz, agua y gas.

A través del Programa de Personas en 
Situación de Vulnerabilidad Extrema, Cruz 
Roja, desde las diferentes asambleas locales, 
ha puesto en marcha un plan de actuación, 
con proyectos de ayuda a personas en si-
tuación de necesidad. El programa colabora 
con ellas para paliar su vulnerabilidad, hasta 
donde alcancen nuestros recursos tanto ma-
teriales como humanos.

Alimentos para 
la solidaridad
La Institución se encuentra inmersa en la 
distribución de 1,5 millones de kilogramos 
y litros de alimentos entre 34.519 perso-
nas desfavorecidas de Murcia. Este reparto 
se gestiona a través de las diferentes fases 
que el Plan de Alimentos va a desarrollar en 
nuestro territorio durante el 2016. La dis-
tribución se va a realizar por medio de 84 
entidades benéfi cas murcianas, entre las que 
se encuentran las propias sedes de nuestra 
organización en diferentes municipios.

El Plan de Alimentos 2016 depende del 
Fondo Español de Garantía Agraría (FEGA) 
y está encuadrado en las medidas de regula-
ción del mercado de productos agroalimen-
tarios de la Política Agrícola Común (PAC).

La distribución de estos alimentos por 
toda la geografía peninsular e insular la lle-
van a cabo Cruz Roja Española y la Fede-
ración Española de Bancos de Alimentos 
(FESBAL) –con un 50% cada una–, a través 
de diferentes centros de almacenamiento y 
distribución. En la provincia de Murcia bene-
fi ciará a más de 69.000 personas.

Dieta básica
Para la selección de los ingredientes de esta 
cesta de alimentos, el FEGA en colaboración 
con expertos en nutrición, ha adquirido los 
ingredientes a través de licitaciones públicas. 

Está compuesta por 14 productos de fácil 
transporte y almacenamiento, poco perece-
deros y, sobre todo, de carácter básico en 
cualquier dieta, de manera que los benefi -

ciarios finales puedan preparar fácilmente 
una comida completa para una persona o 
para una familia con varios miembros, inclui-
dos bebés. Concretamente se reparten los 
siguientes productos: aceite de oliva, arroz, 
cereales infantiles, conservas de atún, crema 
de verduras deshidratadas, fruta en conser-
va, galletas, judías verdes en conserva, leche 
de continuación en polvo, leche UHT, len-
tejas, pasta alimenticia, tarritos infantiles y 
tomate frito en conserva.

Llamamiento 
‘Ahora + que nunca’
Desde el año 2012, y ante la situación de 
crisis económica que atraviesa el país, Cruz 
Roja desarrolla el llamamiento denominado 
Ahora + que nunca. A través de esta iniciati-
va, la Institución se erige como intermediaria 
de la solidaridad de la sociedad murciana, 
para encontrar aquellos recursos básicos 
que demanda la población vulnerable.

Este proyecto contempla actuaciones 
que pretenden aliviar la situación de pre-
cariedad de personas y familias vulnerables, 
mediante la entrega y distribución de paque-
tes de alimentación, higiene personal, familiar 
y del hogar, vestuario, productos farmacéu-
ticos. En algunos casos también se procede 
a la entrega de prestaciones económicas que 
permitan hacer frente a gastos derivados de 
vivienda (alquiler, suministros, mobiliario del 
hogar) y de la escolarización.

En este sentido, Cruz Roja ha entrega-
do en 2016, un total de 13.290 ayudas para 
1.200 familias, con el objetivo de que puedan 
hacer frente a su alimentación y pagos de 
facturas de luz, agua y gas. 

En su lucha contra la pobreza energética, 
esta organización ha tenido que incrementar 
en un 59 % las ayudas en lo que llevamos de 
año hasta alcanzar 2.270 frente a las 1.373 
ayudas gestionadas en 2015 para 578 fami-
lias. De las ayudas gestionadas se han hecho 
865 pagos de recibos de agua para 463 fami-
lias, 1.312 recibos de luz para 554 familias y 
ocho recibos de gas de seis familias.

Atención en 
asentamientos y 
a personas sin hogar 
A través de este proyecto, un grupo de vo-
luntarios de Cruz Roja reparte entre estas 
personas alimentos, mantas, productos de 
higiene y otros enseres a la vez que propor-
cionan información sobre los recursos de 
atención a los que pueden acceder.

¿Necesitas Ayuda? Ponte en contacto 
con nosotros en el 968 222 222 o envía un 
email a murcia@cruzroja.es
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Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

Cruz Roja asiste a 3.253 personas 
mayores en sus propios hogares 
EL OBJETIVO DEL PROYECTO ES FAVORECER QUE ESTE COLECTIVO 
TENGA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y NO SUFRA AISLAMIENTO SOCIAL.

Personas mayores / Región de Murcia

 L a creciente tendencia al aislamiento 
de nuestras personas mayores es 
el motivo fundamental por el que 
Cruz Roja tenga en marcha diver-

sos programas de apoyo a este colectivo. 
El objetivo es lograr que permanezcan 

en su entorno habitual, con el fi n de que 
tengan un envejecimiento saludable 

Es por ello que la Institución presta su 
apoyo a la tercera edad a través de pro-
gramas dirigidos, sobre todo, a prevenir 
la dependencia y promover la autonomía 
personal mediante programas como ayu-
da a domicilio complementaria, teleasis-
tencia domiciliaria, teleasistencia móvil, 
ayudas técnicas, un servicio de respiro fa-
miliar, el proyecto Enrédate y el de Salud 
Constante, además del servicio de estan-
cias diurnas de Beniel.  

Estas iniciativas permiten a las personas 
mayores vivir con más autonomía y participar 
plenamente en el día a día de su comuni-
dad. Además, las familias que cuentan con 
personas dependientes a su cargo también 
encuentran en Cruz Roja apoyo, información 
y formación a través de dichos programas.

En lo que llevamos de 2016, un total de 
3.253 mayores en Murcia han sido atendidos 
a través de estos programas, que abarcan 
desde cuidados en su entorno habitual hasta 
atención especializada a personas que se en-

cuentran en una situación más comprometi-
da de dependencia.

Asistencia telefónica
Entre todos los servicios que oferta Cruz 
Roja en la provincia, el servicio que más 

usuarios atiende es Teleasistencia Domi-
ciliaria, que cubre de forma permanente 
situaciones de emergencia y que permite 
a los mayores estar en contacto con Cruz 
Roja día y noche, los 365 días al año. 

Este sistema cuenta con un terminal de 
muy sencillo manejo, conectado a la línea 
telefónica, y de un colgante con un bo-
tón que ha de portar el usuario en todo 
momento mientras permanezca en casa. 
Ante una emergencia en el domicilio y 
con sólo pulsar el botón del colgante, se 
activa la alarma en la Central de Cruz 
Roja y se establece una comunicación en 
manos libres para atender al usuario. Y en 
caso de ser necesario, se envía un equipo 
de asistencia al domicilio.

Cruz Roja también pone a disposición 
de sus benefi ciarios un seguimiento mé-
dico individualizado de cada uno de ellos, 
con un servicio técnico propio y un ser-
vicio de recordatorio de toma de medi-
camentos y citas médicas periódicas para 
controlar su salud.

Se trata de apor tar el imprescindible 
apoyo psicológico y social a nuestros ma-
yores mediante un seguimiento en situa-
ciones de soledad. Este acompañamiento 
y su implicación en actividades sociocul-
turales tratan de evitar su aislamiento so-
cial y emocional.
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www.cruzroja.es
Para cualquier reclamación respecto a la distribución de la revista, póngase en contacto 
con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicación plural, respetuosa de las opiniones 
de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.

Cruz Roja realiza 
5.295 intervenciones 
en el litoral murciano
EL PLAN DE SALVAMENTO SE COMPLETA CON EL 
BAÑO ADAPTADO QUE DISFRUTARON 658 PERSONAS.

 D esde el pasado día 1 de julio 
y hasta el 15 de septiembre 
estuvo operativo el disposi-
tivo de cobertura de playas 

de Cruz Roja en los municipios de Ma-
zarrón y Águilas. Durante este período 
se atendieron las necesidades se salud y 
socorro de 5.295 personas.

Concretamente, este verano las playas 
de Mazarrón contaron con 15 puestos de 
vigilancia y salvamento, una embarcación,  
tres motos acuáticas de rescate, 13 kayaks 
de rescate, una patrulla de vigilancia móvil, 

junto a tres sillas anfi bias para personas con 
discapacidad o movilidad reducida. 

Junto a los 55 socorristas acuáticos y 40 
voluntarios que conforman el grueso del 
Plan de Vigilancia y Salvamento del Ayun-
tamiento de Mazarrón, que realiza Cruz 
Roja, encontramos también a tres coordi-
nadores de playas. 

También forman par te del equipo dos 
instructores que pertenecen al área de for-
mación continua para los socorristas acuáti-
cos. Su tarea es instruir y reciclar diariamen-
te a los socorristas en técnicas, habilidades 

y conocimientos de primeros auxilios, RCP 
Instrumental, DESA, manejo de embarcacio-
nes y motos de rescate, de kayaks de rescate 
y politraumatismos en el agua, entre otras 
tareas. Por supuesto, sin descuidar las tareas 
de vigilancia e incrementando la proactividad 
del servicio, que se refuerza con más perso-
nal para simulacros y ejercicios.

Baño adaptado
Por su parte, 50 socorristas acuáticos y 40 vo-
luntarios y voluntarias de Cruz Roja en Águilas 
garantizan que los usuarios de las playas de 
este municipio puedan disfrutar de su ocio 
con total seguridad y tranquilidad. Para ello, 
este equipo humano cuenta con 12 puestos 
de vigilancia, tres embarcaciones de rescate, 
una moto acuática y cuatro kayaks de rescate.

Del mismo modo, Cruz Roja ha dispues-
to en playas de en Mazarrón, Águilas y Car-
tagena las denominadas sillas anfibias, que 
permiten un baño adaptado a personas que 
lo necesiten. Un total de 658 personas han 
disfrutado de este servicio. 

COMITÉ AUTONÓMICO DE CRUZ ROJA EN MURCIA: C/ GENERAL SANMARTÍN, 3. 30003. MURCIA. TEL. 968 355 339. 
E-MAIL: MURCIA@CRUZROJA.ES. COORDINACIÓN Y REDACCIÓN: COMITÉ AUTONÓMICO DE CRUZ ROJA EN MURCIA.  

FOTOGRAFÍAS: ARCHIVO CRUZ ROJA. EDITA: CRUZ ROJA ESPAÑOLA. DIRECTORA DE LA REVISTA: OLIVIA ACOSTA.
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