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I Castilla v Leén Voluntariado

EL VOLUNTARIADO, CLAVE EN
LOS PROYECTOS SOLIDARIOS

Cruz Roja trabaja con varias lineas de actuacion, desde el desarrollo
local al asesoramiento integral de los colectivos mdas vulnerables,

a participacion voluntaria en los

principios humanitarios y en sus

tareas ha sido esencia y garantfa

del impulso constante de nuestra
institucion a nivel mundial desde su origen.
Por otra parte, Cruz Roja Juventud es un
claro referente del voluntariado joven, in-
teresado en promover la vida asociativa y
los espacios de participacion.

Valor del Voluntariado
Tal y como se reflejé en la Declaracién de
la Conferencia Mundial de Voluntariado,
organizada por la Federacién Internacio-
nal de Cruz Roja y Media Luna Roja, y en
el Programa Internacional de Voluntariado
de Naciones Unidas, es necesario esfor-
zarnos por “medir el valor econdmico y
social del voluntariado a nivel local, nacio-
nal y mundial, para proporcionar pruebas
concretas y comparables del poder del
voluntariado para el publico, los medios
de comunicacién y de quienes toman de-
cisiones. Las mediciones del PIB nacional
deberfan incluir el valor afiadido creado
por el voluntariado y reconocer la partici-
pacion ciudadana como un indicador del
crecimiento”.

Ha quedado demostrado de sobra el
bienestar y desarrollo comunitario que
aportan las organizaciones integradas fun-
damentalmente por voluntarios. Por eso,
Cruz Roja Espafiola trabaja para mostrar
a la sociedad el mérito de su trabajo ge-
neroso, eficaz y trascendente. Si te inte-
resa el voluntariado, Cruz Roja te ofrece
la posibilidad de colaborar en diferentes
dreas de ayudas y asistencias que realiza
por todo el mundo.

&Cual es el proceso para
integrarse en Cruz Roja
como voluntario?

Para ser parte del voluntariado de Cruz
Roja basta con tener mds de 16 afios y
estar decidido a dedicar parte del tiempo
libre a colaborar en alguna de las activi-
dades de Cruz Roja. Los menores de 16
afios también pueden afiliarse a Cruz Roja
Juventud y participar en actividades diver-
sas de cardcter Iddico-formativo.

El voluntariado de Cruz Roja aporta un
inmenso valor social y econdémico: contri-
buye al bienestar de nuestra sociedad, pro-
mueve la cohesién y la inclusién social y su
actividad incrementa la tolerancia de las
personas con los grupos desfavorecidos
de la sociedad, reduciendo la discrimina-
cién y los prejuicios.

Para colaborar, hay que contactar con
nuestras sedes en Castillay Ledn o en la
web www.cruzroja.es. Posteriormente
se puede concertar una entrevista. En esa
primera toma de contacto se explica qué
hace Cruz Roja en la localidad del intere-

sado y en qué actividades puede participan
incluidas las posibilidades de hacerlo de
manera virtual.

Asimismo, se puede encontrar in-
formacién de los puestos de ac-
cién voluntaria disponibles en
www.hazvoluntariado.es/4-pasos

Tras la entrevista, el futuro voluntario
realizard una formacién bdsica inicial en la
que se le explica con mds de detalle qué
es Cruz Roja, cudles son sus programas,
proyectos y qué significa ser voluntario de
la institucién. Esta formacidn inicial se pue-
de realizar de forma presencial u on line.




Tras la formacidn bdsica inicial, se acor-
dard la participacién del interesado en
alguna de las actividades que le puedan
interesar como parte del voluntariado,
ofreciéndole una formacién especifica
en caso necesario. Este proceso implica
un periodo de tiempo de entre uno y
dos meses, lo que facilita una incorpora-
cién progresiva y responsable.

Sea cual sea el perfil del futuro volunta-
rio, Cruz Roja Espafiola anima a participar
en la mayor red humanitaria del planeta.
Las voluntarias y voluntarios son impres-
cindibles. Cualquier persona puede parti-
cipar y canalizar su solidaridad realizando
una actividad adecuada a su situacion y
disponibilidad. Desde Cruz Roja promove-
mos y alentamos el voluntariado, incorpo-
rando la diversidad cultural, favoreciendo
la ayuda mutua entre iguales y contem-
plando diversos perfiles para la realizacién
de la accidn voluntaria, de forma que ten-
gan cabida los distintos sectores que com-
ponen nuestra sociedad.

Lineas de actuacion

En los dltimos afios, la aparicion de nuevas
realidades sociales muy cambiantes —po-
blacién migrante, pobreza, envejecimiento
poblacional—, ha ido definiendo un contex-
to social y comunitario con diferentes ne-
cesidades a las que Cruz Roja ha intentado

PARA SER
VOLUNTARIO DE
CRUZ ROJA BASTA
CON SER MAYOR DE
16 ANOS Y QUERER
COLABORAR EN
ALGUNA ACTIVIDAD
DE LA INSTITUCION.
LOS MENORES DE 16
PUEDEN PARTICIPAR
A TRAVES DE CRUZ
ROJA JUVENTUD

dar respuesta gracias a su voluntariado.
Esta situacidn, unida a una poblacién rural
con bajas expectativas de desarrollo y muy
dispersa, ha ido configurando una realidad
de especiales dificultades en lo que se re-
fiere a integracidn y atencién a las perso-
nas y colectivos vulnerables.

Las nuevas bolsas de pobreza, los fe-
némenos de marginacién o las minorias
no integradas son elementos de especial
atencién para la red local de Cruz Roja
en su objetivo por mejorar las condicio-

nes de vida de quienes conviven en su
entorno mds cercano.

De igual modo, la insuficiente adap-
tacién de las nuevas tecnologfas a los
colectivos y personas en desventaja so-
cial (brecha digital) se mantiene como
un importante reto para la institucién
en su objetivo de promover la parti-
cipacién y mejora en los procesos de
integracion social.

Ayuda y valores

Por otra parte, el deterioro de la cultura
de la ayuda mutua y la pérdida de valo-
res éticos relacionados con la solidaridad
dificulta la intervencién social con co-
lectivos y personas. En este contexto, la
actividad que desempefian las asambleas
comarcales y locales de Cruz Roja Espa-
fola en Castilla y Ledn es el componente
bdsico de nuestra intervencién.

A través del Plan de Desarrollo Local
se impulsan iniciativas vinculadas al desa-
rrollo de las propuestas humanitarias y so-
ciales en el entorno local.

Las asambleas comarcales y locales
—desde el conocimiento preciso de las
dificultades de las personas y desde la
proximidad a las realidades de adversidad
y vulnerabilidad—, son las que hacen efec-
tivo nuestro compromiso institucional en
la defensa de la dignidad del ser humano.

Haz socio a un amigo, cuéentale qué hacemos 902 22 22 92
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I Castilla v Leén Avila / Burgos

ENCUENTRO PROVINCIAL
DE VOLUNTARIADO DE
CRUZ ROJA EN AVILA

El acto reconocio la labor desinteresada de 1os mds
de mil voluntarios que colaboran en ld provincid.

| Encuentro Provincial de Volun-
tariado de Cruz Roja Espafiola en
Avila se celebré el pasado 2 de
octubre en el polideportivo de San
Antonio de la capital abulense. Cerca de un
centenar de personas procedentes de las
distintas asambleas locales de la institucidn
participaron en el encuentro, que tuvo un
evidente cardcter lidico y colaborativo.

El presidente provincial, Gonzalo M.
Gonzdlez de Vega y Pomar; inaugurd el acto
con unas palabras dedicadas a reconocer la
labor del voluntariado de la Institucion en la
provincia de Avila y la capacidad de asumir
los retos que el actual contexto social ha ido
demandando a Cruz Roja. También destacé
el esfuerzo y dedicacién que ha garantizado
la presencia territorial de Cruz Roja, que a

EL PRESIDENTE
PROVINCIAL,
GONZALO GONZALEZ
DE VEGA Y POMAR,
AGRADECIO

EL ESFUERZO Y

LA LABOR DEL
VOLUNTARIADO

dia de hoy sigue siendo una entidad de refe-
rencia en el marco de la asistencia a las per-
sonas en riesgo de exclusion.

El acto fue conducido por Carmen Es-
teban, directora de la Cadena Ser en Avila

y colaboradora de la institucién. Durante el
encuentro, el voluntariado asistente parti-
cipd, por grupos, en un concurso culinario
donde se valord la capacidad de trabajo en
equipo Yy la habilidad en la preparacién de
diversas recetas.

Todos los grupos fueron premiados en
diferentes categorfas. Después de degustar
las creaciones y una gran tarta institucional,
se llevaron a cabo diversas actividades.

Un millar de personas son voluntarias de
Cruz Roja Espafiola en Avila en sus 10 asam-
bleas locales: Arenas de San Pedro, Aréva-
lo, Avila, El Barraco, Cebreros, El Tiemblo,
Madrigal de las Altas Torres, Las Navas del
Marqués, Piedrahita y Sotillo de la Adrada.
En breve, la institucién contard con nuevas
delegaciones en Candeleda y Fontiveros.

EL PLAN DE EMPLEO EN BURGOS
SE REACTIVA EN LA PROVINCIA

Entre los préximos retos se encuentra la colaboracién con el tejido empresarial, con
el objeto de definir las oportunidades de empleo orientadas a colectivos vulnerables.

Tras varios anos enlosque la
falta de financiacién obligd a reducir el equi-
po de Plan de Empleo en Burgos, este afio,
gracias al apoyo de la Junta de Castilla y Ledn
y el Fondo Social Europeo, hemos retomado
de forma estable los programas de empleo en

Aranda de Duero y Miranda de Ebro. Con
el apoyo de la Diputacién Provincial de Bur-
gos, por segundo afio consecutivo nos des-
plazamos a las asambleas locales de Lerma,
Briviesca, Roa, Melgar y Villarcayo y otros
municipios para apoyar a las personas des-

Mdas informacion en www.cruzroja.es

empleadas cercanas a estas localidades. El
objetivo: presentar los recursos de acceso
al mercado laboral que Cruz Roja pone al
servicio de quienes buscan trabajo.

Cada vez mds personas espafiolas acuden
a los Servicios de Empleo de Cruz Roja soli-
citando orientacién, formacién y acompafia-
miento para la busqueda de trabajo. Ademas,
tenemos el reto de ser mds visibles para el
tejido empresarial de la provincia, exploran-
do con ellos oportunidades de empleo para
las personas que, por edad, sexo, origen, falta
de habilidades, formacién o experiencia se
encuentran fuera del mercado laboral.

Cruz Roja entiende que mejorar la
empleabilidad de las personas vulnerables
es un complemento imprescindible a los
proyectos de Intervencidn Social que de-
sarrolla la institucion en Burgos.



DE TI
DEPENDE
QUE SE DEN
LA VUELTA

El proyecto pretende
hacer visible el estigma
que sufren quienes
viven con VIH.

“De ti depende que se den la vuel-
ta" es el resultado del proyecto Formacion
y Sensibilizacién ante la Discriminacién por
VIH, puesto en marcha por el Programa de
Atencién y Prevencién del VIH de Cruz Roja

Espafiola y el Programa de Promocién y Edu-
cacién para la Salud de Cruz Roja Juventud,

financiado por el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad. Tiene como acciones
basicas una campana de informacién hacia la
poblacién sobre la importancia de hacerse la
prueba de deteccién de dicha enfermedad,
asf como talleres orientados a la poblacién en
general y a los agentes socioeducativos.

El objetivo es reflexionar sobre los factores
que contribuyen a la construccién de image-
nes distorsionadas sobre las personas que
viven con VIH y favorecer actitudes y entor-

Ledn / Palencia, Castilla v Leon

nos no discriminatorios como claves para la
implantacién del derecho a la igualdad de trato
hacia todas las personas.

La preocupacién de Cruz Roja por la
realidad social del VIH y el SIDA ha gene-
rado una constante intervencién en una
tripe vertiente. Por un lado, la prevencidon
de nuevas infecciones. También, la atencidn,
tratamiento y apoyo a las personas que vi-
ven con elVIH o SIDA y el apoyo a sus fami-
lias. Por dltimo, la reduccion del estigma que
sufren estos colectivos. La discriminacion y,
como consecuencia, la exclusién social se
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basan en los prejuicios y en la falta de cono-
cimiento. Por ello, la difusién e informacién
son imprescindibles.

Prevencion e informacion

El 20 de octubre es el Dia de la Prueba del
VIH —imprescindible para la deteccidn de la
infeccion—y, por ello, la poblacién debe estar
concienciada sobre su importancia y conocer
dénde y cémo se realiza dicha prueba. En este
sentido, Cruz Roja Espafiola también presta
especial atencién a los programas de sensibili-
zacioén e informacion.

Con la campafia_De ti depende que se
den la vuelta se pretende romper mitos y fal-
sas creencias, mostrar la normalizacion de la
infeccidn a lo largo de la vida y alertar sobre
las ideas preconcebidas. Esta campafia incide
también en la vulnerabilidad de las personas
que viven con el VIH y advierte de la falsa per-
cepcidn de prdcticas seguras, que en ocasiones
ponen en riesgo a la poblacién general.

La difusidn se realizard mediante campa-
fias de concienciacién a pie de calle, asi como
mediante charlas y talleres video-férum en los
que se presentaran los videos del programa,
que cuentan cinco historias reales.

Las realidades no contadas, no mostradas o
compartidas, corren el riesgo de no ser reco-
nocidas ni abordadas. Este proyecto surge con
la inquietud de visibilizar y sensibilizar sobre
una realidad que, desgraciadamente, sufren
muchas personas en nuestro dfa a dfa: la discri-
minacién por VIH.

iIHOY NOS VAMOS A CABARCENO!

Dentro del Proyecto Bienestar Social y Activacion Personal.

ste dfa no nos costd levantarnos
antes de lo habitual. Estdbamos
muy nerviosas, deseando que los
usuarios disfrutasen de la excursion.

Llevdbamos tiempo organizandola y
haciendo las gestiones necesarias, pero
lo que mds nos preocupaba era el tiem-
po. La lluvia en Cantabria es impredeci-
ble: llevdbamos una semana mirando las
predicciones meteoroldgicas y es que...
inos ibamos a Cabdrceno!

El autobus llegd a la asamblea de Palencia
ala hora acordada y allf subimos, entusiasma-
dos con nuestras mochilas a la espalda, los
usuarios del Proyecto de Bienestar Personal
y Activacién Social junto a familias, volunta-
riado y técnicas del proyecto.

Este programa estd pensado para resta-
blecer la sensacién de bienestary la capa-

cidad de mantenerse activo socialmente de
aquellas personas que se hayan visto afecta-
das por una grave situacién socioecondémica.

No se olviden de vivir

Para ello, tanto en las entrevistas individuales
como en las sesiones grupales, intentamos
que las personas “no se olviden de viviry
que vuelvan a salir al mundo “a contar lo que
valen”. Queremos dar un toque atractivo y
divertido a cada sesién, tanto las que gene-
ran competencias para resolver situaciones
cotidianas, las de mejora del estado animico,
como las que mds éxito tienen, las relaciona-
das con el ocio y el tiempo libre.

Con esta excursién pretendiamos que
nuestros usuarios y sus familias pasasen un
dia diferente y dejasen de lado todo aquello
que cotidianamente les quita su sonrisa.

Disfrutamos de un paisaje precioso y pudi-
mos ver de cerca a casi todos los animales
que gozan de amplias zonas donde vivir: La
lluvia nos respetd hasta el Ultimo momento
y regresamos sin problemas. Agotadas por el
cansancio Yy los nervios, nos miramos y son-
refmos. jHabfamos logrado un dia perfecto!
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I Castilla v Leén Salamanca / Se

EN EL AMBITO RURAL, LA
INTERACCION DE CRUZ ROJA
ES REALMENTE CERCANA

La asamblea de Penarandd de Bracamonte, en Sa-
lamanca, debdate sobre las mejords en el servicio.

El lema “Cada vez mis cerca de las
personas’” que acompafia a la imagen de
Cruz Roja Espafiola se convierte en reali-
dad palpable en la actividad del voluntariado
de las asambleas comarcales que atienden a
personas residentes en pequefios municipios.
Es el voluntariado en el mundo rural.

Nos acercamos a la Asamblea Comarcal
de Pefiaranda de Bracamonte (Salamanca),
una localidad de 6.500 habitantes, centro
administrativo para 57 municipios. Al en-
cuentro acude el voluntariado, que compar-
te su experiencia, y la presidenta comarcal.

Del grupo de 20 personas se alza una
voz: Yo, como voluntaria, siento que lo
que hago es una aportacién Util para las
personas que atendemos y con las que
nos relacionamos. A mi no me supone un
gran esfuerzo porque también me aporta.
Es gratificante ser voluntaria”.

Ante estas palabras, se eleva un mur-
mullo de conformidad. Otra voluntaria co-
menta rdpidamente:“'Es verdad.Yo creo
que nos dan mucho mas los usuarios a no-
sotras, que nosotras a ellos”.

Para nuestra sorpresa, otra mujer de 66
aflos —voluntaria que se dedica a la Ayuda
a Domicilio Complementaria, con usuarios
mds jovenes que ella—, explica: “Nuestros
usuarios nos dan experiencias, vivencias,
conocimientos de la vida, mucho saber. Lo
dnico malo, por poner un pero, es que no se
te ocurrair a la hora de la telenovela porque
seguro vas a ser mal recibida”. Una risa cdm-
plice se hace en el salén de reuniones.

Otro voluntario centra su intervencion
en la Formacién para el Voluntariado: “Hay
un circuito formativo que seguir; pero viendo
quiénes somos y lo que hacemos, habrfa que
pensar en sesiones mds especificas y cortas”.

Anotamos en nuestro cuaderno tam-
bién la importancia que le dan al trabajo en
equipo."“En algiin pueblo, si solo vivimos dos
voluntarias, cuando una no puede avisa a la
otra para que asuma las tareas y atienda a
los usuarios. Por eso hay que repetir estas
reuniones, para conocernos y saber a quién
tienes en los pueblos cercanos que también
sean de Cruz Roja y te puedan echar una
mano”, explican.

Para garantizar este desarrollo local y
ampliar objetivos, una de las voluntarias mds
antiguas advierte de la importancia de la cap-
tacion de fondos. A ella le gusta llamarlo “cap-
tacién de recursos”:*Me da igual cdmo lo
querdis llamar porque, para mi, sea econémi-
co, sea material, sea en personas voluntarias,
captar mds va a hacer crecer a la asamblea y
vamos a poder atender a mds personas que
nos necesiten en el dmbito rural”.

Oportunidades laborales

LOS PROYECTOS DE GARANTIA JUVENIL EN SEGOVIA
SE DESTINAN A MENORES DE 30 ANOS SIN TRABAJO.

m Alumnado del Curso de Servicio Basico de

Restaurante y Bar (Proyecto Formacion para
el empleo con jévenes de Garantia Juvenil).

arantia Juvenil es una ini-

ciativa europea dirigida a

facilitar el acceso al merca-

do de trabajo a los jévenes
menores de 30 afios que ni estudian ni
trabajan, con el compromiso de pro-
porcionar una oferta de educacién, for-
macién o de insercién laboral.

Actualmente se estdn desarrollando en
Cruz Roja Espafiola en Segovia, dentro del
Plan de Empleo, los siguientes proyectos:

* Proyecto Aprender Trabajando para
Jovenes de Garantia Juvenil. Combina la
orientacién y la formacién en competencias
bdsicas con una capacitacion profesional
tedrico-prdctica y el aprendizaje en espa-
cios labores, lo que facilita la transicién de
los jévenes al mercado laboral.

Esto se complementa con ayudas so-
ciales cuyo fin es favorecer la creacién de
un entorno econdmico adecuado en las
familias. Veinte jévenes han participado en
2016 en el proyecto, recibiendo 800 horas
de orientacién y formacién tedrico-prdctica.

* Proyecto de Desarrollo de compe-
tencias transversales y capacitacion profe-
sional. Pretende dotar a los jévenes de las
competencias profesionales y personales
necesarias para mejorar su empleabilidad

y facilitar asf su acceso al mercado laboral.
Tiene una duracién de 166 horas y consta
de orientacién individual y grupal, un itine-
rario formativo modular y acercamiento a
un sector profesional .

* Formacién para el Empleo con J6-
venes de Garantia Juvenil. Contribuye a
potenciar las capacidades basicas y trans-
versales que cada persona tiene, asi como a
proporcionar una capacitacion ocupacional
bésica para el inicio de una carrera profesio-
nal. Son acciones de entre 200 y 300 horas
de intervencidn, en las que ademds de la
formacién en competencias vinculadas a
una especialidad concreta, se desarrollan
précticas no laborales en empresas.

A lo largo de este afio también se han
desarrollado el Curso para la obtencién del
Carné By el Curso de Servicio Basico de
Restaurante y Bar, en los que han participa-
do un total de 30 alumnos.

Estos proyectos estdn financiados por el
Fondo Social Europeo, Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social y Junta de Castilla 'y
Ledn, a través de la Consejerfa de Familia e
lgualdad de Oportunidades.




Triskelion:
nuevo
programa
sobre
prevencion
de drogas

EL COMISIONADO
REGIONAL PARA LA
DROGA IMPULSA
UN PROGRAMA

DE PREVENCION
FAMILIAR EN SORIA.

Con el nuevo programa Triske-
lion, Cruz Roja en Soria aspira a dar res-
puesta a las necesidades de jévenes con
edades comprendidas entre los 12y 21
afios, que presentan conflictos de inadap-
tacion familiar, escolar y social derivados
de consumos abusivos o problemdticos
de alcohol u otras drogas

El objetivo principal es fomentar su
desarrollo evolutivo, potenciando los
factores de proteccién y reduciendo
aquellos que suponen un riesgo ante el
consumo de drogas.

Para ello se centra la actuacion en
las distintas areas que conforman la
vida de los adolescentes, realizando
intervenciones individuales, familiares
y grupales. Las temdticas en las que se
concreta la intervencion van mds alld
del consumo de drogas. Por ejemplo, se
trabajan aspectos como el desarrollo
personal, el desarrollo social relacional,
el dmbito formativo-laboral, el tiempo
libre y las relaciones familiares. En defi-
nitiva, se trabaja para favorecer el desa-
rrollo del adolescente como persona.

Se ha acogido con mucho interés
este nuevo programa, y tanto familias
como agentes sociales y educativos va-
loran de manera muy positiva esta linea
de trabajo que tiene un claro enfoque
integral, centrado en la persona.

TRISKELION

PROCTAN DE PREVENC KON FAMILAR INERCADA

P e e s st :m

Soria / Valladolid Castilla v Ledn

APRENDE A ACTUAR
Y SALVA UNA VIDA

Cruz Roja en Valladolid organiza cursos para la
poblacion general de primeros auxilios y uso del
destibrilador externo semiautomdtico.

ruz Roja es consciente de la
importancia vital de la forma-
cién en primeros auxilios vy,
por ello, es Ilder mundial en
materia de capacitacion y prestacion en
este terreno, formando anualmente a 15
millones de personas en todo el mundo.

En Valladolid, Cruz Roja dispone de
una amplia oferta de cursos que se
adaptan tanto a las necesidades de par-
ticulares como de colectivos especificos.
La formacién en primeros auxilios aborda
temas relacionados con la pautas de actua-
cién ante urgencias y emergencias, técnicas
y maniobras de la primera asistencia a la
persona accidentada —traumatismos, tras-
tornos circulatorios, lesiones producidas
por calor o frio, picaduras—, asistencia a
victimas con necesidades especiales, emer-
gencias colectivas y catdstrofes.

La formacién insiste especialmente en
las técnicas de soporte vital bdsico, en
particular en la actuacién ante la parada
cardiorrespiratoria, una situacién que re-
quiere de la actuacién inmediata para sal-
var la vida del paciente mientras llegan los
servicios de emergencia.

El objetivo es que los participantes ad-
quieran una serie de conocimientos bdsi-
cos que permitan reaccionar de forma co-

rrecta ante una situacién urgente y sepan
activar el sistema publico de emergencias
€en caso necesario.

Por otra parte, también se ofertan
cursos para el uso del Desfibrilador Ex-
terno Semiautomdtico (DESA), que per-
mite actuar ante una emergencia cardio-
rrespiratoria. Ademds, Cruz Roja cuenta
con un sitio especial en su pagina web
para promover la formacién en primeros
auxilios www.cruzroja.es/principal/web/
formacion/cursos-primeros-auxilios.
En ella se muestra la oferta formativa y
recursos informativos como videos o el
Juego de los Primeros Auxilios, ademds
de diferentes manuales disponibles so-
bre este drea de socorro.

EL OBJETIVO ES
QUE LOS ALUMNOS
APRENDAN
CONOCIMIENTOS
BASICOS DE
AUXILIOY PUEDAN
REACCIONAR ANTE
EMERGENCIAS

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92
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PROGRAMA DE INFANCIA
HOSPITALIZADA EN ZAMORA

El pasado 13 de mayo se celebro el Dia Internacional del Nifio Hospitalizado.

Es fundamental incidir en el de-
sarrollo personal del nifio o nifia que estd
ingresado y para ello Cruz Roja Juventud, a
través de su Programa de Infancia Hospitali-
zada, realiza acciones que benefician el de-
sarrollo de los menores, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida.

Llevamos a cabo diversas actividades a
través de sesiones de:
* Animacidén, dramatizacién, expresién, psi-
comotricidad, etcétera.
* Juego: libre, dirigido, de mesa y cooperati-
Vos, entre otros.
* Fiestas realizadas en los centro hospitala-
rios de la provincia.
* Préstamos de material Iidico v diddctico.
* Animacion a la lectura.
* Videoteca.
*» Nuevas tecnologfas.

* Apoyo escolar.
* Acompafiamiento.
* Trabajo con familias y tutores.

Por medio de todas estas acciones
conseguimos reducir principalmente el
desajuste emocional y social que pueden
sufrir los menores.

El pasado| 3 de mayo, Dia Internacio-
nal del Nifo Hospitalizado, Cruz Roja Ju-
ventud Zamora, el equipo sanitario de la
Unidad de Pediatria y Atresmedia se reu-

nieron en el Hospital Virgen de la Concha
de Zamora para lanzar miles de besos.

El objetivo de esta iniciativa fue sensi-
bilizar a la poblacién sobre las consecuen-
cias que la estancia en el hospital puede
tener entre los mds pequefios.

Todo el equipo de voluntarios partici-
pd en esta accion, mostrando el trabajo
que realiza durante todo el afio.

Los voluntarios, técnicos de Cruz Roja
Juventud, personal sanitario, nifios enfer-
mos y familiares se situaron en la puerta
del Hospital Virgen de la Concha, con
pancartas con mensajes positivos y de es-
peranza, a la vez que se soltaban globos y
besos. La jornada estuvo amenizada con
musica de la propia campafia Te lanzo un
beso (de la cantante Conchita) y por la
actuacion del payaso Quino.

Cada vez mas cerca de las personas

902 22 22 28

Liamanos

Servicio de

Teleasistencia

Domiciliaria”

+ Cruz Roja Espafiola

COMITE AUTONGMICO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CASTILLA Y LEON: C/ ARZOBISPO JOSE DELICADO, 5. 47014 VALLADOLID, TEL. 983 33 67 77. FAX 983 33 68 67.
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Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, pdngase en contacto
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