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I Castilla-LL.a Mancha

APOYO PARA LAS
FAMILIAS REFUGIADAS
ACOGIDAS EN LA REGION

El presidente de Cruz Roja de Castilla-La Mancha
anima a quienes estén en contacto con 1as
personas refugiadas que han llegado a la regiéon
a que colaboren en su integracion.

m El presidente de Cruz Roja de Castilla-La Mancha, Jesus Esteban.

Jestus Esteban instaa los ciuda-
danos a que se muestren “cercanos a ellos”
y a que les ofrezcan “su carifio y acogida
tras las tragicas imagenes que se pueden
ver de la situacion en la que se encuentran
sus respectivos pafses’.

Esteban ha expresado su confianza en
las personas “supersolidarias’” que hay en
Castilla-La Mancha “para que, a pesar de los
problemas que hay aqui, ofrezcan su carifio
a esta pequefa representacion de perso-
nas, que huyen de su pafs por conflictos
que han provocado ya mas de medio mi-
llbn de muertes”. Ademds, Esteban invita a
una reflexion: “Imaginad lo que han pasado,
los que se han quedado por el camino. El
mar Mediterrdneo y el Egeo se han conver-
tido en un cementerio y todo, a mi juicio,
por un fallo que no se habia producido en
otras guerras y que es no haber abierto co-
rredores humanitarios para que los civiles
pudieran huir con seguridad”.

Las dltimas |5 personas que han sido
acogidas en Castilla-La Mancha forman par-
te de un grupo de 31 refugiados (26 sirios y
cinco iraquies) que llegaron recientemente
a Espafia procedentes de Grecia, dentro del

CRUZ ROJA EN
CASTILLA-LA
MANCHA CUENTA
CON 50 PLAZAS
PARA PERSONAS
REFUGIADAS

programa europeo de reubicacién. De ellos,
diez pertenecen a dos familias sirias con tres
hijos cada una. Son los primeros refugiados
que han llegado a Toledo, donde han sido
acogidos por Cruz Roja. Los otros cinco se
encuentran en Albacete.

Pasos esenciales

Cada una de las dos familias sirias llegadas a
Toledo residird en un piso de alquiler; segin
indica Esteban. Para el presidente de Cruz
Roja Castilla-La Mancha, el primer paso en
el proceso de acogida “es darles lo esencial:
casa, comida y vestido”. Ambas familias ten-
drén una asignacién econdmica subvenciona-
da por la Unién Europea con la que podrdn

comprar productos de primera necesidad. El
proceso de integracion, una vez que las fami-
lias estén instaladas, pasa por iniciar los trami-
tes burocrdticos para conseguir la documen-
tacion legal que les permita, por ejemplo, ser
atendidos en centros sanitarios. En este pro-
ceso, sefiala Esteban, se busca también cole-
gio a los nifios menores, se organizan clases
de espafiol para los padres y se fomenta que
participen en las actividades culturales de la
ciudad. Transcurridos unos meses, se les ofre-
cerdn cursos de formacion o programas de
reinsercién laboral para facilitar la busqueda
de un empleo y normalizar su vida en Espafia
de manera auténoma.

“Es lo que quieren, poder trabajar o
sentirse Utiles. Son agradecidos, pero sobre
todo no quieren estar ahi como pardsitos vi-
viendo de las ayudas que les podamos dar”,
recalca el presidente regional de Cruz Roja,
que destaca que “muchos vienen de su pafs
con un nivel econdmico estable y con for-
macién académica o profesional”.

Segln Jesus Esteban, su experiencia
laboral o sus estudios son unas de las
pautas que se utilizan para elegir la ciu-
dad mds acorde a los futuros trabajos que
puedan desempefiar.

Para quedarse

En este sentido, subraya que todos ellos, “en
principio, vienen para quedarse, porque no
tienen otro sitio a donde ir’’ o, al menos, esa
es la filosoffa de trabajo con la que Cruz Roja
o la asociacion Accem reciben a las personas
refugiadas que llegan a Castilla-La Mancha
procedentes de “muchos paises’ y “‘con dis-
tintos problemas”.

“Vienen de mas pafses de los que po-
demos imaginar, de los cuales la gente
huye porque es perseguida. Y para eso es-
tan los acuerdos internacionales suscritos
por Espafia y en los que se recoge todo
el sistema de acogida y las partidas presu-
puestarias que se destinan a estos proce-
sos de asilo”, apunta el presidente de Cruz
Roja de Castilla-La Mancha.

Su proceso de integracidn se inicia al
aterrizar en el aeropuerto Adolfo Sudrez
Madrid Barajas, donde los refugiados son
recibidos por un equipo de trabajo o por
voluntarios que estardn con ellos durante las
fases de adaptacion, insercidn e integracion,
que duran alrededor de un afio y medio.

Un voluntario hace de intérprete del
equipo de trabajo que integran un educador
social, un trabajador social y un psicdlogo a
tiempo parcial, quienes ayudan y asesoran a
los refugiados hasta su completa integracién
en la nueva sociedad en la que viven.



Castilla-L.a Mancha

IIT Jornadas Nacionales de
Socorros y Emergencias

VEINTE VOLUNTARIOS Y TECNICOS DE CRUZ ROJA
CASTILLA-LA MANCHA SE HAN ESPECIALIZADO
EN EMERGENCIAS EN TORREMOLINOS.

as jornadas contaron con varios ta-

lleres cuyo objetivo residia en sumar

las capacidades de las que dispone

Cruz Roja Espafiola. Entre todos los
talleres destacaron los siguientes:

Gestion del riesgo y preparacion para
los desastres. El objetivo de este encuen-
tro fue difundir el concepto de Gestidn
del riesgo y su papel dentro del movi-
miento de la Cruz Roja, asi como aportar
elementos bdsicos para su aplicacién
en el entorno local de los participantes.

Integracion de capacidades de CRE
en los planes de emergencia local. Se
debatié en este foro sobre cédmo trasla-
dar el método de elaboracidn del Plan de
Intervencién Local en Emergencias (PILE)
para confeccionar un Plan de Interven-
cién en Emergencias Locales adaptado a
la realidad del dmbito de cobertura de la
Asamblea Local de Cruz Roja Espafiola.

Gestion logistica en emergencia. El enfo-
que en este caso fue dar a conocer la exis-
tencia de una célula logfstica como estructura
de apoyo para los equipos desplegados en
una emergencia y garantizar su continui-
dad operativa sobre el terreno a través de
la gestién y ejecucion de los procesos lo-
gisticos. También se expuso cémo divulgar
un modelo organizativo basado en la pla-
nificacién y manejo de una matriz logfstica.

Salud en emergencias. En este taller
se dieron a conocer los conceptos bdsicos
del triaje en el contexto de un IMV y se
perfeccionaron conocimientos y habilida-
des précticas a la hora de realizar un triaje
basado en el método recogido en el nue-
vo documento técnico de organizacion del
equipo ERIE de asistencia sanitaria de CRE.

Intervencion psicosocial/ equipo ESIE.
Se expuso la necesidad de dotar a los volun-
tarios con habilidades bésicas de intervencion
con personas en situacion de emergencias.

Comunicaciones en emergencias y
servicios digitales. Divulgar el trabajo del
centro de coordinacién y de las comunica-
ciones durante una emergencia fue el eje de
este taller; en el que se habld de la red de
radio y los equipos radiotelefénicos como
fortaleza de la Cruz Roja en emergencias.
Ademas, se mostro la capacidad de las nuevas
tecnologfas digitales en situaciones de crisis.

Intervencion en medio acuatico. Las
discusiones giraron en torno al tipo de acti-
vidades que en materia de emergencias se
desarrollan en el medio acudtico maritimo.

.CONECTA
EN TWITTER!

Cruz Roja en Castilla-La Mancha
cuenta con diferentes perfiles en la red
social de Twitter; donde puedes encon-
trar informacion de las actividades de la
organizacion, tanto a nivel autonémico
(@CruzRojaCLM), como en las pro-
vincias de:

- Albacete (@CruzRojAlbacete)

- Ciudad Real (@CruzRojaCReal)

- Cuenca (@CruzRojaCuenca)

- Guadalajara (@CruzRojaGuada)
iSiguenos y no te pierdas nadal

EL VOLUNTARIADO
ES UN BOOMERANG DE

VIDA'Y VUELTA

Haz socio a un amigo, cuéentale qué hacemos 902 22 22 92

o= 0
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L AVOCACION
DE UN
VOLUNTARIO

Mientras cuidaba a su
madre vio en la calle la
labor que efectuaban
las Unidades de
Emergencia Social. Hoy
forma parte de ellas.

anolo cuidaba de su ma-

dre enferma en su domici-

lio. Cada dia, cuando iba a

verla, vefa desde la ventana
cémo una persona sin hogar se prepa-
raba para pasar la noche resguardado
del frio o de la lluvia en la entrada a una
sucursal bancaria. Entonces descubrid
nuestra institucién: un grupo de hom-
bres y mujeres uniformados llevaban a
esa persona sin hogar comida caliente,
algo de bebida, ropa de abrigo y pasa-
ban un rato con él. Eran las Unidades de
Emergencia Social (UES) de Cruz Roja
haciendo su habitual ronda.

Desde entonces, Manolo pensé que
debfa hacer algo para ayudar a las per-
sonas que estdn en la calle, como aquel
desconocido que pasaba sus noches
frente a la ventana de su madre.Y asf fue.
Manolo comenzd una nueva etapa en
Cruz Roja, que tal y como aseguran €l
mismo y su familia, le ha cambiado hasta
el humor En la época en la que peor lo
estaba pasando encontré en Cruz Roja
una motivacion para él mismo y para
trabajar en favor de las personas que
mds lo necesitan.

Actualmente, Manolo participa en las
UES vy asegura que con el voluntariado
recibe mds de lo que da.

Mdas informacion en www.cruzroja.es

I Castilla-La Mancha Ciudad Real

TRABAJOS PARA PROMOVER
EL EXITO ESCOLAR DE LA
INFANCIA EN DIFICULTAD

Mas de 90 voluntarios y voluntarias de CRJ prestan
apoyo educativo en cinco localidades de la provincia.

Con el arranque del nuevo curso
escolary la vuelta al cole de los pequefios de
la casa, Cruz Roja pone en marcha el pro-
vecto Promocién del Exito Escolar de nifios
y nifias en dificultad social. Este programa
pretende no solo servir de refuerzo escolar a
los menores en situacidn de riesgo de exclu-
sién. También busca mejorar su proceso de
aprendizaje, asegurar meriendas saludables
y ofrecer actividades de ocio y tiempo libre.

Centenar de voluntarios
En la provincia de Ciudad Real este progra-
ma se inicié hace mds de cuatro afios con
notable éxito gracias al trabajo de casi un
centenar de voluntarios de las asambleas
locales. Actualmente, estd implantado en Al-
cdzar de San Juan, Ciudad Real, Manzanares,
Tomelloso y Socuéllamos y atiende a 125
nifos y nifias de la provincia.

A través de este proyecto, Cruz Roja
ofrece apoyo para la realizacion de deberes,
ensefia técnicas de estudio, trabaja valores
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positivos mediante actividades de ocio y
tiempo libre y sensibiliza a los menores en
igualdad, medio ambiente y hdbitos de vida
saludables. Marfa José Ruiz Pérez, responsa-
ble del programa, afirma que “los casos que
detectamos de familias de extrema vulnera-
bilidad se derivan a otro proyectos de Cruz
Roja, como Ayuda a los mas desfavorecidos
2014/2020, Atencién urgente de necesida-
des bésicas o Prevencion a la exclusion re-
sidencial”,

Desde los méas pequenos a las personas sin techo.

Cinco proyectos para atender
a mas de 10.000 personas

Cruz Roja desarrolla cinco proyec-
tos en la provincia de Ciudad Real que
atienden a mds de 10.000 usuarios y usua-
rias al afio. En algunos casos, son los méds
pequefios quienes notan los efectos de la
crisis. Programas como el de Apoyo en pre-
vencién de la exclusidn escolar en tiempos
de crisis ha detectado un aumento de las
necesidades de prestaciones bdsicas y en-
trega directamente productos o vales para
compras. En otras ocasiones, Cruz Roja
distribuye alimentos a las personas mds
desfavorecidas a través del Fondo de Ayu-
da Europea para los Mds Desfavorecidos
(FEAD), que ha atendido en 2016 a 8.835
personas en toda la provincia. Las familias
con bebés reciben, ademds, alimentos espe-
cificos como potitos, leche de continuacién
y cereales infantiles.

Con el proyecto Atencién urgente a las
necesidades bdsicas se cubren carencias en

la alimentacién, higiene personal y del hogar;
vestuario, adquisicion de productos sanitarios
0 gastos derivados de la vivienda. En este con-
texto se ha atendido a 2.372 personas.

A través del proyecto de Prevencidn a la
exclusién residencial se ha ayudado a 107 per
sonas este afio para cubrir sus necesidades de
alojamiento, ya sea manteniendo el alquiler de
una vivienda o conseguiendo un nuevo contra-
to cuando se pasa por una mala situacién.

Sin embargo, 7| personas duermen en en-
tidades bancarias o espacios publicos de Ciu-
dad Real. Mejorar su calidad de vida y reducir
los dafios y riesgos asociados a su situacién
son las prioridades que atiende el proyecto

de Atencidn integral a personas sin hogar-
Unidad de Emergencia Social (UES).



Albacete Castilla-La Mancha

Reconocimiento a los
soc10s en Albacete
LA PROVINCIA CUENTA CON MAS DE 14.000 SOCIOS.

SUS APORTACIONES SON UN RECURSO INDISPENSA-
BLE PARA LOS PROYECTOS DE LA INSTITUCION.

ruz Roja celebra cada afio

el Dia del Socio, un reco-

nocimiento publico a todas

las personas que colaboran
con Cruz Roja en la provincia de Albace-
te mediante una aportacién econdmica.
Con este evento se pretende dar las gracias
por su valiosa colaboracidn y transmitirles
el enorme protagonismo que ellos, como
socios, tienen en Cruz Roja.

Este acto se ha venido celebrando en
diferentes localidades de la provincia, como
Albacete, Casas Ibdfiez, Madrigueras, Maho-
ra,La Roda, y Villarrobledo, y con él se rinde

un homenaje especial a los socios mds ve-
teranos, a los mds jévenes y a las empresas
que mas tiempo llevan colaborando con la
institucién. Los socios de Cruz Roja, con sus
aportaciones, hacen posible todas las activi-
dades que se llevan a cabo en favor de los
mds vulnerables.

Los socios de Cruz Roja contribuyen para
conseguir una sociedad mds humana y un
mundo mejor: Son parte integrante de Cruz
Roja y participan de forma automdtica en las
actuaciones que la institucién lleva a cabo, ya
sea una catdstrofe de repercusién publica o
una desgracia cotidiana de cardcter anénimo.

m Los socios homenajeados en el acto.

Importante fuente de
financiacion

Los ingresos de los socios constituyen una
de las fuentes de financiacién mas impor-
tantes de Cruz Roja. Son aportaciones que
permiten a la institucidn realizar su labor de
acuerdo con sus objetivos v planes especi-
ficos, asi como actuar con independencia y
dando prioridad a lo mds urgente.

En la provincia de Albacete hay en la
actualidad mds de 14.000 socios, una cifra
que va en aumento cada afo, lo que ofrece
una clara muestra de la solidaridad de los
albacetefios.

Marta Gonzalez Villodre, voluntaria de Cruz Roja en Albacete

"ESTA ES UNA DE MIS GRANDES MOTIVACIONES”

Con 44 anos y madre de dos hijas, dedica su tiempo a la Institucion desde
hace seis anos: "No hago mds porgue no puedo. Por mi estaria todo el dia”.

Cuando uno e por primera vez a
Marta se forma una clara idea sobre su cardc-
ter. Lo indican sus gestos, su rostro, su forma
de hablarTiene 44 afios, es madre de dos hi-
jas y trabaja con seriedad y responsabilidad en
su tarea como voluntaria. Transmite en todo
momento confianza y seguridad en que, sea lo
que sea, todo saldra bien.

¢Desde cuando eres voluntaria?

Me hice voluntaria de Cruz Roja en marzo de
2.010. La idea inicial nacié de la necesidad de
llenar un espacio de tiempo ocasionado por la
falta de trabajo y la cada vez mayor indepen-
dencia de los hijos. Pero pronto me di cuenta
de que ya no iba a Cruz Roja para ocupar mi
tiempo libre, sino que buscaba disponer de ese
tiempo para ir a hacer cualquier actividad que
me gustase, que son muchas y muy distintas.

{En qué proyectos colaboras?
Comencé en los programas de Medio Ambien-

te y en el servicio de Teleasistencia de Mayores.

En 2012, por motivos personales, dejé Ma-

yores y tuve un afio casi sabdtico. Después
me fui incorporando a distintos proyectos de
Intervencion Social, como UES, Ayuda a los
mas desfavorecidos, Atencién urgente a las
necesidades bdsicas, Atencién a menores en
dificuttad social) y Acogida del MAP

{Cuanto tiempo dedicas a Cruz Roja?
Bastantes horas.Y no hago mds porque no
puedo. Por mf estarfa todo el dfa.

{Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
Lo que mds me gusta son los proyectos con
menores y cualquier otro trabajo de tipo ad-
ministrativo, que es mi profesion.

;Qué te hizo colaborar con Cruz Roja?
Querfa hacer voluntariado y busqué en www.
hacesfalta.org. Solicité entrar en Cruz Cruz Roja
porque me atrafa colaborar en una gran organi-
zacién que cuenta con cantidad de programas
y proyectos distintos donde se puede realizar
voluntariado muy diverso. Después, Cruz Roja
me cautivd y hoy dia es una de las motivaciones
mds grandes que tengo en mi vida. Me encanta
esta institucion. Aunque trabaja en unos proyec-
tos especfficos, puedes contar con ella para lo
que sea necesario. Cuenta con ese tipo de vo-
luntarios que siempre estan dispuestos a echar
una mano en lo que vaya surgiendo.

Cuando se presenta una necesidad concreta y
nos preguntamos a quién podemos llamar para
que nos ayude, la respuesta siempre incluye a
Marta GonzdlezVillodre.

+ o
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I Castilla-La Mancha Cuenca

‘CONTIGO SOMOS MAS’,
V CARRERA SOLIDARIA
DE CRUZ ROJA

Con el entrenador de futbol Joagquin Caparrds como
padrino, 80 voluntarios y mas de 700 corredores, 1a
ciudad de Cuenca se volco con la pruebad.

En esta quinta edicién, celebrada el
pasado 22 de mayo, la recaudacion logra-
da se destind a la atencién de los colectivos
mas vulnerables. La prueba sirvié ademds
para fomentar los hdbitos de vida saluda-
bles al incentivar la participacién de todos
los centros educativos de Cuenca. La orga-
nizacién premié con material deportivo al
colegio con mayor nimero de corredores
inscritos en la prueba. En una jornada que
discurrié con cardcter lddico y no competi-
tivo, los participantes disfrutaron de los im-
presionantes paisajes que ofrecfan los reco-
rridos, pensados tanto para adultos como
para nifios. La fiesta deportiva resulté todo
un éxito gracias a la gran afluencia de corre-

dores de todas las edades y al compromiso
de los voluntarios, patrocinadores, clubes vy
deportistas que promocionaron la carrera.
Mas informacién en www.facebook.com/
ICarreraSolidariaCruzRojaCuenca/

La empresa conquense acepta
el Reto Social Empresarial

Aurea Antén imparte un taller para cuidar 1a
imagen con el fin de lograr un puesto de trabdjo.

| Plan de Empleo de Cruz Roja
abarca un sinfin de lineas de

actuacion. Una de las mds inte-
resantes promueve la insercién

laboral de personas vulnerables, acompa-
fidndolas en una formacién integra, en el
sentido mds amplio de la palabra. Tanto
es asf que, entre otras acciones, las mis-
mas empresas forman a potenciales tra-
bajadores para que estos saquen lo me-
jor de sf mismos a la hora de conseguir

un puesto de trabajo. Este el caso de la
profesional Aurea Antén, estilista con 25
afios de experiencia en el sector y socia
comprometida de Cruz Roja, que la pasa-
da primavera impatié un taller de imagen
a una quincena de usuarios conquenses:
“La primera impresion es muy impor-
tante para conseguir un empleo”, sefia-
la Aurea, que anima a las personas que
buscan trabajo a cuidar su imagen y a
dedicarse unos minutos a diario.

LA PRIMERA
IMPRESION DEL
CANDIDATO ES MUY
IMPORTANTE PARA
OPTAR CON EXITO
A UN EMPLEC"

‘COMO
PERSONA,
CRUZ ROJA
ME HA
HECHO MAS
HUMANA"

Milagros Gonzdlez
confiesa sentirse mdads
fortalecida a medida
que cumple anos.

Milagros Gonzalez es una
voluntaria de oro. No sale de casa sin
unos cuantos boletos de loterfa de Cruz
Roja para dejar en el bar o en la pana-
derfa del pueblo de Tinajas, un pequefio
municipio de la Alcarria conquense de
poco mas de 200 habitantes, donde ella
también ha conseguido que los vecinos
se impliqguen como socios.

Milagros es uno de los muchos ejem-
plos de voluntariado en los que la ayuda
a los demas forma parte intrinseca de su
dia a dia. Ha sido trabajadora de la insti-
tucion humanitaria y, desde 2007, tam-
bién voluntaria y socia. “En Cruz Roja de
Cuenca comencé en el barrio de la Fuen-
te del Oro, con ayuda a inmigrantes”.

Desde ahi fue colaborando en dife-
rentes areas y en las mas variadas tareas.
Dice que, por su caracter, se adapta con
facilidad y recuerda como anécdota un
dia en el que se necesitaban realizar con
urgencia unas encuadernaciones “‘para
antesdeayer. Yo nunca habfa manejado
esa maquina, pero los cuademos estuvie-
ron a tiempo. Vaya si estuvieron”.

Sobre los motivos que la mueven a
comprometerse, y por los que también
recomienda a todo el mundo que se
haga voluntario, destaca la ayuda a los
demas, especialmente a nifios y mayores:
“Ver ala gente mayor venir aqui, con ese
carifio con el que te tratan, hace que me
sobre todo lo demas”.

Destaca ademas que “Cruz Roja hace una
labor muy importante. Me encuentro muy a
gusto aqui. Me he levantado para veniry soy
la mujer més feliz del mundo”. A sus 55 afios,
combina la atencién a su familia con la labor
de voluntaria: A medida que cumplo afios,
me fortalece mas, me enriquece. Como per-
sona, Cruz Roja me ha hecho mas humana”.



Toledo Castilla-La Mancha,

La educacién, herramienta

para la insercion social

EL PROYECTO SISCABANDO ES UNA SEGUNDA
OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA INSERCION
LABORAL Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES.

racias a la colaboracién de la

Obra Social la Caixa, Cruz

Roja, junto con la Fundacion

Secretariado Gitano, puso
en marcha hace un afo en Talavera de la
Reina el Proyecto Siscabando, que tiene
como principal objetivo facilitar la ob-
tencién del graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria a jévenes menores
de 30 afios con especiales dificultades
en el acceso a la formacién y al empleo.
Se trata de una segunda oportunidad edu-
cativa para facilitar la insercién laboral y
favorecer la empleabilidad de los jévenes.

Para ello se ha creado un aula-convenio
con la Fundacién Radio ECCA, guiada por
dos tutores-orientadores como respon-
sables de las clases, y mediante tutorfas
individuales. El proyecto se basa en la me-
todologfa, herramientas vy sistema modular
de Radio ECCA.

El sistema es flexible y adaptable. Por
ejemplo, permite que los participantes
puedan compaginar sus estudios con la
busqueda de empleo, en linea con un
itinerario de insercién laboral que los
técnicos de empleo de ambas entidades
desarrollan con los alumnos. El objetivo
es mejorar sus capacidades personales, su
autoestima, sus cualidades profesionales y,
en definitiva, su empleabilidad.

La Fundacién Radio ECCA proporciona
los materiales y las audiciones con las que
los alumnos trabajan, ya que sus libros de
estudio consisten en unos esquemas sen-
cillos que son desarrollados con dichas au-
diciones, de manera que las personas que
tienen dificultades para la comprensidn
lectora o simplemente que hace muchos
afios que abandonaron sus estudios pue-
dan retomarlos sin demasiados problemas.

Seguimiento cercano
Ademds, las tardes de lunes a jueves los
alumnos tienen clases de apoyo imparti-
das por los tutores del proyecto con el
fin de reforzar su aprendizaje y tener un
seguimiento mds cercano de su implica-
cién y evolucion.

El proyecto se lleva a cabo con las en-
tidades sociales del municipio, que lo han
acogido como un instrumento muy nece-

sario, teniendo en cuenta el nivel de des-
empleo de nuestra ciudad y el bajo nivel
formativo de algunos jévenes. Algunas de
las entidades con las que se mantiene una
colaboracién continua y eficaz son el Cen-
tro de la Mujer, Oficinas de Servicios Pu-
blicos de Empleo, la Casa de la Juventud, el
Organismo Auténomo Local Iniciativa para
la Promocién Econdmica de Talavera de la
Reina (IPETA), las concejalias de Bienestar
Social y de Educacién vy la delegacidn de
la JCCM, en concreto la de sus areas de
Educacién y Asuntos Sociales.

Estos son algunos datos cuantita-
tivos sobre resultados del proyecto:

* Alumnos matriculados 2015/16: 61

» Alumnos que se han titulado: 3

* Participantes interesados e informados: 84

* Prevision de nuevos alumnos
2016/17:16 -20

* Previsién de alumnos que se titulardn
en junio de 2017: 12-15

EL SISTEMA PARA
LA OBTENCION
DEL GRADUADO
ES FLEXIBLE Y
PERMITE QUE LOS
PARTICIPANTES
COMPAGINEN SUS
ESTUDIOS CON LA
BUSQUEDA DE UN
EMPLEO

REFUGIADOS
SIRIOS EN
BUSCA DE
UNA NUEVA
OPORTUNIDAD

Dos familias
emprenden en Toledo
el camino hacia

una nueva vida.

La ONU estima que cerca de
250.000 personas han fallecido y 13,5
millones necesitan ayuda humanitaria
urgente por el conflicto que tiene lugar
en Siria. Si nos centramos en aquellos
que han decidido abandonar sus casas
en busca de una vida mejor fuera de su
palis, hay que sefialar que hasta el pasado
mes de octubre ya eran mas de 300.000
personas las que habfan cruzado el Me-
diterraneo con el Unico objetivo de lle-
gar a las costas europeas. Otros 3.700
seres humanos lo intentaron pero nunca
lo consiguieron.

Ante esta grave crisis humanitaria,
muchos paises de la Unién Europea es-
tdn acogiendo a refugiados sirios dentro
de sus fronteras. En Espafia, en la provin-
cia de Toledo y gracias al apoyo de Cruz
Roja Espafiola de Toledo, dos familias es-
tan luchando por empezar de nuevo en
un pais distinto y en una nueva cultura.

Integracion

en varias etapas

El personal especializado de Cruz Roja
ha desarrollado varias etapas para cubrir
el proceso de integracién social de estas
dos familias.

La primera fase de acogida persigue
cubrir las necesidades bdsicas de estas
personas a su llegada a Espafia, a través
de personal especializado en intervencion
psicoldgica, traduccidn y asesoramiento
legal. En la segunda fase de integracién se
acompafia a estas personas con el fin de
promover su independencia. Por dltimo,
la fase de autonomia brindard apoyo o
asistencia eventual en determinadas dreas
requeridas por las familias.

Gracias a Cruz Roja, estas familias
de origen sirio tienen ahora, lejos de
su pafs, una nueva oportunidad para
volver a empezar.

Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

+
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“MAMA MIRA
AMI ABUELO
COMO AYUDA

Antonio Olmeda,
joyero jubilado de
76 anos, dedica sus
muchas energias
al voluntariado.

oyero de profesién, Antonio Ol-

meda Jadraque comparte ahora

su tiempo con los que mds lo

necesitan. Este auténomo jubila-

do, de 76 afios, decidié en 2012
formar parte del voluntariado de Cruz
Roja Espafiola en Guadalajara, dedican-
do su tiempo al programa de Alimentos
y al Equipo de Respuesta Inmediata en
Emergencias de Albergue.

“"Hacer algo por los demas” fue la
motivacion para firmar su compromi-
so con la institucion, un estimulo que
ahora valora su pequefia nieta y que al
oirlo le llena de orgullo: “Mama, mira a
mi abuelo como ayuda”. Antonio ase-
gura que lo principal es “venir y hacer
las cosas con gusto”, y recuerda con
emociéon el momento en el que, ya
hace dos afios, fue distinguido por Cruz
Roja Espafiola en Guadalajara con un
Diploma de Reconocimiento.

ara

CONVENIO PARA
DISMINUIR EL RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL

Financiara el Servicio de Proximidad para Personas
Mayores, orientado a quienes vivan solos.

La presidenta de Cruz Roja Espafiola en Guadalajara, Carmen Herndndez, firmé
en el mes de octubre un convenio con el Ayuntamiento de Guadalajara cuyo objetivo es
disminuir el riesgo de exclusion social, fomentar la autonomia personal y la permanencia de
los mayores en su hogar. El convenio suscrito con Cruz Roja sirve para financiar el programa
denominado Servicio de Proximidad para Personas Mayores, destinado “a personas de edad
avanzada que vivan solas o en compafifa de otra persona en situacion de dependencia’.

Entre otros fines, este proyecto pretende “reducir y mitigar los factores de riesgo de ex-
clusion social, incrementar la calidad en la atencion, fomentar la autonomia personal, favore-
cer la permanencia de la persona mayor en su hogar y favorecer la autonomia y la adquisicién
de hébitos saludables”. Para el desarrollo de este programa, el ayuntamiento aportara de sus
fondos propios la cantidad de 15.000 euros.

Personas
como tQ,

con derechos
como tu

Varias han sido las actividades
que, bajo el lema “Personas como T4, con
Derechos como TU", se han desarrollado a
lo largo de los dltimos meses en la ciudad
de Guadalajara. El programa, financiado
por el Ayuntamiento de Guadalajara y con
la colaboracion de Accem, Caritas y Cruz
Roja Espafiola, ha puesto sobre la mesa
en varios escenarios actividades dirigidas
a toda la poblacién para visibilizar la situa-
cién de las personas refugiadas.

Entre estas actividades, se han desa-
rrollado talleres, charlas y una exposicion
fotografica sobre la situacién que en la ac-
tualidad sufren millones de personas.

COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CASTILLA-LA MANCHA: CUESTA DE LOS CAPUCHINOS, 4. 45001 TOLEDO. TEL. 92521 60 60. FAX 925 21 60 14.
E-MAIL: CASTILLAM@CRUZROJA.ES. RESPONSABLE DE COMUNICACION: GEMA IBANEZ MORCILLO. COORDINADORA AUTONOMICA: GEMA IBANEZ MORCILLO.
COORDINACION Y REDACCION: SOLEDAD RUIPEREZ (CIUDAD REAL). FOTOGRAFIAS: ARCHIVO CRUZ ROJA.

EDITA: CRUZ ROJA ESPANOLA. DIRECTORA DE LA REVISTA: OLIVIA ACOSTA.

Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, pdngase en contacto
con su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacidn plural, respetuosa de las opiniones

de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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