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+ EXt re mad u ra | Cooperacién al desarrollo

Ayuda humanitaria de Extremadura
para combatir el cambio climatico

La Embajada de Espafa en Windhoeck acoge los actos de conmemoracion
del 15 aniversario de Cruz Roja Espafola en Namibia.

a cooperacién entre Cruz Roja
° Namibia y Cruz Roja Espafiola se

inicio en 2002 con proyectos de
salud y medios de vida en las regiones de
Karas y Zambezi, por aguellos entonces
Caprivi. Desde esos inicios hasta hoy, gra-
cias a la financiacion de la Unién Europea,
la Agencia Espafola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo, la Agencia
Extremefia de Cooperacion Internacional
al Desarrollo (AEXCID), ayuntamientos y
fondos propios de Cruz Roja Espafiola, se
desarrollan un gran ndmero de interven-
ciones conjuntas en diferentes sectores
como la salud, los medios de vida, la segu-
ridad alimentaria, la reduccion de riesgos y
la capacitacion institucional.
Namibia sufre desde 2013, de manera
crénica, una inseguridad alimentaria que
afecta principalmente a comunidades ru-
rales empobrecidas, y que se agrava con
los efectos devastadores del Nifio, que
también afecta a varios paises del sur de
Africa.
AEXCID financia desde 2016 un proyec-
to de ayuda humanitaria para combatir
la emergencia por sequia en la region de
Kavango, con una aportacién de 100.000
euros. Esta iniciativa desarrolla acciones
gue puedan paliar los efectos del cambio
climatico. A la vez, mejorala resilienciay la
capacidad de adaptacion mediante la en-
trega de ayuda alimentaria de emergencia
durante los meses que dure el cultivo hasta
la época de recoleccidon y la distribucion
de semillas mejoradas més resistentes a
sequias, con capacitacion en métodos ta-
les como Conservacién de la Agricultura
y Buenas Précticas Agricolas. Un total de
200 familias (unas 1.200 personas) se be-
nefician de esta ayuda.

Representacion extremeiia

El 19 de septiembre, la Embajada de Es-
pafa en Windhoeck acogié el acto de
conmemoracién del 15 aniversario de
Cruz Roja Espafiola en Namibia. Partici-
paron la embajadora de Espafia en Na-
mibia, Concha Figuerola; la consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio de la Junta de Extremadu-

9 Maria Luz Sanchez Barriga.

Durante su intervencion, Begofia Garcia
puso en valor la labor que ejecuta Cruz
Roja Espafia, e hizo hincapié “en mejo-
rar las técnicas agricolas, para que las
personas mas vulnerables del planeta
se repongan a los efectos del cambio cli-
matico”.

Ayudar a los mas desfavorecidos

Por su parte, Fernando Solis mostré su
satisfaccién por colaborar con Cruz Roja
de Namibia “y contribuir a mejorar las
condiciones de vida de las comunida-
des mas desfavorecidas, reafirmando
el compromiso de nuestra regién y del
conjunto de nuestro pais”. Solis tam-
bién resaltd el trabajo que desarrolla la
cacerefia Marfa Luz Sédnchez Barriga, con
una dilatada experiencia en Cooperacion

m Representantes extremenos junto algunos de los beneficiarios de la comunidad mayana.

ra, Begofia Garcia; la presidenta de Cruz
Roja Namibia, Advocate Bience; repre-
sentantes municipales de Windhoeck y
del Gobierno namibio; autoridades de la
Unién Europea en el pafs africano y el re-
presentante de Cruz Roja Extremadura,
Fernando Solis.

Internacional tanto en Desarrollo como
en Emergencias. En la actualidad, Marfa
Luz estd a cargo de la delegacion de Cruz
Roja en Namibia, donde ha implantado
varios proyectos, entre ellos, el financia-
do con fondos extremefios a través de la
AEXCID.



Balance de 2016 — Provincia de Caceres | Extremadura

Antonia Maria Donaire hace
balance de su ano y medio al
frente de Cruz Roja Caceres

La entidad atiende a mas de 28.000 personas en la provincia
alo largo de 2016, 5.000 mas que el afo anterior.

Cruz Roja ha atendido a 28.111 perso-
nas en el aflo 2016 en la provincia de
Céceres, lo que supone un incremento
de més de 5.000 personas respecto a
2015. Asi lo ha destacado la presiden-
ta provincial de la Institucién, Antonia
Maria Donaire, durante la presentacion
del balance de su gestidn al frente de Ia
entidad.

Destaca el aumento del 15% en la in-
sercién laboral, un gran paso hacia la
igualdad de oportunidades para la em-
pleabilidad. Donaire también ha queri-
do hacer mencién especial a los mas de
4.000 voluntarios que participan en los
distintos programas de Cruz Roja, y ha
afirmado que esta es una Organizacion

"“de voluntariado, y no con voluntarios”.
Personas que dedican su tiempo y es-
fuerzo diario en impulsar actividades
solidarias como acompafiar a las perso-
nas mayores, personas con diversidad
funcional, drogodependientes, pobla-
cion reclusa, inmigrantes, refugiados,
mujeres en dificultad, jévenes, a nifios
y nifias con sus tareas escolares... Y
también a socorrer a quienes necesitan
ayuda urgente, sin esperar nunca nada
a cambio. Voluntarios y voluntarias que
actian en su entorno mas cercano, y
que con sus acciones ayuan a mejorarlo.

Mas de 12.500 socios

Por esta razdn, durante este primer afio
y medio al frente de Cruz Roja Céce-
res, Donaire ha incidido en que estos
resultados positivos han sido posibles
gracias al compromiso de las personas
participantes y al esfuerzo compartido
de entidades privadas y publicas, asf
como por la colaboracién de los mas de
12.500 socios, empresas y donantes.
Durante el Ultimo afio, Cruz Roja Espa-
fiola en Caceres ha atendido de forma
directa en los principales programas so-
ciales a mas 7.500 personas.

Aumento del 15% en la inserciodn laboral, un
gran paso hacia la igualdad de oportunidades

Datos de Cruz Roja

CRUZ ROJA,
SIEMPRE
ALERTA

Socorros y Emergencias de
la Organizacion en Caceres
atiende a 1.900 personas
tras 937 servicios.

El Area de Socorros y Emergencias de
Cruz Roja en Céceres, una de las mas
conocidas por los ciudadanos, ha desa-
rrollado durante el afio un total de 937
servicios sociosanitarios en situaciones
de urgencia y emergencia, asi como en
coberturas preventivas de riesgo, de las
que se han beneficiado 1.900 personas
en la provincia de Céceres.

Disponer de las competencias necesa-
rias que garanticen calidad a las tareas
realizadas en la Institucion es uno de
los derechos de las personas volunta-
rias. Estos conocimientos se adquieren
mediante una formacién que les pro-
porciona herramientas que favorecen
el desarrollo organizativo a partir del
cambio en las habilidades, actitudes y
motivaciones de las personas.

Durante el Ultimo afio, se han realizado
15 cursos de Primeros Auxilios, Soporte
Vital Basico y Desfibrilador Semiau-
tomatico por todas las Asambleas. En
ellos se han formado 244 voluntarios.
Por otra parte, la Organizacion lleva a
cabo mdltiples campafias informativas
en este dmbito, como Sumate a prac-
ticar los primeros auxilios. iAprende a

prevenir y a actuar!

en Caceres
Hombres Mujeres Totales
Personas con discapacidad 186 312 498
Atencion a drogodependientes 214 29 243
Infancia en dificultad social 197 204 401
Inmigrantes 290 164 454
Mujeres en dificultad social 0 236 236
Personas mayores 868 3.719 4.587
Lucha contra la pobreza y exclusion 451 664 1.115 % Un voluntario de Cruz Roja Plasencia
TOTAL 2.206 5.328 7.534 presta atencion sanitaria a un participante

en una prueba de mountain bike.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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¥ Voluntarios de Cruz Roja acompaan a personas mayores del ‘Programa de Ayuda a domicilio complementaria’.

El 60% de las personas que atiende
Cruz Roja son mayores

La Organizacién amplia los El compromiso con las personas mayores de nuestro entorno es una de las prioridades
programas de ayuda a este de Cruz Roja a/través de programas como Salud Constante, Ayuda a domicilio comple-
colectivo a los 14 ambitos locales mentaria, ENREDATE, Transporte Adaptado y Teleasistencia. La mayor parte de nuestras
para atender a la poblacion mas Asambleas locales atiende a poblaciones muy envejecidas, que padecen el problema de
la soledad. Para ayudarles, hemos ampliado estos programas a nuestros 14 ambitos lo-
cales. Estos programas permiten que la persona mayor contintie en su entorno. Para ello,
realizamos actividades de compafiia, salidas de ocio, acompafamiento al médico, toma
de tensidn, actividades de prevencién de la salud...

envejecida.

AYUDANDO A CONSTRUIR UN FUTURO MEJOR

| drama del desempleo es una de

las mayores prioridades de Cruz

Roja. Al ayudar en la bisqueda
activa de trabajo podemos paliar la situa-
cién de desesperanza que sufren muchas
personas, y construir un futuro mejor.
Mujeres victimas de violencia de género,
jovenes sin estudios, mayores de 45 afos
e inmigrantes son los colectivos a los que
nos dirigimos. Desde el afio 2016 y con la
financiacion del FSE, Junta de Extremadu-
ra, entidades como Bankia, Caja Rural de
Almendralejo y nuestros propios fondos,
podemos atender a mas de 900 desem-
pleados, de los que 300 han accedido a un
trabajo de la mano de Cruz Roja. El Plan de
Empleo es un puente entre las personas
vulnerables y el mercado laboral. Una for-
mula que funciona cuando sumamos a las
empresas y creamos alianzas. ¥ Un voluntario de Cruz Roja recibe formacién en DESA y Primeros Auxilios para Intervencion.




TESTIMONIO DE
SARA MENDEZ DURAN

“Si me hubieran dicho que iba a salir de Cruz Roja con trabajo
en el Parador de mi ciudad y con pareja, no lo hubiera creido”.

Sara Méndez Duran tiene 25 afios y nos
cuenta su participacién en el Programa Pri-
meras Oportunidades L aborales con Jéve-
nes. Sara llegd al Plan de Empleo tras estar
en paro y sin cualificacién. En la actualidad,
trabaja en el departamento de Restauracién
del Parador de Céceres.

"“Cruz Roja ha ayudado a centrarme en lo
que realmente quiero trabajar y a no ren-
dirme", admite. “Venir a las sesiones me
sacaba de la rutina de no trabajar y estu-
diar. Mi madre siempre me decia que no
podia estar todo el dia sentada en el si-
116n sin hacer nada. Cuando estas mucho
tiempo en paro te hundes y ya no sabes a
qué puerta llamar”, recuerda. En Cruz Roja,
Sara conocid a jévenes en su misma situa-
cién con ganas de salir adelante, trabajar
en equipo y ser mejor persona. “A pesar de
mi loca personalidad, mis rastas y mis mu-
chos tatuajes siempre me han tratado por
igual”, explica. La joven realizé dos cursos
de hostelerfa. El primero fue de Restaurante
y Bar. “Me cambid la vida. Aprendi a traba-

jar en lo que yo quiero, mis dias empezaron
a ser diferentes a lo que habia vivido. Sime
hubieran dicho que voy a salir con pareja,
con mis mejores amigos y trabajo no me lo
creo”, afirma Sara entre risas.

Oportunidades y confianza

Esta joven recomienda Cruz Roja a los jo-
venes “porque abre las puertas al mundo
laboral, te da oportunidades para formar-
te, para saber lo que quieres hacer el dia
de mafiana, te da la posibilidad de buscar
empleoy de confiar en que sabes hacerlo”.
Més adelante, realizé otro Curso de Opera-
ciones Basicas en Alojamientos y completd
las practicas en el Parador de Céceres. Des-
de hace alguiin tiempo, trabaja en el departa-
mento de Restauracion.

“Animo a otros jovenes a que vengan a la
oficina de Empleo de Cruz Roja Espafiola
Caceres ya que es una oportunidad. Cuan-
do sé que alguien no trabaja, siempre se lo
recomiendo. Yo ahora tengo confianza en
mi misma y no quiero dejar de venir al des-

Plan de Empleo | Extremadura

9 Sara Méndez Duran.

pacho de Empleo Joven porque estan muy
pendientes de mi, me lo paso muy bien en
las sesiones y cursos”, sostiene.

Sara tiene palabras de agradecimiento para
unas cuantas personas. “Queria dar las gra-
cias a Trinidad Ciudad, Lorena Gil y Nati
Cabanillas, técnicas de Empleo del Progra-
ma Primeras Oportunidades con Jévenes,
por pensar siempre en mi, por preocuparse
de cémo estoy, por animarme a mejorar y
seguir formandome. Tampoco quiero olvi-
dar a Maria José Roman [formadora Curso
Restaurante Bar]y Maria Angeles Herrera
[formadora del Curos Operaciones basicas
en Alojamientos] por ensefiarme todo lo
que he aprendido”.

Hasta 1.657 personas vulnerables buscan
un empleo con Cruz Roja en Extremadura

Un total de 427 hombres y mujeres de este colectivo han accedido a un puesto de trabajo con el apoyo de
la Institucién en las provincias de Caceres y Badajoz.

Mas de 1.650 personas participaron en el
Plan de Empleo de Cruz Roja en 2016, pre-
sente en mas de 12 localidades de todo el te-
rritorio extremefio. El 60% de los participan-
tes (un total de 994) fueron mujeres. El perfil
mayoritario de los participantes del Plan de
Empleo es mujer, migrante, con una edad
comprendida entre los 25y los 54 afios, con
baja o nula cualificacién y en desempleo des-
de hace mas de un afio. El balance del Plan
de Empleo 2016 constata que la tasa de in-
sercién laboral se ha incrementado hasta el
37% (un 4% mas que en 2015). Eso supone
que cerca de 427 personas han accedido a
un empleo con el apoyo de Cruz Roja (167
personas mas que el afio anterior).

9 Visita del grupo de formacion en camareros
de piso del programa ‘ltinerarios Horizontales’.

“El Plan de Empleo de Cruz Roja es un puen-
te entre las personas vulnerables y el mer-
cado laboral. La férmula funciona cuando
sumamos a las empresas, creando alianzas

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

que facilitan el camino a quienes tienen mas
dificultades para encontrar un trabajo”, se-
fiala Jesus Palo Tiburcio, presidente autoné-
mico de Cruz Roja en Extremadura.

En 2016 han aumentado las alianzas del
Plan de Empleo, con més de 700 empresas
que han colaborado con la Organizacion
(en 2015 fueron 487). El dltimo afio se ges-
tionaron mas de 400 ofertas de trabajo de
96 empresas que apuestan por brindar una
oportunidad a quienes mas lo necesitan. El
Plan de Empleo cuenta con el apoyo de las
administraciones publicas a través de los Pro-
gramas Operativos de Empleo -POEJ y POI-
SES-, financiados por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y el Fondo Social Europeo.
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Nuestro compromiso con la infancia

MAS DE 1.000 NINOS
EN LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS SALUDABLES

Cruz Roja Extremadura desarrolla actividades educativas, culturales

monoparentales o con alguna discapacidad.
Las actividades que se realizan en los Espa-
cios Educativos Saludables estan orientadas
al desarrollo de competencias en nifios, ni-
fias y preadolescentes, mediante sesiones
diarias, atendiendo a la capacidad del am-
bito local de Cruz Roja y a través de diver-
sas lineas de intervencidn: dmbito social,
educativo, salud y medio ambiente, ocio y
tiempo libre, familiar y comunitario.

y de ocio destinadas a menores de la region.

a excusa del juego es sélo el en-

ganche de un programa que abar-

ca mucho més. Hasta 1.072 nifios
y nifias de entre 5y 14 afios en situacién de
riesgo o exclusion social han pasado desde
el 26 de junio al 1 de septiembre por los 36
Espacios Educativos Saludables que, por
quinto afilo consecutivo, Cruz Roja Extrema-
dura ha organizado gracias a la financiacién
de la Consejeria de Sanidad y Politicas So-
ciales de la Junta de Extremadura. Los bene-
ficiarios del programa han sido 658 familias
numerosas, inmigrantes, de etnia gitana,

114 puestos de trabajo

Dentro de los 1.072 usuarios y usuarias
atendidas se han integrado 50 menores con
diversidad funcional. Hay que destacar la
participacion de 118 voluntarios y volunta-
rias, asf como la colaboracion de 32 ayunta-
mientos que se han sumado a esta iniciativa
mediante la cesion de instalaciones como
centros educativos, piscinas, polideportivos,
museos... Numerosas entidades y asocia-
ciones han colaborado en la dinamizacion
de talleres y actividades. Gracias a este pro-
yecto, se han creado mas de 114 puestos de
empleo en 32 localidades extremenias.

¥ Nifios y nifias del Espacio Educativo
Saludable de la localidad de Jerez de los
Caballeros se convierten en cocineros.

Lanzamiento
del proyecto
‘Detecta y para’

Contra la violencia de género,
el ‘bullying’ y el ‘ciberbullying’.

Cruz Roja Juventud junto con el Instituto
de la Juventud de Extremadura, lanza el
proyecto Detecta y Para, cuyo objetivo
principal es sensibilizar a la poblacién
joven sobre violencia de género, bullying
y ciberbullying. En septiembre comen-
zamos con un curso de formacion de
'‘Agentes de sensibilizacién de preven-
cién de la violencia' para capacitar a los
voluntarios para la intervencién dentro
de las acciones que se desarrollaron en
la comunidad a partir de octubre.

¥ Voluntarios de Cruz Roja reciben formacion
para sensibilizar a la poblacion joven, asi
como a la poblacién en general, sobre
violencia de género, bullying y ciberbullying.

‘Riesgos 0’ para prevenir
alcohol, drogas y violencia

El programa esta dirigido a adolescentes y jovenes con edades
comprendidas entre los 13y los 35 afios.

9 Un voluntario de Cruz Roja informa a dos jévenes sobre la problematica de la ingesta de alcohol
y drogas, asi como de las conductas violentas o el sexo.

Cruz Roja Juventud, en colaboracion con el Instituto de la Juventud (IJEX) y el Plan Inte-
gral de Drogas de Extremadura, desarrolla el proyecto Riesgos O. A través de actividades
lidicas, esta iniciativa sensibiliza a la juventud sobre los riesgos asociados a la sexualidad,
la violencia, el racismo vy la xenofobia, el consumo de drogas, los accidentes de tréfico y
los abusos sexuales. El proyecto se divide en cuatro &mbitos: formacion del voluntariado,
intervenciones nocturnas en grandes eventos, intervenciones en el ambito educativo y
difusién de informacidn en redes sociales.



Programa transfronterizo | Acogimiento familiar | Extremadura

9 El presidente de Cruz Roja Extremadura, en la presentacion del proyecto ‘Unidades
Transfronterizas de sensibilizacion, proteccion e intervencién en emergencia), en el Forte da Graga

(Portugal) junto a otras autoridades.

Cruz Roja y Cruz Vermelha
Portuguesa se coordinan
eh emergencias

Ambas entidades crean equipos transfronterizos y de respuesta
inmediata, y acuerdan sensibilizar a la poblacién en temas ambientales.

El pasado mes de julio, el presidente de
Cruz Roja Espafiola en Extremadura, Jesus
Palo Tiburcio, y la directora del Centro Hu-
manitario de la Cruz Vermelha Portuguesa
en Elvas, Isabel Mascarenhas, presentaron
el proyecto Unidades Transfronterizas de

sensibilizacién, proteccién e intervencién

en emergencia en el Forte da Graca (Elvas),
financiado por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Rural (FEDER) dentro de la linea de
Cooperacién Transfronteriza Espafa-Portu-
gal. A la misma acudieron el presidente de
la Camara Municipal de Elvas, Nuno Moc-
inha y otras autoridades portuguesas de la
region del Alentejo.

Este proyecto de cooperacién contempla
tres lineas de actuacion: la sensibilizacion a
la poblacién sobre los problemas medioam-
bientales y la proteccién y conservacién del
medio natural; la formacién especializada
de los equipos transfronterizos de volunta-
riado para la intervencidén en emergencias,
y la proteccién de las personas afectadas
en situaciones de emergencias naturales
a través de la intervencién conjunta de los
equipos transfronterizos.

Prevenir las catastrofes
La mayor parte de los desastres naturales

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92

son causados por una combinacién de fac-
tores humanos y climaticos. Por ello, si se
tiene en cuenta que en muchos casos se
puede evitar la catéstrofe y que el cambio
climatico contribuye a agravar este tipo de
situaciones, el contenido fundamental de
estas acciones de sensibilizacién ambiental
ird orientado hacia la conservacion del me-
dio natural. Y se evitard realizar aquellas ac-
ciones al aire libre que presentan un mayor
potencial impacto sobre el medio ambiente.
El proyecto tiene previstas intervenciones
de sensibilizacién ambiental con la po-
blacién de las localidades portuguesas de
Alcacovas, Beja, Borba, Castro Verde, Co-
los, Elvas, Estremoz, Evora, Portalegre, Re-
dondo, Safara e Sobral y Vila Vicosa 'y en
las localidades espafiolas de Almendralejo,
Alcéntara, Badajoz, Céceres, Canaveral, Co-
ria, Montijo, Don Benito, Fuente de Cantos,
Fregenal de la Sierra, Jaraiz de la Vera, Ma-
drigalejo, Mérida, Navalmoral de la Mata,
Olivenza, Plasencia, Trujillo, Valencia de
Alcéantara, Villanueva de la Serena 'y Zafra.
Dado el caracter de interés publico del pro-
yecto, se cuenta ademas con el apoyo de
la Junta de Extremadura, diversos Ayunta-
mientos y Camaras Municipais, y las Dipu-
taciones de Céceres y Badajoz.

LA CAPTACION DE
FAMILIAS ES UNO

DE LOS RETOS DE
ESTA MODALIDAD
DE ACOGIDA

Nueva campana para
sensibilizar a la poblacion en
el acogimiento familiar.

"Tu hogar al alcance de su mano' es el
lema de la nueva campafia que busca
sensibilizar a la poblacién en el acogi-
miento familiar. Un paso més en el trabajo
que de forma continua realizan de forma
conjunta la Consejeria de Sanidad y Poli-
ticas Sociales de la Junta de Extremadu-
ra junto con Cruz Roja en estos dltimos
afos. Aligual que otras comunidades au-
ténomas, Extremadura tiene el propdsito
de ofrecer a los nifios y nifias un ambiente
familiar lejos de la impersonalidad de los
centros a través de la medida de acogi-
miento mediante una familia comprome-
tida con la infancia, independientemente
de su configuracion, estado civil, orienta-
cién sexual o ndmero de hijos.

Mas informacién en www.cruzrojaextre-
madura.org/acogimientofamiliar, y en los
teléfonos 927 24 76 00 / 678 56 53 36.

¥ Cartel de acogimiento familiar ‘Tu hogar al
alcance de su mano'.




+ EXtre mad u ra | Teleasistencia

Siempre acompanado o acompanada
con solo pulsar un boton

Cruz Roja Extremadura apuesta por nuevos servicios de Teleasistencia que proporcionan
independencia, tranquilidad y seguridad a los usuarios y usuarias.

Teleasistencia domiciliaria y movil

La Teleasistencia es un servicio que pue-
de solicitarse a nivel publico, a través de
los servicios sociales de ayuntamientos
o diputaciones, que son quienes asumen
el coste del mismo en su totalidad o con
copago (la persona abona una cantidad
en funcién de su capacidad econdmica),
siempre y cuando cumpla los requisitos
estipulados por la Administracién.

Dado que hay personas que lo necesitan
inmediatamente o bien no cumplen los
requisitos, Cruz Roja ofrece el servicio
de Teleasistencia domiciliaria y movil
de forma privada y sin tramites. En este
caso, es el beneficiario quien asume su
coste.

Cuidate + es

Este servicio fomenta el autocuidado gra-
cias al seguimiento proactivo de la salud
para prevenir enfermedades, vigilar peque-
fias dolencias cotidianas o controlar enfer-
medades croénicas.

Incluye, ademas, un sistema que analiza el
modelo de vida de la persona usuaria en
su domicilio, en funcién de sus habitos. De
esta manera, detecta de forma proactiva si-
tuaciones de peligro que puedan producirse
en el domicilio, en cuyo caso, el sistema, sin
necesidad de pulsacién, avisa al Centro de
Atencién para que verifique lo ocurrido y
movilice, en caso necesario, a los servicios
de emergencia y familiares o personas del
entorno.

Coémo funciona

El sistema permite que la persona usuaria
pueda hacer un seguimiento de sus cons-
tantes (tensién, peso...) de forma sencilla.
Ademas de trasladar la informacién de forma
automatica al sistema, también monitoriza las
rutinas diarias (tiempo en habitacién, en bafio,
fuera de casa...).

En caso de detectar algo irregular, ya sea en las
constantes o en las rutinas diarias, sin necesi-
dad de pulsacion, el sistema avisa al Centro
de Atencién de forma automatica para que
verifigue lo que ocurre.

También incluye atencion las 24 horas, los
365 dfas, con solo pulsar un botén. Un equipo
de profesionales accede a los datos de salud
y personales gestionando los recursos nece-
sarios (familiares o personas de contacto, asf
como a los servicios médicos, ambulancias,
bomberos, policia...) en caso de emergencia.

Para quién

Para personas que viven solas o acompafia-
das, mayores, enfermos crénicos (diabetes,
problemas cardiovasculares, EPOC...), em-
barazos de riesgo, personas convalecientes
tras posoperatorio, personas con diversidad
funcional auditiva, visual y fisica, cuidadoras
y cuidadores...

Pidenos mas informacion

Puedes solicitar mas informacién en cual-
quiera de las Asambleas locales de Cruz
Roja de tu entorno. Para solicitar més in-
formacién y contratar el Servicio de Telea-

sistencia puede ponerse en contacto con

nosotros acercandote o llamando a cual-
quiera de nuestras Asambleas.

Por teléfono: 924 24 02 00 / 927 24 78 58
Correo electrénico: mimafe@cruzroja.es
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