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Rejuvenecer mirando al futuro

En Cruz Roja llevamos a cabo una estrategia para incentivar
la participacion juvenil en todas nuestras acciones
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Hacer de la activacion
juvenil una opcion viable

Cuando pensamos como participan los adolescentes y jovenes en nuestros proyectos,
los vemos como personas influyentes. Reconocemos su valor, pero ésabemos motivarles?

todas luces, en el panorama del

sistema econdmico actual y pre-

visto no parece nada facil ser
joven. Ante este dificil contexto, la ac-
tivacion juvenil puede desempefar una
importante funcién para dotar a este co-
lectivo de competencias valiosas, como
el pensamiento critico, la capacidad de-
cisoria, el liderazgo, el espiritu de equi-
po o la innovacidn, que mantendrdn su
relevancia para el resto de sus vidas. Y el
emprendimiento social como nueva for-
mula para buscar salidas profesionales,
laborales y vitales.
Si consideramos el enorme potencial que
tienen los jovenes, debemos prestar méas
atencidén a los problemas que afrontan
para crear y desarrollar con éxito acciones
y programas con capacidad de desplegar
todas sus posibilidades.

Juventud y Cruz Roja

En total, son cientos de miles de perso-
nas jévenes las que tienen contacto cada
afio con Cruz Roja. Reciben desde ayu-
das puntuales, apoyo y acompafiamiento,
informacidn, sensibilizacién, formacién,
espacios de ocio y tiempo libre, medidas
de apoyo a lainsercidn laboral, etc., o bien
son protagonistas de la accién de la Orga-
nizacion a través de su implicacion en el
voluntariado de Cruz Roja.

Hay jévenes usuarios de casi todos los
programas del Plan de Intervencidén
Social. Muchos otros participan en ac-
ciones del Plan de Empleo. Los hay que
acuden a acciones formativas, y también
asisten a proyectos de Cruz Roja Juven-
tud en diferentes areas, etc. Ademads, un
tercio del voluntariado, que es uno de los
pilares esenciales para que la Organiza-
cién realice su misién, esta formado por
personas jévenes.

Por volumen de voluntariado, actividad y
presupuesto, la seccién juvenil es uno de

s movimientos de estas caracieristicas Necesitamos motivar a los jévenes hacia
mas potentes del pafs. No obstante, a pe- . .. ., .
sar de que se ha hecho y se hace mucho, el compromiso y la participacion social,
Cruz ROJa en COﬂ!UﬂtO no ha adoptado un empoderar y poner en |a agenda de trabajo
enfoque de trabajo transversal para la po- AR ., . K

blacién joven, al margen de los proyectos la partICIpaCIOn del voluntariado joven




especificamente dirigidos a la infancia y
adolescencia, y algunos otros de reciente
creacién en el drea de empleo. Y aun asi,
las personas jovenes son participantes o
usuarias en muchos de los programas de
la entidad, tengan estos o no un enfoque
especifico dirigido al colectivo.

¢Qué les motiva?

Segln nuestros estudios, las motivacio-
nes de los jovenes hacia la accién volun-
taria revelan tres perfiles: inquietud social,
motivaciones solidarias y compromiso
firme; medio de socializacidén y tiempo
de ocio, y complemento a su formacién a
través del voluntariado en Cruz Roja ante
la falta de expectativas de incorporacion
laboral por lo que, de esta forma, pueden
adquirir experiencia que pueda valer en la
blsqueda de un empleo.

Los jovenes se encuentran motivados
para las nuevas tendencias de moviliza-
ciény denuncia, y demandan puestos de
accién voluntaria de duracién més limi-
tada, discontinuos o que, eventualmen-
te, puedan desarrollarse en el mundo
virtual. Buscan el contacto directo con

Euskadi | Pais Vasco

personas usuarias o participantes de su
accion, y se sienten gratificados cuando
tienen la oportunidad de aportar sus opi-
niones e ideas.

Entonces... {qué necesitamos?
Necesitamos empoderar y poner en la
agenda de trabajo la participacion del vo-
luntariado joven en todos los &mbitos de
Cruz Roja. Necesitamos una estrategia
que, en Cruz Roja, se llama Activacién Ju-
venil. Sus dos pilares fundamentales son
promover y provocar el compromiso civico
y la participacion social mediante actua-
ciones de colaboracién, empoderamiento
y emprendimiento social; y mejorar su au-
tonomia personal y fortalecer sus compe-
tencias transversales. En definitiva, promo-
ver un equilibrio entre sus habilidades, sus
inclinaciones solidarias y sus posibilidades
de desarrollo y capacitacion.

Tenemos que rentabilizar su conocimiento
natural de la realidad y aplicarla en todas
nuestras futuras acciones. Tenemos claro
que la juventud es nuestro futuro, que de-
pendemos de ellos y de ellas para lograr
una Cruz Roja mas eficiente y cercana.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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Velando el mar

Cruz Roja Bizkaia cuenta con 140 personas
voluntarias para tareas de salvamento maritimo.

¥ Voluntariado de Cruz Roja en una embarcacion en Ondarroa. De izquierda a derecha: Jesus
Mari Larrafiaga, Luis Miguel Lépez, Jaione Gémez, Josu Ifaki Ibargutxi y Benjamin Romero.

| poder del mar es impactante.
G Un medio vivo con movimientos

de mareas guiados por la fuer-
za de la gravedad. A veces esta en calma
con leves ondulaciones en la superficie
del agua, pero en algunas ocasiones és-
tas se transforman en olas de tamafio
considerable. Otras hay una fuerte resaca
capaz de empujar hacia adentro todo lo
que se contempla. Para ayudar y velar por
la seguridad de todos aquellos que sufren
en el mar existen profesionales, que ade-
mas son personas voluntarias.
Gracias a su labor altruista contribuyen
a mantener la actividad de Cruz Roja en
el mar cuyo objetivo es “la seguridad y
salvamento de vidas humanas, apoyar
en operaciones de blusqueda, el rescate
de personas y embarcaciones en peli-
gro, y luchar contra la contaminacion”,
sefiala Benjamin Romero, responsable
de Salvamento Maritimo de Cruz Roja
en el Pafs Vasco.
Son tres las bases de mar existentes en
Bizkaia: Arriluze, Bermeo y Ondarroa.
En colaboracién con el Gobierno Vasco
y la Sociedad Estatal de Salvamento y
Seguridad Maritima (SASEMAR), sélo

en 2016 se atendieron 133 emergencias
y se realizaron 152 servicios preventivos
y 88 practicas.

Dar sin pedir nada a cambio

Si la fuerza del mar es imparable, tam-
bién lo es la dedicacién y entrega de los
140 voluntarios existentes en Bizkaia
para salvamento maritimo. “Su papel
es el mas importante. Sin ellos seria
imposible. Son verdaderos profesiona-
les a los que les preparamos a través
de practicas y conocimientos nauticos.
Desde Cruz Roja apostamos por ofre-
cer la mejor formacién al voluntariado”,
apunta Benjamin.

Bermeo, Ondarroa
y Arriluze son

las tres bases

de salvamento
existentes en
Bizkaia

El perfil del voluntariado en este &mbito
es amplio y variado. JesUs Mari Larrafiaga,
presidente de la Asamblea de Cruz Roja en
Lea Artibai, lleva en la Organizacién desde
1990. Toda su vida ha estado ligada a la
mar de una manera u otra, ya que es capi-
téan de pescay patrén de cabotaje.
“Empecé en Cruz Roja como empleado,
pero llevo muchos afios de voluntario.
El voluntariado en el mar es muy sacri-
ficado porque son 24 horas de guardia
365 dias al afio, pero alguien tiene que
hacerlo. Cuando has necesitado auxilio
y salvamento te das cuenta de lo impor-
tante que es que haya alguien dispuesto
aayudarte”, indica Jesus.

En eso coincide Luis Miguel Lépez, vo-
luntario desde hace 27 afios y jefe de la
base de Arriluze, quien afirma que “la
labor voluntaria te aporta muchas sen-
saciones. Animaria a todo el mundo a
que lo probara porque estoy seguro de
que les gustara y aprenderan. Te desa-
rrollas como persona y vives muchas
experiencias. No todas son satisfacto-
rias pero el resultado final siempre es
reconfortante”.

Por su parte, Josu Ifiaki Ibargutxi, actual
responsable de Cruz Roja en Bermeo, co-
menzd su andadura como voluntario en
1987 y a dia de hoy continda. “Soy mari-
nero en una lancha de salvamento. Ber-
meo es un puerto pesquero importante y
siempre hemos estado muy conciencia-
dos con el tema del mar. La relacién que
se genera entre los voluntarios es como
la de una gran familia, hay muy buen cli-
ma, y ayudar a otros te da muchas satis-
facciones”, sefiala.

Mujeres voluntarias

En la actualidad, entre tripulantes, bu-
ceadores y encargados de los puestos
de transmisiones también hay presencia
femenina. Del total del voluntariado con
tareas vinculadas a salvamento marftimo
en las tres bases de Bizkaia, el 20% aproxi-
madamente son mujeres.

Es el caso de Jaione Gémez, voluntaria
en la base de Arriluze desde 2009, don-
de desempefia la actividad de socorrista
acudtica. “Desde pequefia vivo cerca de
la base y paso mucho tiempo en el agua
por lo que me atraia mucho. El voluntaria-
do me ha aportado desde conocimientos
en materia de salvamento y rescate hasta
soltura para desenvolverme en situacio-
nes de estrés. Tener la oportunidad de
ayudar y rescatar a personas que estan
en peligro es muy gratificante”.



Javier Zarraga, presidente de Cruz Roja Bizkaia

“‘CRUZ ROJA ME HA DADO
FORMACION Y PREPARACION,
EQUIDAD, VOLUNTARIEDAD,
DIPLOMAS Y RECONOCIMIENTOS.
Y, POR ENCIMA DE TODO,
SATISFACCION PERSONAL, SER
LA PERSONA QUE SOY”

Desde que lleg6 a la Organizacién en 1972 como voluntario, ha
mantenido la ilusién del primer dia. Toda una vida dedicada a ayudar a
los demas desde diferentes puestos de responsabilidad en Cruz Roja.

En 1975, seis jévenes de Cruz Roja Juven-
tud encuentran una lancha en los bajos
del hospital de Doctor Areilza, en Bilbao.
¢Ahi empezé todo?

Asi es. Y con la ayuda de una furgoneta
Citréen 2 CV de la Brigada de Tropas em-
pezamos a dar servicio. En 1977 fuimos a
la Base de Arriluze de Getxo, a la Casa de
Salvamento, donde se encontraba todo el
material de salvamento de costa de la Socie-
dad Espafiola de Salvamentos de Naufragos
que custodiaba Anselmo Ardanza.

<Qué recuerdos tienes de aquella época?
Mucha ilusién, pocos medios, mucho
compafierismo y mucho trabajo. Eramos
los Unicos que dédbamos cobertura en el
mar. No existia nadie mas.

¢Con qué equipamiento contabais?
Cuando llegamos a Arriluze, estaban dis-
ponibles todos los materiales de Salva-
mento de Costa, el famoso andarivel y un
Land Rover con su remolque. Fuimos refe-
rente nacional en el salvamento de costa.

¢Alguna anécdota o hazafia que recuer-
des con especial carifio?

Son muchos los recuerdos de personas
salvadas, rescatadas, vivas o fallecidas,
embarcaciones remolcadas; son mu-
chas las anécdotas vy las vicisitudes vi-
vidas. Desde las inundaciones de Romo
de 1977 vy las de Bilbao en 1983 hasta la
rotura de amarras del bugue Rilos y su
varada en la playa de Ereaga, por citar
algunas. Guardo en la memoria todas
como si fuera hoy, por eso las he dejado

“En 1975 cinco
comparneros y

yo encontramos
una zédiac en el
Hospital de Bilbao.
Fue el punto

de partida para
arrancar en Bizkaia
la actividad de Cruz
Roja en el mar”

reflejadas en el libro ‘Mis Vivencias’, que
terminé en el afio 2000.

El 1de mayo de 1972 te diste de alta como

voluntario en Cruz Roja Bizkaia y actual-
mente eres el presidente.

) Javier, en los comienzos de Cruz Roja del Mar.

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES
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9 Javier Zarraga, presidente de
Cruz Roja Bizkaia.

De Cruz Roja Juventud en 1972 me pasé a
la Montafia: estuve en la Escuela Nacional
de Alta Montafia, formé parte de los Gru-
pos de Socorro en Montafia y de la Unidad
Alpina de la Cruz Roja, ademéas de monitor
especialista de rescate en pared. Combiné
la montafia y el mar hasta 1979, cuando
ya me quedé en la Cruz Roja del Mar, en la
base de Arriluze. Fueron 25 afios hasta que
en el 2000 dejé la responsabilidad de Jefe
de la Base para dar paso al relevo genera-
cional. En 2007 me ofrecieron la respon-
sabilidad de ser presidente de la Asamblea
Comarcal de Uribe Aldea y acepté con
gusto. En 2071 pasé a la responsabilidad de
ser presidente de Cruz Roja Bizkaia, y en
2015 fui reelegido. En estos Ultimos afios y
después de vivir intensamente el Socorro,
nos llegé la crisis y no me ha quedado mas
remedio que realizar un vuelco para aten-
der las necesidades sociales y de empleo
de nuestra sociedad bizkaina.
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¥ Enrique Santiago, participantes y responsables del ‘Programa de Acogida e Inclusidn Social’ en la instalacion ‘Bosque imaginario’

Arte, moda,

participacion e inclusion

‘Pasaia-Rabanne, razones
del imaginario’ es un viaje
que entrelaza la vida del
modisto Paco Rabanne con
su pueblo natal, Pasaia.
Pero hay mucho mas en esta
iniciativa donde el arte, la
participacion ciudadana 'y

la inclusién van de la mano.

'Pasaia-Rabanne, razones del imaginario’
es una exposicion sobre un viaje “emocio-
nal y espiritual” a través del tiempo, se-
gln lo definen sus creadores. Una muestra
que recoge y entrelaza la vida y trayectoria
de un pueblo, Pasaia; y una persona, Paco
Rabanne, creador, pensador y modisto de
prestigio internacional nacido en Trintxer-
pe. La exposicion, promovida por la Aso-
ciacion Musical lllumbe, se inauguré el 28
de julio y se podra visitar hasta finales de
afo en la Casa Ciriza.

A través de diez espacios, su objetivo es
mostrar la relacion entre Rabanne y Pa-
saia. Para ello, los creadores han reunido

audiovisuales, recortes de periddicos,
trajes y objetos personales del modisto.
El viaje de Rabanne y de la exposicidn co-
mienza en el afio 1936. El padre, del ban-
do republicano, es fusilado por las tropas
franquistas, y su madre, muy implicada
con el bando comunista, decide partir con
sus hijos y su madre hacia el exilio fran-
cés. Esta huida comienza en la instalacion
'Pasaia en construccién’.

La exposicién también incluye otras eta-
pas como el ‘Bosque imaginario’y el ‘Cine
Wichita'. La muestra “plantea un viaje
que parte de una situacion de destruc-
cién hacia un renacer o reconstruccion
de una persona, de una familia y de un
pueblo”, cuenta Enrigue Santiago, director
creativo de la obra.

Arte y participaciéon ciudadana

'Pasaia-Rabanne, razones del imaginario’
no es solo una exposicion en la que se pue-
de ver la trayectoria artistica del modisto,
sino que va més alla. La implicacién social
es uno de los pilares del proyecto. Para ello
se han creado lazos entre comunidades, y
se ha trabajado con asociaciones y perso-
nas de diversas realidades sociales.

“Para llevar a cabo las labores de cons-
truccidn de la exposicidn se ha querido
trasladar tanto la labor social que ha man-
tenido el modisto a lo largo de su carrera,
como la implicacidén social que existe en
el pueblo”, apunta Santiago.

“Cuando comienzo a escribir ‘Pasaia en
destruccion’, de lo que me doy cuenta es
que la familia Rabanne y mucha otra gen-
te que huyo de la guerra eran refugiados.
Hoy vemos de manera constante en los
medios de comunicacién la realidad que
atraviesan miles de personas refugiadas.
Muchas de ellas estan viviendo aqui, es-
tan paseando por las calles, pero son gente
del paisaje sin nombres, son invisibles para
nosotros. De ahi surgié la idea de que el
proyecto fuera algo colectivo, y de que gru-
pos y personas que puedan encontrarse en
situacion de exclusién pudieran participar
y hacerse mas visibles".

Y ahi es donde entra Cruz Roja. Enrique
se pone en contacto con la entidad para
ofrecer la oportunidad de colaborar en el
proyecto. Unas 15 personas, participantes
del Programa de Acogida e Inclusién So-
cial, y sobre todo del Centro de Dia Algara
han trabajado durante varios meses y han

FOTO: PASAI-RABANNE
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9 Halima, Sigue y Ghezala durante el proceso de creacion de algunos de los elementos

expuestos en la muestra ‘Pasaia-Rabanne’.

9 Halima y Mohamed han creado la tela mediante la técnica que emplean en su pais

natal para confeccionar las jaimas.

aportado su grano de arena a esta iniciati-
va. Algo que les ha supuesto un reto y una
gran satisfaccion.

"Son personas que se encuentran en extre-
ma vulnerabilidad. Algunas se encuentran
en exclusion social y viven en la calle, don-
de su dia a dia no tiene nada que ver con
el resto de nosotros, que podemos tener
mas o menos una vida normalizada. Son
personas que por la realidad en la que se
mueven piensan que no tienen nada que
aportar a la sociedad, y mira al final todo lo

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92

que han aportado”, sefiala Nuria Medina,
técnica del Centro de Dia Algara.

Colaboracion con artistas

Halima Sayad (Sdhara) ha sido una de las
participantes y, junto su marido Mohamed,
ha creado una de las piezas de la mues-
tra. Halima ha trabajado en la parte textil
colaborando con Ane Baztarrika, artista'y
disefiadora textil. “La experiencia ha sido
muy buena. Hemos trabajado en equipo
personas de diferentes nacionalidades,
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aportando lo que sabemos hacer y apren-
diendo de los demas. A mi me gusta mu-
cho coser, es mi profesion y mi pasién. Ha
sido un placer trabajar con Aney, sobre
todo, ha sido muy gratificante ver la expo-
sicion acabada, contemplar el resultado
de varios meses de duro trabajo”.

Halima y Mohamed han creado la tela
utilizando la técnica que usan en su pais
natal para confeccionar las jaimas. El re-
sultado es la interpretacién que han he-
cho de Caronte el Barquero de Hades, de
la obra 'El Acomodador'.

Rashid Salam (Ghana) también ha cola-
borado en el proyecto. “Durante dos me-
ses he estado realizando trabajos de car-
pinteria, montaje y pintura. Ha sido duro,
pero he estado muy a gusto, he aprendi-
do mucho y estaria encantado de volver
a colaborar con Kike en otro proyecto.”

Esfuerzo gratificante

Para las personas en situacion de exclusion
con las que trabaja Cruz Roja ha sido una
iniciativa muy importante, pero también
para el equipo de trabajo de la exposicion.
Esta experiencia ha supuesto una vivencia
real, de participacion con artistas, de cola-
boracién ciudadana, con vecinos, de apren-
dizaje colectivo.

"En nuestras vidas estructuradas vemos
normal estar inmersos en una rutina, en
unos horarios. Pero para la gente que se
encuentra en exclusion es dificil compro-
meterse a una rutina diaria. Cada instante,
cada dia, es su futuro mas préximo. Para
las personas que se han comprometido
hasta el final en este proyecto ha supues-
to un esfuerzo, pero también ha sido muy
gratificante formar parte de un equipo de
trabajo en el que se han sentido muy inte-
grados, algo muy diferente de lo que sue-
len sentir en su dia a dia", sefiala Kattalin
Aranguren, responsable del Programa de
Acogida e Insercién Social.

Enrique Santiago, el impulsor creativo de
'Pasaia-Rabanne’ valora muy positivamente
la colaboraciéon con Cruz Roja. “La convi-
vencia ha sido muy bonita; gente proce-
dente de diversos lugares, con idiomas
diferentes haciéndonos entender unos con
otros. El resultado ha sido muy enriquece-
dor. Hay un paralelismo entre lo que tuvo
que vivir Paco Rabanne, huir de su pais, el
exilio, con la vida de ellos, gente que ha te-
nido que escapar de su pais de origen para
refugiarse en otro pais. Las instalaciones
tienen alma porque en ellas se han volcado
las vivencias de todas las personas que han
participado. Quién nos dice que no haya un
Paco entre ellos esperando a florecer”.
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ENSENANDO A PREVENIR ACCIDENTES

Con esta ‘app’, nifas y nifios aprenderan a reconocer peligros y como

actuar en distintos casos de percances de una forma educativa y entretenida.

0s menores son los miembros de

la familia que con mayor frecuen-

cia sufren accidentes. Los adultos
podemos ensefiarles a tomar diferentes
medidas para reducir el riesgo, y a cémo de-
ben actuar en caso de accidente. Una forma
de instruirles para mejorar su seguridad es
mediante el uso de la gpp de Cruz Roja - Pri-
meros Auxilios, una aplicacion educativa
y entretenida que les ensefiard a prevenir
accidentes y aprender nociones basicas de
primeros auxilios.
La aplicacidon propone distintos escena-
rios de la vida cotidiana que podemos
clasificar en tres categorias: 'La vida en
casa’, ‘Al aire libre" y 'En la calle’. En total,
11 escenarios posibles con distintas se-

cuencias y un potencial peligro por des-
cubrir en cada uno de ellos.

Usando la aplicacion

Lo primero es identificar el peligro. Para
ello, la app presenta una escena de la vida
cotidiana y nos otorga un breve espacio de
tiempo para conversar con los nifios e invi-
tar a que sean ellos quienes descubran la
amenaza. Pasados estos segundos, el peli-
gro se sefiala con un signo de advertencia.
De nuevo volvemos a invitar a los nifios a
participar y explicar el porqué del riesgo,
qué puede suceder. Al tocar sobre la ad-
vertencia, vemos como se desencadena la
escena en la que el pequefio se hace dafio.
Una vez més, podemos continuar con el de-

bate y proponer alternativas para prevenir
el siniestro. Seglin sea el dafio sufrido, hay
distintos modos de ayuda. En algunos casos
basta con lavar la herida y colocar una gasa.
En otros, en cambio, debemos llamar al 112.
Incluso podemos programar el nimero de
teléfono de emergencia, segiin donde vi-
vamos. Una vez concluye la escena, la apli-
caciéon nos muestra cémo se puede evitar
ese accidente. Por eso es importante que
hayamos conversado con los nifios sobre la
prevencién. Asi sabremos si estdbamos, o
no, en lo correcto.

Una gran herramienta para el aprendizaje,
gratuita y sin publicidad. Descargala en:
Google Play: http://bit.ly/PAuxAndroid
Apple Store: http://bit.ly/PAuxApple
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