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La situacion de las personas
migrantes todavia es una
emergencia humanitaria

Cruz Roja Esparola en Castilla y Leon ofrece respuesta de forma unanime y diligente a la grave
crisis humanitaria provocada por los cientos de miles de refugiados que huyen de sus paises.

esde marzo de 2016 hasta la ac-

tualidad, dentro del Programa de

Atencidn a Solicitantes de Asilo
y Personas Refugiadas, Cruz Roja Espafio-
la en Castilla'y Leén ha acogido a mas de
450 solicitantes y beneficiarios de protec-
cidn internacional de 29 nacionalidades,
sobre todo procedentes de Venezuela,
Ucrania y Siria. De ellos, mas de 400 re-
ciben atencidn.
Cruz Roja ha movilizado a méas de 241
personas voluntarias y a mas de 40 pro-
fesionales con dedicacidon exclusiva para
que atiendan sus necesidades. Ademés,
la Organizacion ha habilitado hasta 42
viviendas para acogida temporal. Del to-
tal de las personas atendidas, un 40%

son menores de edad. Este programa
cuenta con la financiacion del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social y con
el apoyo de la Junta de Castillay Ledny
de otras administraciones publicas de la
regién, asi como con la colaboracién de
diversas empresas privadas.

Los objetivos de Cruz Roja Espafiola en
este programa de intervencion son:

» Atender las necesidades humanitarias
de los migrantes, con independencia de
su condicidn juridica; proteger y tratar
con dignidad a las personas en movi-
miento y evitar la pérdida de vidas.

» Facilitar la acogida e integracion de re-
fugiados y solicitantes de asilo, incluida
suinsercién laboral.

* Sensibilizar sobre la situacién y derechos
de las personas migrantes y refugiadas,
previniendo la exclusion social, la discrimi-
nacion, el racismo y la xenofobia.

229 personas en acogida temporal
La red de 42 viviendas con las que
cuenta Cruz Roja en Castilla y Ledn nos
ha permitido atender en acogida tem-
poral a 229 personas desde su llegada
ala regién. Durante sus primeros seis
meses de estancia, todas ellas pueden
permanecer en los pisos en cualquiera
de las provincias de la comunidad au-
ténoma a donde sean referidas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(MEYSS).

EL VOLUNTARIADO DE CRUZ ROJA NOS
CUENTA SU EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA

Nourre Eddine Zahrani, voluntario de Cruz Roja Espaiiola en Leén

Nourre es mediador intercultural y, ademés de colaborar con Cruz Roja
Espafiola, esté vinculado a otras organizaciones de caracter social donde

también reconocen su labor.

“Soy de Marruecos y llevo 11 anos viviendo en Ledn. La Cruz Roja
en Leodn es el lugar donde aprendi el castellano, recibi atencion y
formacion. Es mi segunda casa. Me hice voluntario para ofrecer mis
conocimientos y experiencia a quienes necesitan la ayuda que aqui

encontré”, explica.

Con sus palabras nos transmite gratitud y un sentido compromiso moral con
las personas que atiende. Nourre define su voluntariado como un “homenaje
a la Cruz Roja”, ya que esta vinculado a la Institucién de manera muy

estrecha. Tanto, que empatiza con los inmigrantes y refugiados que participan

€n sus programas.

¥ El voluntario Nourre Eddine Zahrani.

En todo momento, siente que las personas a quienes ayuda buscan comprensién y escucha. Y ahi estd el. “Trabajamos juntos
en el mismo barco”, sostiene al referirse a la labor que desempefian el voluntariado y el equipo técnico del programa. Nosotros
nos despedimos de Nourre con un hasta pronto... y con una reflexion: “En la vida hay que acercarse a las personas, saber
ofrecerse, ayudarlas y sacar sonrisas; eso nunca se olvida ni se pierde. Cuando tendemos nuestra mano a quien lo
necesita permanecemos en su recuerdo para siempre”.



Esta amplia cobertura nos posiciona, dentro
de Cruz Roja, como la tercera comunidad en
Espafa con mayor nimero de plazas.

Méas de un 80% de los participantes del
programa estan pendientes de resolu-
cién de su solicitud de proteccién inter-
nacional. El resto, procedentes de rea-
sentamientos y reubicaciones, ya tienen
concedida la proteccion subsidiaria que
les permitira residir de forma permanen-
te en Espafia.

Conciencia solidaria

Los equipos técnicos que, dia a dia, ponen
en marcha este programa en las nueve
provincias de nuestra comunidad cuentan
con lainvaluable e imprescindible colabo-
racién de personas voluntarias. Hombres
y mujeres que, con gran conciencia soli-
daria, acompafian, apoyan y enriquecen
el proceso de contextualizacion e integra-
cion del colectivo de personas refugiadas
en nuestras ciudades.

Insercién sociolaboral

A través de las tres diferentes fases de
intervencién, disefiamos itinerarios per-
sonalizados de insercidn sociolaboral que
cubren todas las necesidades basicas. A
lo largo de todo el proceso, las personas

¢Como se puede colaborar?

Las posibilidades de colaboracién
en estas intervenciones por parte
de personas voluntarias son
amplias y con diversidad de perfiles
como profesorado de castellano,
monitores/as de tiempo libre,
traductores/as, empleadores/as,
conductor/a, acompafiamiento,

etc. También se puede participar a
través de donaciones econémicas.
En cualquier caso, puedes dirigirte
ala sede de Cruz Roja en las
diferentes provincias para concretar
tu participacién. También puedes
contactar a través de la pagina web
www.cruzroja.es, Facebook, Twitter o
llamando al teléfono 902 22 22 92.

solicitantes de asilo cuentan con diferen-
tes servicios de apoyo: juridico, psicold-
gico, traduccidn e interpretacion, ayudas
econdmicas, formacion, orientacién e in-
termediacion laboral, entre otros. Cuan-
do llegan, nuestra primera preocupacion

Personas migrantes | Castillay Leén

es conocer su situacion, atender las ur-
gencias, hacer un primer diagndstico y
orientar sobre los pasos a dar para cubrir
sus necesidades.

Su salud tanto fisica como psicoldgica
se encuentra en la mayoria de los casos
afectada. Asimismo, se enfrentan a una
barrera cultural e idiomatica vy, por tanto,
necesitan todo nuestro apoyo.

Todos los nifios y nifias estan escolariza-
dos en centros educativos con normali-
dad, y los adultos acuden a clases de es-
pafiol y reciben orientacién y/o formacion
laboral para favorecer su integracién en
nuestra sociedad.

Desde Cruz Roja en Castillay Ledn eva-
luamos de forma muy positiva los éxitos
que en este afio y medio han alcanzado
las familias en el camino a su autonomia
e integracién social. Un gran logro que es
posible gracias a su esfuerzo y a la inter-
vencién de tantas personas que defende-
mos los Derechos Humanos.

Dentro de las tragedias que encierra cada
historia vemos una oportunidad para
crear mas conciencia social. Comproba-
mos, con cada respuesta de la ciudadania
y de las administraciones publicas, que
Castillay Ledn es una comunidad com-
prometida, inclusiva y solidaria.

Victor Manuel Moro Gonzalez, voluntario y socio de Cruz Roja en Valladolid

Como docente colaborador, Victor Manuel imparte clases de castellano desde
hace un afio. Su motivacién fundamental para decidirse a realizar el voluntariado
en este programa surge de su inquietud por aportar su “grano de arena” en
nuestra sociedad. Antes de hacerse voluntario, ya recibfa informacion diversa
como socio sobre las intervenciones de Cruz Roja. Fue ahf cuando decidié
colaborar de manera mas activa con la Institucién, mediante su participacién

directa con los refugiados.

Victor Manuel se considera un hombre sensible con todo aquel que necesite
ayuda, pero las personas refugiadas le motivan especialmente porque le
recuerdan a todos aquellos espafioles que, en su momento, también salieron de
sus fronteras y fueron acogidos en diferentes paises.

“En las clases me reciben siempre con mucho respeto. Estar con ellos

me resulta muy gratificante. Les suelo preguntar sobre sus intereses
a la hora de adquirir vocabulario y formas de expresiéon: como comunicarse en la consulta médica, en la compra o por

la calle.... Otras veces seguimos las pautas del libro”. Victor Manuel recuerda cémo le impresioné el dia en que una pareja

de alumnos sirios le mostré imdgenes de la que habia sido su vivienda hasta hacia poco tiempo, ahora convertida en ruinas por las
explosiones. E insiste en que “todo cuenta”, cuando se refiere de forma humilde a la gran labor que realiza cada semana en la
Asamblea Provincial de Cruz Roja en Valladolid. Antes de despedirse, este voluntario nos recuerda lo importante que es normalizar la
presencia de las personas migrantes, que ya forman parte de nuestra sociedad.

9 Victor Manuel, voluntario de Cruz Roja.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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Una ‘Semana de la experiencia’ con las
personas mayores como protagonistas

Cruz Roja en Avila celebra el Dia Mundial de las Personas de Edad con numerosas actividades.

| pasado 1 de octubre se celebrd

del Dia Mundial de las Personas

de Edad. Como homenaje a todos
ellos, Cruz Roja en Avila organizd, al dia si-
guiente, la Semana de la Experiencia. Duran-
te siete dias, la Institucién dedicé una serie
de actividades especificas para personas
mayores, un colectivo que participa de ma-
nera muy activa en numerosas iniciativas
impulsadas por nuestra Organizacion. Hasta
el 31de agosto, un total de 2.223 mayores de
Avilay su provincia han participado a través
de diferentes proyectos encaminados a pa-
liar la soledad, fomentar un envejecimiento
saludable, favorecer su autonomia e informar
y capacitar a los cuidadores para que puedan
cuidarles de la mejor forma posible.

En 12 localidades
El voluntariado de Cruz Roja en 12 locali-

Hasta agosto,

un total de 2.223
mayores de la
provincia habian
participado en
algun proyecto
de la Institucion

dades alo largo y ancho de la provincia se
ha embarcado en la organizacion vy realiza-
cion de la Semana de la Experiencia. La lista
de actividades fue de lo més extensa: des-
de una verbena o un guateque ambientado
en los afios 50 y 60 hasta una jornada de
puertas abiertas para conocer el Centro de
Dia de Personas con Alzheimer, pasando
por un amigo invisible o un taller de jabones
en el que se juntaron tres generaciones de
una misma familia. El evento sirvid, a su vez,
como pistoletazo de salida del nuevo curso
escolar que comenzdé con el mes de octubre.
La Semana de la Experiencia ha servido para
dar a conocer las distintas actividades que
se realizan en el Plan de Personas Mayores
y para animar a la poblacion de la provincia
a integrarse en el voluntariado de Cruz Roja,
siendo siempre las personas mayores las
protagonistas de su propia historia.

Centro de Dia de Menores
en Miranda de Ebro

Prestamos atencion a nifios y nifias en horario extraescolar y apoyamos
a los adultos de referencia en su funcién educativa y de crianza.

Os queremos contar en estas lineas el tra-
bajo que desarrollamos con nifos, nifas y
jovenes desde el afio 2011 en el Centro de
Difa de Menores del Ayuntamiento de Mi-
randa de Ebro, que gestiona Cruz Roja Es-
pafiola en esta localidad.

El centro es un servicio especializado de
proteccién de menores en situacién de ries-
g0, en edades comprendidas entre los 6y
los 16 afios. Y también un recurso para la
ejecucion de la medida “asistencia a centro
de dia" impuesta por los juzgados, dentro
del marco de la Ley 5/200, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.
Con nuestra intervencion, proporcionamos
al menor un ambiente lddico y seguro, le
ayudamos en su proceso de socializacion
apoyando sus potenciales, y le introduci-
mos en la practica de nuevas habilidades
que consigan un buen ajuste social. A lo
largo de este afio han pasado por nuestro

centro 30 chicos y chicas. &Y qué hacen
los jovenes, nifios y nifias derivados por los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, el Ser-
vicio de Proteccién a la Infancia o el Juzgado
de Menores en nuestro centro?

Todos ellos participan en las diferentes
actividades que les proponemos: refuerzo
escolar (potenciamos la asistencia, actitud
positiva e interés en la educacién y la escue-
la, y les ayudamos en la adquisicion de ha-
bitos de estudio y organizacion de tareas),
merienda (ofrecemos a los menores pautas
para llevar una alimentacién equilibrada,
y ponemos en practica habitos de higiene
saludables), y programas educativos (les
acompafiamos en el proceso madurativo,
ayudandoles en la adquisicién de recursos y
mecanismos que les permitan un mejor de-
sarrollo personal, y garanticen su inclusion
normalizada dentro de la sociedad).

El Centro de Dia de Menores esté abierto de

lunes a sébado. Hasta el viernes, el horario
de atencidn, durante el periodo escolar, es
de tarde. Los sébados y durante el periodo
vacacional, el recinto permanece abierto en
horario de mafiana.

El equipo profesional que garantiza la cali-
dad de la atencién socioeducativa y la inter-
vencién con los y las menores estéd formado
por una psicopedagoga, dos educadoras
sociales, y voluntariado que apoya las dife-
rentes actividades.
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‘Escuela de Otono’ en Ledn, punto de
encuentro para la formacion y cohesion

El objetivo es dotar a las y los presidentes de nuevas herramientas y competencias para que mejore el
funcionamiento de sus asambleas comarcales. Un afo mas, la iniciativa ha sido todo un éxito.

Cruz Roja Espafiola en Ledn, en su apues-
ta por la formacién continua a presiden-
cias, ha celebrado un afio més su tradi-
cional 'Escuela de Otorio’, con el fin de
dotar a las y los presidentes de nuevas
herramientas y competencias. El objetivo
es la mejora del funcionamiento de sus
asambleas comarcales, dentro del marco
del Desarrollo Local.

En esta ocasién, esta escuela itinerante se
celebrd en la demarcacién de la Asamblea
Comarcal de La Magdalena, y culmind con
el Encuentro Provincial Anual de Volun-
tariado.

El desarrollo organizacional es un elemen-
to esencial para la Institucién, puesto que
esta se encuentra siempre en una constan-
te adaptacion a las nuevas necesidades de

la sociedad. La formacién en este dmbito
trata de garantizar una mayor eficacia en
los sistemas de gestidn, organizacion vy di-
reccién, asi como un mayor sentimiento de
pertenencia e implicacién. Si a dicha for-
macion, ademas, se le dota de un caracter
lidico, dinamico v flexible, sus resultados
son todo un éxito.

Sinergias y reflexion

Esta iniciativa no solo genera sinergias,
sino que sirve como espacio de reflexion,
de puesta en comun, del trabajo en el dia
a dfa. A la vez, pone en valor el desarrollo
de los logros y metas a alcanzar. Este es-
pacio, ademas, proporciona momentos
Itdicos vy culturales para nuestros presi-
dentes y presidentas, que posibilitan la
cohesién y el empoderamiento de todos
ellos.

CRUZ ROJA
ESPANOLA

EN VENTA

DE BANOS,

DE 1928 A 2017

La entidad esta a punto
de cumplir nueve décadas
en la localidad palentina.

I hambre y el qué llevarse a la

boca eran los protagonistas de la

vida en 1928 en la localidad pa-
lentina de Venta de Bafios. Este escenario
llevé a Agueda Barbotén a confiar en que,
de la mano de Cruz Roja, estas necesida-
des y las que pudieran venir estuvieran
cubiertas. Por este motivo, participd en la
fundacién de la Institucién humanitaria en
este municipio. E incluso Ilegd a donar el
local donde hoy se sitta la entidad. “Han
pasado muchos afios, pero estoy conven-
cida de que mi tia Agueda estaria orgullo-
sa de ver como Cruz Roja se ha ido adap-
tando a las necesidades de cada época,

manteniéndose cerca de las personas y
colectivos que lo necesitan. Hoy en dia
hay tantas actividades que se desarrollan
que son dificiles de enumerar: medio am-
biente, salud, ayudas técnicas, ayudas de
alimentacién...”, enumera Natividad Mar-
tinez, sobrina de la fundadora.

Agradecimiento eterno

“Las personas mayores participamos en
actividades donde nos ensefian a mane-
jar nuevas tecnologias y en talleres de
deterioro cognitivo leve; nos acompaiian
a centros de salud; vienen a nuestros do-
micilios a visitarnos y a tomarnos la ten-

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

sidény el peso. Y con la Teleasistencia nos
sentimos mas apoyados, seguros y tran-
quilos”, cuenta Natividad.

“Me encanta ver, ademas, cémo la juven-
tud también se involucra en temas socia-
les, es solidaria y apuesta por una ayuda
voluntaria”, afiade. “En nombre de mitiay
en el mio, doy gracias a la gente volunta-
ria, a las personas socias, a las entidades
colaboradoras y a las personas técnicas
por ser parte de la historia de Cruz Roja
en Venta de Bafios. Porque todos ellos si-
guen demostrando que desde entonces
hasta ahora han estado y estan cerca de
las personas”, concluye.
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Los ninos y ninas
salvan vidas en Salamanca

Se trata de un proyecto de formacion en
centros educativos para alumnado y profesorado.

“Desde Cruz Roja en Salamanca. Nos po-
nemos en contacto con usted para presen-
tarle una propuesta de actividad con su
Comunidad Educativa dirigida a formar en
Primeros Auxilios al alumnado y al profe-
sorado, y difundir la importancia de adqui-
rir estos conocimientos...”.

Asi comienza la carta que dirigimos a los
Centros Educativos de Salamanca como
parte del proyecto Los nifios v las nifias sal-
van Vidas, que desarrolla nuestro Departa-
mento de Formacién.

Somos conscientes de la importancia vital
de la formacién en Primeros Auxilios y, por
ello, somos lideres mundiales en capaci-
tacion y prestacion de esta materia. Cada
afo, formamos a 15 millones de personas
de todo el mundo.

Los nifios y nifias son mas vulnerables a
sufrir accidentes en su vida diaria, de ahi la
importancia de instruirles en el manejo de
técnicas de Primeros Auxilios. En Cruz Roja
Salamanca contamos con una amplia expe-
riencia en este tipo de formacién, y tenemos
adaptados los contenidos a estas franjas de
edad infantil. Es importante, a la vez, impli-
car alas madres y padres en la capacitacion
de Primeros Auxilios, pues resulta esencial
para la seguridad de los menores.

La importancia del RCP

La importancia de la ensefianza de reani-
macién cardiopulmonar (RCP) en los cole-
gios ha llevado a la Organizacién Mundial

de la Salud (OMS) a lanzar su campafa
Kids save lives (en espafiol, los nifios pue-
den salvar vidas). En ella, la OMS aconseja
ensefiar en las escuelas de todo el mundo
las técnicas de RCP a todos los nifos y ni-
fias desde los 12 afios.

Un buen momento para instruir sobre es-
tas cuestiones es entre los 6 y los 12 afios
de edad, adaptando las materias, los co-
nocimientos y la metodologia a los dife-
rentes grupos de menores. Existen estu-
dios que muestran que es muy sencillo
implantar programas de entrenamiento
en adolescentes entre 12 y 14 afios. Inclu-
so los pequefios de 6 afos pueden hacer-
lo, siempre que cuenten con un programa
bien adaptado.

Lo maés importante es el método. No es un
proyecto de charlas y talleres puntuales:
queremos que se repita cada afio para que
el alumnado, seglin pase de curso, reciba
reciclaje y amplie conocimientos.

CRUZ ROJA EN SEGOVIA,
CON LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

Los alumnos de la provincia participan en el ‘Certamen de Talentos’, un concurso para concienciar.

ste afio se conmemoran los 28

afos de vida de la Convencién so-

bre los Derechos del Nifio, “el mas
universal de los tratados internacionales”,
segln recoge la propia Organizacion de
Naciones Unidas (ONU). Dicha Conven-
cién establecié una serie de derechos para
los menores relativos a la vida, la salud, la
educacidén vy el juego, asi como el derecho
a la vida familiar, a estar protegidos de la
violencia, a no ser discriminados y a que se
escuchen sus opiniones.
Para sumarse a las celebraciones que habi-
tualmente se programan en todo el mundo,
durante la semana del 20 de noviembre
Cruz Roja Espafiola, en colaboracién con
Cruz Roja Juventud, convocé un ‘Certamen
de Talentos'. La idea era poner el foco de
atencidn sobre la situacién de los nifios y
nifas en los diferentes paises del mundo

respecto a sus derechos y, ademas, con-
cienciar a las personas de la importancia de
trabajar por su bienestar y desarrollo.

En este certamen, dirigido a todo el alum-
nado de los centros educativos de la pro-
vincia de Segovia, se valoraron tanto el
contenido y el mensaje como la creativi-
dad e innovacion. El concurso se dividié en

tres categorias, en funcién de la edad: la
A (de 12 a 32 de Primaria) y la B (de 42 a
62 de Primaria). En ambas, los alumnos
debian hacer un dibujo relacionado con los
derechos de la infancia. Por Ultimo, en la
categoria C (de 12 a 42 de ESO), los chi-
cos y chicas podian presentar, aparte de
dibujos, experiencias, relatos, raps, comics,
poesias, videos o ensayos.

Ejercicio de reflexion

Era fundamental que todos los partici-
pantes fueran conscientes y reflexionaran
sobre sus derechos (a la salud, la cultura,
la nutricién, la identidad, la proteccion, la
familia, la igualdad, el juego...) para que
desarrollaran su creatividad. De esta ma-
nera, se cumplié el objetivo primordial de
la actividad, que era la promocién vy difu-
sién de los mismos.



Un ‘si’,
una rosa
en Soria

Cada vez son mas las
empresas que se implican en
el Sorteo de Oro. Este ano, la
colaboracion con Aleia Roses
permitié agradecer cada
compra con una rosa.

Un afio més, Cruz Roja Soria ha en-
contrado un amplio respaldo de la so-
ciedad con la movilizacién de su vo-
luntariado y personas socias, personal
laboral, empresas y organizaciones
asociadas en la venta de boletos del
Sorteo de Oro.

La solidaridad y el apoyo de la socie-
dad y las empresas queda reflejado
en el hecho de que, una vez mas, el
Comité Provincial de Cruz Roja en
Soria se encuentra en los primeros
puestos del ranking de venta de bo-
letos por habitante. La poblacién es
consciente de que al participar en el
Sorteo de Oro ayuda a continuar y
ampliar las actividades humanitarias
propias de Cruz Roja, con las perso-
nas que mas lo necesitan.

Por primera vez este afio, contamos
con la colaboracién de la empresa
Aleia Roses, gracias a la cual, en la
presentacién y clausura del sorteo,
obsequiamos con una rosa la compra
de cada boleto. Fue una manera de
agradecer el gesto solidario, y resultd
ademads todo un éxito, ya que reparti-
mos mas de 1.000 rosas que acompa-
fiaron a otros tantos boletos. Agrade-
cemos y esperamos seguir contando
con el apoyo y la solidaridad soriana.

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92

Valladolid | Soria | Castillay Leén

9 Natalia Carreras y Jesus Alonso, voluntarios de Cruz Roja en una de las intervenciones de la UES.

VIVIR EN LA CALLE
EN VALLADOLID

Unos 20 voluntarios colaboran con la Unidad de Emergencia Social
mediante rutas nocturnas en las que ayudan a las personas sin hogar.

a Unidad de Emergencia Social

(UES) realiza rutas nocturnas por

Valladolid con el objetivo de acom-
pafiar a las personas sin hogar en situacion
de calle y promover su reincorporacion a la
red de recursos sociales, gracias a la colabo-
racion de una veintena de voluntarios.
Hay hombres y mujeres que viven, trabajan
o deambulan por la calle debido al descono-
cimiento de los recursos existentes, a la falta
de capacidades y motivacién para afrontar
su realidad o por ser una decisién personal
de vida. Este colectivo, por lo general, presen-
ta multiples patologias y carece de expectati-
vas de futuro. Para incrementar la asistencia
de las personas en situacién de extrema vul-
nerabilidad, Cruz Roja en Valladolid lleva a
cabo el proyecto de Unidad de Emergencia
Social (UES), con el fin de acompanar a los
sin hogar en situacion de calle y promover su
reincorporacion a la red de recursos sociales
existentes en la ciudad.

Colectivo masculino y espaiiol

Por otra parte, la Institucion desarrolla un
proyecto de Atencién Integral dirigido a este
colectivo y, ademas, gestiona el Albergue
Municipal. A través de la UES, cada afio se

atienden a casi 200 personas sin hogar cuyo
perfil medio corresponde a un hombre de
entre 45y 50 afios de origen espafiol. Esta
labor es posible gracias al apoyo y colabo-
racién de una veintena de personas volun-
tarias que efectdan una ruta nocturna por
distintos puntos de la ciudad.

Durante el recorrido, ofrecen productos
preparados para cubrir necesidades béasicas
(alimentos, bebidas calientes, articulos de hi-
giene, de abrigo...), informacion y orientacion
sobre los recursos disponibles y, siempre que
la persona esté interesada, también le presta
acompafiamientos. El trabajo de Cruz Roja
va mucho més alld de medidas asistenciales,
al actuar como puente hacia otros recursos a
través del trabajo en red y alianzas con distin-
tas organizaciones.

Cada afo se
atienden a casi 200
personas sin hogar
en las calles de
Valladolid
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Cruz Roja Espanola en Zamora nombra
a octubre el mes de la Cooperacion

Diferentes actividades en toda la provincia impulsados por
la Institucién rinden homenaje a cooperantes y voluntarios.

Durante el mes de octubre, la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja Espafiola en Zamora
realizé diferentes actividades, encuentros,
exposiciones y acciones relacionadas con
la Cooperacidn Internacional y los Dere-
chos Humanos.

Iniciamos el mes con la obra de teatro
‘Namor, el Nifio Pez’, todo un éxito de par-
ticipacion y recaudacion. El dia 5 inaugu-
ramos la exposicién ‘Caminos Migrantes.
Los nifios y las nifias cuentan’, en el Museo
Etnografico de Zamora. Dos dias después
celebramos el Encuentro Provincial de Vo-
luntariado en la localidad de Fermoselle,
con multiples actividades de vida asociati-
va para todos los voluntarios y voluntarias.

El 14 de octubre nos unimos a la campana
nacional ‘Crisis Alimentaria en Africa’ con
el evento ‘24 horas por Etiopia'. Para ello
contamos con la colaboracién de varias
empresas e instituciones de la ciudad, e
instalamos unas carpas donde un equipo
de monitores especializados realizé diver-
sas actividades de sensibilizacion.

El dia 17 tuvo lugar una Jornada Técnica de
Cooperacién Internacional, Unidades de
Emergencia y Derechos Humanos, en el
Palacio de la Alhdndiga de Zamora. En el
evento participaron diferentes referentes
de Cruz Roja en Castillay Ledn. Y despedi-
mos octubre con el Encuentro Nacional de
Referentes de Voluntariado.

COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CASTILLA Y LEON: C/ ARZOBISPO JOSE DELICADO, 5. 47014 VALLADOLID. TEL. 983 33 67 77. FAX 983 33 68 67.
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(BURGOS), JULIA LOMBRANA (LEON), CONSUELO GARCIA (PALENCIA), JUAN ANTONIO PEREZ (SALAMANCA), ANA DE LUCAS (SEGOVIA), GLORIA GONZALO (SORIA), NATALIA
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Para cualquier reclamacién respecto a la distribucién de la revista, péngase en contacto con
su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacién plural, respetuosa de las opiniones de sus

colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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