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Dos de los proyectos mas destacados
para este curso, centrados en la mujer

Se trata de los programas ‘Bienestar personal y activacion social de la mujer’
y ‘Motivacion y acompafamiento a mujeres inmigrantes’.

ortalecer las capacidades de las

mujeres que se encuentran en

situacién de exclusién a través
de la promocién de habitos de vida sa-
ludables y de su participacion social es el
objetivo de un proyecto puesto en marcha
por Cruz Roja en Aragdn, que busca im-
plicarlas en una participacion activa en su
entorno mas cercano.
Este programa va dirigido a 250 mujeres
de entre 30y 65 afios. Para llevarlo a cabo,
Cruz Roja desarrolla un modelo centrado
en los derechos y capacidades individua-
les, que busca dar una respuesta eficaz y
ajustada a las necesidades de las usuarias,
a las que, en todo momento, hace partici-
pes y protagonistas.

Actividades a realizar

Profesionales y voluntarios mantienen
una relacién continuada que permite la
concienciacion de las mujeres sobre sus
potencialidades personales y las oportu-
nidades que les brinda el entorno. Por ello,
el conocimiento de la personay de su si-
tuacion es el primer paso antes de iniciar
las sesiones grupales de intercambio de
experiencias y vivencias.

El desarrollo del programa comprende
sesiones formativas que les permitan re-
solver situaciones de su vida cotidiana y
la realizaciéon de gestiones fundamentales
en su dia a dia, asi como la organizacién de
actividades con asociaciones del entorno.
Poco a poco se va ampliando el espectro
de actuacion para la adquisicion de habitos
saludables tanto personales como fami-
liares. Para ello se Ilevan también a cabo
sesiones sobre salud emocional, alimen-
tacién, higiene, sexualidad o los beneficios
del ejercicio fisico.

El programa, que cuenta con 23 personas
voluntarias, asi como con profesiona-
les psicélogos y educadores sociales, se
aplicara en las tres capitales de provincia
aragonesas. El objetivo es atender nece-
sidades sociales no cubiertas, como se
desprende de los informes de vulnerabili-
dad de Cruz Roja, que muestran datos tan
[lamativos como estos:

* E1 84 % de la poblacién atendida esta en
riesgo de pobreza y exclusion.

* EI 52% manifiesta no tener ilusién por las
€0sas nunca o casi nunca.

* El 45% experimenta sensaciones repen-
tinas de gran angustia o temor.

Todo ello conduce con frecuencia a esas
personas al abandono de los hébitos de
vida saludables, lo que hace imprescindible
la intervencidn para recuperar su bienestar
y su salud tanto fisica como emocional, a
través de la respuesta individualizada e in-
tegral. Otro elemento importante que se
tiene en cuenta es que, en los momentos
actuales, para muchas personas la situa-
cién de crisis no es un hecho coyuntural
sino que, por desgracia, se esta convir-
tiendo en estructural, lo que hace que se
reduzcan sus expectativas de futuro y, por
supuesto, su bienestar.

La linea de trabajo que plantea el progra-
ma se ha puesto en marcha en afios an-
teriores con satisfactorios resultados, ya
que el 70% de las mujeres consideraron
que sus habitos de salud y su bienestar
personal habfan mejorado.

Mujeres inmigrantes y

su participacion social

Las migraciones han sido un fenémeno
permanente en la historia de la humani-
dad, pero cuando vienen motivadas por
razones ideoldgicas o econdmicas provo-
can situaciones de especial vulnerabilidad.
Se desconoce el pais y sus costumbres,
se choca contra la discriminacidon social y
laboral, la xenofobia y el racismo planean
con mas frecuencia de la deseada... Mu-
chas de estas personas estan en situacion
administrativa irregular y padecen unas
precarias condiciones de vida a nivel sa-

nitario, educativo o de vivienda. Ese pano-
rama es el que hace que Cruz Roja ofrez-
ca respuesta a quienes se encuentran en
situacion de desamparo y lo haga, en este
programa, con un sistema de actuaciones
que van dirigidas a proporcionar las opor-
tunidades vy las herramientas que permitan
a estas personas el acceso a los servicios
generales y la cobertura de sus necesidades
personales, laborales y sociales.

Las lineas de actuacion son tres:

* Inclusién social

* Sensibilizacién y

* Desarrollo del sistema de calidad

Mejorar las condiciones de vida de las
mujeres, apoyar la regularizacién de su si-
tuacion administrativa, facilitar el proceso
de integracion en la sociedad y sensibili-
zar a la poblacién sobre los valores vy las
necesidades de las personas inmigrantes
son los principales objetivos del programa
que se va a desarrollar en Teruel y Zara-
goza capital, asi como en otras localida-
des de la provincia tales como Ejea, Borja,
La Almuniay Calatayud.

Las destinatarias del proyecto son mu-
jeres inmigrantes de entre 18 y 40 afios
procedentes de diversos paises america-
nosy africanos.

Nivel educativo

Nivel Educativo Mujeres
Sin estudios 85
Ed. Infantil y Primaria 37
Ed. Secundaria 16
Bachiller o ciclos formativos 3
Grado, Diplomatura 4
TOTAL 145
Situacion laboral Mujeres
Empleadas contrato fijo 2
Empleadas contrato temporal 5
Desempleadas 5
Personas inactivas 133
TOTAL 145
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PROYECTO EN
SENEGAL PARA
PROMOCION DE
LOS DERECHOS
DE LA MUJER

El pasado afo, Cruz Roja Aragdn firmd
un convenio de colaboracién con el
Gobierno regional para la promocién
de los derechos de la mujer en Sene-
gal. El objetivo general era contribuir a
la armonizacion de la legislacion sene-
galesa con los instrumentos juridicos
internacionales y regionales de promo-
cion y proteccién de los derechos de
las mujeres, asi como crear un contexto
juridico favorable a la divulgaciony a la
proteccion de los derechos del colecti-
vo femenino de Dakar y Thies.

El proyecto buscaba, asimismo, esti-
mular la iniciativa de los beneficiarios
y su toma de conciencia para disminuir
las violencias a través de actividades
formativas y de sensibilizacién, y ca-
pitalizar experiencias para futuros pro-
yectos y acciones.

A pesar de que en Senegal se ha avan-
zado mucho en la lucha por los dere-
chos de las mujeres, sobre todo en el
sector publico -a través de una abun-
dante variedad de organismos (in-
ternacionales, nacionales y locales)-,
queda mucho camino por recorrer para
conseguir mejores prestaciones socia-
les para este colectivo, en este caso las
habitantes de Dakar y Thigs, y cambios
sustanciales en sus vidas.

El proyecto se ha puesto en marcha
con éxito, como recoge la informacién
del periddico senegalés ‘Le Soleil’ en su
edicion del 12 de septiembre.

WWW.CENTROMEDICOCR.ORG
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El servicio ATENPRO,
una valiosa herramienta de
proteccion para las mujeres

Hace ya méas de 10 afios que ATENPRO
(Servicio Telefénico de Atencién y Protec-
cién para victimas de violencia de género,
cuya titularidad pertenece al Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad)
funciona en Aragén como una valiosa he-
rramienta de proteccion y seguridad.
Ahora, el dltimo boletin sobre vulnerabi-
lidad presenta una investigacion que nos
muestra una radiografia de la situacién
de las mujeres desde diversos dngulos
de andlisis socioeconémicos, algo funda-
mental para orientar las politicas de pre-
vencién y proteccion.

Atenciéon a 265 mujeres en Aragén
Durante 2016, el servicio ATENPRO
atendié en Aragdn a 265 mujeres (un
1,4% del total nacional), de las que un
84% estd en riesgo de pobreza y exclu-
sién. Por ello, las usuarias del servicio
creen que lo que mas les ayudaria a su-
perar la violencia sufrida serfa mejorar su
economia y su autoestima, y estabilizar
su situacion de vivienda.

El 76,7% de las mujeres atendidas son
espafiolas y el 23,3% son de origen ex-
tranjeras (sobre todo de Rumania, Ma-
rruecos, Colombia y Ecuador). El grupo
mas numeroso tiene entre 33 y 53 afios.
Las mujeres que sufren violencia de género
tienen necesidades complejas. Entre las que
sefialan como prioritarias estan las ayudas
econdmicas (49,8%), el apoyo para conse-
guir empleo (38,5) y el apoyo psicoldgico
(36,5%). Por tanto, el enfoque integral y la
colaboracién multisectorial son esenciales
para mejorar el bienestar de las victimas.

Ejea de los Caballeros

Encuentro Autonémico
de Cruz Roja Juventud
de Aragon, Azofra 2017

Medio centenar de voluntarios y voluntarias de Cruz Roja Juventud
de Aragon se reunieron entre el 29 de septiembre y el 1 de octubre
en un espacio de formacion, debate, participacion e intercambio.

La denominacién del encuentro, Azofra, sig-
nifica en fabla aragonesa, “grupo de perso-
nas que trabajan por un bien comin”. Una
definicién que responde totalmente a la idea
que movié a mas de 50 jévenes, proceden-
tes de todo Aragdn, quienes entre el 29 de
septiembre y el 1 de octubre se reunieron en
Ejea de los Caballeros para poner en comun
sus experiencias y proyectos. En el encuen-
tro también participaron en diversos talleres,
centrados en los siguientes aspectos:

- Formacién basica de educacién para el de-
sarrollo y cooperacién internacional.

- Formacion de educacién emocional.

- Formacion bésica de educacion ambiental.
Asimismo, se celebré una feria de activida-
des con una serie de pequefios talleres para
ayudar a los asistentes en su labor como vo-
luntarios y voluntarias.

El encuentro, organizado por Cruz Roja Ju-
ventud de Aragdn, conté con el apoyo del IAJ
(Instituto Aragonés de la Juventud).
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Cruz Roja trabaja por la igualdad de género

El 52% de las personas que atiende Cruz Roja en Zaragoza son mujeres.
Sin embargo, desde la Institucién se hace un esfuerzo mayor por promocionar
mas su presencia y romper la brecha de género que sigue existiendo hoy en dia.

n especial, en determinados dm-
bitos, como por ejemplo el em-
pleo. Es ahf, en ese escenario,
donde el colectivo femenino se encuentra
en desigualdad de condiciones, donde

el papel de mujer todavia es visto en la
sociedad como un ‘problema’, més que
un beneficio social, al igual que ser mayor
de 45 o ser demasiado joven e inexperto,
donde es preciso avanzar aun en la igual-

dady en el acceso al mercado laboral. En
ese sentido, la Institucién considera que
hay que transformar mentalidades. Por
esa razon, en los diversos proyectos del
Plan de Empleo de Cruz Roja se tiene esta
diferencia social significativa, y el 60% de
los participantes son mujeres.

Pero ademés, Cruz Roja es consciente de
dar respuesta a situaciones de hoy dia, in-
mediatas. Existe una realidad, que no se
puede soslayar, y es la feminizacion de
determinados roles sociales, que no van
a cambiar de la noche a la mafana, como
sucede con la figura del ‘cuidador no profe-
sional’. Generalmente, esta funcion, en las
familias, es desempefiada por mujeres, a
quienes ofrecemos apoyo en su labor para
mejorar su salud fisica y mental.

Sin olvidar que el 72% de nuestros usuarios
tienen mas de 65 afos y son mujeres activas
que disponen de tiempo libre y desean lle-
narlo de forma plena en programas de gim-
nasia, memoria o excursiones, compartiendo
experiencias y disfrutando del nuevo estado
que les ha tocado vivir. Y sensibilizando a las
nuevas generaciones, a través de Cruz Roja
Juventud, sobre valores de igualdad enla que
la diferencia se convierta en una virtud. Todo
ello, gracias a la colaboracién del voluntaria-
do compuesto por hombres y mujeres que se
entregan a diario en esta tarea.

MATILDE FERNANDEZ
ABRE EN ZARAGOZA
LA JORNADA SOBRE
INSERCION LABORAL

“Laintegracion de las
personas es una necesidad,
una obligacion y un sintoma
de inteligencia politica”.

La presidenta de ACNUR Espafia, Matilde
Fernédndez, dedicé su intervencidn de la
jornada ‘Generando mercados inclusivos:
una apuesta a la diversidad’ a la médico
fisioterapeuta Lorena Enebral, asesinada
reicentemente en Afganistan. El encuentro,
celebrado en el Salén de Actos de Ibercaja

en Zaragoza, reunio a cerca de 200 empre-
sas con el objetivo de sensibilizar y llegar
a acuerdos que promuevan la integracién
de colectivos alejados del mercado labo-
ral. La exministra -que abrid la jornada con
una ponencia sobre la globalizaciéon del
mundo, las migraciones, la disparidad de
los Estados y la economia- felicité a Cruz
Roja por declarar la integracién y la inser-

ciéon como objetivos prioritarios, y animd
a lainstitucién a continuar con su labor de
alianzas empresariales que la hagan posi-
ble. “Cuando se crean caminos, nacen las
sinergias” porgue mediante acuerdos “se
llega a una sociedad mas inteligente, en la
que todos los actores son necesarios”. Fer-
néndez resumid los “mandamientos politi-
cos y sociales” en tres: cuidar el planeta, las
personas y llevar a cabo alianzas que hagan
realidad transformaciones sociales que re-
sulten rentables y beneficiosas para todos.
Con respecto a la mujer, lamentd que en
10 afios de ley para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres solo se haya avanzado
en temas de conciliacién. “Se ha logrado
el reconocimiento legal, ha aumentado el
respeto personal pero es mas complicado
avanzar en el reconocimiento social”.

SIGUENOS EN TWITTER: @CruzRojaZgz
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Maribel Anetu Yaya Grange

Es usuaria del Plan de Empleoy
acaba de terminar el curso de ca-

tering con Gira Coca-Cola. Natural
de Guinea Ecuatorial, lleva ya 11

Es de Venezuelay vino a Espafia porgue su pais esta en situacion de crisis humani-
taria. “Llegué a Espafia en busca de seguridad y a emprender un negocio. Alla en
mi pais tenia otro muy diferente, pero vi que en Espafiay en Europa se impulsa el
turismo, el servicio y la hosteleria. Es un sector con gran potencial”, admite. Como

el trabajo exige mucho esfuerzo
de horario, le ayuda la familia a
mantener el bar K-Kao que acaba
de abrir, con mucha ilusién y
dedicacidn, en el centro de Zara-
goza (Calle San Vicente de Paul,
3). Como mujer emprendedora,
asegura gue no ha encontrado
trabas. Le gustaria que su negocio
tenga el suficiente éxito como
para continuar con una franquicia
y fusionar la comida de su pais
con la gastronomia espafiola. Ma-
ribel participa en el proyecto de
autoempleo impuls@. “Cruz Roja
me ha dado apoyo de informa-
cién y emocional, estan siempre
pendientes de mi, asi como la
formacion necesaria para seguir
adelante”.

afios en nuestro pafs y es madre
de tres hijos. La mas pequefia ya
nacié en Espafia.

“Ahora que he terminado el curso,
necesito trabajo y espero una
oportunidad laboral para demos-
trar lo que soy capaz de hacer,

las mujeres tenemos mucho que
dar"”. Anetu ha participado, junto

a otras mujeres, en un proyecto
para desarrollar competencias en
hostelerfa. La baja formacion es
una rémora para sus aspiraciones, y
en Cruz Roja obtienen la formacién
necesaria, completada con practi-
cas en ambientes reales de trabajo,
en colaboracién con empresas
como ‘La Bastilla’, especializada en
el sector. “Me parece esta accion
muy buena y estoy deseando
trabajar”, comenta.

Maria Christian

Marfa Christian lleva desde el 2012 en Cruz Roja Zaragoza, y participa como volun-
taria en programas de alfabetizacion y habilidades sociales con mujeres de poblacién
extranjera, sobre todo africanas. Con respecto a la experiencia, afirma que “es muy
gratificante porque encuentras a mucha a gente y hay un intercambio cultural”.

Comenzd hace un lustro y ahora
continda su labor en el Centro
Civico de Torrero.

“En mi opinidn, con proyec-

tos como este se facilita la
integracion”, explica y afiade

gue “la mayoria de las mujeres
quiere aprender para trabajar en
Espafia”. A través de cursos de
cocina -ademas de aprender el
idioma- nos ensefian, al mismo
tiempo, su cultura. “La verdad es
que algunas de ellas no solo vie-
nen aprender, vienen a sentirse
personas fuera de casa, salir de
su ambito y juntarse con otras
espariolas”. Por ello, se les insiste
en que es necesario que hablen
con otras mujeres para facilitar su
integracion social y cultural.

Siguenos: YouTube http://www.youtube.com/cruzrojazaragoza y Facebook https://es-es.facebook.com/CruzRojaZaragoza 5

Anetu ha
participado en

un proyecto

para desarrollar
competencias en
hosteleria: “Esta
accion me parece
muy buena y estoy
deseando trabajar”
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Apoyar a los padres
para ayudar a los ninos

El proyecto ‘Intervencion Familiar con Infancia en Riesgo’
ha desarrollado talleres y actividades con 58 familias.

Cruz Roja Huesca, dentro del proyecto
‘Intervencién Familiar con Infancia en Ries-
go', ha llevado a cabo en lo que va de afio
13 talleres de su Escuela de Padres, cuatro
talleres Iddicos con nifios y nifias y otras
cuatro actividades en familia. En total, han
participado nada menos que 58 familias in-
cluidas en ese programa, un colectivo con el
que la Organizacion viene trabajando des-
de hace tiempo. Intervencién Familiar con
Infancia en Riesgo estd orientado a apoyar
en su funcién parental, en lo que se refiere
a crianza y educacion, a los adultos de refe-
rencia de menores en riesgo.

A través de la intervencién que se realiza,
"“se pretenden favorecer cambios positi-
vos en la familia con relacidén a la educa-
cion y crianza de los nifios, tanto a través
de actividades para el desarrollo de capa-
cidades en los adultos con el objetivo de
mejorar su funcién educativa, como de
los recursos socioeducativos que se ofre-
cen a los nifios en horario extraescolar”,
explica la directora provincial de Inclusién
Social de Cruz Roja Huesca, Carmen Ara.
“Esto se lleva a cabo mediante un traba-

jo en red para que la familia reciba una
atencidn integral y una intervencion co-
munitaria”, aflade.

Socializacion y orientacion

Con ese trabajo se da respuesta a las ne-
cesidades de los nifios y nifias en situa-
cién de desventaja social, a través de Ia
intervenciéon con su nucleo familiar, en
dos direcciones: por un lado, la socializa-
cién de los nifios en la familia, escuela y
barrio, y por otro, la informacidn, orienta-
cién y educacion social de las familias y
de la comunidad.

En las actividades que se han realizado
en la Escuela de Padres se han abordado,

entre otras cosas, pautas de comporta-
miento, estilos educativos y estrategias,
control parental en el uso de las nuevas
tecnologias y redes sociales, habitos sa-
ludables, coeducacién, coémo mejorar la
comunicacién con los hijos, primeros au-
xilios, resolucion de conflictos y educacién
en la diversidad.

Por otra parte, en los talleres lidicos para
ninos ha habido cine educativo, activi-
dades de reciclaje, taller de cohesion de
grupo y de primeros auxilios. Y las acti-
vidades en familia se han centrado en la
realizacion de excursiones ludicas, educa-
tivas o de sensibilizaciéon medioambiental.
Estas actividades permiten a los menores
adquirir nuevos conocimientos, asi como
pasar ratos divertidos.

Todas las actividades se desarrollan gra-
cias a la colaboracién de un grupo de vo-
luntarios que trabajan con el objetivo de
que el programa dé una respuesta integral
a las necesidades de los menores y de los
jovenes mas vulnerables, protegiendo sus
derechos y reforzando sus capacidades y
las de su entorno.

La Guardia Civil muestra
su apoyo a Cruz Roja

Hasta 200 personas participan en la Correria Popular que organiza la
Benemérita y cuyos beneficios iran al programa de ‘Exito Escolar’.

Por quinto afo consecutivo la comandan-
cia de la Guardia Civil de Huesca se ha im-
plicado con Cruz Roja y ha destinado la re-
caudacion de la Correria Popular Pilar 2017
-que organiza coincidiendo con los actos
festivos en honor a su patrona la Virgen del
Pilar- a la entidad. En concreto, el dinero va
destinado para el programa de Promocidon
del Exito Escolar que lleva a cabo Cruz Roja
Juventud.Bajo la organizacion de la Bene-
mérita y con la colaboracion de Cruz Roja,
esta prueba popular se celebrd el primer

domingo de octubre y en ella participaron
unas 200 personas que hicieron un reco-
rrido, tanto corriendo como andando, entre
Huescay la ermita de Loreto. Voluntarios
de Socorros estuvieron vigilantes, por si se
registraba alglin percance.

Ademés de la prueba deportiva, durante esa
mafana festiva los oscenses pudieron cono-
cer de cerca los medios mdviles y humanos
con que cuenta Cruz Roja para sus interven-
ciones. También la Guardia Civil dispuso va-
rios vehiculos de Tréfico y equipamiento de

la Comandancia de Huesca, y el Ejército de
Tierra exhibié igualmente sus recursos. Fue
como un gran dia de puertas abiertas en el
que los ciudadanos se pudieron acercar a co-
nocer de primera mano todos esos medios.
También se instalé una pista de seguridad
vial para nifios y nifias, y Cruz Roja Juventud
les organizd juegos educativos.

6 SIGUENOS EN WWW.FACEBOOK.COM/cruzrojaprovinciadehuesca



HUESCA SE
IMPLICA EN LA
PROMOCION
DEL DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

En los proximos meses
se impartiran dos cursos
especificos sobre esta materia.

Martin Cérdenas Espinoza es el refe-
rente de Cooperacién Internacional en
la Asamblea Provincial de Cruz Roja en
Huesca. Comprometido con la entidad
desde hace afios como voluntario en
varios campos, se plantea como objeti-
vos a alcanzar en este afio, por un lado,
la promocién del Derecho Internacio-
nal Humanitario entre los estudiantes
universitarios y, por otra parte, la for-
macién orientada al voluntariado de
Cruz Roja Huesca.

“Temas como los Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y
Diplomacia Humanitaria son la piedra
angular del proyecto de formacion”,
dice Cérdenas. Por ello ha programa-
do para los préximos meses una serie
de cursos especificos que se suman a
los que se han venido realizando has-
ta ahora. En concreto, estéd prevista la
realizacion de un curso en Cooperacién
Internacional, que tendra una duracion
de 20 horas lectivas y se desarrollard en
junio de 2018, y otro curso de Derecho
Internacional Humanitario, de 12 horas
lectivas, que tendrd lugar en octubre.

Campaiias de sensibilizacion

Esta labor ird acompafada por las habi-
tuales campafias de sensibilizacion so-
bre diferentes temas, que se realiza por
medio de mesas informativas instaladas
en el centro de Huesca con el objeto de
llegar a toda la ciudadania. “Lo haremos
en dias tan sefialados como el Dia Inter-
nacional contra el Uso de Nifios Solda-
do, que tendra lugar el 12 de febrero; el
Dia internacional contra la Discrimina-
cién Racial, el 21 de marzo; el Diade la
Malaria, el 25 de abril; el Dia de Africa,
el 25 de mayo; el Dia del Refugiado, pre-
visto para el 20 de junio y el Dia de los
Derechos Humanos, que tiene lugar el
10 de diciembre”.

Juventud | Formacion | Huesca | Aragén

Voluntarios implicados
con el medio natural

Las Asambleas de Sobrarbe y Ribagorza han llevado a cabo
acciones de limpieza en torno arios y playas de pantanos.

rupos de voluntarios de Cruz Roja
° en las comarcas de Sobrarbe y Ri-

bagorza se han propuesto devolver
la dignidad a los rios, riberas y ‘playas’ para
tratar de que recuperen su aspecto original.
Para ello se han implicado en limpiarlos de la
basura que acumulan, al tiempo que buscan
sensibilizar a las personas que visitan dichos
entornos naturales sobre la importancia de
no dejar residuos a fin de preservarlos.
En el caso de Sobrarbe, la primera accidn
se realizé en el rio Ara, concretamente en la
Gorga de Boltania, en pleno Pirineo. Se trata
de una piscina natural de aguas tranquilas
y cristalinas donde se puede disfrutar de
un refrescante bafio. Esta poza natural esta
acondicionada para el bafio de mayores y
nifos, y se ha convertido en uno de los en-
tornos naturales mas visitados por bafistas
dada su belleza. Sin embargo, tras la época
estival, alli se acumulaban muchos desper-
dicios de todo tipo.
Durante una intensa jornada de trabajo
los voluntarios de Cruz Roja y vecinos de
las poblaciones de Boltafia y Margudgued
recogieron de las margenes y entorno de-
cenas de bolsas de basura, que luego tras-
ladaron a contenedores.
“No somos conscientes del sitio tan ma-
ravilloso que es la Gorga del Ara, un lugar
que es para disfrutarlo y cuidarlo. Mucha
gente que viene a disfrutar no recuerda
que lo que traen no vuelve solo, y lo deja
tirado”, comentaba con pesar una volun-
taria. “Hemos encontrado todo tipo de

desperdicios desde plastico a mucho ma-
terial higiénico, latas, botellas, papeles.
Ahora cada cosa ird a su correspondiente
contenedor”, afiadia la misma mujer.

La playa del Torico, en Barasona

En la cercana comarca de Ribagorza los
voluntarios se movilizaron bajo la pro-
puesta ‘Libera 100 metros de playa’ que
se planted para eliminar residuos de la
conocida como Playa del Torico del pan-
tano de Barasona, cerca de Graus. Se trata
de una zona de bafio rodeada de césped
donde se pueden practicar numerosos
deportes acuaticos. La concurrencia de
visitantes hace que también aqui se acu-
mule mucha basura.

La actividad de limpieza de esta ‘playa’ la
llevaron a cabo voluntarios de Cruz Roja (10
adultos y 2 nifios) y contaron con la colabo-
racion de la empresa de reciclaje Ecoembes,
que facilité el material necesario (guantes,
bolsas, etc.) para la recogida de residuos.
En total, en una jornada de trabajo se reco-
gieron 180 kg de basura, que fueron trasla-
dados al punto limpio, en unos casos, y a
contenedores de reciclaje, en otros.

Esta campafa tiene como objetivo sen-
sibilizar a la poblacién para reducir la ba-
suray residuos que hay en la naturalezay
evitar que lleguen a los mares.

Desde Cruz Roja Ribagorza y Sobrarbe se
pretende continuar con esta actividad de
manera periddica y conseguir la participa-
cidn de cada vez més personas.
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Promocion del éxito escolar

Cruz Roja Juventud en Teruel da comienzo a sus actividades de
promocion del éxito escolar de nifios y nifias en dificultad social.

El proyecto de Promocién del Exito Es-

colar de nifios y nifias en dificultad social
tiene como objetivo mejorar la calidad de
vida de la infancia y la juventud que pre-
sentan dificultades en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje y que se encuentran

lidades de desarrollo personal, y Ocio y
tiempo libre.
Para inscripciones o para colaborar como
voluntario, hay que llamar al teléfono 978
602 609 y preguntar por el departamento
de Juventud.

en dificultad social, mediante el desarrollo
y adquisicién de competencias tedricas,

personales y sociales. EI ObjetiVO

La actividad se Ileva a cabo en la Asam- es mejorar |a
blea de Cruz Roja (C/ San Miguel, 3, junto

a Cine Maravillas) de lunes a jueves, en Cahdad de V|da
horario de tardes. Asimismo, se realizan de |a infanCia y
diferentes salidas y talleres en los centros .

la juventud con

culturales de la ciudad.

Las sesiones educativas se engloban diﬁCUItadeS en el

dentro de los siguientes marcos: Apoyo

educativo; Promocién de la salud; Habi- aprendizaje

Fines de semana para los

jovenes con el proyecto PINEO

Esta iniciativa esta dirigida a chicos y chicas
con edades comprendidas entre los 8 y los 17 afios.

e trata de un espacio de formacién, de accidn voluntaria, asi como de ocio
° y tiempo libre, dirigida a la infancia, adolescencia y juventud (con edades

comprendidas entre los 8 y 17 afos). El proyecto PINEO consta de 4 grupos,
atendiendo a la edad de los participantes, su desarrollo evolutivo, intelectual y emo-
cional: Grupo A (de 8 a 11 anos), Grupo B (de 12 a 13 afios), Grupo C (de 14 a 15 afios)
y Grupo D (de 16 a 17 afios). Los grupos, a su vez, se dividen en dos grandes blogues:
ABy CD. La estructura se basa en el estudio de los diferentes estadios evolutivos
del menor. La actividad se lleva a cabo en la Asamblea de Cruz Roja (C/ San Miguel
3, junto a Cine Maravillas), los sébados alternos de cada mes. El horario es de 17 a
19h. para el blogue AB, y de 11 a 13h. para el blogue CD. Los blogues de contenidos
a trabajar dentro del proyecto son: Promocién y educacién para la salud; Perspectiva
de género y coeducacion; Educacién para el desarrollo y cooperacién internacional;
Intervencidn e inclusién social; Educacién ambiental y sostenibilidad; Institucional. Por
otro lado, se trabaja desde un eje de contenidos transversal, en que las herramientas
metodoldgicas son: Habilidades sociales; Participacion, y Ocio y tiempo libre.

Otras actividades

De cara a las navidades, Cruz Roja
vuelve a recoger juguetes para
entregarlos a las familias en situacién
de exclusion social. Los interesados
en colaborar tienen que llevarlos a

la Calle San Miguel, 3. Los juguetes
deben estar en buen estado, no ser
violentos o bélicos, y preferentemen-
te de valores educativos.

En enero comienza de nuevo la acti-
vidad de prevencion en los jévenes.
Para ello, se trabajara en asuntos
como la violencia, la sexualidad o las
adicciones. Como novedad, se am-
plia el rango de edades (entre los 8 y
los 25 afios). En este nuevo periodo,
las actividades se realizardn en cole-
gios, bachillerato, FP y universidad.
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