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Intensa actividad de Cruz Roja Juventud

Concienciar, sensibilizar y
educar en valores a los mas
jovenes es la razon de ser

de todos sus proyectos.

° vida asociativa del voluntariado
joven de lainstitucion y fomenta la

participacion de la infancia y de los jévenes
en las actividades de la misma. La organi-
zacion juvenil estd conformada principal-
mente por personas de entre 16 y 30 afios,
pero también es posible colaborar en sus
actividades por encima de esta edad.

ruz Roja Juventud promueve la

Con misién

Cruz Roja Juventud pretende transformar
la sociedad, trabajando con la infanciay la
juventud y educando a ambos colectivos
en valores. Para ello programa acciones de
caracter preventivo, educativo, participa-
tivo y de desarrollo, que su voluntariado
joven se encarga de llevar a la practica.

Con vision

La organizacién aspira a lograr un mun-
do con una infancia y una juventud més
fuertes y empoderadas, capaces de desa-
rrollarse en sociedad como personas, con
valores sociales y de ciudadania. En defini-
tiva, personas concienciadas y comprome-
tidas con los problemas de la humanidad
mediante una cultura de paz, igualdad y
respeto adquirida a través de su participa-
cién en nuestras actividades.

Con prevencion

Desde Cruz Roja Juventud se desarro-
[lan diferentes programas y proyectos
cuyo objetivo es generar conciencia,
prevencion, sensibilidad y buenos ha-
bitos en las nuevas generaciones, tanto
entre sus participantes como en los dis-
tintos centros escolares.

Se trabaja de manera pedagdgica, dina-
mica y participativa por la prevencion de
la violencia de género, por la coeducacion
y la educacion no sexista o por la preven-
cién del VIH-Sida. De igual manera se
ofrece educacién afectivo-sexual o sobre
consumo de drogas a través de talleres y
charlas en centros educativos. Los dere-
chos humanos y de la infancia son otra de
sus grandes preocupaciones, al igual que
la sensibilizacién por el medio ambiente.
También, y muy especialmente, la preven-
cién de conductas violentas o el bullying.

¥ El relevo generacional en Cruz Roja, suma y sigue.

¥ La infancia, uno de los colectivos prioritarios

para Cruz Roja Juventud.

Con la inclusién social

y el apoyo en la educaciéon

Ademas de la prevencion y sensibilizacién
seinterviene en favor de la inclusion social y
del apoyo a la infancia mas vulnerable, como
es la hospitalizada. En concreto, de lunes a
jueves, de 17:30 a 19:30, se realizan activida-
des de animacién hospitalaria, con eventos
lidicos y de ocio para la infancia ingresada
en la cuarta planta del hospital materno-in-
fantil del Complejo Hospitalario de Navarra.
También se procura el acceso de la infancia
a necesidades basicas como el juego y los
juguetes, especialmente en épocas navide-
fias. El apoyo de los escolares es otro foco
importante, con meriendas saludables y
tiempo de ocio en proyectos como Apren-
der es divertido, orientado a la promocion
del éxito escolar, que se desarrolla por las
tardes en diferentes asambleas locales de
Cruz Roja. Esta actividad se extiende, igual-
mente, con lainfancia de 5 a 12 afos, que no

precisa tanto el apoyo escolar pero a la que
se ensefian habilidades sociales a través de
juegos, talleres y actividades programadas
en el proyecto Entretiempos.

El apoyo estudiantil se extiende a la juven-
tud, también en dificultad social, de 16 a 30
afos, un colectivo al que se facilita el Aula
Joven, espacio autogestionado donde se ac-
cede gratuitamente a Internet y se ofrece
equipamiento para estudiar, consultar y rea-
lizar trabajos personales o en grupo.

Con la conciliacién

En periodos vacacionales (Semana Santa,
verano o Navidad) se realizan proyectos de
conciliacion familiar, las Colonias Urbanas,
para acompafar a la infancia cuyas familias
tienen incompatibilidad laboral con su aten-
cién. El horario es de 07:45 a 16:00 horas,
con servicio de comedor optativo. Ocio, sen-
sibilizacion y educacion en valores sociales
forman parte del programa.

Con la participacion

Otros proyectos, como el de Ocio y Tiem-
po libre, incluyen actividades ltdicas men-
suales para el propio voluntariado de Cruz
Roja Juventud y participantes. Ademas,
los grupos PINEO de participacion juvenil
para chicos y chicas entre 8 y 18 afios ofre-
cen, divididos por edades, una alternativa
de ocio basada en la educacion en valores
sociales, ambientales y saludables. Dentro
de sus actividades se encuentran talleres
de sensibilizacién, actividades al aire libre,
diversos juegos y excursiones.
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ESTRATEGIA DE ACTIVACION JUVENIL

Nace un nuevo proyecto encaminado a fomentar una actitud proactiva que reduzca
el creciente abandono escolar y fomente la empleabilidad.

En el actual contexto de crisis, la situa-
cién de la juventud se ha convertido en
uno de los principales problemas de la so-
ciedad. Son muchos los motivos, pero la
ausencia de oportunidades laborales y la
falta de expectativas han redundado en un
incremento de la pobreza juvenil.

Para Cruz Roja, atender estas situaciones
es también objetivo prioritario, tanto desde
el punto de vista de su actuacién finalista,
orientada a las personas usuarias y parti-
cipantes de programas y servicios, como
desde el punto de vista del voluntariado y
de la base social juvenil.

Por ello ha nacido la Estrategia de Acti-
vacion Juvenil. Se trata de un conjunto de
medidas encaminadas a que las personas
tengan una actitud proactiva en su entor-
no y emprendan y participen en iniciativas
sociales de distinto tipo que les capaciten
para estar mas cerca del mercado de tra-
bajo y de la sociedad.

Desempleo y abandono escolar

En los Ultimos tiempos se ha producido
entre la poblacién un aumento de las di-
ficultades estructurales para el acceso a
determinados bienes basicos que se ma-
nifiesta, en el mundo laboral, en altas tasas
de desempleo y en contratos temporales.
Desde el punto de vista de la educa-
cidn, la crisis ha generado altas tasas de
abandono prematuro de los estudios y
de fracaso escolar. Todo ello ha venido
acompafado por situaciones de exclusién
residencial, dependencia del hogar fami-
liar, falta de oportunidades de emancipa-
cidén y un continuo aumento del riesgo de
pobrezay de exclusidn social.

Inclusién y exclusion

de la juventud

Enla actualidad, un segmento de personas
jovenes que se encuentran bajo el perfil
socioeconémico de “incluidos” ve limita-
das sus oportunidades de inclusion plena.
Paralelamente, para los méas vulnerables
el riesgo de exclusion se incrementa. Todo
ello ha provocado un estimulo migratorio
con destino a a otros paises en busca de
mejores oportunidades.

Por otro lado, el desempleo ha castigado
especialmente a familias jévenes con in-
fancia a su cargo y el nimero de menores
gue viven en hogares en los que todos los

Durante los ultimos
anos, la crisis ha
multiplicado el
numero de hogares
jovenes con hijos

y en los que todos
los adultos se
encuentran sin
trabajo

adultos se encuentran sin trabajo se ha
multiplicado. Una vulnerabilidad que pue-
de seguir creciendo en el futuro. Los valo-
res de la juventud actual se caracterizan
por actitudes solidarias e inconformistas y
por la ausencia de la confianza en lo que se
entiende por un futuro prometedor.

Colaborando en su futuro

Consciente de este contexto juvenil, algu-
nos de los retos a los que Cruz Roja quiere
hacer frente son:

* Reducir el abandono escolar y facilitar

el retorno aitinerarios formativos.

* Potenciar entre la juventud sus procesos
relacionales y sus habilidades.

* Aumento de su empleabilidad.

« Conseguir que este colectivo cuente con
alternativas ocupacionales dignas.

« Fomentar oportunidades para su eman-
cipacion.

* Llevar a cabo acciones de sensibilizacion
sobre igualdad de género, tolerancia y no
discriminacion.

« Potenciar la ciudadania activa de las per-
sonas jévenes, el conocimiento de sus de-
rechos y deberes y encontrar cauces para
su participacién en la sociedad.

Otra de las propuestas de la Estrategia de

Activacién Juvenil es la participacion de

gente joven en Cruz Roja y en sus multi-
ples dreas de intervencion. éTe sumas?

Quiero saber 4

Informarme Colaborar
948 20 65 70

¥ Participantes en una Escuela Taller de Empleo de Cruz Roja.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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Aprender y crear experiencia trabajando

Desarrollamos un nuevo proyecto, en estrecho contacto con el tejido empresarial,
para acercar el mundo laboral a la juventud en riesgo de exclusion.

prender trabajando es un proyecto
puesto en marcha por Cruz Roja

para incorporar a la juventud en
riesgo de exclusion social al ambito forma-
tivo y al mundo laboral. Es una iniciativa fi-
nanciada por el Fondo Social Europeo, el Mi-
nisterio de Empleo y fondos propios de Cruz
Roja Navarra. Dentro del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil, se dirige a jévenes
de 16 a 30 afios inscritos en el Programa de
Garantia Juvenil con baja cualificacién y con
dificultades de insercién laboral.
El proyecto, con una insercién laboral del
58%, cuenta con una fuerte carga formativa
vinculada al tejido empresarial. Combina
la formacién en competencias basicas y
transversales con la capacitacion tedrico-
practica y el aprendizaje en entornos labo-
rales reales, lo que permite una transicion al
mercado laboral efectiva.
Este proyecto facilité el Certificado de Pro-
fesionalidad de Operaciones Auxiliares

de Comercio a 19 jévenes, en concreto 11
mujeres y 8 hombres que, a lo largo de seis
meses, tuvieron acceso a 700 horas de for-
macion tedrico-practica en tres fases per-
fectamente diferenciadas.

En la primera, los participantes recibieron
formacion sobre trabajo en equipo, flexibi-
lidad, organizacién y atencién al cliente y
realizaron una primera aproximacion al sec-

¥ Participantes del proyecto con Mikel Martinez
e Idoia Remirez, de Cruz Roja Navarra, y Maite
Pinilla, responsable de Personal de Eroski.

tor de referencia mediante contactos con
empresas del ramo. En la segunda fase se
incluyd el grueso de la formacidn tedrico-
practica para el Certificado de Profesiona-
lidad (Nivel 1) de Operaciones Auxiliares
de Comercio. En la tercera fase los alumnos
realizaron un aprendizaje practico en un en-
torno productivo real.

La participacion empresarial es indispen-
sable para la consecucién del éxito y, en
esta ocasion, el proyecto se desarrollé en
colaboracién con Eroski Sociedad Coopera-
tiva, que, ademas de participar en el disefio
de la formacion y en la seleccidon de per-
sonal, acogid a participantes en précticas
formativas no laborales. Conté también
con la colaboracién participativa de Leroy
Merlin, El Corte Inglés y de otras empresas
como FNAC, Brico Depét o la Cooperativa
de Hostelerfa de Navarra, que abrieron sus
puertas para que el alumnado pudiera co-
nocer mejor el sector comercial.

Dos iniciativas para facilitar la incorporacion de las mujeres al trabajo

La sociedad necesita muchas
mas acciones que palabras

‘Apoyo a la empleabilidad e inclusién social’ y
‘Empleo Integra’ comienzan a dar sus primeros frutos.

Cruz Roja Navarra ha creado dos proyec-
tos, Apovyo a la empleabilidad e inclusién

* Apovyo a la empleabilidad e inclusién

social, donde participaron 16 mujeres con

social y Empleo Integra, dirigidos espe-
cialmente a mujeres con dificil acceso al
mercado laboral y perceptoras de ayudas
sociales. En ambos programas, financiados
por el Departamento de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra, han participado
en total 23 personas.

Hoy la sociedad necesita mas acciones que
palabras y éste es un buen ejemplo de ello.
En la medida en que el empleo es un factor
de integracién social, Cruz Roja considera
un elemento crucial trabajar para las perso-
nas con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral. A través de la formacion
tedrico-practica y de la contratacion tuto-
rizada se han desarrollado dos iniciativas:

una media de 38 afios. El proyecto, llevado
a cabo durante mas de cuatro meses, ha
facilitado formacién en atencién a perso-
nas dependientes, formacién complemen-
taria (informética, habilidades en la bus-
queda activa de empleo, medioambiente,
economia doméstica, riesgos laborales) y
practicas reales en domicilios.

* Empleo Integra es un proyecto inte-
gral de mejora de la empleabilidad a
través de la contratacion, la formacion
y el aprendizaje continuo que, bajo una
tutorizacién individualizada y de grupo,
persigue mejorar el posicionamiento de
las personas en el mercado laboral. Han
participado seis mujeres y un hombre, a

¥ Participantes y formadoras de los proyectos
con Mikel Martinez, de Cruz Roja Navarra,

y Josune Legal, directora del Servicio de
Inclusion Social del Gobierno de Navarra.

quienes Cruz Roja ha contratado duran-
te seis meses. Tras un periodo formativo
inicial, todos ellos realizaron tareas de
auxiliares de servicios administrativos
y generales.

Al finalizar ambos proyectos, el Plan de
Empleo de Cruz Roja Navarra ofrece a los
distintos participantes acciones de orien-
tacion, formacién e intermediacién para
su insercion laboral. Varias de estas per-
sonas permanecen en la actual plantilla.




EN PRIMERA
PERSONA

Otilia Otero desvela las razones
por las que dejo su Colombia
natal para llegar a Navarra.

Cruz Roja, con la colaboracién de Ergo
Seguros, ha publicado Historias de vida,
una edicién en la que se recogen testi-
monios de personas que participan y co-
laboran con los programas de personas
mayores. No son una suma de recuerdos.
Son testimonios de sus protagonistas en
manos amigas. Como la de Otilia Botero,
nacida en Colombia en 1934,

“Naci en Colombia, en Viterbo, hace 82
afios. Tuve siete hermanos y la situacion
en casa era tan precaria que ninguno pu-
dimos ir al colegio. Desde muy temprana
edad trabajé limpiando casas, tnico ofi-
cio que aprendi”, relata la protagonista.
“Me mudé a Bogota a trabajar en una re-
sidencia de estudiantes, donde conoci al
padre de mis dos hijas mellizas. Pronto
se desentendid de nosotras y volvi a casa
de mi madre. Las nifias crecian y decidi
internarlas en un colegio de monjas, para
su buena educacién”.

A Otilia la vendieron un pasaporte para
entrar en EE UU pero descubrié que era
robado. Fue detenida y deportada a Me-

Mejorando la vida | Navarra

¥ Otilia Otero en la presentacion del libro ‘Historias de vida'

dellin. Superado el episodio, trabajé en
Venezuela para salir adelante. “Durante
este tiempo mi madre fallecié y me reuni
con mis hijas. Llevamos viviendo varios
afios en Pamplona y estoy eternamente

agradecida por la acogida. Nos sentimos
totalmente integradas”.

Hoy, en Pamplona, Otilia es una activa
participante de los proyectos de enveje-
cimiento saludable de Cruz Roja.

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES
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Tres nuevas unidades
para nuestra flota

Dos ambulancias y un Vehiculo de Intervencion
Rapida se suman al parque de Pamplona. Mas de 60
vehiculos se movilizan al dia en toda la comunidad.

0s nuevas ambulancias de Ultima

generacion forman parte de la flo-

ta de vehiculos de Cruz Roja en
Pamplona. Los vehiculos cumplen con los
actuales requerimientos normativos, por lo
gue pueden actuar indistintamente como
ambulancia de soporte vital bdsico o como
ambulancia UVI-Mdvil.
Ambas unidades cuentan con equipos sa-
nitarios quirtrgicos, respiratorios, circula-
torios y de inmovilizacién y monitorizacién
de constantes para la asistencia de pacien-
tes criticos, tanto adultos como pediatri-
cos. También cuentan con la Ultima tecno-
logfa en el tratamiento de las hemorragias,
un desfibrilador manual con funcién DESA
y electrocardidgrafo, un respirador auténo-

mo y bombas de infusion para la adminis-
tracién de farmacos intravenosos.

A estas ambulancias hay que sumar un
Vehiculo de Intervencidon Rapida (VIR) de
apoyo sanitario destinado a intervenir ante
emergencias y prestar cobertura sanitaria
en dispositivos de riesgo previsibles.

Esta nueva dotacion permite una ma-
yor capacidad de maniobra y rapidez de
accion, con despliegue, en pocos minu-
tos, de una tienda de campafia equipada
como box de urgencias.

Los tres vehiculos han sido adquiridos con
fondos propios de Cruz Roja Navarra gra-
cias a la generosidad y compromiso de
personas y empresas asociadas, asi como
de donaciones particulares.

¥ Los nuevos vehiculos adquiridos, en la plaza del Castillo de Pamplona.

El Sadar,
cardioprotegido

El estadio de £l Sadar es un espacio car-
dioprotegido gracias a la firma de un con-
venio entre Osasunay Cruz Roja Pamplo-
na mediante el cual se han adquirido cinco
desfibriladores semiautomaticos cofinan-
ciados por ambas entidades.

El nuevo equipamiento viene a reforzar el
operativo sanitario en cada encuentro lo-
cal del Osasuna, compuesto por mas de
35 personas, dos ambulancias y otros dos
desfibriladores ya existentes.

¥ Luis Sabalza, presidente del Osasuna,
y Angel Albéniz, presidente de Cruz Roja
Pamplona.

¥ Un desfibrilador semiatomatico (DESA),
instalado en la estacion de autobuses de
Estella. En total, hay cinco repartidos por la
ciudad. La formacion de la ciudadania ha
corrido a cargo de Cruz Roja.

LAS CALLES DE
ESTELLA-LIZARRA
CUENTAN YA

CON CINCO
DESFIBRILADORES

Estella-Lizarra cuenta con cinco
desfibriladores instalados en la via
publica. Los aparatos fueron adquiri-
dos por el Ayuntamiento de la locali-
dad, tal y como se acordé tras la vo-
tacion ciudadana de los Presupuestos
Participativos que apostd, de manera
mayoritaria, por la iniciativa propues-
ta por Cruz Roja.

Los lugares escogidos para ubicar los
desfibriladores fueron la plaza de los
Fueros, el Albergue municipal de pe-
regrinos, la plaza de la Coronacién-
estacion de autobuses, el drea de
Merkatondoa, cerca del hipermerca-
do Eroski, y la Casa de la Juventud
Marfa de Vicufia.

La instalacién de los aparatos se ha
visto reforzada por la formacién a la
ciudadania en el uso de los desfibrila-
dores semiautomaticos (DESA) a car-
go de Cruz Roja Estella.



m Entrega de los 30 iPad de BSH.

BSH Electrodomeésticos
Espaina dona 30 iPads Mini

Los dispositivos se destinaran a programas
para el fomento de las nuevas tecnologias.

BSH Electrodomésticos Espafia ha
donado a Cruz Roja Navarra 30 iPads
Mini destinados a programas de preven-
cion en el uso de las nuevas tecnologias,
prevencion de la exclusién digital y el uso
de esas tecnologias como apoyo a la in-
tervencion social con mayores. En el acto

de entrega estuvieron presentes Irene de
Latorre y Cristina Pérez, del departamen-
to de comunicacién corporativa de BSH,
y Pedro Garcia, secretario autonémico de
Cruz Roja Navarra, junto a representantes
de las dreas de intervencidn destinatarias
de los dispositivos donados.

Cines Golem-La Morea,
con la campana de juguetes

Se repartieron mas de dos mil durante la Navidad.

a campafa de juguetes Sus De-

rechos en Juego, de Cruz Roja
Juventud, contd a finales de di-

ciembre con la colaboracién de Cines
Golem-La Morea a través del preestreno
de la pelicula infantil Canta. Cada juguete
nuevo a estrenar, no bélico, no sexista 'y
educativo, fue canjeado por dos entradas
y un cubo de palomitas.

Estay otras iniciativas empresariales, como
la del personal de Caixa Bank, anunciantes
en Radio Pamplona-SER, Decathlon, Co-
mansa o EDP, junto a las donaciones par-
ticulares y los fondos propios de Cruz Roja
Navarra, facilitaron el reparto de mas de dos
mil juguetes entre la infancia en dificultad
social. Todo un éxito gracias al compromiso
de personas y empresas asociadas.

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92

¥ Sarah Macho, técnica de Cruz Roja
Juventud, y Carlos San Julian, del departamento
de programacion de Cines Golem.

Colaboraciones | Navarra

COLABORACION
DEL COLEGIO DE
ARQUITECTOS
TECNICOS

El Colegio Oficial de Arquitectos Téc-
nicos, Aparejadores e Ingenieros de Edifi-
cacion volvié a hacer una donacién eco-
némica, de su fondo solidario, a Cruz Roja
Navarra. La ayuda, de 1.333.34 euros, fue
recibida por Mikel Martinez, vicepresi-
dente de Cruz Roja Navarra, de la mano
de Jesus Mari Sos, presidente del Colegio.
Los fondos se destinaran a proyectos en
favor de la infancia vulnerable y sus fa-
milias. Este tipo de donaciones ayudan
a construir una sociedad con cimientos
basados en la solidaridad.

9 Mikel Martinez y Jesus Mari Sos, en el
acto de entrega.

KILOMETROS
SOLIDARIOS DE
CARREFOUR
POR LA
INFANCIA

Carrefour Pamplona dond a Cruz Roja
2.356 euros recaudados a través de
la iniciativa ‘Kildmetro solidario’, en el
paso de la Vuelta Ciclista a Espafa por
Navarra. La iniciativa, promovida por la
Fundacion Solidaridad Carrefour, tiene
como destino la alimentacion infantil a
través del proyecto Aprender es diver-
tido, de Cruz Roja Juventud.

El proyecto atiende a més de 100 nifios
y nifas, de entre 6 y 16 afos, en riesgo
de exclusidn social, de lunes a jueves,
promoviendo habitos saludables de
alimentacién e higiene y habilidades
sociales, apoyandolos en el ambito es-
colar y proporcionandoles tiempo de
ocio y una merienda saludable.
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Conapro apuesta
por Cruz Roja para
la ensenanza en

Primeros Auxilios

omercial Navarra de Proteccion
(Conapro) ha decidido confiar en
Cruz Roja para realizar tareas de
formacion educativa en Primeros Auxilios.
Conapro, gue cumple con las auditorfas mas
exigentes del mercado y se especializa en
la Global Wind Organization (GWO), su-
ministra Equipos de Proteccién Individual

(EPI), vestuario y calzado a empresas y ofre-
ce asesoramiento técnico en prevencién e
instalacion de equipos de proteccion.

La empresa estd comprometida con la segu-
ridad del personal laboral y cumple con las
auditorias mas exigentes del mercado, im-
partiendo formacién en trabajos en altura,
espacios confinados, extincién de incendios,

¥ Taller de Primeros Auxilios de Cruz Roja en Conapro.

manipulacion de cargas, riesgos eléctricos,
procedimientos de rescate, evacuacién de
emergencias y primeros auxilios. En este
dltimo mddulo es en donde ha sellado una
alianza con Cruz Roja, que participa en la pro-
gramacion formativa de Conapro impartien-
do talleres de Primeros Auxilios a personal
laboral de diferentes empresas nacionales.

COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA NAVARRA: C/ LEIRE, 6. 31002 PAMPLONA. TEL. 948 20 65 70. FAX 948 22 27 66. WEB WWW.CRNAVARRA.ORG.
E-MAIL: COMUNICACIONNA@CRUZROJA.ES. COORDINACION: JOSE ALDABA LEGAZPI. REDACCION: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE CRUZ ROJA NAVARRA.
FOTOGRAFIA: ARCHIVO DE CRUZ ROJA NAVARRA. EDITA: CRUZ ROJA ESPANOLA. DIRECTORA DE LA REVISTA: OLIVIA ACOSTA.

Para cualquier reclamacién respecto a la distribucién de la revista, péngase en contacto con
su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacién plural, respetuosa de las opiniones de sus
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