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Cantabria
acoge a 76
personas
llegadas de
seis paises

Un equipo compuesto por
medio centenenar de inte-
grantes, entre voluntarios

y técnicos, se encarga de
facilitar sus primeros pasos
en nuestro pais.

a son 76 las personas refugiadas

acogidas en Cantabria y repar-

tidas entre el Centro de Refu-
giados de Cruz Roja en Torrelavega (57
plazas) y los cuatro pisos cedidos por el
Gobierno de Cantabria y sus respectivos
ayuntamientos para este fin: dos inmue-
bles en Santander, con capacidad para
diez plazas, un piso en Torrelavega (cua-
tro plazas) y otro activo en Puente Arce
desde finales de diciembre de 2016, con
capacidad para cinco ocupantes.
Cruz Roja apoya a estas personas en
facetas de su vida diaria como la inte-
gracion social y el acompafamiento sa-
nitario, educativo, psicolégico y laboral.
También facilita asesoramiento legal a
quienes lo necesiten.
Para ello, la institucién cuenta con un equi- i
po de mas de 20 personas entre trabaja- La mayorla ”ega
dores, educadores y mediadores sociales, de Ucranla, Slrla,

psicélogos, abogados, personal adminis-

trativo, orientadores laborales y cuida- Venezuela y CO|Ombia,
dores. Ademas, 25 personas voluntarias ,

trabajan incansablemente en esta labor de entre otros palses
apoyo, muy necesaria ya que abundan las

mujeres embarazadas o las familias con

hijos, procedentes de Ucrania, Siria, Vene-

zuela, Colombia, El Salvador y Afganistan,

entre otros paises.

En este nimero hemos querido acercar

algunas de las historias de las personas

refugiadas acogidas en nuestra region.

Hemos hablado con ellos gracias a la co-

laboracion de Hammid Essaoufi, media-

dor social del Centro de Acogida de Torre-

lavega, y que ha actuado como intérprete  § Voluntariado del programa de Refugiados ¥ El Centro de acogida de Torrelavega.
del drabe al espafiol. en Santander.

9 Parte del personal laboral del Centro de Acogida de Cruz Roja en Torrelavega.
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PROTAGONISTAS CON UNA DIFICIL HISTORIA

Llegaron huyendo de la guerra o del hambre en sus respectivos paises. Hoy intentan
enderezar el rumbo con una segunda oportunidad.

MOHAMED NOUR

ROSARIO

20 afios. Casado. Una hija de dos aiios.
Procede de un pueblo cerca de Alepo (Siria).

51 afios. Caracas (Venezuela).
Centro de Acogida de Torrelavega.

¢Cémo era tu vida en Siria antes de la guerra?

Trabajaba como marmolista en una fabrica. Tenfa una vida nor-
mal con mi mujer y mi hija, mi madre, mi hermana, mis amigos.
Vivia cerca de Alepo. Yo lo tenfa todo en Siria, incluido trabajo y
familia... No tenfa problemas hasta la llegada de la guerra.

ZY después?

Nos acostumbramos al riesgo. Todos tenemos familiares que
han muerto por la guerra. Pasas tiempo en casa pero no puedes
estar todo el tiempo encerrado. Llegd un momento en el que
no habia electricidad, agua ni comida. Tampoco medicamentos.
Tenfamos que salir a por todo. Si cafa una bomba te escondias
en cualquier lugar y esperabas. Pero muchos no volvian. Cuando
alguno de los miembros de la familia tiene que salir de casa a por
comida, se despide de todos.

¢Cémo ha sido tu viaje hasta aqui?

Salihace un afio de Siria. Llegué hasta Turquia caminando. Después
en barco hasta Grecia y desde ahf en avién hasta Espafia. Vine con
mi mujer y mi hija. Tenfa otra. Pero la perdf al poco de nacer.

“Yo lo tenia todo en mi pais:
familia, trabajo, amigos...
Hasta que lleg6 la guerra

y todo se lo llevo”

éCuanto tiempo llevas en el Centro?
Tres meses. Ahora ya estoy en un piso en Torrelavega.

¢Conocias la Media Luna Siria y su trabajo?

Si. La ayuda de Cruz Roja llegaba a un representante de la
Media Luna Siria y ellos la repartian. Aungue no siempre cae
en buenas manos. Depende de dénde estés. Pasa igual con la
asistencia sanitaria y las escuelas. Los hospitales que siguen
funcionando estan abarrotados. Y las escuelas. Algunas si-
guen funcionando, pero la mayoria de familias no manda a sus
hijos al colegio por miedo.

¢Cémo te ves en un futuro cercano?

Antes tenfa muchos suefios, ahora ya no. Me gustaria quedarme
en Espafay quiza volver a Siria algln dia. Pienso en poder traer a
mi madre y a mi hermana que siguen en Siria y lo estédn pasando
mal. Y trabajar. Nada mas.

Hablanos de cdmo eran las cosas en Venezuela...

Soy analista de sangre. Me prejubilé en la empresa en la que tra-
bajaba pero ante la situacion del pais perdf la jubilacion y tuve que
volver a trabajar. Encontré empleo en una empresa de taxis de
Caracas como administrativa y ganaba un sueldo para sobrevivir.
Pero decidi salir del pais cuando una amiga me llamé desde ltalia.
Mihija de 24 afios también se fue. La perseguian y amenazaban. Es
abogada. Tuvo que renunciar a su trabajo y marcharse a Colombia.

Has vivido en primera persona la crisis del pais.

Todo ha cambiado mucho. Antes comer alubias con arroz era un pe-
cado. Era lo que comian los que no tenian nada. Hoy comer alubias
es un lujo. Lo normal son 18 horas de cola para conseguir un paque-
te de arroz y que cuando llegues solo haya pasta de dientes o papel
higiénico. Se pasa mucha hambre. Soy una persona feliz. Solia dejar
todos mis problemas en casa antes de salir, pero llegd un momento
en que ya no podia hacerlo. La cesta basica de comida cuesta cua-
tro veces mas que un salario minimo. Tenemos que mendigar para
comer. No hay medicinas. Nos daban una compresa intima al mes
y un paquete de arroz a la semana. Solo te daban leche si tenfas un
hijo pequenio. Cada vez hay més delincuencia, mas asesinatos, mas
secuestros exprés, extorsion a todos los niveles...

¢Coémo llegaste a Espaiia?

Sali hace un afio de Venezuela. Pasé por Francia y por Italia antes
de venir aqui. Tengo dos familiares en Cantabria que me podian
ayudar un tiempo y decidf venir a Espafia. Finalmente me habla-
ron de la ayuda que me podia ofrecer Cruz Roja y contacté con la
institucion aqui en Santander. Las cosas se pusieron muy mal en
unos dias y decidi acogerme a la ayuda que me ofrecian después
de hablar con Marfa Luz, la abogada del Centro de Acogida de
Cruz Roja en Torrelavega.

éCuanto tiempo llevas en el centro?

Dos meses. Estoy conociendo a muchas personas. Aqui me lla-
man “mama Rosario”. Ayudo a personas que no hablan espafiol.
Tenemos que buscar muchas palabras en el diccionario porque a
pesar de tener el mismo idioma, hay muchisimos términos que
decimos de forma diferente. Estoy muy agradecida a Cruz Roja.

¢Con qué suefas ahora?

Tengo muchas metas en Espafia. Me gusta salir y pasear tranquila
por la calle y llegar entrada la noche sin problemas. Quiero for-
marme y trabajar. También quiero regresar a mi pais en unos afios.
Pero ahora no puedo...

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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IMAD Y MILAD

Hermanos. 45 y 42 aiios.
Proceden de Damasco (Siria).
Centro de Refugiados de Torrelavega.

¢Cdémo era vuestra vida en Siria antes de la guerra?

Imad: Una vida tranquila. Tenfamos una empresa familiar en la que
trabajdbamos como albafiles y escayolistas. Disfrutdbamos de
una vida normal, con nuestras casas, vehiculos... Los dos estamos
casados y tenemos tres hijos cada uno. Todos estan aun en Siria.

&Y cémo cambié la vida después de que empezara la guerra?
Milad: Nosotros viviamos en un pueblo a unos kildmetros de Da-
masco. Las zonas rurales sufren mucho la guerra, no solo las ciuda-
des. A todas horas cafan bombas. Un dia conté 40 bombas. Murie-
ron 120 personas solo ese dia.

Imad: En 2012 comenzaron los problemas graves para nosotros.
Comenzamos a ver diferentes grupos militares en la calle. Justo an-
tes de eso, en 2011, fueron las manifestaciones no violentas contra
el régimen. A partir de ahi comenzaron los problemas graves y los
ataques a la poblacidn civil.

Milad: En Damasco cada barrio estaba en manos de un grupo. Hay
muchos colectivos armados y los aviones bombardean los barrios
constantemente. Si tienes que salir, puedes volver o no, depende de
la suerte que tengas. Ahora la vida en Siria es casi imposible.

Imad: Mi primo salié para comer algo v al coger una bicicleta en la
que habfan colocado una bomba, explotd y murid ahi mismo.
Malid: Hablo a veces con uno de mis hijos. Lleva cuatro dias sin dor-
mir por las bombas, por el miedo. No hay lugar seguro en toda Siria.

Vuestro viaje a Espafia ha sido una odisea...

Imad: Salimos juntos hace poco mas de dos afos. Hemos pasado por
Argelia, Marruecos, Espana (Melilla), Alemania y vuelta a Espafia.
De Siria a Argelia en avién, de Argelia a Marruecos y Espafiaentreny
andando. De Espafia a Alemania en autobus desde Madrid. Lo peor
fue cuando, desde Argelia, vimos que bombardeaban nuestro barrio.

“El pueblo sirio es
victima de una guerra
que no tiene nada
que ver con nosotros”

Milad: Salimos del pais porque ya nos obligaban a tomar parte en la
guerra como soldados de forma obligatoria. Si no, nos mataban.

Imad: Antes de salir vendimos todo lo que pudimos, incluidos nues-
tros coches. Tienes que tener dinero porque a cada paso que das hay
que pagar. Nosotros trabajamos hasta que nos comenzaron a extor-
sionar y nos obligaron a pagar mas de la mitad de lo que gandbamos.

¢Qué esperais del futuro?

Imad: Lo vernos con esperanza, pero cuando podamos reunirnos con
nuestros hijos y mujeres. Ya se tramita desde Cruz Roja. Pero es dificil.
La embajada de Espafia mas cercana con la que arreglar todos los pa-
peles estd en Beirut, Libano, y es un viaje largo, peligroso y muy caro.
Malid: Ahora no sabemos cémo esta nuestra familia en Siria. Tienen
que vender cada dia una cosa para poder sobrevivir y comer algo.
Ahora solo me importan los nifios, que puedan estar tranquilos y
dormir bien. Después, trabajar y poder hacer una vida normal.

¢Alguiin mensaje en particular?

Malid: El pueblo sirio es victima de una guerra que no tiene nada
que ver con nosotros. Es muy dificil de entender el porqué de todo
esto pero ojald podamos volver algin dia.

Imad: Nosotros nunca nos hemos metido en politica. Solo queria-
mos vivir tranquilos. Pero muchos inocentes pagan los platos rotos.

Tolerantes desde la infancia

Desde el programa de refugiados de To-
rrelavega se trabaja dia y noche para aten-
der a las personas refugiadas y solicitantes
de asilo que llegan hasta Cantabria.

Pero, durante los ratos libres que les permi-
ten sus obligaciones en el centro, el perso-
nal realiza un trabajo de sensibilizacion con
cientos de niflos y nifias en colaboracién
con muchos colegios de la regién. Durante
2016y en lo que va de afio, més de mil ni-
fios y nifias han participado en los talleres
de sensibilizacién que imparte el personal
de Torrelavega, siempre con la compafia de
personas acogidas en el centro.

En estos talleres se trabaja, fundamental-
mente, la tolerancia. Es necesario que la in-
fancia aprenda a tener buenas relaciones con
sus semejantes desde los primeros afios y
que acepte y tolere circunstancias distintas o
diferencias culturales con los demas.

En estos talleres, los nifios y nifias apren-
den a ser respetuosos, indulgentes y con-
siderados con todas las personas, inde-
pendientemente de dénde procedany de
sus circunstancias. Ademas, los partici-
pantes aprenden a decir palabras en otros
idiomas, costumbres, canciones y algunas
comidas tipicas de estos lugares.

¥ Taller de sensibilizacion en colegios.
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Il Encuentro de empresas cantabras y Cruz Roja a favor del empleo

Alianza para apoyar a los colectivos
mas alejados del mercado laboral

El foro conté con ponencias de seis empresas colaboradoras sobre perfiles de empleabili-
dad y con la presencia del voluntariado, del equipo técnico y de mas de 60 participantes en

el pasado ‘Plan de Empleo..

finales de 2016, Cruz Roja acogid

el lll Encuentro con empresas co-

laboradoras del Plan de Empleo
en el Centro de Investigacion de Medio
Ambiente (CIMA), ubicado en Torrelave-
ga. El foro contd con la participacion de
seis de las empresas colaboradoras y re-
unié a mas de 60 personas desempleadas
que han participado este afio en el plan,
junto con el voluntariado y el equipo técni-
co de los proyectos de empleo.
Durante la jornada, los representantes de
las empresas Manufacturas Maras, Ade-
cco, SAD Dependencia, Flexiplan-Eulen'y
Forum Sport, junto con la Asociacién de
Hosteleria de Cantabria, trataron temas de
interés para el empleo, como los perfiles
de contratacion y las competencias méas
valoradas, las formas de acceder a la em-
presay otros aspectos importantes sobre
el funcionamiento del mercado laboral.
Javier Ferndndez Dosantos, presidente de
Cruz Roja en Cantabria, clausurd la jorna-
da agradeciendo el compromiso gue las
empresas han adquirido con Cruz Roja,
pues, gracias a ellas, muchas personas con
dificultades pueden acceder a un trabajo,
formarse o realizar practicas.

700 participantes

Cruz Roja promueve la colaboracidon
empresarial para apoyar a quienes mas
lo necesitan y fomenta el compromiso
social por el empleo decente de las per-
sonas mas vulnerables.

Desde hace maés de 15 afios, el Plan de Em-
pleo de Cruz Roja acompafia a las perso-
nas en dificultad social para que encuen-
tren una ocupacion que les permita llevar
una vida autosuficiente.

Pero esta misidn resultaria imposible sin
el compromiso real y la implicacién de
empresas socialmente responsables. Solo
durante 2016, unas 700 personas han par-
ticipado en los procesos de orientacion,
formacidn y capacitaciéon del Plan de Em-
pleo de Cruz Roja en la regidn.

“El papel de las empresas
en la insercion laboral de las
personas con dificultades
de acceso a un trabajo es
imprescindible: desde Cruz
Roja buscamos alianzas y
compromisos que constru-
yan mercados abiertos a
todas las personas que pue-
dan y quieran incorporarse
a un empleo, siempre que la
edad, condicion o el origen
no supongan una barrera”,
sefiala Esther San Miguel, res-

ponsable del Plan de Empleo en
Cruz Roja Cantabria.

¥ Equipo que compone el ‘Plan de Empleo), junto
a empresarios colaboradores en el Encuentro de Empresas.

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

En la practica, las alianzas establecidas
con las empresas se traducen en un am-
plio nimero de acciones con las que las
personas mejoran sus condiciones para
acceder a un empleo.

Mas de 100 empresas

Por ejemplo, durante el afio 2016, mas de
100 empresas cantabras han colaborado
con Cruz Roja mediante la realizacion de
practicas no laborales, de formacién pro-
pia en la empresa, facilitando la buisqueda
e identificacién de perfiles méds adecuados
o con la contratacion directa de personas
en dificultad social.

Cruz Roja promueve buena parte de estas
iniciativas en colaboracién con el Fondo
Social Europeo, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y con sus fondos propios.

Cruz Roja promueve alianzas con empresas
para ayudar a quienes tienen mas dificultades
para acceder al mercado laboral, mejorando
su empleabilidad y sus oportunidades laborales
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Insercion laboral en Laredo y Torrelavega

En busca de jovenes
desempleados con ganas
de formarse y trabajar

Personas de entre 18 y 29 afios, con baja cualificacion y
sin experiencia laboral, podran recibir formacién y orientacion
en la busqueda de empleo gracias a una nueva iniciativa.

¥ Jovenes del proyecto en uno de los cursos
de formacion profesional.

Este afio se ha puesto en marcha un
nuevo proyecto de insercién laboral en
la Asamblea Local de Laredo que com-
bina la formacién en competencias ba-
sicas y profesionales con la realizacion
de practicas en empresas. Todo ello con
el fin de facilitar el acceso al empleo de
jévenes en riesgo de exclusién y que tie-
nen muchas dificultades para acceder al
mercado laboral.

Esta nueva iniciativa se suma a la que ya se
puso en marcha durante 2016 en la Asam-
blea Local de Torrelavega y por la que han
pasado ya 25 jévenes.

Los requisitos que deben cumplir las per-
sonas interesadas en participar en el nuevo
proyecto son tener entre 18 y 29 afios de
edad, estar inscritos y ser beneficiarios de
Garantia Juvenil y tener motivacion e inqui-
tud por la formacion y el empleo.

Los cursos que se desarrollaran durante
2017 serdn sobre operaciones basicas de
restaurante y bar y sobre dependientes
de comercio y actividades auxiliares de
almacén. Ambos contaran con 100 horas
tedrico-practicas y 50 horas de practi-
cas en empresas. Ademas, las personas
inscritas participaran en talleres de bus-
queda activa de empleo, en charlas de
motivacién y activacion y en cursos de
informatica e inglés basico.

Los cursos de
este afno tratan
sobre operaciones
basicas en
restaurantes y
bares y sobre
dependientes en
establecimientos
comerciales

Todas estas iniciativas se desarrollan den-
tro del Programa Operativo de Empleo

Juvenil (POEJ 2016/18), destinado a me-
jorar la empleabilidad de jovenes benefi-
ciarios de Garantia Juvenil. Las personas
interesadas deben contactar con Raquel
Sénchez, en la oficina de Cruz Roja en
Laredo, llamando al teléfono 942 60 51
04/ 678 500 032 o enviando un e-mail a
rasani@cruzroja.es. En el caso de Torrela-
vega, deberdn contactar con Marian en el
teléfono 942 89 08 08 o enviar un e-mail
ailtorre@cruzroja.es.

“Participar en el Plan de
Empleo permite a los jévenes
contar con una valiosa opor-
tunidad para aprender una
nueva profesién y encontrar
empleo. Los participantes
que aprovechan la formacion
obtienen valoraciones muy
positivas por parte de los
empresarios que colaboran
en el Plan de Empleo”, dice
Raquel Sanchez, responsable
del proyecto en Laredo.

NUESTRA
APUESTA POR
EL EMPLEO

Las actuaciones del Plan de Empleo de
Cruz Roja estén dirigidas a apoyar a las
personas mas vulnerables en su camino
hacia el empleo, desde la orientacion en
la busqueda de trabajo hasta la propia
insercion laboral, pasando por acciones
formativas en competencias que permi-
tan trabajar en un sector determinado.
Para Cruz Roja en Cantabria es una
prioridad mejorar las posibilidades de
trabajar de las personas con mas difi-
cultades de la region. Por ello, el esfuer-
70 de su equipo va dirigido a mejorar
sus capacidades vy a facilitar el acceso
laboral en las mejores condiciones.

El apoyo del voluntariado es funda-
mental en todas las actividades, y solo
durante 2016 cerca de medio centenar
de personas han participado con vo-
cacién altruista en los diferentes pro-
yectos impulsados desde Cantabria,
acompafando a las personas partici-
pantes en su camino.

Durante 2017 esta previsto que se de-
sarrollen diez proyectos en las asam-
bleas de Santander, Torrelavega y La-
redo. Se estima que estas iniciativas
ayudardn a unas mil personas en situa-
cién de desempleo.

¥ Agencia de Desarrollo Local.
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Un reto para las personas
mayores: Red Social
y Salud Constante

Talleres practicos y utiles para la problematica asociada a los mayores de 65 afos.
éEjemplos? Cuidados de espalda, dietética, prevencion contra la gripe, cursos

de cocina ligera, higiene de la boca, relajacién, advertencias contra robos en el hogar,
primeros auxilios, autoestima o cuidado de alergias.

9 Una actividad de ‘Salud Constante’ para las personas mayores.

uchas personas mayores sufren
un deterioro fisico que inevitable-
mente se produce a medida que
aumenta su edad. Los proyectos Salud
Constante y Enrédate, puestos en marcha
el afio pasado, posibilitan a las personas
de cierta edad un mejor control de sus en-
fermedades, con ayudas y consejos para

9 Red Social para personas mayores.

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92

que puedan incorporar a sus vidas habitos
saludables que retrasen la aparicién de en-
fermedades crénicas o incidan de manera
negativa en su salud.

Las personas mayores de 65 afios suponen
un gran porcentaje de la sociedad espafio-
la. En este grupo de edad es muy frecuente
la aparicion de enfermedades crénicas. Y

también la soledad. A través de las activi-
dades que se realizan desde estos proyec-
tos se fomenta el envejecimiento saludable
desde el drea fisica y también desde el drea
social y psicolégica.

Los objetivos que se pretenden son facilitar la
permanencia de la persona mayor en su do-
micilio el mayor tiempo posible, la mejora del
seguimiento de la pauta médica y la adapta-
cion de la vivienda para reducir riesgos.
Desde Enrédate se facilitan los contactos
entre personas con intereses comunes, al
mismo tiempos que se les familiariza con
el uso de las tecnologias actuales, como
teléfonos mdviles, ordenadores y servicios
de teleasistencia domiciliaria.

Informacion practica

Los talleres y temas a tratar se seleccio-
nan después de conocer las propuestas de
las propias personas mayores. Todos ellos
son impartidos por médicos, psicélogos,
higienistas dentales, educadoras, bombe-
ros, informaticos, policias y otros muchos
profesionales que colaboran con Cruz Roja
proporcionando informacién Gtil y practi-
ca a nuestros participantes. Para llevar a
cabo estas actividades Cruz Roja cuenta
con una trabajadora social y una fisiote-
rapeuta, acompafiadas por miembros del
voluntariado que echan una mano en la
organizacion de cada actividad.

Sitienes més de 65 afos y estas interesa-
do en participar, no dudes en contactar con
nosotros en el 942 36 08 36.

El proyecto se puso
en marcha en 2016
y ha cosechado un
gran éxito entre las
personas
participantes
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Cruz Roja Cantabria,
creciendo en juventud

Si tienes entre 16 y 30 afnos y quieres trabajar por una sociedad mas
justay respetuosa, te espera la seccion juvenil de la institucion.

Cruz Roja Juventud esta creciendo en Cantabria. Desde este afio ya puedes
encontrar la seccién juvenil de Cruz Roja en las asambleas de Santofia, Torrelavega,
Pas-Pisuefia y Santander. Asi que si tienes entre 16 y 30 afios y quieres hacer vo-
luntariado, aqui tienes un sitio.

Cruz Roja Juventud pretende cambiar el entorno que nos rodea para obtener una socie-
dad maés justa y respetuosa en la que desarrollar adecuadamente nuestro proyecto de
vida como personas. Pero, écdmo? A través de la trasmisién y la educacion de valores,
através de la adquisicion de habitos saludables y mediante del proceso de integraciéon
plena de todas las personas.

Desde Cruz Roja Juventud se trabaja por la educacién, la participacion y la intervencion
social con lainfancia y con los jévenes de Cantabria en dificultad o en conflicto social.
Siestds interesado en participar o conoces a alguien que lo esté, contacta con nosotros
en crijcantabria@cruzroja.es

Rumantela: IV Encuentro
formativo anual

Desde hace cuatro afios, Cruz Roja Juventud organiza este encuentro, en el que par-
ticipan voluntarios y voluntarias de todas las asambleas locales. El objetivo de esta
reunion es aprender y promocionar la vida asociativa del voluntariado joven en la ins-
titucion, ademas de realizar actividades de formacién para mejorar la labor que cada
participante lleva a cabo en los diferentes proyectos del drea de Juventud. Este afio
contamos con personas invitadas de la Cruz Roja del Pais Vasco.

Mas de 15 voluntarios y voluntarias de las asambleas de
Santofia, Torrelavega, Pas-Pisuefia y Santander salieron a
la calle el 8 de marzo para sensibilizar sobre el Dia Inter-
nacional de la Mujer. La campafia utilizé la férmula de la
equidad para concienciar a la poblacién sobre la importan-
cia de una sociedad mds justa, sobre el papel social de la
mujer a lo largo de la historia y también sobre la importan-
cia de ésta en Cruz Roja.

Y ta...
équeé
formula
utilizas?

JUGUETES:
SUS DERECHOS
EN JUEGO

El pasado afio, durante la campafia
de Navidad, entregamos juguetes
nuevos, no bélicos y no sexistas a fa-
milias con necesidades econémicas
y personas refugiadas. Todos los ni-
flos y nifias tienen derecho a tener un
juguete en Navidad. Por eso, desde
Cruz Roja Juventud trabajamos para
que ello sea posible, sensibilizando
ademas sobre la importancia del ju-
guete y sus caracteristicas.

PINEO EN LA
ASAMBLEA
PAS-PISUENA

Gracias al Ayuntamiento de Villaes-
cusa, el voluntariado de esta asam-
blea dispone de un local en el que, los
sabados alternos, imparte talleres so-
bre valores a niflos y nifias de la zona,
de entre 8 y 13 anos. Pero puedes par-
ticipar hasta los 17 afios. Si te intere-
sa, icontactanos!

¥ PINEO en la Asamblea Pas-Pisuefa.
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