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Vertebrar el territorio con solidaridad

Este es el reto que mueve a 8.500 voluntarios de la organizacién. Aragén ocupa el 9% de la
superficie nacional pero tiene solo el 3% de la poblacién total en Espafa.

ertebrar una comunidad en la que

la demografia juega tan malas pa-

sadas como en Aragdn es tarea
complicada. Despoblacién, nivel muy ele-
vado de envejecimiento, pocas localidades
que superan los 10.000 habitantes, una
capital mas de diez veces mayor que la se-
gunda ciudad de la comunidad... Estos son
algunos elementos que definen el territorio
de Aragdn, una comunidad cuyo tamafio
supone el 9 % de todo el pafs pero cuya
poblacién apenas alcanza el 3 %.
En muchos municipios hace afios que no
se oyen juegos infantiles. Los negocios par-
ticulares, tiendas de comestibles, talleres
de maquinaria agricola o los bares que se
convertian en el centro de la convivencia
echan poco a poco el cierre porque no hay
relevo generacional. La vida envejece y
acaba a la par que sus habitantes. Pero, en
medio de todo ese olvido, hay un esfuer-
zo titanico, el de los 8.574 voluntarios de

Principales planes
llevados a cabo en Aragon
en el dltimo ejercicio

Colectivos vulnerables 65.416*
Empleo 1.603
Salud 4.047
Socorros y emergencias 5.981
Cruz Roja Juventud 3.880
Formacion 9.208
Centros Sanitarios 14.864

* Personas beneficiadas por los planes.

Aragon, apoyados por 52.876 socios que,
através de las 32 asambleas comarcales y
locales de la comunidad, dibujan el mapa
de la solidaridad aragonesa. Formacién,
ayuda para el empleo, juventud, insercion,
intervencion social, lucha contra la pobre-

zay apoyo a los colectivos extremamente
vulnerables, salud y prevencidn, socorros y
desarrollo social son algunos de los enca-
bezados que agrupan las actividades que
se llevan a cabo en Aragén.

En total, 100.146 personas se han benefi-
ciado en el Ultimo ejercicio de los nume-
rosos programas. Desde los jévenes sin
acceso a la formacion hasta las mujeres
que deben afrontar en solitario la econo-
mia familiar, o los mayores, que siguen
[lamando a las puertas de un mercado
que se resiste a hacerles sitio.

En intervencién social las cifras son tam-
bién muy importantes. Detrds de cada
una de ellas hay dificultades solventadas,
personas mayores acompafiadas, nifios
que han accedido al refuerzo escolar, mu-
jeres en dificultad social, personas con
discapacidad, refugiados, poblacién reclu-
sa... Un etcétera muy largo, pero siempre
con rostro humano.

ASAMBLEAS

Lugar Socios Voluntarios
Z Teruel (total) 7.380 1.302

DE ARAGON Asamblea C. 3.573 673

Comunidad de Teruel
A continuacion presentamos las Asamblea C. del Jiloca (Calamocha) 665 73
distintas asambleas existentes en la Asamblea C. Bajo Aragdn (Alcafiz) 1179 172
Comunidad Auténoma de Aragén, con Asamblea C. Cuencas 442 85
su numero de socios y de voluntarios. Mineras (Utrillas)

Asamblea C. Andorra-Sierra 666 158
Lugar Socios Voluntarios de Arcos (Andorra)
Huesca (total) 15.985 1.583 Asamblea C. de Bajo Martin (Hijar) 364 58
Asamblea C. del Alto 1.247 38 Asamblea C. de Matarrafia 491 83
Géllego (Biescas) (Valderrobres)
Asamblea C. de la Jacetania (Jaca) 1152 298
Asamblea L. Alcolea de Cinca 527 32 Lugar Socios  Voluntarios
Asamblea C. Hoya 1.010 46 Zaragoza (total) 29.5M 5.689
de Huesca (Almudevar) Asamblea L. Alagdn 670 297
Asamblea C. Somontano 1.328 151 Asamblea |. AlImunia de d. Godina 291 292
de Barbastro (Barbastro) Asamblea |. Belchite 273 87
Asamblea L. Binefar 664 77 Asamblea |. Borja 315 68
Asamblea C. Bajo/Baix Cinca (Fraga) 1.266 42 Asamblea |. Calatayud 529 296
Asamblea C. de Ribagorza (Graus) 1188 101 Asamblea | Carifiena 620 85
Asamblea L. Huesca 4.051 316 Asamblea |. Caspe 345 137
Asamblea L. Monzoén 1.099 82 Asamblea I. Ejea de los Caballeros 869 324
Asamblea C. Monegros (Sarifiena) 1146 246 Asamblea I. Fuentes de Ebro 408 165
Asamblea L. Tamarite de Litera 772 85 Asamblea |. Tarazona 574 56
Asamblea C. del Sobrarbe 535 68 Asamblea |. Zaragoza 24105 3.760
(Ainsa-Sobrarbe) Asamblea |. Zuera 512 122
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Personas sin hogar | Zaragoza | Aragén

El ultimo informe de Cruz Roja alerta del preocupante ese a que en los dltimos afos se
envejecimiento y cronificaciéon de la situaciéon de un aprecia un paulatino descenso de
colectivo que requiere una atencion especial. personas sin hogar en Zaragoza, las

cifras siguen siendo preocupantes, con 425
hombres y mujeres en la calle o alojados en

La m itad d e Ios residencias o pisos sociales.

El dltimo trabajo de campo localizd a 125 per-

1 - 5y sonas durmiendo en la via publica, en par-
SI ntec h o d e ques, bajo puentes o en cajeros automaticos.
p- A tenor de los resultados del estudio socio-

Za rag oza I Ieva mas d e l6gico, Cruz Roja ha alertado del progresivo
envejecimiento y enquistamiento de la situa-

~ cién de un amplio niimero de ciudadanos. En

tres a nos en Ia cal Ie este sentido, la franja de edad mayoritaria,
entre los 50 y 59 afios, se ha ensanchado en

solo dos afios un 10%, al igual que la media

Aunque el nimero de personas sin hogar ha descendido en Zaragoza, e actancia en la calle.

se observa un progresivo envejecimiento por encima de los 50 afos. En la actualidad, el 51% dice que lleva en
En el Gltimo censo se localizaron a 125 personas que, literalmente, esta situacion mas de tres afios, con el con-
estaban en la calle, durmiendo bajo puentes o en bancos. siguiente deterioro fisico que ello supone. De

hecho, el 44% de los encuestados afirma
que padece problemas de salud, aunque no
todos sigan un tratamiento adecuado. Estas
circunstancias dificultan la intervencidn so-
cial de voluntarios y técnicos de Cruz Roja.

El perfil sigue siendo mayoritariamente mas-
culino. EI' 78% son hombres solos que, como
consecuencia del desempleo, la ruptura de
relaciones afectivas y de enfermedades, han
acabado en estas circunstancias.

Por otro lado, se advierte que se ha reducido
la presencia de poblacién extranjera, que ha
pasado del 67 % en 2014 al 50% y que se
siguen produciendo nuevas incorporaciones,
por lo que una rapida intervencién puede ser
enormemente eficaz.

La Unidad de Emergencia Social de Cruz
Roja, que sale a diario a atender a este colec-
tivo, estd muy bien valorada. El 75% conoce
este servicio y el 90% asegura que es Util.

Foto de una noche:
425 personas sin hogar

El trabajo de campo se realizé el 17 de
noviembre de 2016. Participaron 281
voluntarios de entidades sociales y
ciudadanos en busca de personas sin
techo. Se localizaron durmiendo en
la calle o en espacios publicos a 126
personas. Ademas, 61 personas que
estaban despiertas accedieron a par-
ticipar en las entrevistas. Asimismo,
se contabilizaron 299 alojados en re-
cursos sociales de la ciudad, como el
Albergue Municipal y en pisos y resi-
dencias de entidades sociales.

WWW.CENTROMEDICOCR.ORG 3
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¢&Qué hacemosy

Desde Cruz Roja en Zaragoza hacemos un esfuerzo por estar presentes en el
mayor numero posible de localidades y dar respuesta a las necesidades de la
ciudadania. De hecho, en estos momentos estan en proceso de implantacién
nuevas asambleas que mejoraran y acercaran la institucion a las personas.

Apoyo a familias en
situacién de extrema
vulnerabilidad. Con ayu-
das en especie y econdmi-
cas procedentes tanto de
fondos propios como de
donaciones.

Empleo. Orientacién labo-
ral y planes de formacidn
integral con précticas en
empresas y compromiso
de contratacién. Apoyo a la
creacion de microempresas.

Mayores/Teleasistencia.
Actividades con mayores:
salud, envejecimiento salu-
dable, gimnasia, mente acti-
va, ocio y una amplia red de
Teleasistencia y transporte adaptado.

Productos de apoyo.
Material para facilitar la mo-
vilidad de personas acciden-
tadas o con discapacidad.
Talleres de formacion a fami-
liares con personas depen-
dientes a su cargo en Cuidando al cuidador.

Preventivos.

Terrestres y en aguas in-
teriores en todo tipo de
eventos de la provincia.
Emergencias sanitarias.

Infancia. Promocion del
éxito escolar. Refuerzo edu-
cativo a nifios de familias
vulnerables, entrega de ma-
terial escolar y ayudas para
cubrir las necesidades de la
educacion del menor. Colonias de ocio y
estudio en periodos no lectivos para con-
ciliar la vida laboral o la blisqueda activa
de empleo de los padres.

a4 SIGUENOS EN TWITTER: @CruzRojaZgz



donde estamos?

Medio Ambiente. Activi-
dades de sensibilizacién en
la proteccién del entorno con
limpieza de zonas degradadas,
reforestacién o charlas infor-
mativas sobre reciclado o ahorro energético.

Formacién. Competencias
El mapa muestra el especificas a voluntarios
creciente grado de implantacion para desempenar las fun-
. L ciones en sus respectivos
de Cruz ROJa en distintos proyectos. Cursos homolo-
municipios de la comunidad, gados y dirigidos a lapobla-
o cién en general como Monitor de Tiempo
con un constante crecimiento Libre o en ramas sociosanitarias en Prime-

ros Auxilios y Socorrismo acuético.

de socios y voluntarios.

Hospitales. Atencidon a
la infancia hospitalizada y
acompafamiento de pa-
cientes: guias de hospital,
entretenimiento a menores
ingresados, respiro familiar y compafiia a
pacientes en la unidad delictus.

Personas sin Hogar. Asis-
tencia nocturna con itinerarios
en Zaragoza capital e inter-
vencion diurna de acompafia-
miento a médicos o trdmites;
atencidn psicoldgica, terapia ocupacional, ocio
para favorecer la reinsercion social.

Salud. Campafias para evi-
tar enfermedades como gri-
pe, diabetes o hipertensién a
la poblacién en general. Pre-
vencién de enfermedades de
transmision sexual en grupos de riesgo y
atencién de adicciones.

Cruz Roja Juventud.

Actividades de ocio y tiempo
libre con menores; ludoteca,
campamentos, prevencion de
conductas violentas, educa-
cién para la saludy en la igualdad de género.

Personas migrantes.
Programas encaminados a
facilitar su integracion so-
cial: idioma, formacidn, ha-
bilidades sociales, asistencia
psicoldgica y juridica.

Siguenos: Youtube http://www.youtube.com/cruzrojazaragoza y Facebook https://es-es.facebook.com/CruzRojaZaragoza 5
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Cruz Roja,
de nuestros mayores

cuidando

Cuatro nuevos proyectos de Cruz Roja en el area de Intervencion Social
ayudan a reducir el impacto del deterioro fisico en el envejecimiento.

“Saber envejecer es la obra maestra
de la vida", dijo Henri F. Amiel. Siguien-
do esta sabia frase, Cruz Roja perma-
nece junto a las personas mayores para
contribuir a que mantengan y aumenten
su capacidad de realizar actividades ba-
sicas y sus funciones cognitivas. Tam-
bién estd a su lado para reducir el im-
pacto del deterioro fisico en su proceso
de envejecimiento. Para ello, la organi-
zacion tenfa ya en marcha proyectos es-
pecificos, a los que se acaban de sumar
otros nuevos que vienen a complemen-
tar la atencién que se prestaba.
Cualquiera que pasee a primera ahora de
la mafiana por el entorno de la sede de la
Asamblea Provincial de Huesca en un dia
sin lluvia ni viento fuertes encontrard a un
grupo de mayores practicando chi kung
bajo la atenta mirada de Miguel Aranda.
Este voluntario, gue también interviene
en otras actividades, se ha formado espe-
cificamente para ayudar a otras personas
a mantener y mejorar sus funciones, para
que estén activos y potencien su partici-
pacién, de modo que su proceso de enve-
jecimiento sea lo mas saludable posible.

Amplio abanico de opciones

Desde la practica de chi kung hasta el
manejo de un smartphone, pasando por
talleres de memoria, orientacién o célcu-
lo, paseos grupales, acompafiamientos
y actividades de ocio. Estas son algunas
de las muchas opciones al alcance de
cualquier persona mayor de 65 afios que
esté incluida en los cuatro nuevos pro-
yectos puestos en marcha en Cruz Roja:
Ayuda a Domicilio Complementaria, Red
Social para Personas Mayores: Enred@
te, Salud Constante y Funciones Cogniti-
vas Deterioradas.

Desde el proyecto de Ayuda a Domicilio
Complementaria “tratamos de aumentar
la capacidad de la persona mayor para la
realizacion de actividades basicas e ins-
trumentales en su vida cotidiana y esto
lo hacemos a través de talleres de capa-
citacién en los que se trabaja la gestion
de las nuevas circunstancias, la acepta-

cion de las posibles consecuencias de la
pérdida de autonomiay el auto concepto
positivo”, explican desde el area de Inter-
vencién Social de Cruz Roja Huesca.

El usuario tiene también a su disposicidn
un servicio de préstamo de productos de
apoyo (camas articuladas, sillas de rue-
das, etc.) si se encuentra ante esa ne-
cesidad, asi como una red de personas
voluntarias dispuestas a acompafarles y
ayudarles en gestiones o visitas médicas.

Mejora de las relaciones sociales
Para mejorar las relaciones sociales de
las personas mayores en su entorno se
ha puesto en marcha el proyecto de Red
Social Enred@te como base de la pro-
mocion de participacion social, afrontar
la soledad y mejorar las relaciones in-
tergeneracionales, tanto dentro, como
fuera de la familia.

“Se trata de contribuir al mantenimien-
to de los mayores en su domicilio el
mayor tiempo posible, motivando que
su desarrollo social sea clave en la me-
jora de su calidad de vida durante el
proceso de envejecimiento”, aseguran
las técnicos del proyecto. Explican que
para ello se realizan diferentes talleres
que incluyen informacién de los recur-
sos sociales y se hacen actividades de
acompafiamientos y paseos, entre otras
muchas que contribuyen al encuentro y
la participacién grupal.

Especialmente interesante es el proyecto
de Promocidn del Envejecimiento Saluda-
ble que se desarrolla bajo la denomina-

cién de Salud Constante. El objetivo del
mismo es reducir el impacto negativo del
deterioro fisico, que inevitablemente se
produce a medida que aumenta la edad,
para que la persona mayor pueda tener
un mejor control de su enfermedad.

Se trata de incorporar habitos de vida
saludables que retrasen la aparicién de
enfermedades crdénicas o incidan de
manera negativa en su salud fisica. De
esta manera se facilita la permanencia
de la persona en su domicilio el mayor
tiempo posible, intentado mantener ca-
lidad de vida. Las principales lineas de
actuaciéon, ademas de la mejora de los
habitos saludables, pasan por el preci-
so seguimiento de la pauta médicay la
adaptacién de la vivienda para reducir
los posibles riesgos.

“Para alcanzar estos objetivos se llevan
a cabo actividades informativas y de
sensibilizacidn, asi como otras que ayu-
den a la persona mayor a desarrollar ha-
bitos saludables, el correcto seguimiento
de la pauta médica o la adaptacion de la
vivienda y actividades de participaciony
activacidn de la persona”, explican.

El Ultimo de los nuevos proyectos es el
que se refiera a mantener y mejorar las
funciones cognitivas (memoria, atencion,
lenguaje, célculo, orientacién, razona-
miento) de la persona mayor de 65 afios
para continuar haciendo las actividades
de su vida cotidiana.

“Lo conseguimos a través de activida-
des informativas y de sensibilizacién que
pretenden concienciar a las personas
sobre aspectos que ayuden a mantener
y mejorar sus funciones cognitivas asi
como con un bloque de acciones forma-
tivas”, sefalan las responsables.
Aumentar la capacidad de la persona
mayor para la realizacién de actividades
basicas en su vida cotidiana, mejorar las
relaciones sociales con su entorno cer-
cano, afrontar la soledad con una mejora
de las relaciones intergeneracionales y
reducir el impacto negativo del deterioro
fisico se encuentran entre los objetivos
fundamentales de estas actividades.

6 SIGUENOS EN WWW.FACEBOOK.COM/cruzrojaprovinciadehuesca
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Proyecto de ‘Promocion
del Exito con Jovenes en
Educacion no Obligatoria’

Cruz Roja pretende que la precariedad econémica o un entorno poco
favorable no alejen de los estudios a jévenes entre 16 y 30 afos.

ara muchos jévenes no es facil
° continuar con sus estudios des-

pués de la ensefianza obligatoria.
Factores como una precaria situacion eco-
némica, un entorno poco favorable u otros
de indole mas personal influyen para que
algunas personas puedan no continuar.
Por ello, Cruz Roja Juventud en Huesca ha
puesto en marcha este afio un proyecto de
refuerzo educativo con poblacién juvenil, de
16 a 30 afios, enmarcado en proyectos de
intervencién que tienen como objetivo final
laintegracion de los jovenes en situacién de
riesgo, conflicto o dificultad social.
Naiara Santos, referente de este proyec-

to, indica que Promocidén del Exito con
Jovenes en Educacién no Obligatoria

arranco a finales de marzo con un gru-
po de 13 alumnos remitidos desde dife-
rentes centros para cursar estudios de
bachillerato y formacién profesional. No
obstante, también es posible completar
grados medios y superiores, ensefianza
universitaria, idiomas, masteres y artes 'y
oficios, entre otras disciplinas.

“El objetivo del proyecto es incidir en
aquellos factores de indole personal y
del entorno que influyen en el proceso
educativo de los jovenes, facilitando su
acceso a servicios y recursos que les
ayuden a mejorar su rendimiento es-
colar y proporcionandoles ayuda en la

SIGUENOS EN WWW.FACEBOOK.COM/cruzrojaprovinciadehuesca

realizacion de sus formaciones”, asegura
Naiara Santos. Se incluyen ayudas al es-
tudio, como el pago de tasas, transporte,
material escolar, matricula o libros, por
ejemplo, en los casos en los que se detec-
te una necesidad econdémica que impida
el desarrollo normal de los estudios.

Trabajo fundamentado

“Nuestra intervencion se basa en pautas
y recomendaciones que realizan los pro-
fesionales de servicios sociales o de los
centros educativos de los participantes
y se fundamenta en un seguimiento so-
cial por parte de Cruz Roja Juventud. Con
caracter previo a cualquier actividad con
los usuarios, se establecen lineas de tra-
bajo con objetivos compartidos con los
propios jévenes en sus procesos de inclu-
sion”, indica la responsable del proyecto.
Naiara Santos aclara ademas que también
pueden ser los propios jévenes quienes se
acerquen a Cruz Roja Juventud para en-
contrar el apoyo que necesiten.

El acompafiamiento educativo y el segui-
miento de los alumnos estan a cargo de
un grupo de voluntarios formados y con
perfiles especializados. “Ademas, conta-
remos con la colaboracién de docentes
especialistas en diferentes materias que
no puedan ser abordadas exclusivamente
con voluntarios”, concluye Santos.

DEL PARO A
TRABAJAR EN
UN HOSPITAL

Los cursos de celador
sanitario de Cruz Roja abren
nuevos ambitos de empleo.

El departamento de Formacién de
Cruz Roja en Huesca programa seis
nuevos cursos de celador sanitario tras
haber concluido recientemente los es-
pecificos sobre celador en tanatorio y
actuacion del celador en quiréfano. Se
abren asi nuevas oportunidades para
quienes deseen trabajar en el ambito de
la salud. Algunos ya lo han conseguido.
José Carlos Lamelas se quedd sin
trabajo cuando cerré la empresa del
metal en la que trabajaba. Haber supe-
rado los 40 afios suponia un obstaculo
cada vez que acudfa a una demanda
de empleo. Pero no se rindid y en-
contrd a su mejor aliado en el depar-
tamento de Formaciéon de Cruz Roja
en Huesca. “Gracias a los cursos que
hice, trabajo ahora como celador en el
Hospital San Jorge", afirma.

Primera promocion

Lamelas fue uno de los alumnos forma-
dos en el primer curso para celadores
que se programo en la Asamblea Pro-
vincial de Huesca en colaboracién con
el Salud. “Lo que mas valoro de los
cursos de Cruz Roja es la buena pre-
paracién que nos da el profesorado y

sobre todo el hecho de poder hacer
practicas en un hospital”, indica. Otro
elemento a favor de los cursos de Cruz
Roja es que aportan puntos para la bol-
sa de trabajo del Salud. “Entré hace dos
afios y medio a trabajar en el hospital
con un contrato temporal y desde en-
tonces no he parado. Ahora soy interi-
no y estoy muy contento”.
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En Teruel ya han cuajado 25 proyectos

Iniciativas de desarrollo
empresarial para hacer
realidad ideas de negocios

Comercios de ropa, hosteleria y peluquerias
son algunas de las actividades mas habituales.

Cruz Roja Teruel comenzé en 2013 a de-
sarrollar este proyecto, como complemento
a lainsercién laboral por cuenta propia del
departamento de Empleo. Desde entonces
se ha trabajado con un total de 128 personas
(78 de ellas, mujeres), en el estudio, disefio y
creacién de un plan de empresa que incluye
formaciony asesoramiento.

Muchas han sido las ideas presentadas. De
ellas, 25 se han hecho realidad, dos durante
lo que llevamos de afio. Aunque el ambito
de actuacidén ha sido local, se ha trabajado
también con personas que solicitaron ayuda
alos distintos comités locales de la provincia.

El abanico de negocios que han abierto sus
puertas es amplio, desde hosteleria y pe-
luquerias hasta comercios de ropa. Como
negocios innovadores puede mencionarse
uno dedicado a la importacién de productos
especificos para la celebracion del Ramadan
por parte del colectivo musulman o una tien-
da de productos esotéricos.

Microcréditos

Asimismo, se han tramitado 32 microcrédi-
tos, un alto porcentaje gracias a un acuerdo
con Microbank. Ademas, se han realizado
13 actividades formativas, en las que han

¥ Esther Endolz, caracterizada de la época
medieval, en su tienda de tematica esotérica.

participado 66 personas, relacionadas con
la apertura de negocios. El objetivo de estos
talleres fue dar apoyo para la confeccién de
planes de empresa, orientar en gestiones
administrativas, divulgar las distintas fuen-
tes de financiacién y aportar ideas sobre el
funcionamiento de empresas gestionadas
por auténomos.

La procedencia de las personas participantes
es diversa, aunque el porcentaje de espafio-
les es mucho mas alto que en otros proyec-
tos de la institucién. También han participado
emprendedores latinos de paises como Co-
lombia, Republica Dominicanay Perd.

Bienestar para

las personas diabéticas

Mas de cien participantes aprenden habitos saludables
para paliar las consecuencias de su enfermedad.

eaprende. Date ala buena vida, es
un proyecto de Cruz Roja finan-
ciado por la empresa Janssen que
persigue mejorar la calidad de vida y redu-
cir la vulnerabilidad de las personas con
diabetes. Por ello se centra en la importan-
cia de mantener o adquirir habitos saluda-
bles que contribuyan a su prevencién.
El proyecto ha tenido una gran acogida en la
provincia de Teruel, donde se ha desarrollado
en siete asambleas comarcales.
En el proyecto se llevan a cabo acciones de
informacidén y sensibilizacion a través de di-

ferentes plataformas digitales vy talleres con
grupos participantes. Se han llevado a cabo
actividades diversas para ofrecer informa-
cién basica sobre la diabetes, como natura-
leza, tipos y causas, y también se ha tratado
laimportancia del ejercicio fisico y la alimen-
tacién saludable con actividades especificas.
En toda la provincia han participado un to-
tal de 122 personas que han valorado muy
positivamente las actividades desarrolla-
das. Los 10 voluntarios y voluntarias pro-
motores de salud fueron los encargados de
realizar las distintas actividades.

HITOS DEL
TRANSPORTE
A HOSPITALES

El servicio de transporte a centros sa-
nitarios cubrié el afio pasado las necesi-
dades de 336 personas mayores de 65
afos de la Comarca de Andorra-Sierra de
Arcos, con un total de 1.300 desplaza-
mientos. La mayor parte de las solicitudes
fueron para asistir a consulta de especia-
lidades al Hospital de Alcafiiz, pero se
atiendieron demandas a cualquier centro
sanitario de referencia, incluyendo Teruel
y Zaragoza. Para ello, la institucién cuenta
con una trabajadora social encargada de
gestionar el servicio, un conductor y un
equipo de 17personas voluntarias.
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